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Prezentarea proiectului PPP — Proiect de Practica Partium

UCP analizeaza permanent situatia tinerilor absolventi pe piata muncii. Plecand de la aceste
date, a fost elaborat proiectul PPP — Proiect de Practica Partium avand codul SMIS 312360
finantat din Programul de Educatie si Ocupare 2021-2027, avand o valoare de 5 milioane de
lei, perioada de implementare fiind de 24 de luni incepand cu octombrie 2024. Acest proiect s-
a conturat Tn contextul si in urma multitudinilor de analize, cercetéri si discutii formale si
informale privind angajabilitatea absolventilor, cerintele angajatorilor, rolul practicii de
specialitate etc.
Obiectivul principal al proiectului este cresterea calitatii ofertei educationale prin stagii de
practica de calitate si adaptate la dinamica si cerintele pietei muncii de catre Universitatea
Crestind Partium pentru un numdr de 251 de studenti, in vederea dobandirii de competente
cheie si de a facilita insertia pe piata muncii a absolventilor de studii tertiare.
Proiectul vizeaza realizarea urmatoarelor activitati in perioada de implementare:
- Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre institutiile de Tnvatamant
superior si potentialii angajatori, prin stagii de practica
- Dezvoltarea unei platforme pentru sprijinirea si digitalizarea stagiilor de practica de
specialitate intre Universitatea Crestina Partium si potentialii angajatori publici si privati

- Organizarea stagiilor de practica de specialitate

- Sprijinirea studentilor in vederea integrarii pe piata muncii prin sesiuni de consiliere in
cariera

- Elaborarea parteneriatelor/ conventiilor intre organizator practica (Universitatea Crestina
Partium) si partenerii de practica in vederea organizarii stagiilor de practica de
specialitate

- Sustinerea angajabilitdtii absolventilor prin realizarea de analize in vederea anticiparii
unor nevoi orizontale de dezvoltarea ofertei educationale

- Implementarea de programe de formare pentru dezvoltarea competentelor
antreprenoriale, pentru dobandirea competentelor cerute de sectoarele legate de tranzitia
climatica

La finalul implementarii proiectului vom avea o aplicatie de monitorizare si implementare de
practicd de specialitate, o baza de date bine consolidata si in continud dezvoltare cu parteneri
de practica, bune practici privind imbunatatirea practicii de specialitate, o analizd actuala
privind asteptdrile angajatorilor — toate acestea vor fi incluse in procesul de planificarea
strategiilor de dezvoltare pe termen mediu si lung, precum si In planurile operationale ale UCP.



