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1.

Activitati organizate pentru prevenirea abandonului scolar in
cadrul Universitatii Crestine Partium — 2020-2024

Serviciu gratuit pentru de consiliere psihologica si orientarea in cariera

Data: permanent in cursul anului academic pe baza de programare

Psiholog: dr. Bartha Krisztina, Universitatea Crestind Partium, Oradea

Curs de dezvoltare a competentelor antreprenoriale, in cadrul careia studentii, indiferent
de specializare, au avut ocazia de Imbunatatire a cunostintelor antreprenoriale in mod
care doresc sa intre pe piata muncii

Data: 13.04. 2021., 20.04.2021., 27.04.2021., 11.05.2021.

Durata: 15 ore

Trainer: Nagy Timea Zita, Gonczi Jozsef, Posa Tibor, Asociatia pentru promovarea
Afacerilor din Romania, Oradea

Workshop: autocunoastere si managementul carierei personale, in cadrul careia
studentii au avut ocazia sd abordeze importanta autocunoasterii In viata, au completat si
au evaluat rezultatele unor chestionare elaborate specific pentru acest scop, au nvatat
tehnici de management al timpului si de planificarea carierei indiferent de specializare.
Data: 16.04.2021., 30.04.2021., 14.05.2021., 21.05.2021.

Durata: 15 ore

Trainer: Hujber Tamésné Kovacs Gabriella, Grupul Scolar Klebelsberg, Kaposvar,
Ungaria

Programul Student Mentor, in cadrul careia studentii inscrisi in program din anul II. si
III. avut posibilitatea sa participe la un training, dupa care au devenit mentori $i prin
diferite foruri online si offline au stat la dispozitia acelor colegi care au intampinat
probleme 1n desfasurarea studiilor (examene, loc de munca, probleme de orice naturad in
procesul educational etc.)

Data: in fiecare an universitar incepand din prima sesiune Responsabil

program: dr. Pasztor Rita, Universitatea Crestind Partium



S.

Curs de dezvoltare a competentelor antreprenoriale, in cadrul careia studentii, indiferent
de specializare, au avut ocazia de Tmbunatatire a cunostintelor antreprenoriale in mod
care doresc sa intre pe piata muncii

Data: 6-7 noiembrie 2022.

Durata: 15 ore

Trainer: Gonczi Jozsef, Posa Tibor, Toth Erika Asociatia pentru promovarea
Afacerilor din Romania, Oradea

Workshop: autocunoastere si managementul carierei personale, in cadrul careia
studentii au avut ocazia sd abordeze importanta autocunoasterii n viata, au completat si
au evaluat rezultatele unor chestionare elaborate specific pentru acest scop, au nvatat
tehnici de management al timpului si de planificarea carierei indiferent de specializare.
Data: 21-22. octombrie 2022.

Durata: 15 ore

Trainer: Hujber Tamésné Kovacs Gabriella, Grupul Scolar Klebelsberg, Kaposvar,
Ungaria

Workshop de managementul stresului pentru studenti

Data: 21. martie 2022

Trainer: Dr. Balla Annamaria, psiholog
Ateliere de excelenta prin Colegiul de Excelentd Partium

Sprijin financiar si profesional intern acordat anual atelierelor studentesti pentru
dezvoltarea activitatilor de cercetare. Sprijin financiar acordat:

Anul Universitar 2023-2024: 30.000 RON

Anul Universitar 2022-2023: 25.000 RON

Anul Universitar 2021-2022: 25.000 RON

Responsabil: dr. Gal Katalin, coordonator CEOC Partium

Evenimente de socializare organizate de responsabili de specializare: activitdti organizate
lunar in vederea integrarii studentilor In comunitatea universitara si pentru prevenirea
abandonului scolar.

Responsabili: fiecare responsabil de specialitate si responsabil de an

10. Study Tour: Festivalul Konnekt Live 2023, Budapesta in data de 25.11.2023. Acest

festival este un eveniment major, avand tematica principald planificarea carierei.

11.Curs de dezvoltarea competentelor digitale in rAndul studentilor (150 de participanti)



Perioada de desfasurarea: 15 februarie-30 mai 2024.
Trainer: dr. Katona Levente, Avangarde Business Group SRL

In cadrul proiectului PNRR Digitalizarea UCP, se organizeaza un curs de dezvoltarea
competentelor digitale de 60 de ore, pentru studentii doritori. Continutul cursului se
bazeazd pe competentele digitale conceptualizate in matricea de competente DigComp
Edu, astfel prevede urmatoarele tematici: Utilizarea tehnologiilor digitale pentru
comunicare, colaborare si dezvoltare profesionald; Resurse digitale: Aprovizionarea,
crearea si partajarea resurselor digitale; Predare si invatare: Gestionarea si orchestrarea
utilizarii tehnologiilor digitale 1n predare si invatare; Evaluare: Utilizarea tehnologiilor si
strategiilor digitale pentru a imbunitati evaluarea; Imputernicirea cursantilor: Utilizarea
tehnologiilor digitale pentru a spori incluziunea, personalizarea si implicarea activa a
cursantilor; Facilitarea competentei digitale a profesorilor: Permiterea cursantilor si
utilizeze in mod creativ si responsabil tehnologiile digitale pentru informare, comunicare,

continut creatie, bunastare si rezolvare de probleme.



