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Prezentarea proiectului PPP – Proiect de Practică Partium 
 

 

 

UCP analizează permanent situația tinerilor absolvenți pe piața muncii. Plecând de la aceste 

date, a fost elaborat  proiectul PPP – Proiect de Practică Partium având codul SMIS 312360 

finanțat din Programul de Educație și Ocupare 2021-2027, având o valoare de 5 milioane de 

lei, perioada de implementare fiind de 24 de luni începând cu octombrie 2024. Acest proiect s-

a conturat în contextul și în urma multitudinilor de analize, cercetări și discuții formale și 

informale privind angajabilitatea absolvenților,  cerințele angajatorilor, rolul practicii de 

specialitate etc.  

Obiectivul principal al proiectului este creșterea calității ofertei educaționale prin stagii de 

practica de calitate si adaptate la dinamica si cerințele pieței muncii de către Universitatea 

Creștină Partium pentru un număr de 251 de studenți, in vederea dobândirii de competente 

cheie si de a facilita inserția pe piața muncii a absolvenților de studii terțiare.  

Proiectul vizează realizarea următoarelor activități în perioada de implementare: 

- Dezvoltarea și sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre instituțiile de învățământ 

superior și potențialii angajatori, prin stagii de practica 

- Dezvoltarea unei platforme pentru sprijinirea și digitalizarea stagiilor de practica de 

specialitate intre Universitatea Crestina Partium si potentialii angajatori publici și privați  

- Organizarea stagiilor de practica de specialitate  

- Sprijinirea studentilor in vederea integrarii pe piata muncii prin sesiuni de consiliere in 

cariera  

- Elaborarea parteneriatelor/ conventiilor intre organizator practica (Universitatea Crestina 

Partium) si partenerii de practica in vederea organizarii stagiilor de practica de 

specialitate  

- Susținerea angajabilității absolvenților prin realizarea de analize in vederea anticipării 

unor nevoi orizontale de dezvoltarea ofertei educaționale  

- Implementarea de programe de formare pentru dezvoltarea competentelor 

antreprenoriale, pentru dobândirea competentelor cerute de sectoarele legate de tranziția 

climatica  

La finalul implementării proiectului vom avea o aplicație de monitorizare și implementare de 

practică de specialitate, o bază de date bine consolidată și în continuă dezvoltare cu parteneri 

de practică, bune practici privind îmbunătățirea practicii de specialitate, o analiză actuală 

privind așteptările angajatorilor – toate acestea vor fi incluse în procesul de planificarea 

strategiilor de dezvoltare pe termen mediu și lung, precum și în planurile operaționale ale UCP. 

 


