
FIŞA DISCIPLINEI 

1205 
 
 

1. Date despre program 

 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea Creştină Partium 

1.2 Facultatea Litere si Arte 

1.3 Departamentul Arte 

1.4 Domeniul de studii Arte vizuale 

1.5 Ciclul de studii Master 

1.6 Programul de studii/Calificarea Arte plastice, decorative si design – Comunicare vizuală 

 

2. Date despre disciplină 

 

2.1 Denumirea disciplinei Practică 

2.2 Titularul activităţii de curs  

2.3 Titularul activităţii de 

seminar 

Lector. Univ. Dr. Iréne Kányádi 

2.4 Anul de studiu I 

2.5 Semestrul II. 

2.6 Tipul de evaluare Verificare   

2.7 Regimul disciplinei S. 

 

3. Timpul total estimat 

 

3.1 Număr de ore pe săptămână  din care3.2curs   3.3 seminar/laborator  

3.4 Total ore din planul de învăţământ 120 din care3.5curs   3.6 seminar/laborator  

Distribuţia fondului de timp ore 

Studiul după manual, support de curs, bibliografie şi notiţe  

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platforme electronice de specialitate şi pe teren  

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri  

Tutoriat  

Examinări  

Alte activităţi… 120 

3.7 Total ore studiu individual 120 

3.8 Total ore pesemestru 120 

3.9 Numărul de credite 5 

 

4. Precondiţii(acolo unde este cazul) 

  
4.1 de curriculum  

4.2 de competenţe  

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

  
5.1 de desfăşurare a cursului  

5.2 de desfăşurare a seminarului/laboratorului  

 

6. Competenţe specifice acumulate 



 

Competenţe 

profesionale 

 Capacitatea de a aplica cunoștințele și abilitățile dobândite în condiții practice, în contextul 

acivităților de producție, marketing, servicii, culturale etc.   

  

 

 

    

 

Competenţe 

transversale 

 CT1 Aplicarea unor strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila, de punctualitate si 

raspundere personala fata de rezultat, pe baza principiilor, normelor si valorilor de etica 

profesionala. 

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor într-o echipa lurispecializata si aplicarea de 

tehnici de relationare si munca eficienta în cadrul echipei. 

CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta 

a resurselor si a tehnicilor de învatare pentru propria dezvoltare 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice accumulate)  
7.1 Obiectivul general al 

disciplinei 

Obiectivele disciplinei    

     În cadrul acestei discipline sunt prezentate noţiuni de prelucrarea secvenţelor de 

imagini. Este prezentată estimarea de secvenţe de imagini, iar informaţia obţinută  în 

urma estimării este ultilizată pentru compensarea mişcării în secvenţe de imagini. 

Însuşirea şi valorificarea conceptelor de bază a animaţiei digitale şi tradiţionale. 

 
7.2 Obiectivelespecifice  Capacitatea de analizare cu atenție și responsabilitate a sarcinilor primite, pentru 

evaluarea corectă a condițiilor și posibilităților de realizare. 

Capacitate de stabilire a etapelor de realizare în funcția de complexitatatea lucrării și 

a termenului de finalizare. 

 
 

8. Conţinuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observaţii 

Teme: 

  

 

  

 
 

8.2 Activitate practică Metode de predare Observaţii 

1. Familiarizarea cu locul de practică. Introducerea tutorelui de 

practică. Familiarizarea cu condițiile de muncă (structura firmei, 

atelierului, sarcinile angajaților stb.). Instruirea privind protecția 

muncii.  

 10 ore 

2. Observarea metodelor de lucru, a mijloacelor tehnice, a materialului 

de lucru, a procesului de producție.  

 26 ore 

3. Efectuarea unor operații, procese sub supravegherea tutorelui. 

Feedback din partea tutorelui 

 24 ore 

4. Efectuarea unor sarcini complexe în mod individual. Evaluarea de 

către tutore și cadrul didactic supervizor.  
 50 ore 

5. Întocmirea caietului de practică. Discuții în grup.  10 ore.  

 

9. Colaborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţilor 

profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

 

 

 

 

 



 

 

 

10. Evaluare 

 

Tip activitate 10.1 Criterii de 

Evaluare 

10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota 

finală 

10.4 Curs    

10.5 Seminar Prezenta activa, 

creativitate, cooperare 

cu cadrul didactic, tutore 

și colegi  

Evaluarea de către tutorele de 

practică 

Portfoliul de practică 

100 % 

10.6 Standard minim de performanţă 

 

 

Data completării Semnătura titularului de curs  

 
01. 09. 2024 

 
        Dr. Iréne Kányádi 

 

 
 
 
 

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament 

 

……………………………..  ………………………..  


