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Analiza pietei muncii si oferta educationala superioara din judetul Bihor

Cercetarea de tip desk research a fost realizata in cadrul proiectului de cercetare Domus,
desfasurat in perioada 01.05.2023.- 31.11.2023., care a avut ca scop analiza pietei muncii din
Jjudetul Bihor, identificarea tendintelor ocupationale.
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Introducere

Acest studiu, din punct de vedere metodologic bazat pe date secundare, reflectd o
analiza a pietei fortei de munca din regiunea Nord- Vest, precum si a judetul Bihor si din
municipiul Oradea, din perspectiva ofertei educationale universitare si a tinerilor absolventi
aflati in pragul integrarii pe piata fortei de munca. Analiza secundara tine cont de datele
statistice si de documente, rapoarte accesibile la Institutul National de Statistica si la Agentia
Judeteana a Ocuparii Fortei de Munca Bihor, precum si pe baza rezultatelor unor cercetari
actuale in domeniu si a unor studii de specialitate.

Date generale

Impartirea regionald a Romaniei, macro-regiunile (NUTS 1) si regiunile de dezvoltare
(NUTS 2) sunt ilustrate pe harta de mai jos (figura 1). In distributia regional-teritoriala, NUTS
3 este cea mai mica unitate teritoriald pentru care avem date validate de Eurostat. Judetul Bihor
face parte dintre unitdtile teritoriale de nivel NUTS 3 din regiunea Nord-Vest. Prin urmare,
regiunea Nord-Vest include judetul Bihor.

Fig.1. Macro-regiunile Romaniei
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Sursa: Andrei et al., 2023

Judetul Bihor, situat n partea de vest a tarii, este un judet de frontierd cu o pozitie strategica.
Suprafata totald este de 7544 km?, iar populatia este de 551297 de locuitori (INS, 2023).
Aproape jumatate din populatie locuieste in mediul urban, 48,9%. Din punct de vedere
economic, judetul se numara printre judetele dezvoltate. Structura administrativa a judetului
este formatd din patru municipii, sase orase si 91 de comune, cu un total de 431 de sate (ADR
Nord-Vest, 2021).

Rata sdraciei este un alt indicator important, care ne poate ajuta sa caracterizam mai
bine regiunea si judetele din cadrul acesteia. Puterea regiunii Nord-Vest la nivel national este
aceasta prezintd cea mai micd valoare (figura 2). Totusi, acest aspect poate fi Inseldtor,
deoarece, am observat diferentele semnificative intre judete in ceea ce priveste diversi
indicatori. Din pacate, nu detinem date detaliate la nivel de judet, insa stim c4, la nivel national,
desi valorile sunt in scddere, Romania continud sd conduca clasamentul tarilor din Uniunea
Europeana 1n 2021, cu o proportie de 34,4%, referitoare la populatia expusa riscului pragului
de saracie. Acelasi indicator pentru persoanele sub 18 ani este de 41,1% (media UE pentru
intreaga populatie este de 21,7%, iar pentru cei sub 18 ani este de 24,4%) (INS, 2022a).

Fig.2. Rata de saracie pe regiuni ,2021

Bucuaregti - Hiow

Sursa: INS, 2022a, p. 15

Competitivitatea unei regiuni geografice depinde de numeroase variabile cheie. Printre acestea
se numara: disponibilitatea relativd a factorilor de productie, dimensiunea pietelor locale care
influenteazd conditiile initiale de crestere, structura companiilor, strategiile la nivel de
intreprindere, comportamentul concurentilor, organizarea si managementul companiilor,
nivelul de cunostinte al specialistilor/muncitorilor din regiune, infrastructura care sprijind
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inovatia, atragerea companiilor strdine, cresterea nivelului local de cunostinte - doar pentru a
mentiona cativa dintre factorii cheie.

Pentru dezvoltarea economica este necesara dezvoltarea resurselor umane, acesta fiind un
element important pentru functionarea eficienta a intreprinderilor. Acelasi lucru este valabil si
in cazul angajatorului; pentru ca intreprinzatorul sa fie capabil sa stabileasca conditiile necesare
pentru o munca eficienta, el trebuie, de asemenea, sd-si imbunatateascad cunostintele si
abilitatile de conducere (Csoba 2012). Aceste aspecte sunt reflectate in obiectivele strategiilor
de dezvoltare. La nivelul administratiei publice, acest aspect al dezvoltarii are, de asemenea, o
importanta deosebita.

Cercetarile efectuate in zona de nord a judetului Bihor, si sud al judetului Satu- Mare scot in
evidenta parerea parintilor despre scolarizare. In cercetare au fost incluti adulti cu situatie
precara pe piata fortei de munca, datoritd lipsei de scolarizare. Pe baza cercetarii, care se focusa
asupra strategiilor de dezvoltare, se concluzioneza ca reteaua de scoli din regiune, este relativ
dezvoltata si in curs de dezvoltare. Analizand strategiile de dezvoltatre si pe baza cercetarii de
educatie teoretica, cat si formare profesionald. Exista, totusi, doud fenomene care sunt
ingrijordtoare pentru viitorul regiunii: unul este migratia pentru educatie (din cauza apropierii
de granita, multe scoli locale se golesc din cauza navetei scolare catre Ungaria), iar celalalt este
abandonul scolar (care, conform expertilor, este similar ca proportie cu rata nationala, care este
ridicatd) ( Gal- Pasztor, 2023).

Situatia la nivel national al invatamantului universitar!

In anul universitar 2022/2023, in institutiile de invitimant superior din Romania erau
inmatriculate 538.720 de mii de persoane, cu peste 15.000 mii de persoane mai putin decat in
anul universitar precedent. Scaderea numarului s-a inregistrat atat in invatamantul superior de
stat - 10.900 mii de persoane, cét si in cel particular (4300 mii de persoane).

Din totalul studentilor inscrisi in invatamantul superior in anul universitar 2022-2023,
88,3% urmau programe de studii in institutii de invatdmant superior de stat s1 11,7% in institutii
de invatdmant particular, respectiv 76,1 % dintre studenti urmau programe de studii
universitare de licenta.
Numirul de studenti a avut valori usor fluctuante de la un an la altul. In anul 2022/2023, au
fost inscrisi 410,181 mii de studenti in Invatdmantul de licentd, cu 5,6 mii mai putini
comparativ cu anul precedent.

Oferta universitara de licenta a cuprins 349 de specializari de studii, structurate in 88
de domenii de studii licenta, aceasta materializandu-se prin dezvoltarea a 2.524 programe de

! Raport privind starea invatamantului superior din Roméania 2022 — 2023
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studii de licenta organizate la nivel national, din care 317 (12,5%) cu predare in limbi straine
de circulatie internationala.

In anul 2022/2023, distributia studentilor pe domenii fundamentale de studii,
evidentiaza urmatoarele aspecte: domeniile cu cei mai multi studenti inscrisi in programele de
licenta sunt: afaceri, administratie si drept, inginerie, prelucrare si constructii, sandtate si
asistentd sociald, iar domeniile cu cei mai putini studenti inscrisi In programele de licenta sunt:
stiintele educatiei, servicii si stiinte naturale, matematica si statistica.

Pentru anul universitar 2022/2023, distributia studentilor pe ani de studii, evidentiaza
ca, pe parcursul duratei de studiu a programelor de licentd, ponderea (respectiv numarul)
studentilor scade de la anul I catre anul terminal, 1n cazul tuturor domeniilor de specializare.
Rata de absolvire a invatdmantului superior in Romania raimane cea mai scazuta din toate tarile
UE: in ultimul deceniu, aceasta rata nu s-a imbunatatit semnificativ si se constata o tendinta de
stagnare pe termen lung, in context, in anul 2021, aceastd ratd a fost de 23,3%, ceea ce
reprezintd aproape jumadtate din media UE de 41,2%; exista si persistd, de asemenea, o
disparitate de gen: 20,6% dintre barbatii cu varste cuprinse intre 25 si 34 de ani avand o diploma
de Invatdmant superior, fata de 26,2% dintre femei.

Rata de promovare in Tnvatamantul universitar de licentd a scazut in ultimii doi ani
universitari, concomitent cu cresterea ponderii cazurilor de repetentie, situatie scolara
neincheiata, intrerupere de studii si pierderi pe parcurs: la nivelul anului universitar 2021/2022,
rata de promovare a fost de 85,2%, 4,1% au fost declarati repetenti, cu situatia neincheiata sau
cu intrerupere de studii si 10,7% au abandonat studiile pe parcursul anului universitar;
comparativ cu anul anterior, a scdzut ponderea studentilor care au promovat si a crescut
ponderea celor declarati repetenti, cu situatia neincheiatd, cu iIntrerupere de studii sau cu
abandon pe parcursul anului universitar.

La finalul anului 2021/2022, din totalul studentilor inscrisi la inceput de an/grupa de

specializari, se evidentiaza urmatoarele aspecte: cele mai mari valori ale ratei de promovare s-
au inregistrat la grupele Sanatate si asistenta sociald si Stiintele educatiei, iar valorile cele mai
reduse ale indicatorului au fost la grupele inginerie, prelucrare si constructii si stiinte naturale,
matematica si statisticd; din numarul total de absolventi care si-au finalizat studiile universitare
si au obtinut diploma de licentd, 60% sunt fete s1 40% sunt baieti; aproximativ 85% dintre
absolventi provin din invatamantul de stat si 15% din invatamantul privat.
Rata de abandonului scolar la nivel de studii universitare cu licenta pentru generatia 2015-2016
era de 48,65%, pentru generatia 2017/2018 mai putin de 44,66 din elevii din clase terminale
ajung sa-si continue traseul educational cu studiile universitare din care doar 33,74% dintre
acestia ajung in anul III de studiu.

La nivel national, nu sunt colectate date comprehensive cu privire la numarul de

e wy e
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care 2,06% din adultii din grupa de varsta 20-29 de ani erau incadrati Intr-un grad de dizabilitate
, numirul real al studentilor cu dizabilititi nu este cunoscut la nivel national?.

Politicile privind sustinerea elevilor din licee aflate in mediul rural nu contribuie la o crestere
semnificativa a procentului de studenti cu acest profil: doar 64% dintre acestia se inscriu la
examenul de Bacalaureat; doar 58% dintre absolventii cu diploma, proveniti din unitati de

invatdmant din mediul rural au devenit studenti in Romania, prin comparatie cu media generala
de 73,46%.
Factori, intr-o abordare sintetica, care influenteazd semnificativ succesul academic al

studentilor:

e Factori socio-economici:

o

Saracie: lipsa resurselor financiare poate Tmpiedica studentii sd-si continue
studiile, determinandu-i s renunte la cursuri sau sa se retragd din universitate
pentru a se angaja si a-si asigura venitul necesar.

Inegalitate: accesul la educatia de calitate este influentat de mediul socio-
economic din care provin studentii - studentii care provenind din familii cu
venituri reduse sau din zone rurale se pot confrunta cu mai multe bariere in
parcursul lor educational.

e Factori educationali:

o

Calitatea invatamantului preuniversitar: performantele slabe la examenele de
admitere la universitate pot indica probleme in sistemul preuniversitar - lipsa de
resurse, cadre didactice necalificate si programe de invatdmant ineficiente pot
afecta negativ pregatirea elevilor pentru studiile superioare.

Lipsa de orientare si sprijin: studentii pot avea dificultati in a alege domeniul de
studiu potrivit sau in a se adapta la cerintele invatdmantului superior - lipsa de
orientare profesionald si de sprijin din partea consilierilor scolari sau a cadrelor
didactice universitare poate contribui la abandonul scolar.

Insuficienta masurilor pentru studentii cu dizabilitati: implementarea la scara
largd de masuri specifice privind accesibilizarea unitatilor de invatdmant si
personalizarea formatului cadru si specific la nevoile studentului.

e Factori individuali:

o

Lipsa de motivatie: lipsa de interes sau de sprijin pentru domeniul de studiu
poate duce la pierderea motivatiei si la abandon.

Probleme de sanatate: anxietatea, depresia si alte probleme de sanatate pot
afecta semnificativ performantele academice, concentrarea si motivatia
studentilor, crescand riscul de abandon.

2
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o Dificultati de invatare: dificultatile de invétare pot crea bariere semnificative n
parcursul academic al studentilor, ducand la frustrare, performante scazute si
abandon.

Situatia la nivelul invitdmantului universitar in judetul Bihor® *

In judetul Bihor sunt inregistrate patru universititi, din care Universitatea din Oradea este de
stat, iar celelalte trei — Universitatea Emanuel din Oradea, Universitatea Agora din Oradea si
Universitatea Crestind Partium din Oradea sunt universitati private; in anul 2022, numarul
studentilor inscrisi la cele patru universititi era de 18.051 de studenti — din care era
inmatriculati la Universitate din Oradea un numar de 16.089 de studenti, si un numar de 1.963
de studenti erau inmatriculati la cele trei universitati private; numarul total al cadrelor didactice
era de 1.045, iar numarul total al facultatilor era de 22.

Insumand datele publice referitoare la cele patru universititi cu privire la anul universitar 2022-
2023 — se constata faptul ca studentii inmatriculati in anul I de studiu se confruntd cu probleme
similare celor identificate la nivel national si regional 1n ceea ce priveste succesul academice.
Sub aspectul valorilor inregistrate la nivelul Universitdtii Oradea — care in contextul general
socio-economic si educational sunt relevanti — fiind universitatea cu cel mai mare numar de
studenti, acestea pot f1 extrapolate cu caracter inductiv la nivel de judet, situatia se prezinta
astfel: valoarea medie a numarului de studenti la studii universitare de licenta are o tendinta
descendentd; ponderea studentilor inscrisi in anul I de studiu de nivel de licenta se situeaza in
jurul valorii de 33% din totalul efectivului de studenti la nivel de licentd — din care un procent
de circa 35% au cel putin o restantd; iar rata pierderilor pe parcursul anului I este de circa 17%;
un numadr de circa 6% din totalul studentilor de an I beneficiazd de bursa sociald, iar media
studentilor de gen feminin este in jur de 50%; ponderea studentilor inscrisi in anul II de studiu
de nivel de licenta se situeaza in jurul valorii de 28% din totalul efectivului de studenti la nivel
de licentd — din care un procent de circa 30% au cel putin o restanta, iar rata pierderilor pe
parcursul anului II este de circa 4,6%; un numar de circa 8% din totalul studentilor de an II
beneficiaza de bursd sociald, iar media studentilor de gen feminin este in jur de 47%; rata
studentilor cu dizabilitati este in jurul valorii de 0,28%; ponderea studentilor inscrisi in anul III
de studiu de nivel de licenta se situeaza in jurul valorii de 31% din totalul efectivului de studenti
la nivel de licentd — din care un procent de circa 25% au cel putin o restantd, iar rata pierderilor
pe parcursul anului III este de circa 5%; un numar de circa 9% din totalul studentilor de an III
beneficiaza de bursd sociald, iar media studentilor de gen feminin este n jur de 48%; rata
studentilor cu dizabilitati este 1n jurul valorii de 0,28%, iar rata studentilor de etnie roma este
de circa 0,02%.

3 Raport-privind-starea-U Oradea 2023+Anexe
4 Anuarul statistic al Judetului Bihor 2022
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Gradul de finalizare al studiilor din an terminal — absolventi cu examenul de finalizare al
studiilor promovat din numar de studenti an terminal- are o valoare medie 80%.

Factori, Intr-o abordare sintetica, la nivel regional, care influenteaza semnificativ succesul
academic la nivel de studii universitare de nivel de licenta nu difera de cele identificate la nivel

national:

e Factori socio-economici:

@)

Sardcie: lipsa resurselor financiare poate Tmpiedica studentii sd-si continue
studiile, determinandu-i sa renunte la cursuri sau sa se retragd din universitate
pentru a se angaja si a-si asigura venitul necesar.

Inegalitate: accesul la educatia de calitate este influentat de mediul socio-
economic din care provin studentii - studentii care provenind din familii cu
venituri reduse sau din zone rurale se pot confrunta cu mai multe bariere in
parcursul lor educational.

e Factori educationali:

@)

Calitatea invatamantului preuniversitar: performantele slabe la examenele de
admitere la universitate pot indica probleme in sistemul preuniversitar - lipsa de
resurse, cadre didactice necalificate si programe de Invatdmant ineficiente pot
afecta negativ pregatirea elevilor pentru studiile superioare.

Lipsa de orientare si sprijin: studentii pot avea dificultati in a alege domeniul de
studiu potrivit sau In a se adapta la cerintele invatdmantului superior - lipsa de
orientare profesionald si de sprijin din partea consilierilor scolari sau a cadrelor
didactice universitare poate contribui la abandonul scolar.

Insuficienta masurilor pentru studentii cu dizabilitati: implementarea la scara
largd de masuri specifice privind accesibilizarea unitatilor de Invatamant si
personalizarea formatului cadru si specific la nevoile studentului.

e Factori individuali:

o

Lipsa de motivatie: lipsa de interes sau de sprijin pentru domeniul de studiu
poate duce la pierderea motivatiei si la abandon.

Probleme de sanatate: anxietatea, depresia si alte probleme de sanatate pot
afecta semnificativ performantele academice, concentrarea si motivatia
studentilor, crescand riscul de abandon.

Dificultati de invatare: dificultitile de Invatare pot crea bariere semnificative in
parcursul academic al studentilor, ducand la frustrare, performante scazute si
abandon.
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Piata muncii din judetul Bihor

Pe baza statisticilor si previziunilor teritoriale publicate de Comisia Nationala de
Strategie si Prognoza in 2023, prezentam caracteristicile economice si ale pietei muncii la nivel
regional si in judetul Bihor. In primul rdnd, vom analiza evolutia PIB-ului, iar graficul de mai
jos prezinta evolutia valorii produsului intern brut la nivel regional si judetean (figura 3).

Fig. 3. Valorea produsului intern brut in Regiunea Nord- Vest pe judete (miliarde lei)
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Se poate observa din figura ca judetul lider al regiunii este judetul Cluj, judetul Bihar este
oarecum separat de celelalte judete ale regiunii, dar nu formeaza de fapt un cluster independent.
Acest lucru se reflectd si in evolutia produsului intern brut pe cap de locuitor din figura

urmatoare (Figura 4).

Fig. 4. Produsul intern brut pe locuitor in regiunea Nord-Vest pe judete (euro/locuitor)
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In acest grafic se observi clar diferentierea judetului Cluj in cadrul regiunii, deoarece PIB-ul
pe cap de locuitor depaseste chiar si datele regionale, iar conform previziunilor, acesta va creste
cu 72% pana in 2026. Judetul Bihor, desi se evidentiaza intr-o oarecare masurd, face parte in
realitate din grupul judetelor aflate la celalalt pol al regiunii. PIB-ul pe cap de locuitor in 2022
este de 12.139 de euro, iar pentru 2026 se estimeaza o valoare de 16.919 de euro, ceea ce
reprezintd doar aproximativ 60% din PIB-ul pe cap de locuitor al judetului Cluj.

In ceea ce priveste evolutia produsului intern brut pe regiuni, regiunea Nord-Vest prezinti
urmatoarea situatie: in 2021, sectorul constructiilor a inregistrat o scadere, in timp ce in 2022
s-au diminuat industria si agricultura (figura 5). Pentru 2023, agricultura a Inregistrat o crestere
semnificativd, in timp ce industria a avut o crestere redusa. In anii urmitori, agricultura va
stagna, iar cel mai remarcabil va fi cresterea sectorului constructiilor, In timp ce serviciile vor
inregistra o scadere semnificativd comparativ cu 2022.

Fig. 5. Evolutia produsului intern brut in regiunea Nord-Vest (modificari procentuale fatd de anul anterior,%)
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Evolutia produsului intern brut pe judete in regiune este urmatoarea (Figura 6).

Fig. 6. Evolutia produsului intern brut pe judete in regiunea Nord-Vest (modificari procentuale fata de anul

anterior,%)
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Asa cum se observa in grafic, In ceea ce priveste cresterea comparativ cu anul anterior, judetele
Bihor si Cluj s-au miscat in tandem in 2022 si au depasit nivelul regional. Conform
previziunilor, ritmul de crestere va scadea In toate judetele si la nivel regional in 2023,
comparativ cu 2022. Cu toate acestea, in anii urmatori, pand in 2026, se asteapta o evolutie
echilibrata, cu o miscare sincronizatd intre judete. Judetul surpriza va fi Bistrita-Nasaud, desi
nu va inregistra o crestere spectaculoasa.

Judetele din regiune prezintd imagini foarte diferite in ceea ce priveste contributia lor
la PIB-ul national. Clujul, cu o contributie de 5,2%, se afla pe locul al doilea la nivel national
si formeaza un cluster separat impreuna cu Bucurestiul. Judetul Bihor se afla in al doilea cluster
la nivel national, in timp ce Bistrita-Ndsdud, Maramures si Satu Mare reprezintd al treilea
cluster din regiune. Judetul Salaj se afld in clusterul aflat in declin.

In ceea ce priveste ocuparea fortei de munci, judetele din regiune au inregistrat o
scadere semnificativa in 2021, similar cu tendinta la nivel national. Anul 2022 a adus o usoara
crestere, insa pentru 2023 se anticipeazd mai degraba o stagnare. Conform previziunilor, in
2024 512025 se vor observa schimbari semnificative in acest domeniu, Insa ritmul se va incetini
din nou pana in 2026 (figura 7).

Fig. 7. Evolutia populatiei ocupate civile (modificari procentuale fata de anul anterior, %)
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In ceea ce priveste rata somajului inregistrat, regiunea Nord-Vest prezinti valori sub media
nationald in distributia anuald, iar tendinta este usor descendenta. Judetul Bihor se aliniaza
acestui trend, aldturi de judetul lider al regiunii, avand valori mult sub media regionala (figura
8).
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In ceea ce priveste salariul mediu net, judetul Cluj se evidentiazd semnificativ atat in
comparatie cu intreaga economie, cat si cu nivelul regional, iar aceastd tendinta va continua si
in anii urmatori. Judetul Bihor se aliniaza cu celelalte judete din regiune in acest sens (figura

9).
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Sursa: Comisia Nationald de Strategie si Prognoza, 2023

In ceea ce priveste evolutia salariului mediu net comparativ cu anul anterior, anul 2022 este
considerat un an remarcabil, iar tendinta se va mentine si in 2023 si 2024. Ulterior, insa, se
preconizeaza o incetinire a cresterii atat la nivel regional, cat si in judetele din regiune, precum
si la nivel national (figura 10).

Fig. 10. Evolutia cdstigului salarial mediu net fata de anul precedent (%)

14.0
11 8 12 019
12.0
10.610- g

10.0

8.0 7.57. 4

6.2a0.3

6.0

4.0

2.0

0.0

2021 2022 2023 2024 2025 2026

H Total economie M Regiunea Nord - Vest M Bihor B Bistrita - Nasaud B Cluj ® Maramures B Satu Mare B Salaj

Sursa: Comisia Nationald de Strategie si Prognoza, 2023

Ocuparea fortei de munca este o altd dimensiune importanta prin care putem analiza regiunea
in care se afla zona de studiu. Potrivit raportului statistic din 2022, in Romania, in 2021,
numadrul populatiei economic active a fost de 8,2 milioane de persoane, dintre care 7,7 milioane
erau angajate si 459,2 mii erau someri. Rata de ocupare a populatiei In varsta de munca (15-64
de ani) a fost de 61,9%, cu 71,1% pentru barbati si 52,5% pentru femei. Persoanele din mediul
urban aveau o ratd de ocupare de 67,2%, comparativ cu 55,5% in mediul rural. Dintre tineri
(15-24 de ani), 21,2% erau angajati, iar printre varstnicii (55-64 de ani), 43,8% erau activi pe
piata muncii. Rata de ocupare pentru persoanele cu studii superioare (88,4%) era semnificativ
mai mare decat pentru cei cu studii medii (64,3%) si cei cu studii inferioare (34,7%) (INS,
2022). La nivel national, 48,2% din populatia de peste 15 ani era angajata, 2,9% erau someri,
iar 48,9% erau inactivi economic. In regiunea Nord-Vest, proportia angajatilor a fost mai mare,
de 52,1%, rata somajului a fost de 1,7%, iar proportia inactivilor a fost de 46,2% (INS, 2022b).

Graficul de mai jos ilustreaza datele referitoare la somaj. Ocuparea tinerilor este cea
mai dificild, fie ca ne uitdm la mediul urban sau rural (figura 11).
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Fig. 11. Rata somajului pe grupe de varsta, sex si regiune in 2021
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Capitalul educational al unei zone este un bun indicator al capacitatii unei comunititi de a
sustine o dezvoltare durabild si pe termen lung. Nivelul de educatie, starea de sanatate si
veniturile sunt indicatori esentiali ai competitivitatii unei regiuni. Este dificil pentru o
comunitate sd atragd investitii si sd creeze oportunititi care sa genereze valoare addugata
semnificativd si sd asigure venituri mari, in cazul In care proportia persoanelor cu studii
superioare este scazutd. De aceea, cresterea numarului de persoane cu studii superioare este
importanta in orice regiune. Conform datelor recensdmantului, 14% din populatia judetului are
studii superioare, un procent similar la nivel regional si national. In acelasi timp, 24% din
populatie are studii liceale, 13% studii gimnaziale, iar 3,5% sunt nescolarizati. (INS, 2022a)

Concluzii

Analiza pietei muncii din judetul Bihor releva o evolutie diversificatd si dinamica,
influentati de schimbrile economice si sociale la nivel national si international. In ultimii ani,
economia judetului a cunoscut o crestere moderatd, impulsionatd de dezvoltarea sectorului
industrial, In special a industriei manufacturiere si a IT-ului, care au devenit motoare
importante de crestere economicd. De asemenea, sectorul constructiilor si cel al serviciilor au
inregistrat o cerere ridicata de fortd de munca, in timp ce domeniul agricol, desi traditional
important, s-a confruntat cu dificultéti legate de modernizarea proceselor si migratia fortei de
munca tinere catre alte sectoare sau regiuni.

Pe de altd parte, oferta educationald superioara din judetul Bihor, continud sa se
dezvolte, oferind programe de licentd si masterat intr-o gama variatd de domenii: de la
inginerie, stiinte economice si medicind, pana la stiinte umaniste si sociale. Cu toate acestea,
se mentine o discrepantd semnificativa intre cerintele pietei muncii si pregdtirea absolventilor,
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mai ales in domeniile tehnice si digitale, ceea ce contribuie la un dezechilibru intre cererea si
oferta de pe piata muncii.

Din punct de vedere economic, cresterea sectorului turistic, in special in zonele rurale
si montane ale judetului, a creat noi oportunitati de angajare si a atras investitii In infrastructura
locala. Totusi, economia judetului ramane vulnerabila la fluctuatiile economice globale si la
migratia fortei de munca, in special in randul tinerilor cu studii superioare, care adesea cautd
oportunitati in alte regiuni sau chiar in afara tarii.

Pentru a reduce aceste dezechilibre si a imbunatati integrarea absolventilor pe piata
muncii, este esentiald o mai bund colaborare intre universitati, autoritatile locale si mediul de
afaceri. Implementarea unor programe de practica, stagii si formare continua ar putea contribui
la adaptarea abilitatilor tinerilor la cerintele actuale ale pietei muncii si la cresterea
competitivitatii economice a judetului Bihor.

Pentru a reduce discrepantele dintre oferta educationala si cerintele pietei muncii din
judetul Bihor, o colaborare mai stransa intre universitati si angajatori devine esentiala. Un prim
pas ar fi infiintarea unor consilii consultative mixte, care sd includa reprezentanti ai mediului
academic, ai companiilor locale si ai autoritatilor publice. Aceste consilii ar putea contribui la
alinierea programelor de studii cu nevoile pietei, asigurand astfel ca absolventii sunt pregatiti
pentru locurile de munca disponibile.

De asemenea, ar fi benefic ca universitatile sa dezvolte programe de internship si stagii
in colaborare directa cu angajatorii locali. Prin aceste programe, studentii ar putea dobandi
experientd practica, avand astfel ocazia sd aplice cunostintele teoretice in contexte reale de
muncd. Companiile, la rAndul lor, ar putea beneficia de tineri talentati, pe care sa ii formeze si
eventual sa i1 angajeze dupa finalizarea studiilor.

Un alt aspect important al colabordrii ar putea fi organizarea unor evenimente comune,
precum targurile de joburi sau sesiunile de networking intre studenti si potentialii angajatori.
Aceste evenimente ar facilita interactiunea directd intre viitorii absolventi si companiile din
judet, permitand atat studentilor sa inteleaga mai bine cerintele angajatorilor, cat si firmelor sa
identifice talentele emergente.

Universitatile ar putea, de asemenea, sa dezvolte parteneriate pentru proiecte de
cercetare aplicata, in cadrul carora studentii si profesorii s colaboreze cu companiile locale
pentru a gasi solutii inovatoare la problemele specifice ale acestora. Aceste initiative nu doar
cd ar spori relevanta cercetdrii universitare, dar ar stimula si inovarea n economia locala.

In plus, ar fi utila dezvoltarea unor programe de formare continui pentru angajati, in parteneriat
cu universitatile. Aceste programe ar putea include cursuri de specializare oferind astfel
posibilitatea angajatilor de a-si actualiza cunostintele si de a-si imbundtati performantele.

Pe termen lung, aceasta colaborare ar contribui la crearea unui ecosistem local robust,
unde atét institutiile de invatdmant, cat si mediul de afaceri si administratia publica ar lucra
impreund pentru a sustine dezvoltarea economica a judetului Bihor. Un astfel de ecosistem ar
stimula pastrarea tinerilor in judet, prevenind migrarea fortei de munca calificate si consolidand
competitivitatea judetului la nivel national si international.
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