FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant superior Universitatea Crestina Partium

1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Socio-Umane
1.3 Departamentul Stiinte Sociale

1.4 Domeniul de studii Asistentd sociala

1.5 Ciclul de studii Licentad

1.6 Programul de studii/Calificarea Asistenta sociala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Demografie si planificare familiala (SW2109)
2.2 Titularul activitatii de curs Prof.univ.dr. Fl6ra Gabor

2.3 Titularul activitatii de Lect. univ. dr. Tolnai Timea

seminar

2.4 Anul de studiu Il.

2.5 Semestrul l.

2.6 Tipul de evaluare \Verificare

2.7 Regimul disciplinei DS, optionala

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe sdptamana 2 din care3.2curs 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 28  |din care3.5curs 14 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, support de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 14
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 9
Tutoriat 7
Examinari -
Alte activitati... 3
3.7 Total ore studiu individual 47
3.8 Total ore pesemestru 75
3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

videoproiector si laptop

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului

videoproiector si laptop




6. Competente specifice acumulate

Competente e Identificare, culegere de informatii, documentare, evaluare ai inregistrare a informatiilor,

profesionale analiza, evaluare si interventii specifice pentru reducerea riscurilor sociale de la nivel,
individual, familial, de grup, comunitar si societal

e Elaborare, implementare si evaluare a proiectelor, programelor si politicilor de asistenta
sociala pentru diferite categorii vulnerabile

e Dezvoltarea serviciilor si activitatilor de prevenire precum si a celor de suport acordate
beneficiarilor sistemului de asistenta sociala.

e Consultantd in accesarea resurselor comunitare pentru persoanele si grupurile sociale
excluse sau aflate 1n risc de excludere sociala (institutii, servicii, prestatii)

e Consiliere si alte metode de interventie specializata acordate in mediul familial sau
institutional (spitale, scoli, penitenciare, centre anti-drog, institutii specializate de asistenta
sociald etc.) cu respectarea valorilor si principiilor specifice asistentei sociale
Comunicare si relationare profesionald cu beneficiarii si alti actori sociali implicati

Competente e Abordarea obiectiva si argumentata atat teoretic, cat gi practic, a unor situatii - problema

transversale in vederea solutionarii eficiente a acestora cu respectarea valorilor si principiilor specifice
asistentei sociale

e Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa transdisciplinard pe diverse paliere
ierahice la nivel intra- si interorganizational

e Autoevaluarea obiectivd a nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si
modalitatilor de dezvoltare personala si profesionald in scopul insertiei si adaptarii la
cerintele pietei muncii

7. 7. QObiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice accumulate)

7.1 Obiectivul general al e Insusirea de citre studenti a principalelor notiuni si teorii demografice

disciplinei precum si a metodelor fundamentale de analiza demografica

1. Obiectivele specifice e Aplicarea cunostintelor demografice dobandite la studiul societatii
contemporane

e Evidentierea conexiunilor dintre demografie si sociologie. Reliefarea
importantei cunoasterii si evaluarii fenomenelor demografice pentru munca

sociologului
8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1.Domeniul de studiu al demografiei Prelegere frontala, cu utilizareq 1 prelegere
metodelor interactive

2. Fenomenele demografice intr-o generatie Prelegere frontala, cu utilizaregq1 prelegere
metodelor interactive

3. Descrierea fenomenelor in cohorte specifice Prelegere frontala, cu utilizareq 1 prelegere
metodelor interactive

4. Reprezentarea in timp a datelor demografice Prelegere frontala, cu utilizareg 1 prelegere
metodelor interactive

5. Indicatorii demografici Prelegere frontald, cu utilizareq 1 prelegere
metodelor interactive

6. Mortalitatea: indici, tipuri, masurare Prelegere frontala, cu utilizareq 1 prelegere
metodelor interactive

7. Nuptialitatea si divortialitatea Prelegere frontala, cu utilizareq 1 prelegere
metodelor interactive

8. Fertilitatea Prelegere frontala, cu utilizareq 1 prelegere
metodelor interactive




9. Structurile populatiei Prelegere frontala, cu utilizareq 1 prelegere
metodelor interactive

10. Reproducerea populatiei Prelegere frontala, cu utilizareq 1 prelegere
metodelor interactive

11. Demografia teritoriala: sporul natural si migratoriu Prelegere frontald, cu utilizareq 1 prelegere
metodelor interactive

12. Structura ocupationala: semnificatii demografice Prelegere frontala, cu utilizareq 1 prelegere
metodelor interactive

13. Corelatia dintre indicatorii demografici si economici  [Prelegere frontald, cu utilizareq 1 prelegere
metodelor interactive

14. Perspective demografice. Previziuni Prelegere frontala, cu utilizareq 1 prelegere
metodelor interactive

8.2 Seminar Metode de predare Observatii

Activitdtile de seminar se vor axa pe tematica discutata la [prezentari de referate si discutii |14 ore
curs. Studentii vor elabora si vor sustine referate in tematica
cursului, dupa care vor urma dezbateri

Bibliografie obligatorie

Tema 1.

Flora, G. (2012): Demogréfia és csaladtervezés. prof.partium.ro

Veres, V. (2006): Demografia és népességszociologia. Presa Universitara Clujeana.

Tema 2.

Olah S, Stefanescu F, Flora G, Rosianu G. (2016) Indicatori economico-sociali ai judetului Bihor in perspectiva
comparativa.Cluj-Napoca, Presa Universitard Clujeana. _Indicatori ec-soc. Bihor_ (ubbcluj.ro)

Veres, V.(2006): Demografia és népességszociologia. Presa Universitard Clujeana.

Tema 3.

Veres V. (2006): Demogréfia és népességszocioldgia. Presa Universitarda Clujeana prof.partium.ro

Tema 4.

Gal, K (2011): A nemzetkdzi vandorlés hatasai a romaniai vidéki csalddokra. Egyetemi Miihely Bolyai Kiado,
Kolozsvar

Tema 5.

Kiss, T. (2010): Adminisztrativ tekintet : az erdélyi magyar demogréfiai diskurzus 6sszehasonlité elemzéséhez : az
erdélyi magyar népesség statisztikai konstrukcidjarél. Kriterion Nemzeti Kisebbségkutatd Intézet, Kolozsvar.
Tema 6.

Rotariu, T. (2010): Studii demografice. Editura Polirom, lasi. prof. partium.ro

Tema 7

Fléra, G. (2012): Demografia és csaladtervezés. PKE Nagyvarad. prof.partium.ro Pakot, L. (2013): Nemek és
nemzedékek : demografiai reprodukci6é a 19-20. szazadi Székelyféldon. KSH Népességtudomanyi Kutatbintézet,
Budapest.

Tema 8

Fléra, G. (2012): Demografia és csaladtervezés. prof.partium.ro

Veres, V. (2006): Demografia és népességszociologia. Presa Universitara Clujeana.

Tema 9

Fléra, G. (2012): Demografia és csaladtervezés. prof.partium.ro

Veres, V. (2006): Demografia és népességszociologia. Presa Universitara Clujeana.

Tema 10

Pakot, L. (2013): Nemek és nemzedékek: demogréafiai reprodukcié a 19-20. szazadi Székelyfoldon. KSH
Népességtudomanyi Kutatointézet, Budapest.

Tema 11

Gél, K (2011): A nemzetkozi vandorlas hatdsai a roméniai vidéki csalddokra. Egyetemi Miihely Bolyai Kiado,
Kolozsvar

Tema 12

Flora, G. (2012): Demogréfia és csaladtervezés. prof.partium.ro

\Veres, V. (2006): Demogréfia és népességszociologia. Presa Universitard Clujeana.

Tema 13

Flora, G. (2012): Demogréfia és csaladtervezés. prof.partium.ro



http://www.editura.ubbcluj.ro/bd/ebooks/pdf/2021.pdf

Veres, V. (2006): Demografia és népességszociologia. Presa Universitara Clujeana.
Tema 14

Flora, G. (2012): Demogréfia és csaladtervezés. prof.partium.ro

Veres, V. (2006): Demografia és népességszociologia. Presa Universitara Clujeana.

Bibliografie optionala
1. Pokol, B. (2016): Eurdpa végnapjai:a demogréafiai Osszeroppanas kovetkezményei. Kairosz Kiadd,

Budapest.
2. Pressat, R. (1974): Analiza demografica, Editura stiintifica si enciclopedica, Bucuresti.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitigii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din strainatate. Pentru
o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc Intalniri atat cu reprezentati ai
mediului socio-profesional mai larg al disciplinei de studiu cat i cu cadre didactice din universitate.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finaldl
10.4 Curs - corectitudinea si Verificare:  elaborarea si |50%
completitudinea cunostintelor; | prezentarea unui referat de
- coerenta logica; cercetare
- calitatea stiintifica a referatului
- calitatea prezentarii
- gradul de asimilare a limbajului
de specialitate;
- criterii ce vizeaza aspectele
atitudinale: constiinciozitatea,
interesul pentru studiu
individual si in grup
10.5 Seminar |- prezenta Evidenta prezentei, 50%
- participare activa evaluarea calitatii
interventiilor la discutiile
de seminar
10.6 Standard minim de performanta: cunoasterea elementelor fundamentale de teorie, capacitatea de sistematizarg
si argumentare, abilitati de cercetare, Insusirea stilului stiintific de elaborare si prezentare

Data completarii Semnitura titularului de curs Semniitura titularului de seminar
14.09. 2024 Prof. Dr. Flora Gabor Prof. Dr. Flora Gabor
Data avizirii in departament Semnaétura directorului de departament

.................................. Dr. Székedi Levente




