FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia Universitatea Crestind Partium

1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Socio-Umane
1.3 Departamentul Stiinte Socio-Umane

1.4 Domeniul de studii Asistentd sociala

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Asistentd sociala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Teorii si metode de interventie in asistenta sociala Il.(grup si
comunitate)- SW2103

2.2 Titularul activitatii de curs Lect. Univ. dr. Pasztor Rita

2.3 Titularul activitatii de seminar Lect. Univ. dr. Pasztor Rita

2.4 Anul de studiu Il

2.5 Semestrul 1

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei DD

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care 3.2curs 2 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de invatamant 42 din care 3.5curs 28 3.6 seminar/laborator (14
Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual, support de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 14
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat 2
Examinari 3
Alte activitati. Consultatii 5
3.7 Total ore studiu individual 58
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Absolvirea disciplinei Teorii si metode 1n asistenta sociala I.

4.2 de competente Experientd in domeniul asistentei sociale concrete (practica de specialitate)

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Videoproiector, laptop

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului Videoproiector, laptop




6. Competente specifice acumulate

Competente
Profesionale

Identificare, culegere de informatii, documentare, evaluare ai inregistrare a informatiilor,
analiza, evaluare si interventii specifice pentru reducerea riscurilor sociale de la nivel,
individual, familial, de grup,

Elaborare, implementare si evaluare a proiectelor, programelor si politicilor de asistenta
sociala pentru diferite categorii vulnerabile

Dezvoltarea serviciilor si activitatilor de prevenire precum si a celor de suport acordate
beneficiarilor sistemului de asistenta sociala.

Consultanta in accesarea resurselor comunitare pentru persoanele si grupurile sociale excluse
sau aflate in risc de excludere sociala (institutii, servicii, prestatii)

Consiliere si alte metode de interventie specializata acordate in mediul familial sau
institutional (spitale, scoli, penitenciare, centre anti-drog, institutii specializate de asistenta
sociala etc.) cu respectarea valorilor §i principiilor specifice asistentei sociale

Comunicare si relationare profesionala cu beneficiarii si al{i actori sociali implicati

Competente
transversale

Abordarea obiectiva si argumentata atat teoretic, cat §i practic, a unor situatii - problema in
vederea solutiondrii eficiente a acestora cu respectarea valorilor si principiilor specifice
asistentei sociale

Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa transdisciplinara pe diverse paliere ierahice
la nivel intra- si interorganizational

Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si
modalitatilor de dezvoltare personala si profesionala in scopul insertiei si adaptarii la cerintele
pietei muncii

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice accumulate)

7.1 Obiectivul general al

Disciplinei

Insusirea de catre studenti a conceptelor, categoriilor, metodelor de cunoastere si
analiza utilizate in teoria si practica asistentei sociale, in mod special in munca cu
grupuri si comunitati.

7.2 Obiectivele specifice

Asigurarea intelegerii de catre studenti a proceselor specifice in munca cu grupuri, a
mecanismelor de functionare a acestora.

Dezvoltarea spiritului de observatie a problemelor specifice familiilor si diferitelor
tipuri de familii. Familiarizarea studentilor cu modelele de rezolvare de probleme,

acestora.

atat Tnsusirea metodelor de colectare a informatiilor, cat i aplicarea practica a

7. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1.

Introducere n psihosociologia grupurilor. Munca cu
grupuri in stiintele sociale aplicate

Activitate frontala si solutii interactive
(expunere, problematizare, conversatie)

2 ore

2. Comunicare si interactie. Reactii de grup |Activitate frontala si solutii interactive |2 ore
(expunere, problematizare, conversatie)

3. Munca cu grupuri Tn domeniul pedagogiei. Munca cu |Activitate frontala si solutii interactive [2 ore
grupuri in domeniul asistentei sociale. Generalitdti  |(expunere, problematizare, conversatie)

4. Munca cu grupuri In domeniul asistentei sociale. Faze |Activitate frontala si solutii interactive |2 ore
de lucru (expunere, problematizare, conversatie)

O aplicare speciala: terapia de grup

5. Rolul asistentului in diversele grupuri sociale si de  |Activitate frontala si solutii interactive [2 ore
lucru (expunere, problematizare, conversatie)

6. Principalele modalitati de lucru in grup: psihodrama, |Activitate frontala si solutii interactive [2 ore
grupul tip encounter (Rogers) (expunere, problematizare, conversatie)

7. Principalele modalitati de lucru in grup: psihodrama: |Activitate frontala si solutii interactive |2 ore
sensitivity training, abordare tip training (expunere, problematizare, conversatie)
organizational

8. Metodele de dezvoltare comunitara . Rolurile |Activitate frontala si solutii interactive |2 ore

asistentului social in dezvoltarea comunitara

(expunere, problematizare, conversatie)




9. Metode de studiere a comunitatilor locale. Notiunea |Activitate frontala si solutii interactive |2 ore
de vecinatate (expunere, problematizare, conversatie)
10. Modelul Biddle IActivitate frontala si solutii interactive |2 ore
(expunere, problematizare, conversatie)
11. Modelul Alinsky IActivitate frontala si solutii interactive |2 ore
(expunere, problematizare, conversatie)
12. Metode folosite in dezvoltarea comunitard — interviul |Activitate frontala si solutii interactive |2 ore
chestionarul, analiza SWOT (expunere, problematizare, conversatie)
13. Dezvoltarea comunitara in context internationald IActivitate frontala si solutii interactive |2 ore
(expunere, problematizare, conversatie)
14. Recapitulare cunostintelor IActivitate frontala si solutii interactive |2 ore
(expunere, problematizare, conversatie)
8.2 Seminar Metode de predare Observatii
1. Munca cu grupuri, generalitati Prezentare pe baza bibliografiei, 2 ore
discutii
2. Munca cu grupuri, centrata spre nevoi si probleme Prezentare pe baza bibliografiei, 2 ore
specifice discutii
3. Metode si tehnici in activitatile cu grupuri umane |. Activitate interactiva 2 ore
Autobiografia grupurilor, observatia, interviul focalizat
pe grup
4. Metode si tehnici in activitatile cu grupuri umane Il.  |Activitate interactiva 2 ore
Studiul de caz, tehnica sociometrica
5. Modele de activititi comunitare. Exemplificari in Activitate interactiva. Prezentare pe 2 ore
cadrul unei comunitati: Investigarea necesitatilor sia exemple concrete, discutii
resurselor locale
6. Best practice: activitdti comunitare cu tinerii, Activitate interactiva 2 ore
responsabilizare comunitara.
7. Privire In ansamblu a activitatilor cu grupuri si Discutii 2 ore
comunitati

Bibliografie
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gyakorlata, 4.kotet, 311-334 oldal
e Pataki Eva: Szocialis munka csoportokkal: A csoportok szervezése, elékészitése- A csoport bevezetd
szakasza, 50-77 oldal
e Somorjai lldiko szerk. (2001) Kézikdnyv a szocialis munka gyakorlatdhoz, Szocialis Szakmai Szévetség,
Budapest
o lon Petrica (2012): Biserica si asistenta sociala in Romania, Polirom
e Michael Galuske (2019): A szocialis munka mddszerei, L Harmattan, Budapest, 67-110
Tema 6:
o Hegyesi Gabor, Kozma Judit szerk. (1999) A szocialis munka elmélete és gyakorlata, 4. kotet: Szocialis
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e Michael Galuske (2019): A szocialis munka médszerei, L Harmattan, Budapest, 67-110
Tema7:
e Papell- Rothman: Szocialis csoportmunka modellek: tartalom és 6rokség. In. Hegyesi-Kozma- Szilvési-
Talyigas: A szocialis munka elmélete és gyakorlata, 4.kétet,86-100 oldal
¢ Michael Galuske (2019): A szocialis munka mddszerei, L Harmattan, Budapest, 67-110
Tema 8:
o Koz0sségi szocialis munka In: A szocialis munka elmélete és gyakorlata 4. kotet
o AkOz0Osséggel végzett szocidlis munka modszertana, Albert-Lérincz Enik6, egyetemi jegyzet, 2004
o Kozma Judit szerk.: Gosztonyi Géza — Kdz0sségi szocialis munka In: Kézikbnyv szocialis munkéasoknak, p.
234-289, Szocialis Szakmai Szdvetség, Bp. 1998
¢ Michael Galuske (2019): A szocialis munka mddszerei, L Harmattan, Budapest, 67-110
Tema 9:
o \Voros Gizella szerk. : K6zosségi munka — Szoveggyiijtemény, Kozosségfejlesztok Egyesiilete, 1993
e Dumitru Sandu, and co, Practica dezvoltarii comunitare, Editura Polirom, Iasi, 2007
Tema 10:
e VOros Gizella szerk. : Kozosségi munka — Szoveggyiijtemény, Kozosségfejlesztok Egyesiilete, 1993
e Dumitru Sandu, and co, Practica dezvoltarii comunitare, Editura Polirom, Iasi, 2007
Tema 11:
o Kozma Judit szerk.: Gosztonyi Géza — Kdz0sségi szocialis munka In: Kézikényv szocialis munkéasoknak, p.
234-289, Szocialis Szakmai Szovetség, Bp. 1998
Tema 12:
e E. Zamfir, M. Preda: Diagnoza problemelor sociale comunitare, Editura Expert, 2000
e Gal Katalin, Pasztor Rita Gizella, Theoretical Aspects of Social Enterprises, Papers in Arts and
Humanities, Vol. 2, No 2, 2022, ISSN 2784-143X, pp. 125-145., CROSSREF, Central and Eastern
European Online Library
e Pasztor Rita Gizella, Szilagyi Ferenc, Apati Norbert, 1zsdk Hajnalka, A Special Form of Brain-Drain Along
the Hungarian Romanian Border: The Cross-Border Commuter Students® Motivations. In: Khalid Soliman
(szerk.): Business Excellence and Innovation Management: A 2025 Vision to Sustain Economic
Development in the Era of Pandemic, Granada, International Business Information Management
Association, 2022, pp. 1855-1863., ISBN 978-0-9998551-8-8, ISSN 2767-9640
Tema 13:
e Temesvary Zsolt (2018): A szocialis munka és a szociélpedagogia modern elméletei L'Harmattan Kiado,
e Cosmin Goian, Loredana Marcela Tranca (coord) (2016): Formarea practica in asistenta sociala, Editura de
Vest
Tema 14:

e Hegyesi Gabor, Kozma Judit szerk. (1999) A szocialis munka elmélete és gyakorlata, 4. kdtet: Szocialis
munka elmélete és gyakorlata

o Koz0sségi szocialis munka In: A szociélis munka elmélete és gyakorlata 4. kotet
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David, E. (2006). Psihosociologia Grupurilor Umane. Nota de curs. Universitatea Spiru Haret.

Hadnagy, J. (2012). Szocidlpedagdgiai csoportmunka sajatossagainak leivdsa és konvertaldsi lehetéségei a
tehetseggondozésban. Eger.
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Pataki, E., Baging, G. L., Marosszéki, E., & Zentai, E. (2009). A rendszeres szocialis segélyezettekkel végzett
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(old.: 302-316). Budapest - Szeged: Belvedere - Palocvilag - U.M.K.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

| Tn dezvoltarea disciplinei s-au avut in vedere cele mai importante realizari teoretice si empirice din domeniu.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota
Evaluare Finala

10.4 Curs o Prezenta la activitati Prezentari pe baza

e Corectitudinea si bibliografiei prelucrate si
completitudinea cunostintelor Participarea'la discutii 50%

e Coherenta logica Examen scris

e Gradul de asimilare a
limbajului de specialitate

e Criterii ce vizeaza aspectele
atitudinale: constiinciozitatea,
interesul pentru studiu individual
si in grup

10.5 Seminar e Stilul de exprimare in prezentari |Activitati Tn cadrul 25%
(limbajul de specialitate, seminariilor
formularea propozitiilor,
intrebarilor etc.)

e Tndeplinirea la timp a sarcinilor
specifice

e Capacitatea de a redacta un
raport bine structurat, coerente si
relevant, dupa cerintele
specifice.

Referat scris 25%

10.6 Standard minim de performanta: cunoasterea elementelor fundamentale de teorie

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
15.09.2024. Lect.dr. Pasztor Rita Lect.dr. Pasztor Rita
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

Lect.dr. Székedi Levente



