FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Crestina Partium
1.2 Facultatea Stiinte Economice si Sociale
1.3 Departamentul Stiinte Socio-Umane

1.4 Domeniul de studii Asistenta sociala

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Asistenta sociala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Dezvoltare comunitara (SW3103)

2.2 Titularul activitatii de curs Prof.univ.dr. Fl6ra Gabor

2.3 Titularul activitatii de seminar | Asist. univ. drd. Sziics Enik6

2.4 Anul de studiu II.

2.5 Semestrul 1

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei DS, obligatorie

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe sdptamana 3

din care 3.2curs 2 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul de invatamant 42

din care 3.5curs 28 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp

ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara 1n biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati...

3.7 Total ore studiu individual

3.8 Total ore pe semestru

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Videoproiector, laptop

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului

Videoproiector, laptop

1Cf.M.Of.al Romaniei, Partea I, Nr.800bis/13.X11.2011,Ordinul ministrului nr.5703 din18 oct.2011




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

e [dentificare, culegere de informatii, documentare, evaluare ai inregistrare a informatiilor,

analiza, evaluare si interventii specifice pentru reducerea riscurilor sociale de la nivel,
individual, familial, de grup, comunitar si societal

Elaborare, implementare si evaluare a proiectelor, programelor si politicilor de asistentd
sociald pentru diferite categorii vulnerabile

Dezvoltarea serviciilor si activitatilor de prevenire precum si a celor de suport acordate
beneficiarilor sistemului de asistenta sociala.

Consultanta in accesarea resurselor comunitare pentru persoanele si grupurile sociale excluse
sau aflate 1n risc de excludere sociala (institutii, servicii, prestatii)

Consiliere si alte metode de interventie specializatd acordate in mediul familial sau
institutional (spitale, scoli, penitenciare, centre anti-drog, institutii specializate de asistentd
sociald etc.) cu respectarea valorilor si principiilor specifice asistentei sociale

Comunicare si relationare profesionala cu beneficiarii si al{i actori sociali implicati

Competente
transversale

Abordarea obiectiva si argumentata atat teoretic, cat si practic, a unor situatii - problema in
vederea solutiondrii eficiente a acestora cu respectarea valorilor si principiilor specifice
asistentei sociale

Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa transdisciplinara pe diverse paliere ierahice
la nivel intra- si interorganizational

Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si
modalitatilor de dezvoltare personala si profesionala in scopul insertiei si adaptarii la cerintele
pietei muncii

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Formarea bazei teoretice si practice in dezvoltarea comunitara, familiarizarea cu

disciplinei

conceptele de comunitate, organizatie comunitara.

7.2 Obiectivele specifice Formarea capacitatii de a stabili nevoile comunitatii precum si de a evalua resursele

acesteia si, pornind de la evaludrile facute, realizarea de proiecte in folosul
comunitatii vizate.

Intelegerea rolurilor, responsabilitatilor si valorilor pe baza cirora actioneazi
asistentul social in dezvoltarea comunitatii.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Introducere in curs. Notiuni de baza si teorii in | Activitate frontala si solutii interactive 2 ore
dezvoltarea comunitatii. (expunere, problematizare,
conversatie)
2. Valori in dezvoltarea comunitara. Activitate frontala si solutii interactive 2 ore
(expunere, problematizare,
conversatie)
3. Formele de dezvoltare comunitara. Activitate frontala si solutii interactive
(expunere, problematizare, 2 ore
conversatie)
4. Rolurile asistentului social in dezvoltarea | Activitate frontala si solutii interactive 2 ore
comunitara (expunere, problematizare,
conversatie)
5. Metodele de dezvoltare comunitara Activitate frontala si solutii interactive 2 ore
(expunere, problematizare,




conversatie)
6. Modelul Biddle Activitate frontala si solutii interactive
(expunere, problematizare, 2 ore
conversatie)
7. Modelul Alinsky Activitate frontala si solutii interactive 2 ore
(expunere, problematizare,
conversatie)
8. Metode de studiere a comunitatilor locale. Activitate frontala si solutii interactive
(expunere, problematizare, 2 ore
conversatie)
9. Notiunea de vecinatate Metode de cunoastere a | Activitate frontala si solutii interactive
vecinatatii (expunere, problematizare, 2 ore
conversatie)
10. Metode folosite in dezvoltarea comunitara - | Activitate frontala si solutii interactive
interviul (expunere, problematizare, 2 ore
conversatie)
11. Metode folosite in dezvoltarea comunitard — Activitate frontala si solutii interactive
chestionarul (expunere, problematizare, 2 ore
conversatie)
12. Metode folosite in dezvoltarea comunitarda — Activitate frontala si solutii interactive
analiza SWOT (expunere, problematizare, 2 ore
conversatie)
13. Dezvoltarea comunitara in context international | Activitate frontala si solutii interactive
(expunere, problematizare, 2 ore
conversatie)
14. Dezvoltare comunitara si societatea civila Activitate frontala si solutii interactive
(expunere, problematizare, 2 ore
conversatie)
8.2 Seminar Metode de predare Observatii
1. Referate — prelucrarea bibliografiei pe baza listei |Prezentare pe baza bibliografiei, | 5 ore
bibliografice obligatorii discutii
2. Exemplificari in cadrul unei comunitati: Investigarea |Prezentare pe exemple concrete, | 2 ore
necesitatilor si a resurselor locale discutii
3. Prezentarea practicdi a metodelor de colectare si |Prezentare pe baza bibliografiei, | 3ore
analiza de date: discutii
a. interviuri
b. chestionare
C. analiza SWOT
4. Prezentarea practici a modelelor de interventie |Prezentare pe baza bibliografiei, | 4 ore
comunitara, care sa cuprindd toate fazele de | discutii
dezvoltare si principiile ce trebuiesc respectate in
munca din cadrul unei comunitati




Bibliografie

Obligatorie
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e Field, P (2016): Practice Education In Social Work. Critical Publishing Ltd. London.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Tn dezvoltarea disciplinei s-au avut in vedere cele mai importante realiziri teoretice si empirice din domeniul
dezvoltare comunitard, inclusiv rezultatele recentelor sondaje nationale si internationale.

10. Evaluare
Tip activitate | 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota
Evaluare finala
10.4 Curs e Corectitudinea si
completitudinea cunostintelor Evaluare orala:
e Coerenta logica prezentarea proiectelor
e Capacitatea de a redacta de dezvoltare 50%
prezentari computerizate bine comunitara
structurate, coerente si relevante
e Stilul de exprimare 1n prezentari
(limbajul de specialitate,
formularea propozitiilor etc.)
e Gradul de asimilare a
e limbajului de specialitate
10.5 Seminar | e Prezenta Participare activa 50%
e (alitatea interventiilor in cadrul
discutiilor

10.6 Standard minim de performanta: cunoasterea elementelor fundamentale de teorie



http://www.polirom.ro/catalog/autori/sandu-dumitru/

Data completarii Semnaétura titularului de curs Semnaétura titularului de seminar

14. 09. 2024 Prof. Dr. Fléra Gabor Prof. Dr. Fléra Gabor

Data avizarii in departament Semnitura directorului de departament

................................. dr.Székedi Levente



