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Conform planului de învățământ obiectivul general al specializării urmărește dobândirea 

de către student a competenţelor profesionale şi transversale cuprinse în matricea RNCIS pentru 

specializarea Asistență socială, prin absolvirea disciplinelor, respectiv a practicii de specialitate 

din planul de învăţământ, precum și prin susținerea examenului de finalizare, în vederea 

exercitării vocaţiei de asistență socială, precum și a altor ocupații conexe posibile. 

Printre obiectivele particulare ale specializării se numără: însuşirea de către studenţi a 

acelor cunoştinţe teoretice şi practice, precum şi dobândirea unor abilităţi şi competenţe, care 

sporesc gradul inserţiei absolvenţilor pe piaţa de muncă, încurajarea creativităţii, a mobilităţii, 

a abilităţii de lucru în echipă, a responsabilităţii şi sensibilităţii sociale, a toleranţei, a spiritului 

întreprinzător, a conştientizării deontologiei profesionale, a comunicării. 

Planul de învăţământ elaborat în conformitate cu criteriile stabilite de Registrul Naţional 

al Calificărilor din Învăţământul Superior (RNCIS), reflectând nevoile identificate pe piaţa 

muncii, vizează dobândirea unor competenţe profesionale şi transversale stabilite, precum şi a 

unora particulare după cum urmează: 

 

Competențe profesionale:  

C1. Identificare, culegere de informatii, documentare, evaluare si inregistrare a informatiilor,  

analiză, evaluare şi intervenţii specifice pentru reducerea riscurilor sociale de la nivel,   

individual, familial, de grup, comunitar și societal 

 C2. Elaborare, implementare şi evaluare a proiectelor, programelor si politicilor de asistenţă  

socială pentru diferite categorii vulnerabile  

C3. Dezvoltarea serviciilor şi activităţilor de prevenire precum şi a celor de suport acordate 



 
beneficiarilor sistemului de asistenţă socială. 

C4. Consultanţă în accesarea resurselor comunitare pentru persoanele şi grupurile sociale  

excluse sau aflate în risc de excludere socială (instituţii, servicii, prestaţii) 

C5. Consiliere și alte metode de intervenţie specializată acordate în mediul familial sau  

instituţional (spitale, şcoli, penitenciare, centre anti-drog, instituţii specializate de asistenţă 

socială etc.) cu respectarea valorilor și principiilor șpecifice asistentei sociale 

C6.  Comunicare şi relaţionare profesională cu beneficiarii și alți actori sociali implicați 

 

Competențe transversale: 

CT1. Abordarea obiectivă şi argumentată atât teoretic, cât şi practic, a unor situaţii - problemă 

în vederea soluţionării eficiente a acestora cu respectarea valorilor și principiilor specifice 

asistentei sociale 

CT2. Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă în echipă transdisciplinară pe diverse paliere 

ierahice la nivel intra- si interorganizational  

 CT3. Autoevaluarea obiectivă a nevoii de formare profesională și identificarea resurselor si 

modalitatilor de dezvoltare personala si profesionala în scopul inserţiei şi adaptării la cerinţele 

pieţei muncii 

 

Competențe Cod COR Ocupații 

C1-7, CT 1-3 263501 Asistent social 

C1-7, CT 1-3 263507 Specialist în angajare asistată 

C1-7, CT 1-3 263512 Inspector social 

C1-7, CT 1-3 263513 Supervizor în servicii sociale 

 


