
Curriculum vitae

Europass

Informaţii personale

Nume / Prenume Lakatos Artur-Lorand

Adresă(e) Str. Oltului nr. 41A. Cluj-Napoca, România. Cod Poştal 400600

Telefon(oane) 0264-557220 Mobil: 0741553462

Fax(uri)

E-mail(uri) lakatos_artur_lorand@yahoo.com

Naţionalitate(-tăţi) Română, maghiară

Data naşterii 14. IX. 1980

Sex masculin

Locul de muncă vizat

/ Domeniul

ocupaţional

Învățământ universitar, administraţie, management resurse umane, management

turistic

Experienţa

profesională

Perioada Septembrie 2022- prezent

Funcţia sau postul ocupat Lector universitar

Activităţi şi responsabilităţi

principale

Predarea unor cursuri și seminarii asociate specializării finanțe-bănci

Numele şi adresa

angajatorului

Universitatea Creștină Partium, Oradea, Str. Primăriei nr. 36.

Tipul activităţii sau sectorul

de activitate

Învățământ universitar

Perioada Martie 2020- septembrie 2022

Funcţia sau postul ocupat Lector asociat

Activităţi şi responsabilităţi

principale

Predarea unor cursuri și seminarii în disciplinele: Tehnologia hotelieră și de restaurant, Tehnica operațiunilor de

turism, Administrarea afacerilor în restaurație

Numele şi adresa

angajatorului

Universitatea Creștină Partium, Oradea, Str. Primăriei nr. 36.

Tipul activităţii sau sectorul

de activitate

Învățământ universitar

Perioada Martie 2020- august 2021

Funcţia sau postul ocupat Analist financiar, cercetător

Activităţi şi responsabilităţi

principale

Realizarea unor analize în domeniul financiar

Numele şi adresa

angajatorului

Institutul Român pentru Evaluare și Strategie, Cluj-Napoca, Str. Cometei nr. 3

Tipul activităţii sau sectorul

de activitate

Cercetare

Perioada Martie 2018- decembrie 2018

Funcţia sau postul ocupat Cercetător contractual

Activităţi şi responsabilităţi

principale

Realizarea obiectivelor proiectului de cercetare „ Kutatások, vizsgálatok a felsőoktatásra és a köznevelésre

hatást gyakorló tényezők, tendenciák megismerése érdekében” ( Cercetări, investigaţii în scopul de a cunoaşte

factori şi tendenţii care influenţează educaţia) .



Numele şi adresa

angajatorului

Nemzetstratégiai Kutatóintézet, Budapest ( Institutul de Cercetare pentru Strategii Naţionale, Budapesta).

Tipul activităţii sau sectorul

de activitate

Cercetare ştiinţifică

Perioada Septembrie 2017-februarie 2018

Funcţia sau postul ocupat Cadru didactic universitar asociat

Activităţi şi responsabilităţi

principale

Predarea cursului de Finanţe-Bănci la nivel masterat

Numele şi adresa

angajatorului

Universitatea Babeş+Bolyai, Facultatea de Geografie

Tipul activităţii sau sectorul

de activitate

Învăţământ universitar

Perioada Septembrie 2015-2017

Funcţia sau postul ocupat Cercetător postdoctoral

Activităţi şi responsabilităţi

principale

Îndeplinirea obiectivelor de grant asumate

Numele şi adresa

angajatorului

Academia Maghiară de Ştiinţe

Tipul activităţii sau sectorul

de activitate

Cercetare postuniversitară

Perioada Ianuarie-iulie 2016

Funcţia sau postul ocupat Profesor de liceu în istorie

Activităţi şi responsabilităţi

principale

Predarea istoriei pentru clasele XI-XII

Numele şi adresa

angajatorului

Liceul Industrial nr. 1., „Tehnofrig” Cluj-Napoca, str. Maramureşului nr. 165A,

Tipul activităţii sau sectorul

de activitate

Învăţământ preuniversitar

Perioada 2010-2013

Funcţia sau postul ocupat Cercetător contractual

Activităţi şi responsabilităţi

principale

Îndeplinirea obiectivelor grantului de cercetare TE-206

Numele şi adresa

angajatorului

Academia Română, Filiala Cluj

Tipul activităţii sau sectorul

de activitate

Cercetare ştiinţifică

Perioada Iulie 2008-2010 decembrie

Funcţia sau postul ocupat Funcţionar public ( consilier)

Activităţi şi responsabilităţi

principale

Relaţiile Instituţiei Prefectului cu universităţi, ONG-uri, societatea civilă; Activităţi legate de Apostila de la Haga;

Secretariatul Comisie Judeţene de Atribuire de Denumiri.

Numele şi adresa

angajatorului

Instituţia Prefectului Judeţului Cluj, Bulevardul 21 Decembrie 1989, nr. 58. Cluj-Napoca

Tipul activităţii sau sectorul

de activitate

Administraţie publică

Perioada Septembrie 2004-2008

Funcţia sau postul ocupat Doctorand la zi în domeniul Istorie Contemporană.

Activităţi şi responsabilităţi

principale

Activităţi de cercetare ştiinţifică. Activităţi didactice. Alte sarcini primite de la conducătorul ştiinţific.

Numele şi adresa

angajatorului

Universitatea Babeş-Bolyai. Str. M. Kogălniceanu nr 1. Cluj-Napoca. Numărul celular al conducătorului ştiinţific

prof. Univ. Dr. Csucsuja Istvan: 0745526286.

Tipul activităţii sau sectorul

de activitate

Cercetare ştiinţifică şi activitate didactică universitară.

Perioada Septembrie 2004- decembrie 2005.

Funcţia sau postul ocupat Membru în Consiliul de Administraţie al complexului hotelier Univers T S. A.

Activităţi şi responsabilităţi

principale

Participare la luarea de decizii privind activitatea complexului hotelier. Activitate desfăşurată în vederea

eficientizării funcţionării acestuia.



Numele şi adresa

angajatorului

Consiliul Judeţean Cluj. Bulevardul 21 Decembrie 1989, nr 58. Cluj-Napoca.

Hotel Univers T. Strada Tineretului nr. 53-55. Cluj-Napoca

Tipul activităţii sau sectorul

de activitate

Management hotelier şi turistic.

Alte activităţi În anii studenţiei, pe perioada vacanţei de vară: zilier agricol, muncitor în construcţii, paznic de noapte, ghid

turistic.

Autor a mai multor studii de specialitate şi de articole de presă.

Studii şi calificări

Perioada Martie-aprilie 2015

Calificarea / diploma

obţinută

Manager resurse umane

Disciplinele principale

studiate / competenţe

profesionale dobândite

Competențe legate de recrutarea, formarea și motivarea personalului

Competențe legate de salarizare

Cunoștințe legale în domeniul administrării resurselor umane

Numele şi tipul instituţiei de

învăţământ / furnizorului de

formare

Firma Expert Training

Perioada Mai 2015

Calificarea / diploma

obţinută

Inspector resurse umane

Disciplinele principale

studiate / competenţe

profesionale dobândite

Leglislația muncii

Aspecte practice ale procesului de salarizare

Numele şi tipul instituţiei de

învăţământ / furnizorului de

formare

Firma Expert Training

Perioada 2004-2008

Calificarea / diploma

obţinută

Doctor în istorie. Teză susţinută la catedră în 12. IX. 2008, cu titlul Transformări economice şi sociale din judeţul

Cluj în perioada 1944-1948.

Disciplinele principale

studiate / competenţe

profesionale dobândite

Istorie Contemporană, Relaţii Internaţionale. Cunoştinţe din domeniul altor ştiinţe sociale.

Scriere, editare şi publicare de lucrări şi articole ştiinţifice. Cunoştinţe folosite la redactarea unor lucrări ştiinţifice

.

Competenţe privind utilizarea modalităţilor şi metodelor de cercetare în domeniile ştiinţelor sociale. Utilizarea

efeicientă a unor surse precum bibliografie generală şi de specialitate, surse arhivistice, presă, istorie orală.

Utilizarea informaţiilor acestora prin analiza şi sintetizarea lor.

Competenţe didactice de nivel universitar. Ţinerea unor seminarii în domeniile Istoria economiei universale,

Introducere în teoria relaţiilor internaţionale, Istoria şi teoria relaţiilor internaţionale, Istorie universală

contemporană, Istoria integrării europene.

Aptitudini bune teoretice şi practice în domeniul manegementului activităţii universitare, în special în următoarele

domenii şi activităţi:

Organizare de conferinţe ştiinţifice.

Redactare de publicaţii ştiinţifice periodice.

Derularea unor proiecte de tip grant. Director şi membru în granturi CNCSIS.

Stagii de cercetare în arhive şi biblioteci din ţară şi din străinătate. Participant la conferinţe şi worshopuri interne

şi internaţionale.

Numele şi tipul instituţiei de

învăţământ / furnizorului de

formare

Universitatea Babeş-Bolyai , Facultatea de Istorie-Filosofie, Catedra de Istorie Contemporană-relaţii

Internaţionale.

Nivelul în clasificarea

naţională sau internaţională

Nivel studii doctorale ( Dr. , Ph. D.)

Perioada 2003-2008.

Calificarea / diploma

obţinută

Diplomă universitară la specializarea Finanţe-Bănci, domeniul rersurse umane. Titlul lucrării de licenţă:

Recompensarea angajaţilor în administraţia publică. Studiu de caz: Prefectura Judeţului Cluj. Licenţă susţinută

în 8-10 iulie 2009.

Disciplinele principale

studiate / competenţe

profesionale dobândite

Competenţe dobândite, prin absolvirea cursurilor de specialitate, în domeniile: management ( general,

managementul resurselor umane, managementul riscului, management în administraţie publică, etc) ; finanţe

private, publice şi internaţionale; sectorul bancar; contabilitate; drept comercial; doctrine şi politici economice;

economia integrării europene, etc.



Practică de specialitate de contabilitate ( la SC. Univers. T. S. A.) şi de management bancar ( Banca OTP,

sucursala Cluj).

Numele şi tipul instituţiei de

învăţământ / furnizorului de

formare

Universitatea Bogdan-Vodă, Facultatea de Ştiinţe Economice , Cluj-Napoca.

Nivelul în clasificarea

naţională sau internaţională

Nivel licenţă ( BA).

Perioada 2003-2004

Calificarea / diploma

obţinută

Masterat în domeniul Istorie contemporană şi recentă. Titlul lucrării: August 1969. Vizita lui Nixon la Bucureşti.

Disciplinele principale

studiate / competenţe

profesionale dobândite

Cunoştinţe teoretice şi însuşirea metodelor de cercetare specifice domeniilor istoriei contemporane şi recente şi

a relaţiilor internaţionale.

Media generală :9,91. Notă la disertaţie: 10.

Numele şi tipul instituţiei de

învăţământ / furnizorului de

formare

Universitatea Babeş-Bolyai , Facultatea de Istorie-Filosofie, Catedra de Istorie Contemporană-relaţii

Internaţionale.

Nivelul în clasificarea

naţională sau internaţională

Nivel Masterat ( MA)

Perioada 1999-2003.

Calificarea / diploma

obţinută

Diplomă universitară în domeniul Istorie. Calificare de profesor de istorie la nivel liceal.

Disciplinele principale

studiate / competenţe

profesionale dobândite

Competenţe şi cunoştinţe legate de ştiinţa istoriei şi de ştiinţele sociale înrudite cu acesta. Calificare pedagogică

prin absolvirea modulului pedagogic.

Numele şi tipul instituţiei de

învăţământ / furnizorului de

formare

Universitatea Babeş-Bolyai , Facultatea de Istorie-Filosofie, Catedra de Istorie Contemporană-relaţii

Internaţionale.

Nivelul în clasificarea

naţională sau internaţională

Diplomă de licenţă ( BA).

Granturi și proiecte de

cercetare

Granturi individuale:

1. Bursă de cercetare Domus Hungarica, 2019, acordată de Academia Maghiară de Științe. .Titlul proiectului:

A szocialista ipari létesítmények sorsa Kolozsváron 1989-et követően. Átalakulás, megszűnés,

újjászületés.Durată: iulie-decembrie 2019

2. Bursă de mobilitate Domus Hungarica 2019.Titlul proiectului: Románia és a románság képe a

magyarországi sajtóban és dokumentumokban 1914-1916. durată: 3 săptămâni, în septembrie 2019

3. Bursă de mobilitate Domus Hungarica 2019.Titlul proiectului: Erdélyi magyarok Magyarországon a

világháborús összeomlást követően, 1918-1921.Durată: 3 spătămâni, 2018

4. Bursa de cercetare Bolyai a Academiei Maghiare de Științe.Titlul ptroiectului: A szocialista iparosítás

következményei Erdélyben. Környezettörténeti, gazdasági, társadalmi aspektusok.Durată: septembrie

2015 – august 2017.

5. Bursă de mobilitate Domus Hungarica 2015.Titlul proiectului: Magyar tervek 1918-ban. Jászi Oszkár és

Stróbl Miksa tervezetei Durată: 1 lună

6. Grantul de cercetare O and J Winter Fund.Titlul proiectului: Christian Churches of Northern Transylvania

and their Approach to the „Jewish Issue” during World War II. The Case Study of the Romanian Orthodox

Church, 1940-1944.

7. Bursă de cercetare Domus Hungarica, 2019.Titlul proiectului A szimbolikus terek változása Kolozsváron,

1945–1967Durată: 2014 octombrie -2015 martie .Sumă: 250 000 HUF

8. Bursă de mobilitate Domus Hungarica , 2014Titlul proiectului: Magyar jövőkép az első világ világháború

éveiben. Tisza István, Jászi Oszkár és a többiek. IDurată: 1 lună. Sumă: 160 000 HUF

9. Bursă de mobilitate Domus Hungarica, 2013,Titlul proiectului : Kossuth Lajos és Jászi Oszkár regionális

egységtervei.Durată : 1 lună. Összeg: 160 000 HUF

10. Bursă de cercetare și de mobilitate oferită de NRC ( Norwegian Reseach Council) .Titlul proiectului:

Economic reconstruction after World War II.Durată:: 5 luni, octombrie 2012 – februarie 2013 .Sumă: 67

500 NOK.

11. Bursă de mobilitate Domus Hungarica, 2012, Magyar Tudományos Akadémia.Titlul proiectului:

Magyarország, Románia és a nyugati világ 1968-1971.Durată: 1 lună. Összeg: 50 000 HUF.

12. Grant CNCSIS nr. TD-69-esacordat de Consiliul Științific pentru Cercetare în România.Titlul proiectului:

Transformări economice și sociale din județul Cluj, 1944-1948.(Gazdasági és társadalmi átalakulások

Kolozs megyében, 1944-1948). Durată: 12 luni. Sumă: 15 715 RON



Participări în proiecte de cercetare

1, Grant acordat de EFOP Institutului de Cercetare a Strategiei Nationale ( Nemzetstratégiai Intézet). Titlul

proiectului: Az oktatási struktúrák Kárpát-medencei makroregionális együttműködését támogató
kutatások. Durata proiectului: 2018.01.01. – 2020.12.29.. Participare individuală: 5 luni. Cercetător
principal : Dr. Péti Márton
2 Grant acordat de EFOP Institutului de Cercetare a Strategiei Nationale ( Nemzetstratégiai Intézet). Titlul

proiectului: Makroregionális kutatások a Kárpát-medencében a közösségfejlesztés és társadalmi
felelősségvállalás megerősítése érdekében. Durata proiectului: 2018.02.01. – 2019.07.31.participare
individual: 5 luni. Cercetător principal : Dr. Péti Márton
2, Grant acordat de Claims Conference Fundației Civitas Europica Centralis. Titlul proiectului: Churches – Holocaust

-- Christian Churches in Three Countries of Central and Eastern Europe and the Holocaust.Durată: iunie 2015 - mai

2016. Cercetător principal: dr. Törzsök Erika

3, Bibliografia Istorică a României 2010--2012. (Románia történelmi bibliográfiája, 2010-2012). Durata participării

individuale: septembrie 2013 – aprilie 2014. Cercetător principal: dr. Stelian Mândruț. Proiect derulat în cadrul

Academiei ERomâne de Științe, Filiala Cluj

4, Grant CNCS TE-206.Titlul proectului: Formarea elitelor transilvane în secolele XVI-XX. Mecanisme de selecţie şi

promovare (politică, şcoală, biserică, armată, economie, universitate, francmasonerie) (Az erdélyi elitek kialakulása

a XVI-XX században. Kiválasztódási és fejlődési mechanizmusok. Politika, oktatás, egyház, hadsereg, gazdaság,

egyetemek, szabadkőművesség).Intervalul participării: august 2010 – iulie 2013.Cercetător principal: Dr. Varga

Attila. Institutul de Istorie george Barițiu al Academiei Române.

5, Grant CNCSIS TA10 83/2005. Titlul proiectului: Universitari şi universităţi în context european 1800-1945

Peregrinatio academica (Egyetemi emberek és egyetemek európai kontextusban. Peregrinatio academica,

1800-1945).Perioada participării: 2005-2006. Cercetător principal Neve: Dr. Anamaria Stan, Universitatea

Babeș-Bolyai, Cluj-Napoca.

Premii științifice Premiu UEFISCDI în competiția I „Premierea Rezultatelor cercetării” 2018.

Premiu UEFISCDI „ în competiția Premierea Rezultatelor cercetării”. 2016

Premiul reviste de cultură Várad „ competiția Grădina Științelor (Tudományok Kertje) locul II, categoria senior. 2015.

Premiul Arhivelor, locul II.în categoria „cercetător”. 2011. premiu oferit de Arhivele Naționale ale României

Premiul Fundației pentru Istoria Transilvaniei (Erdély-történeti Alapítvány díja), Debrecen, 2003. locul II.

Limba(i) cunoscută(e)

Autoevaluare Înţelegere Vorbire Scriere

Nivel european (*) Ascultare Citire Participare la

conversaţie

Discurs oral Exprimare scrisă

Română Foarte bine Foarte bine Foarte bine Foarte bine Foarte bine

Maghiară Foarte bine Foarte bine Foarte bine Foarte bine Foarte bine

Engleză Foarte bine Foarte bine Foarte bine Foarte bine Foarte bine

Germană Bine Foarte bine Bine Bine Bine

Franceză Elementar Bine Elementar Elementar Elementar

Competenţe şi abilităţi

sociale

Aptitudini bune de comunicare. Deschidere spre soluţii de commpromis.Dobândite prin cursuri şi trainiguri de

specialitate şi prin activităţi de voluntariat în cadrul organizaţiilor studenţeşti şi participare ca organizator şi

co-organizator la evenimente precum Festivalul Peninsula sau Universitatea de Vară de la Tuşnad.

Competenţe şi aptitudini

organizatorice

Organizarea a mai multor evenimente ( prezentări ştiinţifice, evenimente sociale, etc), în cadru instituţional.

Aptitudini importante: capacitate de adaptare şi flexibilitate, dispoziţie pentru rezolvarea problemelor prevăzute şi

neprevăzute, rezistenţă ridicată la stres, capacitate de a lucra în echipă şi de a coordona echipe, empatie mare

faţă de colegi.

Dobândite prin experienţe personale şi prin cursuri de specializare.

Competenţe şi aptitudini

tehnice

Cunoştinţe de bază privind aparaturile de birotică, respectiv cunoştinţe elementare legate de mecanică şi

electronică.

Competenţe şi aptitudini

de utilizare a

calculatorului

Cunoaşterea sistemelor Windows, Linux, MS-DOS. Cunoştinţe utilizate zi cu zi de birotică.

Competenţe şi aptitudini

artistice

Scriere de articole de presă şi de valoare ştiinţifică, studii, recenzii, publicate în reviste culturale şi de

specialitate, în ţară şi în străinătate. La cerere ataşez lista de publicaţii.



Anexe Se ataşează la cerere.

Data 09. 09. 2024


