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Motivacio vizsgalata

a PKE Kozgazdasagi Kar elsééves hallgat6i korében

Ag oktatdsi intéxmények és azg oktatok rendkiviil
Jontos feladata az, hogy képes legyen motivilni didk-
Jjait, csikkentve exzel a lediplomazds elotti iskolaelba-
gydst, novelve az, intézmény és a diakok teljesitmeényét,
kitartdsdt, kreativitasat. Kutatdsunk célja volt a
Partiumi ~ Keresgtény  Egyetem, Gazdasdg- és
Tarsadalomtudomany Kardnak elsééves hallgatdi
korében a motivicid kérdéskirét vizsgalni. Ennek
vizsgdlatira az Onmeghatirozds Elmélet (Self
Determination Theory, SDT) szolgal alapul. Az
SDT azg emberi motivicid és a személyiség vizsgdlatd-
ra hasznalt modsger. Négy hipotézist vizsgaltunk,
amelybdl az, elsd kettd nem teljesiilt, a harmadik igen,
a negyedik pedig csak részben igazolddott be. A
kérdiivek kiértékelése sordan Pearson-féle korreldcio-,
valamint  korrespondencia  elemzést  végeztiink.
Kutatasunk sordn azt taliltuk, hogy a PKE hallga-
1k kirében a belsd motivicid tuddsszerzésre vonatko-
30 kérdéskirel kiziil a legnagyobb népszeriiséonek a
hallgatik szdamdra vonzd témak dttekintése, valamint
az 1lj dolgok felfedezése jelentette. A belsd motivicid és
a teljesitményeléréssel kapesolatos tényezd koot a
leginkdbl relevins tényezd a sikerélmeény, valamint a
Jo teljesitmény nyiijtasa. A kiilsd motivicidkndl a
$30ildi tamogatis szerepel az elsd belyen, és a tandrok
nyitottsdga, magyardzokészsige és képessige, valamint
az eqyén joviképe a tovdbbi f3' tényezik.

Kulcsszavak: dnmeghatirozds elmélet — SDT,
motivdcid, Pearson-korreldcid, korrespondencia elemzés

Investigation of motivation among first-
year students of the PCU Faculty of
Economics

The extremely important task of educational insti-
tutions and instructors is to be able to motivate their
students, thereby reducing school droponts before gradn-
ation, increasing the performance, persistence, and cre-
ativity of the institution and the students. The ain of
our research was to examine the issue of motivation
among first-year students of the Partinm Christian
University, Faculty of Economics and Social Sciences.
Self-Determination Theory (SDT) serves as a basis
Jor examining this. SDT is a method nsed 1o study
buman motivation and personality. We examined four
hypotheses, of which the first two were not fulfilled,
the third was, and the fonrth was only partially con-
Sirmed. During the evaluation of the questionnaires,
we performed Pearson's correlation and correspondence
analysis. In the course of our research, we found that
the mwst popular of the internal motivation issues for
knowledge acquisition among PKE students was the
review of topics attractive to the students, as well as
the discovery of new things. The most relevant factor
between internal motivation and the factor related to
achievement is the feeling of success and the provision
of good performance. Regarding external motivations,
parental support is listed first, and teachers' openness,
explanatory skills and ability, as well as the individu-
al's future vision are the other main factors.

Keywords: Se/f-Determination Theory, motivation,
Pearson's correlation, correspondence analysis
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1. Bevezet6

A motivalt didkok nagyobb eséllyel valésitjak meg céljaikat és érnek el sike-
reket, azonban emellett nagyon fontos a hatékony tanitasban, nemecsak a didkok
porzitiv viselkedésének és hozzaallasanak okan, hanem a jollét elérése érdekében
is. Azok a didkok, akik motivaltak célorientalt magatartast tandsitanak, mely a
sikert hozhatja végkifejletként. Az oktatasi intézmények, az oktatok elsédleges
feladata az, hogy sikeresen motivalja didkjait, csdkkentve ezzel a diplomaszerzés
el6tti lemorzsolddast, névelve az intézmény és a diakok teljesitményét, kitartdsat,
kreativitasat.

Jelen kutatds célja megvizsgalni a Partiumi Keresztény Egyetem, Gazdasag-
és Tarsadalomtudomany karanak els6éves hallgatéi kérében a motivacié kérdés-
korét. A tanulmany valaszt keres arra, hogy milyen motivacids tényezdk jellem-
z6ek az elsGéves egyetemistiakra. Ennek vizsgalatira a Ryan és Deci (2000)
szerzéparos altal megalkotott 6nmeghatarozas elmélet (Self Determination
Theory, SDT) szolgal alapul. Az SDT az emberi motivaci6 és a személyiség
vizsgalatara hasznalt médszer. A pszicholégusparos altal kifejlesztett motivacios
elmélet szerint az emberek nemecsak képesek, de hajlamosak is a névekedésre, és
a céljaik elérésének érdekébeni erbfeszitések megtételére. EbbAI is latszik, hogy
az elmélet egyik el6feltevése az, hogy az emberek igenis névekedés fékuszuak.

A mindennapi élet szerves része a motivacios faktorok felkutatasa, feltarasa,
mely legyen sz6 egy teljesen atlagos hétkéznapi emberrdl, szulérél, munkaltato-
6l vagy tanarrol, arra keresi a valaszt, hogy hogyan motivaljon egy masik embert
vagy éppen sajat magat arra, hogy megtegyen valamit, egy adott cél elérése érde-
kében. Jelen kutatas kontextusaban ez a kérdés ugy hangzana, hogy oktatdként
hogyan lehetséges a didkok, mentoriltak motivalasa, ugy hogy azok legyenek
hajlandoéak eréfeszitésekre és maradjanak kitartéak a kitGzott céljaik megvaldsi-
tasa ¢érdekében.

A motivacié kapcsan nem csak az ember kiilsé (extrinzik) motivacioi jatsza-
nak nagy szerepet a céljaik elérésének motivalasaban, de a belsé (intrinzik) moti-
vacis tényez6k is. Az extrinzik kapcsan sz6 eshet példaul az anyagi haszon, a
kilonbozo dijjak és elismerések atvételérdl, magasabb osztalyzatok és értékelé-
sck megszerzésérél, de akar a masok dltali rossz megitéléstSl valo félelem is lehet
egy ilyen motivaciés faktor. Azonban a belsé tényezbk jelentésége legalabb
ugyanilyen fontos, ezek a tényez6k lehetnek példaul a tudasvagy, az érdeklédési
korok, kivancsisag, torédés stb. Az is el6fordulhat, hogy a belsé motivaciékhoz
nem fog majd tarsulni elismerés a kilvilagtol, de mindezek ellenére fenntarthato
modon jelentkezhetnek az egyénben. Lényegében az 6ndeterminaciés elmélet
kézéppontjaban a személyre haté kiils6 és az emberi természetben rejlé belsé
inditékok/tényez8k és szitkségletek kolesénhatasa dll. Tehdt az emberi motivacié
és a személyiség tanulmanyozasaval foglalkozik.
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2. Szakirodalmi attekintés

Tekintettel a kutatas témavalasztasara és arra a korcsoportra, akik a minta-
ban szerepelnek fontos tisztazni, hogy milyen tulajdonsigokkal rendelkeznek.
A serdiil6kor vége egyre inkabb kitolédik, mely megtigyelhets akar a csaladala-
pitas, akar a munkaba allds kezdeti id6pontjanak kitolédasaban is, ahhoz, hogy
ennek mi lehet az oka fontos az érettség kérdéskorét is vizsgalni. De mit is
jelent érettnek lenni? Pszichés értelemben érettnek azon személyek nevezhetd-
ek, akik példaul életiik fontos kérdéseiben képesck 6nalldan dontést hozni,
konkrét elképzeléseik vannak a jovéjikre vonatkozodan, tisztdban vannak a
dontéseik lehetséges jovobeni kévetkezményeivel és felnttnek érzik magukat.
Szocidlis értelemben az érettség az 6nalld életet, a hdzas vagy élettarsi kapcso-
latot, gyermekvallalast vagy a sziil6ktSl valo kilonélést feltételezi (Domokos,
2013). Ebben az idGszakban megndé az autonémiaigény, ezzel parhuzamosan
azonban csékken a doéntéshozatali és valasztasi lehetSség, jellemz6 tovabba,
hogy mig a magasabb kognitiv stratégidk végzésére vald képesség ndvekszik,
addig mégis az alacsonyabb szintlek keriilnek el6térbe (memorizalas). A tanar-
diak kapcsolat egyre személytelenebbé valhat, holott ennek igénye igen magas
lenne (Pajor, 2013).

De vajon mi is motivalhatja 6ket? Ezen kérdéskoér megvalaszolasinak meg-
kisérlésére a motivacié témakorét kell kértljarni. A motivacié témakorét bon-
colgatva szamos kilonb6z6 elmélet fogalmazodik meg, a teljesség igénye nélkiil
néhany alapelméletet emlitve: Szitkségletek hierarchia piramisa (Maslow, 1970),
Elsédleges sziikséglet elmélet (Franken, 1988), Elvaras-érték elmélet (Atkinson,
1966), Onmeghatarozas vagy éndeterminacié elmélet (Deci és Ryan, 1985).

A Maslow piramis az emberi sziikségletek hierarchidjaval foglalkozik. Mig
a piramis aljan az alapszikségletek (létfenntartashoz szitkségesek) helyezked-
nek el, addig a piramis legmagasabb pontja az 6nmegvaldsitasé. A két végpont
ko6zott pedig masodik 1épeséként (Fizioldgiai sziikségletek utan) a biztonsag, a
szocialis szlikségletek, majd az 6nbecsiilés és végiil az elébbickben mar emlitett
6nmegvaldsitas helyezkedik el (Maslow, 1970). Ahogyan az alsé szintek ki lesz-
nek elégitve, ezzel parhuzamosan léphet az egyén a kévetkez6 szintre.

Murray sziikségleteket vizsgald teoridja is hasonld, de 6 ketts £6 csoportjat
kilonitette el ezeknek: elsédleges és masodlagos sziikségletek. Az els6dleges
sziikségletekhez lényegében a biologiai sziikségleteket, mely (a taplalkozas, leve-
g6 stb.) az alapvetd létfenntartashoz sziikséges elemeket sorolja ide. Mig a
masodlagos vagy pszichogén sziikségletek kérébe a pszichés folyamatok sajatos-
sagaibodl levezethetd vagyakat sorolja, ilyen lehet példaul a teljesitményszikség-
let vagy akar a hatalomvagy is. Természetesen az emberben a szitkséglet kielé-
gitésére késztetd erd intenzitisa fogja meghatdrozni a cselekvések erésségét,
minél er6sebb a sziikséglet, annal gyorsabb és intenzivebb cselekvést fog kival-
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tani az egyénbdl, melyet Iényegében az elvarasaihoz mért siker és megelégedett-
ség fog koronazni (Franken, 1988).

Atkinson is ezt a témat vizsgalta az elvards-érték elmélet révén. Az elvaras-
érték elmélet kézéppontjaban a tanuldk teljesitményorientacidja attél figg,
hogy a didk milyen szinten var el sikereket az iskolai tanulas soran, valamint
abban, hogy milyen jelentéségl szamara az iskolai sikerek elérése (Atkinson,
1966).

A motivaci6 vizsgalattal foglalkozé tanulmanyok is a szitkségletek koz-
ponti szerepét hangsulyozzdk. A motivacié folyamata Decenzo és Robbins
(2004) tanulmanya alapjan egy kielégitetlen sziikséglettel kezdédik, melybdl
kialakul egy belsé fesziiltség, mely a kovetkez8kben hajtderévé valik, majd
pedig egy keresé magatartast vonz maga utan. Ha a folyamat eredményes volt,
akkor kévetkezik a kielégitett sziikséglet, majd pedig a kezdetben motivatorként
haté belsé fesziiltség immaron cstkken.

A fels6oktatasban torténd tanulast mind extrinzik (ktlsé), mind intrinzik
(bels6) motivaciok befolyasoljak (Paksi et al., 2015). Ilyen tekintetben vizsgal-
hat6 példaul a kornyezet, észlelés, valamint az ember személyisége is. A visel-
kedésre pedig mint viselkedési folyamatra kell tekinteni, melynek befolyasoléja
az egyén kornyezete, személyisége, képességei és készségei egyarant (Kanfer,
1990). Ezen motivacios kategoriakat Morgan (1993) az expressziv, hozzajarulo,
teljesitmény és tarsas alkategoriakra bontja. Igy tehat mig az expressziv motiva-
cidt az egyén sajat céljaiért valé motivaltsaga taplalja (melyben az elégedettség
forrasa a képességek elsajatitasabol, folyamatok megértésébdl fakad), addig a
kiilsé — hozzajarulé motivacié a targyi jutalom elérése vagy a bintetés elkeri-
lésében gyokerezik. A teljesitmény esetében a kézéppontban az uralkodni
vagyas a célok elérése all, mig a tarsas motivacio esetében a tarsadalmi elfoga-
das, a valahova tartozas lesz a legjelentGsebb motivacios etd.

A belsé és kiilsé motivacié vizsgalata kapcsan, pontosabban arra, hogy
meghatarozzuk a motivacié belsé és kilsé forrasat rendkivil j6 modszer az
SDT, azaz a Self-Determination Theory alkalmazasa (Deci-Ryan, 1985), mely
magyarul az Ondeterminaciés elméletet jelenti. A humanisztikus pszicholégia-
ban az 6ndeterminacié elmélete az emberi magatartds, cselekvések, kils6 és
bels6é mechanizmusait vizsgalja.

Az SDT részben arra dsszpontosit, melyek azok a feltételek, melyek timo-
gatjak az egyén autondémiajanak, kompetencidjanak és kapcsolatainak létrejot-
tét, megtapasztalasat és fenntartasat, fejlesztését 1ényegében el6segitik az adott
tevékenységhez valé motivaltsag legmindségibb formait, gymint a teljesitmény
javulasa, kitartds és akar a kreativitas fejlédése (Ryan és Deci 2000).

Az Ondeterminacios elméleten belil is tobb elmélet jellemz6, ezek az
elméletek egyik legfontosabbika az alapvetd pszicholdgiai sziikségletekkeel (Basic
Psychological NeedsTheory — BPTN) foglalkozik. De mit is jelenthet ez? Eszerint a
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névekedésre vald vagy és a belsé integracié biztositjak az emberi névekedést, a
tarsas hatasok és magatartasmédok pedig hozzajarulnak az egészséges miko-
déshez, s végul igy valdsul meg a pszichologiai jollét. Ezen sziikségletek
intrinzik médon motivaltak, s hdrom alapsziikségletre tamaszkodnak, ezek
pedig az autonémia, a kompetencia és a kapcsolédas. Mindharom kifejezés igen
beszédes, roviden 6sszegezve azonban mégis kitekintést tesz jelen tanulmany az
egyes szikségletekre. Az autonémia kapcsan a sajat dontések, elhatarozasok,
6nallé cselekedetek és kiilsé kényszertSl valé minél inkdbb elkiilonilés all a
kézéppontban, a kompetencia kapcsan lényegében az egyén, mint hasznos és
hatékony entitas mikodjon. Végil pedig a kapcsolddas, mely az egyén a tarsa-
dalom tSbbi tagjaval valé interakcidban nyilvanul meg, s mely a Maslow-i pira-
misbdl is ismert szetretet, k6tddés, tisztelet és timogatas fogalmakkal asszocidl-
haté. Ezek a tényez6k a magatartas £6 komponensei, mely az SDT optimalis 1ét
és tapasztalds az elégedettség egyik forrasat is alkotja (Ryan és Deci, 2000;
Vansteenkiste, Ryan és Soenens, 2020). Az 6ndeterminalt viselkedés mind-
azonaltal 6njutalmazé is, tehat tettei és cselekedetei nyoman az egyénben jelent-
kez§ porzitiv érzelmi és kognitiv tapasztalatok kilsé jutalmak helyett a belsé
clégedettség fogja alakitani az egyén magatartasat.

Egy masik alelmélet a kognitiv értékeléselmiéler (Cognitive Evaluation Theory
— CET) ez lényegében a tarsadalmi kdrnyezet belsé motivaciora gyakorolt hata-
saval foglalkozik, lényegében olyan tényezékkel, mint a jutalmak, interperszo-
nalis kapcsolatok belsé motivaciora és érdeklédésre gyakorolt hatasa. A kogni-
tiv értékeléselmélet kiemeli a kompetencia és 6nallosag kritikus szerepét a belsé
motivacié elémozditasiban, hogyan befolyasoljak a kiilsé motivaciés erdk a
bels6é motivaciét (Rummel és Feinberg, 1988).

Az Organismic Integration Theory (OIT), ez az elmélet a kilsé motivacioval
foglalkozik. AlapvetSen a tedria kbzéppontjaban a kiilsé motivacid, amely a
viselkedésekkel kapcsolatos kiilsé, eredményekre adott reakcidkra iranyul. Az
OI'l*n belil is kilonb6z6 szintekrdl esik sz0, attdl figgben, hogy a kilsé moti-
vaci6é milyen szinten hat a belsére, ugyanis minél belsébb a kiilsé motivacio, a
személy anndl autonémabba vilik, s ahogyan a fentiekben emlitésre keriilt az
autonoémia az egyik alapfeltétele az 6nmeghatarozas elméletének. Foglalkozik
tovabba a tarsadalmi hatdsokkal, melyek hatdssal vannak a kiilsé motivaciok
internalizalasara s a célok, hitek médosulasahoz, avagy megszilardulasahoz
vezethetnek (Wang et al., 2017).

Az oksdgi orientdciok elméletének (Cansality Orientations Theory — COT) harom
tipusa killénb6ztetheté meg: az autonémia orientacié (legf6bb motivacios eré
az ¢rdeklédés), ellendrzési orientacié (legfébb motivacié az extrenzik faktorok-
ra helyez6dik, ugymint a jutalom, nyereség, elismerés), amotivacios vagy sze-
mélytelen orientacié (ezt a kompetenciakkal kapcsolatos szorongas jellemzi)
(Ryan, 2009; Koestner és Levine, 2023).
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A Cél Tartalom Elmélet (Goal Content Theory — GCT), bels6 és kulsé célok
kozotti kulonbségek, valamint ezek motivaciora és jollétre gyakorolt hatasait
boncolgatja. Kiilonbséget tesz az elégedettség és a jolét alapvetd sziikségletel
kozott. A szitkségletekben a célok kielégitésének eltéré moédjait feltételezi. Az
extrinzik célokat (pl. anyagi siker, megjelenés és népszertiség) szembeallitja az
intrinzik tényezékkel (k6z6sség, kozeli kapcsolatok, személyes ndvekedés)
(Ryan és Deci, 2000). Elény6sebb lehet az oktatasban résztvevd tanuldk szama-
ra, ha belsé célokra 6sszpontositanak a kiilsé célok helyett, névelheti a teljesit-
ményt. Példaul a tanuléi blogok elény6sek lehetnek, ugyanis az ismeretszerzé-
sen tul masokkal val6 elkotelezettséget is eredményezhet (Williams és Jacobs,
2004). Ezentul akar egyfajta brainstorming folyamat kirobbanasat is eredmé-
nyezheti, melyben a didkok aktivan vitathatnak meg 6tleteket fokozvan igy a
tanulasi folyamat eredményességét, témakkal szembeni kritikus viszonyulas
képességét (Yang, 2009; Rockinson-Szapkiw és Walker, 2009). A motivaltsagon
tal a célorientaltsagot is ndvelheti, melyre egyfajta motivatorként hathat a
kozOsségl érzés vagy tarsas hatasok kialakitisa és fenntartasa. Viszont ez visz-
szas helyzetté is alakulhat (internetes koz6sségek esetében a gépelés sebessége,
a reakciok lassusaga — lemaradas, a véleményvezérek, a hangnem, a tekintélyel-
viség — elnyomas) a tarsas hatasok és a k6z0sségi érzés csdkkenéséhez is vezet-
het (Xie és Sharma, 2005).

A Kapesolat Motivdcid Elmélet (Relatioship Motivation Theory — RMT), a harom
alapvet$ szikséglet egyike, mely akar a barati, akar a kollegialis kapcsolatokat,
de akar a csoporthoz vagy valahova tartozas sziikségletét is magaba foglalhatja.
Azonban a mindségi kapcsolatok nem csak kapcsolati szitkségleteket, hanem a
kompetencia, valamint az autonémiaigényt is jelentik (Deci és Ryan, 2014). A
fentickben elhangzottak alapjan az SDT modell a kévetkez6képp nézne ki (1.
abra):

1. abra: SDT kils6-belsé kontinuum

elfogadott szabalyozas
+  szabalyozas azonosulason
keresztiil °

A-motivacio e

nincs szabalyozas

integralt szabalyozas
belsé szabalyozas
°

Forrds: Deci és Ryan (2000) alapjin sajdt serkes3tés
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Amikor a didkok belsé elkotelezettsége lesz a motivator a tanulasra, elhiva-
totta valnak azokkal a dolgokkal szemben, amik érdeklik Sket és segiteni fog
szamukra a fejlédésben, és a hataraik feszegetésében. Az akadémiai kézegben
azon hallgatdk, akik intrinzik médon motivaltak gyakran taldljak oktatasi intéz-
ményen belili tevékenységeket érdekesnek és hasznosnak {gy aktivan fogjak
keresni az ez altal szervezett tevékenységeket (Brophy, 1983).

Az SDT médszertananak alkalmazdsa igen j6 lehetGséget biztosit az egyete-
men tanul6 hallgatok belsé tanulasi motivacidinak feltarasara és megértésére. A
szakirodalom szamos képvisel6je megegyezik abban, hogy a belséleg motivalt
hallgaték szarnyalnak a tudomanyos kérnyezetben a kiilséleg motivalt hallgatdk-
hoz képest, s egyaltalan nem ritka, hogy nagyobb tanulmdnyi 4tlagot érnek el, és
nagyobb eséllyel fejezik be tanulmdnyaikat, végzik el az egyetemet (Black és Deci,
2000; Niemiec és Ryan, 2009; Reeve, 2002; Miserandino, 1996; Deci Vallerand,
Pelletier és Ryan, 1991). De emellett az oktatoknak is hatalmas szerepiik van a
hallgatok megtartasaban és motivalasaban, 6k ugyanis a tanulok belsé motivaci-
oira is hatassal lehetnek, azaltal, hogy segitenek kielégiteni a pszicholégiai sziik-
ségleteiket. A szakirodalom szamos képviselGje tgy gondolja, hogy a hallgaték
autonomiajanak, kompetencidjanak és kapcsolatainak timogatasa altal az oktatok
nagyobb valdszinlséggel ndvelhetik a belsé tanulasi motivaciéikat (Reeve, 2000).

Hasonl6 kutatas a témdban példdul Goodenow (1993) munkaja, aki a tarsas
tamogatas, intrinzik motivacio, eredményességre vonatkozé elvarasok, és az érté-
kek Osszefiiggéseit vizsgalta, eredményként pedig megfogalmazta, hogy az észlelt
tanari tdimogatas az egyik legerésebb eldrejelzdje az elvardsoknak, s ezek pedig a
legerésebb elbrejelzései az intrinzik motivacidknak. Mindazonaltal a tanulmanyi
eredmények, tarsas kapcsolat és kortars tamogatds kozott nem talaltak kapcsola-
tot. Viszont a sikerrel kapcsolatos elvarasok pozitivan hatnak az eredményekre,
az észlelt tarsas tamogatds jobb elSrejelzbje az eredménynek, mint az intrinzik
motivacié (Pajor, 2013). Lényegében Goodenow eredményei arra mutatnak ré,
hogy amikor a tanarok érzelmileg timogatjak a didkokat, az egyfajta elkdtelezett-
séget és nagyobb mértékd részvételt, bevonddast eredményez a didk részérdl, igy
természetesen magasabb eredmény is varhaté (Goodenow, 1993).

Benke (2018) tanulmanyaiban az 6nmeghatarozas elmélet alkalmazasa éltal
vizsgalta a tanulasi motivaciot. Kutatasai eredményeként az egyén életkora és a
tanulassal toltott id6 kozotti gyenge, de mindazonaltal szignifikans kapcsolatra
hivja fel a figyelmet, valamint a belsé motivacio, és a tudasszerzésre valo térekvés
kozott sztochasztikus kapesolat all fenn. A tanulassal toltott id6 és az érdeklédés
kapcsan mindenképp valamilyen kiils6 vagy belsé motivacié indul el a hallgatok-
ban, ami az idéraforditds névekedéséhez vezet (Benke, 2018). Vallerand és mun-
katarsai (1992) is hasonl6 eredményekre jutottak, ugyanis kutatasaikban a bels6
motivaciés tényezok jelentSségét a tanulmanyok iranti nagyobb érdeklédésben és
nagyobb ¢lvezetben, a mélyebb elkételez6désben és jobb teljesitményben, vala-

XXIIl. évfolyam — 2024/2



66 TRIPO JOHANNA — GULYAS GRETA

mint hosszatavu hatasként az egyén magaért a teljesitmény végzéséért érzi jutal-
mazottnak magat, nem csak a kiilsé tényez6k miatt.

3. Modszertan

Kutatasunk soran Vallerand et al. (1992-1993) 28 kérdésbél allé kérdbivét
hasznaltuk fel, Benke (2018) tizenegy kiegészité kérdésével egylitt, melyekkel a
hallgatéi motivacioét, vizsgaltuk az énmeghatarozas elmélet nyoman. A kutatas
kérdései A kérdoiv kérdései a kovetkezSképpen csoportosithatdak:

e Bels6é motivacio, tudasszerzés: 2, 9, 16 és 23-as kérdések;

e Belsé motivacio, teljesitményelérés: 0, 13, 20 és 27-es kérdések;
e Belsé motivacio, élmény és tapasztalatszerzés: 4, 11, 18, és 25-6s kérdések;
[ ]

Kilsé motivacid, azonosulason alapuld szabalyozas: 3, 10, 17 és 24-es
kérdések;

N

e Kiilsé motivacio, elfogadott szabalyozas: 7, 14, 21 és 28-as kérdések;
e Kiilsé motivacio, kiilsé szabalyozas: 1, 8, 15 és 22-es kérdések;

e  Amotivacid: 5, 12, 19 és 26-os kérdések.

e Bels6 szabalyozas, élmény és tapasztalatszerzés: 29, és 37-es kérdések;

e Kilsé motivacid, azonosuldson alapulé szabalyozas: 31, 32 és 33-as
kérdések;

e Egyéni teljesitmény: 30, 35 és 36-os kérdések;

e Demografia: 38 és 39-es kérdések.

A kutatas hipotézisei:

H1 A kor és a tanulassal t61tott id6 kozott erés pozitiv sztochasztikus kape-
solat van.
H2 A tanulassal t6lt6tt id6 mennyisége és a megszerzett érdemjegy kézott

erGs pozitlv sztochasztikus kapcsolat van.

H3 A hallgatok a tudas megszerzésének érdekében jarnak az egyetemre,
nemcsak a diploma miatt.

H4 A beltlr6l motivalt hallgatok szignifikansan jobb érdemjegyeket szer-
eznek, mint a kiviilrél motivaltak.

A kutatas leiré statisztikat, Pearson korrelacié vizsgalatot, valamint korrespon-
dencia analizist haszndl a kérd6iv valaszainak kiértékelésére. A korrespondencia
elemzés (vagy tartalomelemzés) egy modszer a széveges adatok elemzésére,
amelynek célja a tartalmi mintazatok és kapcsolatok azonositisa a dokumentu-
mok kézétt. Bz egy olyan kutatasi eszk6z, amely lehet6vé teszi a kutatok szama-
ra, hogy megértsék a széveges adatok mogott rejlé tzeneteket, témakat és kap-
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csolatokat. A korrespondencia elemzés gyakran alkalmazott technika a szociold-
gia, a pszicholdgia, a kommunikacidkutatas, a pénziigyi elemzés és mas tarsada-
lomtudomanyi tertileteken (Greenacre,1984; Blasius & Greenacre, 1994; Rencher
& Christensen, 2012).

AkutatastaPartiumiKeresztény Egyetem Gazdasagés Tarsadalomtudomanyi
Kar, Gazdasigtudomanyi Tanszék elsGéves hallgatéi kozott végeztik, a
Debreceni  Egyetemhez is tartozd Gépészmérndk ¢és  Vidékfejlesztési
Agrarmérndk szakokhoz tartozé hallgatdkat kivéve. Tehat a Bank és Péngiig yek,
Menedzsment és Kereskedelens, Turizmus és Szolgltatis Gazdasdgtan szakok 2022-
2023-as elsé éves diakjait kérdeztilk meg. A harom szakon &sszesen 114 f6
kezdte meg tanulmanyait, de ebbdl mar az elsé év elején néhanyan lemaradoz-
tak. A mdsodik félévre Gsszesen 83 hallgaté maradt aktiv (jar érara), akikbdl
ketten Hrasmus Tanulmanyi Mobilitison vettek részt a 2022-2023-as tanév
masodik félévében. Igy 81 hallgaté kapta meg a kérdéivet 2023. majus 2-6
kozott. Az adott héten 69 kitdltés érkezett, tehat 85%-os a kitdltési arany. A
kérdéivek kiértékelése Statal7 szoftverrel tortént.

4. Eredmények kiértékelése

A nemek Osszetételét illetGen a hirom szakon 27 férfi és 54 né tanul, a
kérdbivet pedig 17 férfi és 52 né toltétte ki (vagyis a férfiak 63%-a és a nék
96%-a). A kitdltések nemek szerinti eloszlasa hasonléan alakult a teljes soka-
saghoz mérve (2. dbra). Ennélfogva kijelenthetd, hogy a minta reprezentativ,
¢és jol bemutatja a PKE harom gazdasagi szakon tanul6 elsé éves hallgatok
véleményét.

2. abra: Kitoltések szama nem szerint

27 férfi (33%) 54 hdlgy (67%)

\ 4

Osszesen (BP, M, KTSZG): 69 kitdltés (100%)
17 férfi (25%) 52 holgy (75%)

Forrds: Sajat szerkestés
A 3. dbran lathato, hogy a kit6lt6k kéziil 40 hallgaté 19 éves (60%), 17 hall-

gatd 20 éves (25%), 8 hallgatd 21 éves (12%), valamint ketten id6sebbek, mint 21
év (29, illetve 46 év). Az életkorok atlaga 19,99 éw.
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3. dbra: A kit6lt6k életkor szerinti megoszlasa

=19 éves m20éves m21éves m>21éves

Forrds: Sajat szerkesztés

A tanulmanyi atlagot négy hallgaté nem adta meg, a 65 hallgat6 atlaga 7.86.
A tanulmanyi atlagok kozil legkisebb 6, mig a legnagyobb 9,66. A tanulasi id6
heti 0 és 40 6ra kozé esik — a tanulasi id6ébe nem szamitédik bele a tanérakon
val6 részvétel. Atlagosan tobb, mint hét érat tanulnak a hallgatok. A szoras 6.95
o6ra. A leggyakoribb tanulasi id6 a heti 10 6ra. A kitolték kozil harman megje-
gyezték ennél a kérdésnél, hogy félév soran keveset tanulnak hét kézben (egy-két
orat), viszont vizsgaid6szakban akar husz érat is egy nap.

A megkérdezetteknek kevesebb, mint az egyharmada tagja Szakkollékiumnak,
csupan 19 hallgaté (K37). Ezek kozil tizen 19, 6ten 20, harman 21 évesek, egy
hallgat6 pedig 29 éves (4. abra).

4. abra: Szakkollégiumi tagsag életkor szerinti megoszlassal

&

=19 éves

=20 éves
|' =21 éves

= >21 éves

= Igen (19 hallgaté) = Nem (50 hallgatd)

Forrds: Sajat szerkestés
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4.1. Belsd motivdcios tényezik a nintaban

Bels6 motivacio, tudasszerzésre vonatkozoé 2, 9, 16 és 23-as kérdések
vizsgalata

A tanulds kozben kialakuld 6rom/elégedettség érzés méréséhez a hallgatdk
1-7-ig terjedé Likert-skalan adtak meg a valaszaikat, melyen az 1-es érték az
elégedettség, vagy 6rom hidnyara, a 7 érték pedig az egyén maximalis 6r6m/
elégedettség érzetére utalt tanulas kézben.

A beérkezett valaszok alapjan megfigyelhet6 (5. abra), hogy legnagyobb
Oromforrast a hallgatok szamara sajat preferenciaik szerinti vonzé témakorok-
ben elmélytilés jelenti (Osszességében véve a hallgatdk hiromnegyede 75,3%-a
véli ugyanigy). A masodik legnagyobb népszeriiséggel az 1j dolgok felfedezése
rendelkezik (33,3%-a a valaszaddknak ezzel teljes mértékben egyetért és tovabbi
37,7% értékeli ezt igen fontos motivacidként). Harmadik legnépszeribb katego-
ria az olyan témakban valé elmélyiiléshez és tanulashoz kéthetd, mely az egyén
szamara érdekes, bar az ezzel teljes mértékben egyetértS hallgatok megoszlasa
mindéssze 21,7%-ot tesz ki, de mégis az elégedettségi skalin masodik legmaga-
sabb értéket magasan ez a kérdéskor vezeti (46,4%). Azonban szintén e kérdés-
kor kapesan kaptuk a legmagasabb 4,3%-0s elégedetlenségi értéket. A valaszo-
kat tekintve igazan érdekes, hogy leginkdbb az Onfejlesztés és az egyéni érdek-
16dés jatszik szerepet.

Osszességében a vizsgalt mintaban megfigyelhet6, hogy az olyan tudis meg-
szerzése okoz leginkabb 6rémét a hallgatoknak, amely sajat érdeklédési koritkbdl
fakad. Ezen eredmény Deci és Ryan (2000) kutatdsanak eredményeivel mutat
hasonlésagot.

5. dbra: Belsé motivacio, tudasszerzésre vonatkozo 2, 9, 16 és 23-as kérdések vizsgilata

il L
elégedettséget érzek
K9: Orémet érzek 4j dolgok felfedezése kdzben, II _ "2
amikkel eddig nem taldlkoztam.
K16: Oromet érzek, hogy szélesitem a tudasomat I _ 3
abban a témdban, ami vonz6 szamomra.
K23: A tanulmdnyaim lehetdvé teszik, hogy olyan I _
témaban tanulhassak, ami érdekel.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Forrds: Sajat szerkestés
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Bels6 motivacid, teljesitményelérésre vonatkozé 6, 13, 20 és 27-es kér-
dés vizsgalata

A hallgaték koérében a teljesitményelérésre vonatkozé kategdridk kapesan a
legnagyobb népszerdségnek a belsé elégedettség Grvendett (K6), mindezt szaza-
lékos lebontasban tekintve 92,8%-at tette ki a valaszaddknak (6. abra). A legala-
csonyabb motivacios erével a nehéz tudomanyos feladatok sikeres megoldas
(K13) utani 6r6m bir, ez a teljes mértékben elégedettek kérét minddssze 20,3%-
ra limitalta, azonban 34,6% a valaszadokbdl a semleges kategériaval bezardlagos
elégedettséget és motivaciot érez a témakorrel kapcesolatban. Mésodik legna-
gyobb belsé motivacié a hallgatok megitélésében a j6 teljesitmény nyujtasa
(K13), 6sszességében a pozitiv megitélések aranya 87%.

6. abra: Belsé motivacio, teljesitményelérésre vonatkozé 6, 13, 20 és 27-es kérdés vizsgilata

K6: Mindig orilok, mikor sikeriil valami fontos. _
ml
K13: Nagyon oriilok, amikor jo teljesitményt m2
nyujtok. =3
4

K20: Megelégedettséggel tolt el, mikor nehéz

tudomanyos feladatot oldok meg. >
m6
K27: Mert az egyetem lehetévé teszi, hogy n7

sikeresen kiizdjek a kivalo teljesitményért a . _

tanulmanyaimban.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Forrds: Sajat szerkestés

Belsé motivacioval, élmény- és tapasztalatszerzéssel kapcsolatos 4, 11,
18, 25, 29 és 37-es kérdések

Belsé motivacio, teljesitményre vonatkozé kérdések (Vallerand et al., 1992-
1993) nyoman.

Az élmény- és tapasztalatszerzéssel kapcsolatban a hallgatéi valaszok alapjan
kovetkeztetheté (7. abra), hogy legnagyobb népszertiségnek 6rvend a 18-as
szamu kérdésre adott pozitiv téltetd valaszok 69,1%-kal. Masodik legnépszeribb
kérdéskor a (K29), mely a tematikak b&vebb attekintését internetes segédanyagok
altal feltételezi, az ennek gyakorisagara vonatkozé statisztikai adatok 66,7%, s
tovabbi érdekesség e kérdés kapcesan, hogy minddssze 1 hallgatd, azaz a valasz-
adok 1,4% vallotta azt, hogy egyaltalan nem szokott utanakeresni az adott téma-
nak az interneten. A 18-as szamu kérdés esetében is 1,4% volt annak az aranya,
aki nem tartja érdekesnek és nem véli ugy, hogy a tanulas lek6tné. Kisebb nép-
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szerlségnek 6rvend az elsGéves hallgaték kérében, ha tudomanyos tanulmanyo-
kat olvas (KK25): 20,3%. De ennél egy még alacsonyabb elégedettségi szintet tar-
sitanak a tudoméinyos munkék olvasisihoz a teljes elégedettségi/jellemz6 kate-
gbriat mindéssze a valaszadok 10,15% jeldlte.

7. abra: Belsé motivacidval, élmény- és tapasztalatszerzéssel kapesolatos 4, 11, 18, 25 és
29-es kérdések

K4: Erdekesnek talalom, amikor masokkal
beszélgetek az 6tleteimrdl.
K11: Orémet érzek, ha tudomdanyos L
kiadvanyokat olvasok. =2
K18: 16 érzés, amikor teljesen lekot valami -3
érdekes, amit tanulok. 4

m5

K25: A felemeld érzésért, amit akkor
tapasztalok mikor kiilonb6z6 érdekes... m6
m7
K29: Szoktdl-e tanulds kdzben utanakeresni
a témanak az interneten? I _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Forrds: Sajat szerkestés
4.2. Kiilsd motivacios tényezik a mintaban

Kiils6 motivaciora, azonosulason alapulé szabalyozasra vonatkozé 3,
10, 17, 24, 31, 32, 33-as kérdések

Ami a killsé motivaciot illeti (8. abra), togtén az elsé kategdridban a hallga-
to1 azonosulas magas szintje volt jellemzd, legalabbis ami az azonosulason alapu-
16 szabalyozast illette. Ezen beldl is az alabbi rangsor allithat6 fel az egyes kér-
déskorok népszertségét illetéen. Elsé helyen a szil6éi timogatas (K33) 94,2%-kal
allt, a masodik legpreferaltabb tandri tulajdonsag a hallgaték kérében azon tana-
roké, akik hajlandéak magyarazni és kérdéseikre valaszolni (IK31) 86,9%, harma-
dik legjellemz6bb kérdés a 82,6%-kal a tanari tamogatds (K32) szerepel. Ez
utdbbi kérdéskor kicsit bévebben kifejtve a tanari tdimogatas tananyagon tali
szetepkorét is magaba foglalja olyan tekintetben, hogy a hallgatdk igénylik azt egy
tanar személyében, hogy fordulhassanak hozza olyan kérdéskorokkel kapesolat-
ban is, melyek nem feltétlen csak a tananyaggal kapcsolatosak. A negyedik leg-
népszerlbb kategdria az oktatds és a jovobeni munkdban valé sikerek elérésének
kérdéskore (K24) 78,2%, majd pedig az egyetemi képzés és az dhitott karrier
kozotti pozitiv fliggdségl kapcesolat kovetkezik (K3) 73,9%. Utolsé ketté helyen
pedig a 69,6% (K10) az egyetem és az olyan munkahelyen t6rténé foglalkozas,
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amely a valaszad¢ altal preferalt, s végtl 62,3%-kal a 17-es kérdéskor helyezkedik
el, mely a munkavallalasi dontéshozatal és az egyetem erre gyakorolt pozitiv
hatasaval foglalkozik.

8. abra: Kils6 motivaciora, azonosulason alapulé szabdlyozasra vonatkozé 3, 10, 17, 24, 31,
32, 33-as kérdések

K3: Ugy gondolom az egyetemi képzés segiteni fog I _
elérni a valasztott karriert.
K10: Mert lehet6vé teszi, hogy olyan teriileten . _
dolgozzak a munkaerépiacon, amit szeretek.

ml

K17: Mert segiteni fog jobb dontést hozni, amikor . _
allast valasztok. m2
K24: Ugy hiszem, hogy az oktatdsban toltott évek . _ n3
hasznomra fognak vélni a munkaban. 4
K31: Azokat a tandrokat szeretem, akik szivesen I _ uS5
magyaraznak, ha kérdezek valamit. =6
K32: Azokat a tandrokat szeretem, akiket I _ [

barmilyen problémadval meg tudom keresni.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Forrds: Sajat szerkesztés

Kiuls6 motivaciot, elfogadott szabalyozast vizsgalé 7, 14, 21 és 28-as
kérdés

A kiilsé motivacioval kapcsolatos elfogadott szabalyozast vizsgald kér-
déskorok esetében (9. abra) a legnépszeribbnek szamit az egyén sajat magaval
szembeni bizonyitasvagya, marmint ami a diplomaszerzést jelenti (K7) 88,8
%, masodik legnépszeribb az egyetemi végzettség iranti vagy (K14) 60,8%,
harmadik legnépszerdbb varidcid szintén az egyén sajat maganak valé bizo-
nyitasa altali motivacio, mely 46,3% (K28). S végul a (K21) az egyén sajat
maganak torténd bizonyitasi vagya arra vonatkozoéan, hogy intelligens 26,2%-
ot tesz ki.

Végigolvasvan a kérdéseket és a beérkezett valaszokat elemezve, vélemé-
nytnk szerint érdekes kérdéskor lenne annak vizsgalata, hogy milyen szinten
kapcsolodnak ezek az egyén valds belsé indittatdsaihoz, valamint annak a
vizsgalata, hogy milyen szinten tdrsadalmi cimkézések eredményei azon vala-
szok, melyek a hallgatoktol beérkeztek.
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9. abra: Kiilsé motivaciot, elfogadott szabdlyozast vizsgald 7, 14, 21 és 28-as kérdés

K7: Szeretném magamnak bebizonyitani,
hogy képes vagyok megszerezni a diplomat.
1
K14: Mert fontos, hogy egyetemi u2
végzettségem legyen. -
4
K21: Bebizonyitani magamnak, hogy s
intelligens vagyok.
m6
. [ ¥
K28: Mert meg akarom magamnak mutatni,
hogy sikeres lehetek a tanuldsban.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
Forrds: Sajat szerkestés

Kiils6 motivaciora, kiils6 szabalyozasra vonatkozoé 1, 8, 15 és 22-es
kérdések

A kiilsé motivaci6 és a kiilsé szabalyozasnak a kérdéskore kapesan (10. dbra)
a legjelentSsebb mértékben az egyetemi végzettség és a jovébeni fontos munka-
hely szerzés kapcsolata all, ez szazalékos megoszlasban a valaszadok 62,5%-ot
tesz ki (K8). Masodik legjellemz&bb kérdéskor az egyetemi végzettség és a jobb
fizetés kapcsolatat emliti (K22) ez dsszességében véve 60,9%. Harmadik legjel-
lemz6bb a jobb élet reménye és az egyetemi képzettség kozotti parhuzam vona-
sa 47,8% (K22), majd pedig ezt koveti a kézépiskolai végzettség és a magas
fizetés kozotti Osszeférhetetlenség 23,1% (K1).

10. abra: Kilsé motivaciora, kiilsé szabalyozasra vonatkozé 1, 8, 15 és 22-es kérdések

K1: Kozépiskolai végzettséggel nem kapok
jol fizetd allast a késSbbiek sordn.

K8: Annak érdekében, hogy kés6bb fontos
munkdt szerezzek.

K15: Mert késSbb jobb életet akarok. -

K22: Azért, hogy késébb jobb fizetésem
legyen.

ml

2

m3

m5

13

m7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Forrds: Sajat szerkesztés
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4.3. Amotivdcioval kapesolatos 5, 12, 19 és 26-o05 kérdéseke vizgsgdlata

Es végil, de nem utolsé sorban j6jjon az amotivacié kérdéskore.
Szerencsésnek mondhaté a beérkezett valaszok statisztikai elemzése utan kiala-
kult kép, hiszen az ezzel kapcsolatos kérdéskorok csak kis mértékben jellemzik a
vilaszadok filozofidjat. Igy tehat a legkevésbé jellemz6 kérdéskor a (K26) kothe-
t6, mely szerint a hallgaté nem tudna, hogy mit is keres az iskoldban, 78,3% aki
ezzel egyaltalan nem ért egyet. A népszeritlenségi sorban a masodik helyen a
(K19) all, mely arra iranyul, hogy a hallgatok nem értenék, hogy miért mentek
egyetemre, és hogy valéjaban nem is érdekli Sket, ez 78,2%-ot tesz ki. Majd pedig
utolsé ketté helyen szinte (IK5) 68,1% és (IK12) 55%-kal.

11. abra: Amotivaciéval kapcsolatos 5, 12, 19 és 26-os kérdések vizsgalata

K5: Gszintén, Ggy érzem, csak vesztegetem az
idém az iskolaban.
ul
K12: Régebben tigy gondoltam fontos lesz, "2
e S _ -

vannak, hogy folytatnom kell-e. "3

K19: Nem értem miért mentem egyetemre és
Gszintén nem is érdekel az egész. u5

K26: Nem tudom, nem értem mit keresek az
posoniiog L ¥

iskolaban.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Forrds: Sajat szerkesztés
4.4. Hipotézisek vizsgdlata
H1: A kor és a tanuldssal toltott idd kozort erds pozitiv sztochasztikus kapesolat van.
Az els6 hipotézis vizsgalathoz a Pearson-féle korrelaciot szamoltuk ki a K39
és a K36 kérdések kozott. Megallapitottuk, hogy a kor (K39: Korod?) és tanul-
manyi eredmény koézott (K36: Milyen volt az utolsé két félévben a tanulmanyi

atlagod?) laza pozitiv kapcsolat 4ll fent, és ez az eredmény 0.10 értéken szignifi-
kans (1. tablazat). Tehat az els6 hipotézistink nem teljestilt.

2. tablazat: Korreldcio a 36-os és 39-es kérdések kozott

| K36 K39
K36 1
K39 | 02147 :
(0.0859)

Forras: Sajat szdamitas STATA programban
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H2: A tanuldssal toltott idd mennyisége és a megszerzett érdemyjegy kizitt erds pogitiv
sgtochasztikus kapesolat van

A masodik hipotézisink bizonyitasanak érdekében is Pearson-féle korrela-
cids elemzést végeztink a K35 és a K36 koézott. Az elemzés eredményeként
megallapithatd, hogy a tanulmanyi atlag (K36: Milyen volt az utols6 két félévben
a tanulmanyi atlagod?) és a tanulassal t6lt6tt id6 kézott (K35: Hany orat tanulsz
egy héten?) gyenge porzitiv korreldcié all fenn, mivel a korrelacié értéke csak
0.1646 (2. tablazat), ugyanakkor a kapott korrelacié értéke nem szignifikans.
Ennek kovetkeztében a feltett hipotézist nem tudjuk bizonyitani.

3. tablazat: Korrelacié szamitds a 35-0s és a 36-os kérdések kozott

| K36 K35
K36 1
K35 | 0.1646 :
(0.1901)

Forrds: Sajdt szamitas STATA programban

H3: A hallgatok a tudds megszerzéséneke érdekében jarnak az egyetenre, nemesak a
diploma miatt.

A harmadik hipotézisiink bizonyitasa soran korrespondencia analizist
végeztink a K2, K9, K16 és K23 kérdések kozott, mivel ezek a belsé motivaci-
6val és tudasszerzéssel foglalkozé kérdések.

El6sz6t a kettes (K2: Uj dolgok tanulsa kozben éromet és elégedettséget
érzek.) és kilences (K9: Orémet érzek 4j dolgok felfedezése kézben, amikkel
eddig nem talalkoztam) kérdések kozott végeztik el az elemzést (4. tablazat).

4. tablazat: Korrespondencia-elemzés a 2-es és 9-es kérdések kozott

) ., | Szingularis . Chi- Inercia hanyada (%)
Dimenzi6 L2, Inercia ) P -
érték négyzet Igazolt Kummulativ
1 0.856 0.733 56.23 56.23
2 0.651 0.424 32.54 88.78
3 0.352 0.124 9.51 98.29
4 0.149 0.022 1.71 100.00
Osszesen 1.304 89.960 | 0.000 | 100.00

Forris: Sajdt szamitas STATA programban
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A 3. tablazatban olvashaté, hogy a p<0.05, tehat szignifikians kapcsolat 4ll
fent a két ismérv kozott.

A 2-es és a 10-os kérdések kozott elvégzett korrespondencia elemzés
szignifikans kapcsolat van az 4j dolgok tanuldsa kézben szerezett 6rém és
elégedettség érzése (K2), valamint a vonzo témaban szerzett 4j ismeret okoz-
ta 6rém kozott (K16). Az inercia értéke 0.8953, ami szoros kapcsolatot mutat
(5. tablazat).

5. tablazat: Korrespondencia elemzés a 2-es és 16-os kérdések kozott

. ., | Szingularis ) Chi- Inercia hanyada (%)
Dimenzié L2 Inercia , p 5
érték négyzet Igazolt Kummulativ
1 0.712 0.507 56.60 56.60
2 0.514 0.264 29.49 86.09
3 0.282 0.080 8.89 94.98
4 0.212 0.045 5.02 100.00
Osszesen 0.895 61.780 | 0.000 | 100.00

Forrds: Sajdt szamitas STATA programban

Megvizsgaltuk a 2-es és 23-as (K23: A tanulmanyaim lehet6vé teszik, hogy
olyan témaban tanulhassak, ami érdekel.) kérdés kozotti kapesolatot korrespon-
dencia elemzéssel. A p értéke 0.0212, tehat 0.05 szinten szignifikans (6. tablazat).
Az inercia értéke 0.504, ami jelzi, a két ismérv k6zott kbzepes asszociaciot, azaz
jelentSs kapcsolat all fenn.

6. tablazat: Korrespondencia-elemzés a 2-es és 23-as kérdések k6zott

. ., | Szingularis . Chi- Inercia hanyada (%)
Dimenzié L2 Inercia ) p 5
érték négyzet Igazolt Kummulativ
1 0.537 0.288 57.13 57.13
2 0.379 0.143 28.43 85.56
3 0.246 0.060 11.97 97.53
4 0.112 0.012 2.47 100.00
Osszesen 0.504 34.810 | 0.021 | 100.00

Forrds: Sajdt szamitas STATA programban

A kilences ¢s tizenhatos kérdés esetében a p értéke nulla, tehat szignifikans
kapcsolat van a két ismérv kézott (7. tablazat). Az inercia értéke 1,619.

Partiumi Egyetemi Szemle ¢ ISSN 1582-9952




Motivacio vizsgalata a PKE Kozgazdaséagi Kar elsGéves hallgatéi korében 77
7. tablazat: Korrespondencia elemzés a 9-es és 16-os kérdések kozott
. ., | Szingularis . Chi- Inercia hanyada (%)
Dimenzié L2, Inercia ) p -
érték négyzet Igazolt Kummulativ

1 1.000 1.000 61.75 61.75

2 0.599 0.359 22.14 83.89

3 0.401 0.161 9.94 93.83

4 0.316 0.100 6.17 100.00
Osszesen 1.619 111.740 | 0.000 | 100.00

Forrds: Sajdt szamitas STATA programban

A 9-es és 23-as kérdések kozott szintén szignifikans kapcsolat van, p=0 (7.
tablazat), akarcsak a 16-os és 23-as kérdések kozott (8. tablazat).

8. tabldzat: Korrespondencia elemzés a 9-es és 23-as kérdések kozott

. ., | Szingularis . Chi- Inercia hanyada (%)
Dimenzié L2 Inercia , P ;
értek négyzet Igazolt | Kummulatfv
1 0.730 0.533 50.09 50.09
2 0.610 0.372 34.95 85.04
3 0.362 0.131 12.31 97.36
4 0.168 0.028 2.64 100.00
Osszesen 1.064 73.430 | 0.000 | 100.00

Forrds: Sajdt szamitas STATA programban

9. tablazat: Korrespondencia elemzés a 16-os és 23-as kérdések kozott

Dimenzié SZiI,lglflériS Inercia | Chi-négyzet p Inercia hanyada (%),
érték Igazolt | Kummulativ
1 0.774 0.600 72.85 72.85
2 0.409 0.167 20.33 93.18
3 0.220 0.048 5.86 99.04
4 0.089 0.008 0.96 100.00
Osszesen 0.823 56.780 0.000 | 100.00

Forrds: Sajdt szamitas STATA programban
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A minéségi valtozok kozotti sztochasztikus kapesolat elemzésére multi kor-
respondencia analizis kerilt alkalmazasra, igy ketténél tobb kérdés kozotti kap-
csolat is vizsgalhat6 egyszerre.

A9, 16, 23-as kérdések esetében az inercia értéke 1.1688, a 2, 9, 23-as kér-
déscsoport esetében pedig 0.957. Mindegyik azt mutatja, hogy kbzepesen szoros,
jelent6s asszociacios kapesolat all fenn a fenti kérdések kozott.

A 2,9, 16 és 23-as kérdések korrespondencia elemzése soran kettesével és
harmasaval is csoportositva Sket, magas inercia értékeket kaptunk, ami alata-
masztja azt a feltevést, hogy a diploma megszerzése mellett a megkérdezett hall-
gatok szamara a tudas megszerzése is nagy jelentéséggel bir.

H4: a beliilrdl motivilt hallgatok szignifikdnsan jobb érdemjegyeket szereznek, mint a
kiviilrdl motivdltak.

A hipotézis vizsgalata a belsé motivaci6 és a hallgatdk teljesitménye kozotti
kapcsolatot szeretné kifejteni. A hipotézis tesztelése korrespondencia analizissel
torténik, ugyanis a belsé motivacidhoz kapcsoldédd kérdések mindségi ismérvek,
melyek paronként kertilnek a kévetkez6kben Gsszehasonlitisra a hallgatok altal
az utolsé két félév soran szerzett érdemjegyekkel (36-os kérdés).

A kérdéiv szerint vizsgalt belsé motivacioval foglalkozé kérdések, a kévet-
kezbek: belsé motivacio, tudasszerzés (K2, K9, K16, K23); belsé motivacio,
teljesitményelérés (K6, K13, K20, K27); bels6é motivacié, élmény és tapasztalat-
szerzés (K4, K11, K18, K25).

10. tablazat: Korrespondencia elemzés a 36-0s kérdés és a belsé motivaciok kézott

Kérdéspar p értéke Inercia
K2 - K36 0.6918 0.2522
K4 - K36 0.3745 0.3936
K6 - K36 0.9362 0.0857
K9 - K36 0.6522 0.2617
K11 - K36 0.9699 0.1963
K13 - K36 0.7894 0.1741
K16 - K36 0.0674 0.3868
K18 - K36 0.6676 0.3155
K20 - K36 0.537 0.3494
K23 - K36 0.5804 0.2192
K25 - K36 0.6654 0.3161
K27 - K36 0.9646 0.2014

Forris: Sajdt szamitas STATA programban
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Lathaté a 9. tablazatbdl, hogy az elsé féléves tanulmdnyi atlag és a bels
motivaciéval foglalkozé kérdések koézott egyik sem volt szignifikans 5%-os szin-
ten, és az inercia értékei is alacsonyok, vagyis laza kapcsolat van a két ismérv
kézétt.

Egyetlen kérdéspar van, ami 10%-os szinten szignifikans, méghozza a K16-
K36-0s paros, vagyis a hallgatok szfvesen tanulnak abban az esetben, ha az adott
témakér szamukra vonzé és érdekes (K16: Orémet érzek, hogy szélesitem a
tuddsomat abban a témaban, ami vonz6 szamomra.).

5. Konkluzio
Els6ként a hipotézis vizsgalatok eredményét Osszegzé tablazatat szeretnénk
bemutatni (11. tablazat). A négy megfogalmazott feltevés kozul ketté nem telje-

stlt, egy csak részben igazolddott be, és egyet elfogadtunk.

11. tablazat: Hipotézisek Gsszegzése

Hipotézis Teljestlt?
(Igen / Nem / Részben)
H1: A kor és a tanuldssal toltott id6 kozott erds Nem

pozitiv sztochasztikus kapcsolat van.
H2: A tanulassal toltétt idé mennyisége és a megsz- | Nem

erzett érdemjegy kozott erds pozitiv sztochasztikus
kapcsolat van

H3: A hallgatok a tudas megszerzésének érdekében | Igen
jarnak az egyetemre, nemcsak a diploma miatt.
H4: a beltlrsl motivalt hallgatok szignifikansan Részben
jobb érdemjegyeket szereznek, mint a kivilrdl

motivaltak.

Forrds: Sajat szerkestés

Tovabbi fontos eredménynek szamit a mintaban belsé és kiilsS, valamint
az amotivacié kérdéskoreinek a vizsgalata. Az intrinzik motivacié dominanci-
4ja figyelhet6 meg, hiszen a didkokat els6dlegesen a tanulasi vagy, a vonzé
ujszerd témak felfedezése arra enged kévetkeztetni, hogy a hallgatdkat inkabb
maga a targybol fakadé érdeklédés és élvezet motivalja, mint a kiilsé jutalmak.
Az érdekes és ujszerd témak bevezetése ndvelheti a hallgatdi tanulasvagyat,
valamint a tudomdnyos tevékenységekben vald részvételt erésebb elmélytlést
eredményezhet.
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A belsé motivacié és a teljesitményeléréssel kapcsolatos tényez6 kozott a
leginkabb relevans pontként el6keriil a sikerélmény, valamint a j6 teljesitmény
nyujtasa, ez egyébként a kiilsé motivacios tényezdk kapesan is visszatéré moti-
vum.

Attérve a kiilsé motivacidkra a sziili timogatas szerepel az elsé helyen,
mig a tandrok nyitottsaga, magyarazokészsége és képessége, valamint az egyén
jovéképe jelenik meg. Az elfogadott szabalyozas kiilsé motivacioi tekintetében
az egyén sajat maganak felallitott bizonyitdsvagya, az egyetemi végzettség fon-
tossaga, valamint a sikerélmény iranti vagy jelennek meg. Azon kiilsé motiva-
cidk, melyek a kiilsG szabalyozasra iranyulnak leginkabb szintén az egyénben
megfogalmaz6do, az altala felfestett pozitiv és sikeres j6vSképet hangsulyozza,
mely 4ltal az egyén jobb munkat talalhat, és ez pedig maga utan vonzhatja a
magasabb fizetést is.

Utolsoként a szakirodalomban is emlitett amotivacié témakorérdl esik szo,
mely esetében igen alacsony volt a hallgatéi egyetértés az egyes kérdéskorok
fontossagat illetGen. Igy tehat az eddigickkel ellentétben nem népszertségi
sorrendet allitunk fel, hanem népszerttlenségit: legnépszerttlenebb opcid a
hallgaté azon érzése, hogy az iskolaba, illetve egyetemre jarasat értelmetlennek
tartja.

A tanulmany eredményei a szakirodalommal szamos ponton konszenzus-
ban van, féként az extrinzik motivacios tényezék eréssége és a tanulmanyok
iranti er6sebb elhivatottsag kérdéskore kapcsan. Ahogyan jelen kutatds is ravi-
lagit az érdemjegyek és a sajat érdeklédési koriikbol fakadé tudasbévités kozott
erds pozitiv kapcsolat all fenn, mely fokozhatja elkbtelezettségiiket, tanulma-
nyi atlagukat, késébbi karrier elényeik is szarmazhatnak beléle, fokozhatja
kitartasukat és nem mellesleg pozitiv hatassal lehet mentalis jolléttikre. Ezen a
ponton mind intézményi szinten, mind oktatéként hatalmas a felelGsség.
Intézményként az ennek kibontakoztatasara valé idealis kézeg megteremtése
az egyik legnagyobb kételesség, oktatoként pedig maga a hallgatok érdeklédési
korének, képességének felismerése, fejlesztése, tamogatasa.

Jelen kutatas korlatai koézt emlithets, hogy minddssze a Partiumi
Keresztény Egyetem Gazdasagtudomanyi tanszékének alapképzésben résztve-
vé els6éves hallgatéinak véleményét mérte fel. Mindazonaltal a jovében idéso-
ros kutatasra is lehet6séget ad, valamint az egész egyetem hallgatéinak kérében
elvégezhetd vizsgalatra.
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