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Gyogypedagogia szakos hallgatok
tarsadalmi hattere és palyaképének néhany eleme

A tanulmany a gyigypedagdgia szakos hallgatik
tdrsadalmi hatterét, palyavilasztasi és diplomaszgerzeé-
i motivdcidit, valamint munkahelyi elvdrdsait vigs-
gdlja a DPR 2023-as adatainak mdsodelemzésével.
Eredményeink szerint a hallgatik dintéseit egyszerre
hatdrozzdk meg intringik motivumok — a segitd
hivatds irdanti elkitelezidés és a személyes fejlideés igé-
nye — valamint pragmatikus, biztonsdgorientilt ténye-
30k, mint a stabil munkaerdpiaci pozicid és a diplo-
ma elinyei. A csalddi hattér, kiilondsen ag apdk
iskolai végzettsige, erdsen strukturdlja a motivdcids
mintakat és a jovibeli s3akmai aspirdciokat.

Kulcsszavak: gydgypedagigia szakos hallgatik,
tdrsadalmi hattér, palyavdlasztdsi motiviciok, diplo-
maserzési motiviciok, munkabelyi elvirasok

Social Background and Career Path
Characteristics of Special Education
Students

This study analyses the social background, career choice
and degree attainment motives, and job expectations of
Hungarian special education students using a second-
ary analysis of the 2023 DPR dataset. Findings show
that students’ decisions are shaped by both intrinsic
motives—commitment to helping professions and per-
sonal development—and pragmatic, security-oriented
considerations such as labour-market stability and the
advantages of having a degree. Social background, par-
ticnlarly fathers’ educational attainment, significantly
structures motivational patterns and future career as-
pirations.
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background, career choice motives, degree attainment
motives, job expectations
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Bevezetés: kutatdsi hittér és el6zmények

Tanulmdnyunkban a gyégypedagdgia szakos hallgaték tirsadalmi hdtterének
és palyaképének jellegzetességeit elemezziik, néhdny teriileten Gsszevetve a pilyakez-
dé gydgypedagbgusokkal. A szakirodalom elemzése alapjdn késziilt kordbbi frdsaink
eredményei azt mutatjdk, hogy a gydgypedagdgia szakos hallgatdk és a gyégypeda-
gbgusok tdrsadalmi hittere, kozépiskolai életdtja, csalddjukbdl hozott mintdi jelen-
t8s hatdst gyakorolnak a pélyaképiikre is (Fénai & Szabd, 2024a, 2024b).
Szakirodalmi elemzéseink azt mutatjak, hogy kevés nemzetkdzi és magyarorszagi
empirikus kutatds vizsgdlta a gydgypedagbgusok rekrutdcidjit és palyaképée.

Az elméleti frisok a gydgypedagdgia intézményes kérdéseivel, az iskolai integ-
ricié és inklazi6 kérdéseivel foglalkoznak, valamint a pdlyakezddk beilleszkedésé-
nek és mentorildsinak a helyzetér vizsgiljdk (Billingsley, 2004; Kleinlein &
Jovanovié¢-Milanovié, 2024). A gyégypedagdgus tandrok esetében a pdlyavélasztds,
a palydn maradds és a pdlya elhagyds témdit elemzik. Ennek kapcsdn kertiltek sorra
empirikus kutatdsok, melyek példdul a pdlya elhagyds okait vizsgiljik, a szakma
tirsadalmi stdtuszdnak kilonbo6zé aspektusai kontextusdban (példdul a jovedel-
met, a presztizst, a hivatdshoz kapcsolédé motivicidkat). A pélydn maraddst a
gyégypedagégusok intrinzik motiviciéi, munkahelyi szakmai tdimogatdsa és a
mentordlds segiti, a stituszmutatdk inkdbb gyengitik.

A gyégypedagégusokra és gyégypedagdgia szakos hallgatdkra irdnyul kuta-
tisok eredményei szerint egy, alapvet8en ,néi” hivatdsrdl van szé, akik kérében
nagyon magas az elsé generdcids hallgaték ardnya (Lannert, 2021; Saiyam et.al.,
2024). Pélyaképiik sajitos vondsa, hogy ismerik a szakma tdrsadalmi stdtuszdnak a
jellemzdit, példdul az alacsony jovedelmet és presztizst, ennek ellenére vélasztjik
azt, a hallgatdk és a mdr pdlyan 1évék is, igaz, a mar dolgozé gydgypedagdgus egy-
6t6de vdltana szakmdt vagy munkahelyet, és ennck oka részben az alacsony tdrsa-
dalmi stdtusz (Fénai & Szabd 2024a, 2004b). A pilyakezd8 gydgypedagdgusok
tirsadalmi hdtterének és szakmai helyzetének az elemzései szimos kdzos probléma-
ra és Osszeftiggésre vildgitanak rd, figgetleniil a regiondlis kiilonbségektdl. Saiyam
et. al. (2024), Billingsley (2004), Kleinlein és Jovanovié¢-Milanovié¢ (2024), vala-
mint Lannert (2021) egyardnt hangsulyozzék a tdrsadalmi hdttér, a munkahelyi
timogatds és a mentordldsi rendszerek kulcsszerepét a pdlyakezd8 gyégypedagdgu-
sok szakmai elégedettségében és hossz tiva plyin maraddsdban.

A részben a gydgypedagdgia szakos hallgatdk, részben a mdr dolgozé gydgy-
pedagbgusok szakmai élettatjdt elemzd vizsgdlatok jelentds mértékben a tandrok
helyzetét vizsgdl6 kutatdsok részeként jelennek meg. A hazai, kevés szimt empiri-
kus kutatds a gyégypedagbgusok demogrifiai dsszetételére (példdul a nék ardnyd-
ra) és a szakméval Osszefligg elvdrdsaikra és a pdlyaelhagyds okaira fokuszdl, a
tovibbiakban ezek néhdny eredményét foglaljuk 6ssze (részletes elemzésiiket 1dsd:
Fénai & Szabd, 2004b; Fonai & Szabd, 2005).
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A kozelmult legétfogébb empirikus kutatdsdra 2005-ben kertilt sor. Baldzs és
Bass a gyégypedagdgusok demogrdfiai hdtterét, pilyavilasztdsi motivicidit, az
életpdlya-és munkahelytorténetet, valamint a csalddi véltozdsokat vizsgdlta (Baldzs
& Bass, 2005). A hdrom életkori kohorszot dtfogé kutatds sordn 534 £ vélaszol6
adatait dolgoztdk fel. Az eredményeket befolydsolta, hogy ekkor még csak a
»Bérczin” folyt gyégypedagdgus oktatds!, ennek a hallgatdk Ssszetételére, majd a
végzés utdni elhelyezkedésére volt nagy hatdsa, 4m ebben is nagy véltozdsok tortén-
tek, hisz 1979-ben még a hallgatdk fele, 2005-ben mdr csak egyharmada (32%) volt
budapesti szdirmazdsa. A nék ardnya 2005-ben 91% volt, ami a szakma ,elniesedé-
sét” mutatja (a gydgypedagdgia képzés sordn a kezdetektSl meghatdrozé volt a nék
ardnya, azaz nem arrdl a jelenségrél van szé, amikor egy szakmdaban a kordbbi férfi
dominancia véltozik meg, és csokken a férfiak ardnya). A pdlyavélasztds motivumai
kozott fontos szerepe volt az érintettségnek és a korai elkdtelez8désnek a ,hivatds”
mellett. A jelentkezdk 15%-dnak a csalidjédban élt fogyatékos személy. A jelentkezés
legtébb motivécidja a ,hivatds” volt, a nappali tagozaton végzettek esetében 35,6%,
a levelezdn végzettek esetében 32,0%, emellett még a ,,szakos érdeklédésnek” volt
nagyobb szerepe (13,3%, illetve 5,2%). A végzett gydgypedagdgusok zome (82,5%)
a szakmdban helyezkedett el, ami magas ardny, ennek ellenére csak egydtoditk
(19,4%) vélaszolta azt, hogy az elképzelései szerint sikeriilt elhelyezkednie. A pdlya-
kezddk korében megfigyelhetd ,kapunyitdsi pdnik” (Molndr, 2014), ami jelentds
méreékben a beilleszkedés, az elvirdsok és a tényleges helyzet ellenmonddsaibdl is
fakad, a gy6gypedagbgusok korében is jelentkezett. Az elsé munkahellyel valé elé-
gedetlenség £6 okai a munkahelyi vezetéssel val6 kapcsolat (25,1%), a munkahely
rossz anyagi ellitottsdga (25,1%), szaktuddsuk hidnyossiga (17,8%), és munkatdrsa-
ik szaktuddsinak a hidnyossiga (12,7%) volt (Baldzs & Bass, 2005; Fénai & Szabé,
2024b; Fénai & Szabd, 2005).

A gybgypedagdgia szakos hallgatdk tdrsadalmi hdtterét kevés kutatdsban vizs-
gdltdk. A hallgatdk tdrsadalmi helyzetét kdzvetetten jelz8 mutatdt, a hitrdnyos
helyzetért igényelt tobbletpontot vizsgilta Hegediis (2015). Nappali tagozatos
képzésen a gyégypedagdgusok 9,1%-a vett igénybe hdtrinyos helyzetért tébblet-
pontot, mig levelezd tagozatos képzés esetében 1,8%, az Ssszes hallgaté esetében a
megfeleld mutatd 5,6%, illetve 1,4%, azaz megillapithatd, hogy a vizsgdlt hallgatéi
adatbdzis dtlagdhoz képest a gyégypedagdgidra felvett hallgaték hitrdnyosabb hely-
zetliek voltak (Heged(s, 2015; Fénai & Szabé, 2025).

1 A Bérczi Gusztav Gyogypedagdgiai Tanarképzé Féiskola (ezt a megnevezést 1972-ben kap-
ta) jogel6d intézményében 1900-ban indult a képzés, amely kis megszakitassal azota is folyik.
Maga a nappali tagozatos szakos képzés 1963-ban indult. A gyégypedagdgiai képzések mellett
1972-t61 szocialis szervezé képzést is inditottak. 1992-ben 4j reformtantervet léptetek életbe.
2000-t61 a féiskola az ELTE karaként mikodik, 2009-t61 egyetemi karként. A névadé Barczi
Gusztav 1942-ben lett a féiskola vezetdje, ahol 1962-ig dolgozott. Forrés: https://barczi.clte.
hu/content/tortenet.t.1099?m=10
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Tébb szak hallgatéinak tirsadalmi hdtterét és a pdlyavélasztds motiviciit
elemezte 2017/18-ban és 2018/19-ben a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és
Gydgypedagdgiai Kardn Petd és Heged(s (2021). Mintdjukba 323 hallgaté keriilt.
A szakvilasztdsra 11 dllftdssal kérdeztek rd egy négyfokozatd skdldn, a gyégypeda-
gbgia szakosok leginkdbb tuddsuk gyarapitdsit, a kénny( elhelyezkedést, az elis-
mert foglalkozdst és a jél jovedelmez6 dlldst emelték ki a mdsik két szakhoz képest,
ami azt mutatja, hogy a pdlyavilasztis sordn jol ismerték a szakma kedvezd
munkaerépiaci pozicidit. Ezt a pozitiv szakmaképet mutatja az is hogy a hallgatdi
klaszterek alapjdn az életpdlyaépiték és a piac-orientdltak kozé kertiltek (Petd &
Hegeds, 2021; Fénai & Szabd, 2024a; Fénai & Szabé, 2025).

Hegediisné szakirodalmi elemzésének az eredményet, és sajdt interjus kutatdsi-
nak a tapasztalatai azt mutatjik, hogy a pedagégusok és a logopédusok palyamotivd-
cibja negativ irdnyba viltozott, az alacsony bérek, a gyenge karrierlehetéségek és az
ezek miatt észlelt alacsony tdrsadalmi megbecsiiltség miatt, ami befolydsolta a belsd
motiviciok, példdul a segiteni akards hatdsit is (Heged(sné, 2023). Téthné és
Konczos (2023) empirikus vizsgdlatukban 73 logopédust kérdeztek meg, akik 2018
és 2022 kozote szerezték meg diplomdjukat. Jelentds killonbség van abban, hogy
mennyire érzik jol magukat munkahelytikén, és az anyagi, valamint a tédrsadalmi
megbecsiiltség érzete kozoty; mikozben csak 15%-uk érzi magdt nem jol, vagy csak
kismértékben nem jél, 74%-uk egyéltalin nem elégedett az anyagi megbecsiiltséggel,
és 56%-uk érzi azt, hogy egydltalin nem becstlik meg ket tirsadalmilag (Téthné &
Konczos, 2023; Fénai & Szabd, 2025).

A Diplomis Pilyakévetd Rendszer (tovdbbiakban DPR) 2021-es és 2023-as
adatbdzisainak mdsodelemzése a szakirodalomhoz hasonlé eredményeket hozott,
néhdny teriileten pedig az elemzés tényfeltird jellege miatt a hazai kutatdsokhoz
képest 0j, orszdgosan reprezentativ eredményeket tudtunk megfogalmazni (Fénai &
Szabé, 2024b; Fénai & Szabé, 2025). Eredményeink alapjén a pedagégusképzési
teriilet dtlagdhoz viszonyitva a gyégypedagégia szakos hallgatdk és a palyakezdd
gyégypedagégusok inkdbb kizéposztalybeli szdrmazdsiak, mint a tobbi tandri
szakma ballgatdi és gyakorldi. Ez 6sszeftigghet a gy6gypedagdgiai képzés torténeti
jellegzetességeivel (Zévoti 2023), és a szakma hagyomdnyosan vdrosi rekrutdcidjival
(Baldzs & Bass, 2005), valamint tartdsan kedvezé munkaerépiaci pozicidival is. A
tirsadalmi hdttér esetében megfigyelhetd, hogy az apdk iskolai végzettsége hasonlé
a tobbi tandr szakma hasonlé mutatéjihoz, ugyanakkor lényegesen alacsonyabb,
mint az &sszes képzési tertilet dtlaga. Az anydk iskolai végzettsége azonban maga-
sabb a gyégypedagdgusok korében, mint a pedagégusképzési teriileten, és maga-
sabb a szerkezetvilté kozépiskoldkbdl érkez8k ardnya is. Ezek alapdn fogalmaztuk
meg, hogy a gyégypedagdgusok ,hozott” tirsadalmi stitusza csalddi és iskola hit-
teriiket tekintve magasabb, mint a t6bbi pedagdgusé (Fénai & Szabo, 2025).

A gyégypedagdgia szakos hallgatdk a szak vilasztdsit illetSen sokkal elkotele-
zettebbek a tobbi hallgatéhoz képest, hisz szimukra legfontosabb maga a szakma, a
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szaktertilet, melyet kedvelnek. Ez a hivatdssal valé korai elkételez8dést jelent, az
intrinzik motivicidkban kiiléndsen (Paksi et al., 2015a). Ugyanakkor a hallgaték
mér a pélyavélasztiskor jol ismerték a gydgypedagégus szakma kedvezd
munkaerdpiaci poziciéit, igy esetitkben ez az extrinzik motivécié is nagy sullyal esett
latba. A gyégypedagdgus szakma helyzete sok szempontbdl eltér a t&bbi tandr szak-
ma helyzetétl, ennck egyik teriilete a nagy kereslet a szakmdra. A ,kereslet” ellené-
re azonban a professzié tényleges stitusza, munkakoriilményei, a befuthaté
karrierutak, a presztizs, az elérhetd jovedelem mdr kevésbé voltak kedvezéek a DPR
adatfelvételek idején a vilaszol6 hallgatdk és frissdiplomdsok szerint (holott ekkor
mdr ismert volt a pedagdgus bérek emelésének az titemezése). Ezt igazoljik a munka
osszetevbivel valé elégedettség eredményei is. A pdlyakezdS gyégypedagdgusok
munkdjuk hasznossdgit, a mdsoknak valé segitést, az autonémidt, a munka érdekes-
ségét, a csapatmunkdt és az llisuk biztonsdgit fontosnak ldtjak, egytreal elégedet-
tek is azokkal, mikdzben a presztizzsel, jovedelemmel, a teljesitmény elismerésével, a
munkakériilményekkel, a munka és a maginélet Gsszehangoldsdval, az el8rejutdsi
lehetéségekkel elégedetlenek, ami hosszabb tdvon hozzdjdrulhat a hivatds dltaldnos
stdtuszdnak a csokkenéséhez (Fénai & Szabd, 2024b; Fénai & Szabd, 2025).

A palyavilasztdssal és a szakmai joviképpel osszefiiggd
elméleti és kutatisi el6zmények

Ahogy azt megfogalmaztuk, tanulmdnyunk célja a gyégypedagdgia szakos
hallgaték tdrsadalmi hdtterének, szak-¢és pilyavilasztisinak, a diplomdhoz fGz6d8
elvirdsainak a bemutatdsa és elemzése. A gydgypedagdgusok pdlyaképének,
professzicképének az elemeit, akdrcsak a tirsadalmi hdtteriik jellegzetességeit, kevés
empirikus kutatds vizsgdlja. Eddigi tanulmdnyainkban els6sorban a gyégypedagé-
gusok tdrsadalmi hdtterére, egyetemi pdlyafutdsira és a munkaerépiacra téreénd
belépésre fékuszdltunk.

A pdlyavdlasztdsi elméletek torténete Frank Parsons trait — factor elméletétd]
(Parsons, 1909) huzédik t&bb irdnyzaton és teoretikuson 4t a fenntarthatd karrier
elméletéig (de Vos & Heijden, 2015). Ebben a sorban taldlhatjuk Holland
RIASEC modelljét (1997), mely mdig az egyik legszélesebb kérben hasznalt érdek-
18dés- és pélyavilasztasi keret, valamint Super életut és életciklus elméletée (1980).
Jelen frdsunkban a pdlyavélasztdsi motivumokra és azok sorrendjére fékuszélunk.
A szakirodalom elemzése alapjén a motivumok sorrendje a kdvetkezd (Haase,
2013; Paksi et al,. 2015a, 2015b; Fibri & Roberts, 2004; Sekhar et al., 2013;)

o ¢érdekl8dés és képességek,

o {reckek és Gnmegvaldsitds,

e munkaerdpiaci lehetéségek és presztizs,
e anyagi szempontok,

e csalddi és tdrsadalmi elvdrdsok,
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kornyezeti hatdsok és IehetSségek,
tanulmdnyi eredmények és eléfeltételek,
inspirdl6 példaképek, mintdk,

életstilus és munka-magdnélet egyensuly,
véletlenek, lehet8ségek

Az Eurostudent (Hauschildt et al., 2024) és Eurograduate (Meng et al.,
2020) adatfelvételek alapjén Nyugat-Eurépdban ,,6nmegvaldsitds-kozpontu logi-
ka”, K6zép-Eurdpdban ,biztonsdg- és piacorientdlt logika” érvényesiil a pélyavi-
lasztds sordn.? Nyugat-Eurépdban a dontést els8sorban intrinzik tényez8k vezér-
lik: az 6nmegvaldsitds, az érdeklédés és a képességek illeszkedése. Ezt kovetik a
munka-maginélet egyensuly és a szakmai éreékek. A kiils6 tényez8k — mint az
anyagi biztonsdg vagy a presztizs — inkdbb mdsodlagosak. K6zép-Eurépdban
ezzel szemben a dontéseket pragmatikus tényezék domindljdk: munkaerdpiaci
kildtdsok, anyagi biztonsdg, tirsadalmi presztizs. Az érdekl8dés és a személyes
onmegvaldsitds fontos, de inkdbb a ,,mdsodik kérben” kertil el8. Ez a mintdzat jél
titkr6z8dik az Eurostudent és Eurograduate kutatdsokban, ahol a k6zép-eurépai
hallgaték jéval gyakrabban jelslik elsd helyen a gazdasdgi szempontokat, mint
nyugat-eurépai tdrsaik. Szlikebben a tandri pdlya vélasztdsdt olyan motivumok
alakitjdk, mint a tdrsadalmi hasznossig, és a gyermekekkel valé munka irdnti
elkotelezettség. Ennek mérését a FIT-Choice modell alkalmazdsival végzik. Egyes
tanulmdnyok szerint a ni tandrjeldltek nagyobb hangsulyt fektetnek a tédrsadal-
mi hasznossdgra és a gyermekekkel valé munkdra, mig a férfiak inkdbb a karrier-
lehet8ségeket és a munkahelyi stabilitdst éreékelik. Ugy tlinik, hogy a tandri
palydkat vilaszeékat inkdbb intrinzik tényez6k motivéljék, és fontos szimukra a
tirsadalmi hasznossdg — ez modifikdlhatja a magyar gyégypedagdgia szakos hall-
gatok pélyavilaszedsi motivumait, hisz a kézép-eurdpai térségre inkdbb jellemz8
pragmatikus tényezék mellett vagy helyett a hasznossdg, segités, a gyerekekkel
tor8dés motivumai lesznek fontosabbak.

A pilya-és szakvilasztds mellett vizsgdltuk azt is, hogy a gyégypedagdgia
szakos hallgaték miert akarnak diplomdt. A kérdésnek t6bb magyardzé elmélete
van. A kozgazdasdgi elméletek kozé tartozik a humdn téke (Becker, 1993) és a
szelekcids jelzés elmélet (Spence), a szocioldgiai és kulturdlis megkozelitésekbez a
kulturlis t6ke (Bourdieu) és a kredencializmus elmélet (Collins) tartozik, a pszi-

2 Az OECD vizsgalatok és jelentések a palyavalasztas, illetve a j6vére vonatkozé, pl. a mun-
kara vonatkozé elvarasok esetében nem foglalkoznak a palyakezdé diplomasok elvarasaival,
inkabb koncentralnak (4ltalaban a fiatalok korében) a munkaerépiaci atmenetre, ennck kereté-
ben a friss diplomasok munkaerépiaci be-és elhelyezkedésére. A 2025-6s ,, The State of Global
Teenage Career Preparation” jelentés vizsgalja a fiatalok palyavarakozasait és elvarasait, melyek
jellemzGije a bizonytalansag, az elvardsok ¢s a realitasok eltérése, a hianyzé karrierotienticio,
tovabba a tarsadalmi hattér erésebb hatasa az iskolai teljesitménynél. Ezek a jelentések nem
tartalmaznak elemzéscket a regionalis eltérésekre.
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choldgiai & életpdlya értelmezésekbez az 5nmegvaldsitds elmélet, a karrieradaptivi-
tds elmélete (Savickas) és a motivicids kutatdsok tartoznak, és viszonylag hetero-
gén csoportot alkotnak a mobilitdsi és osszehasonlitd kutatdsok & elméletek.
Figyelembe véve az empirikus kutatdsi eredményeket is, azt lehet mondani, hogy
az érintettek a kovetkez8 motivicidk miatt akarnak diplomdt szerezni meg kell
jegyezniink, hogy a diplomaszerzéshez fiz8d§ elvirdsok és motivumok szoros
kapcsolatot mutatnak a szak/pdlyavilasztds motivumaival, és ahogy ldtni fogjuk,
a munkdhoz f1z8d48 elvirdsokkal is:

o gazdasigi el6nydk (jovedelem, dlldsbiztonsig),

e tdrsadalmi stdtusz és mobilitds (presztizs, elismerés),

o kulturilis éreékek és elvirdsok (csaldd, kozosségi normdk).

o személyes fejl6dés és identitds (6Gnmegval6sitds, érdekl8dés),

o strukturdlis kényszer (diploma-inflicié, munkaerépiaci belép

A magyar szakirodalom/empirikus kutatdsok eredményei alapjin a hallgaték a
kovetkezd dolgok miatt akarnak diplomdt:

o cls8dleges motivicidk: munkaerépiaci elény, anyagi biztonsdg, tdrsadalmi
stdtusz (Garai, et al., 2010; Berdcs, Hrubos & Temesi, 2011; Hrubos, 2012; Engler,
2013; Veroszta, 2014; Székely & Szabé, 2016; Kun, 2018)

e misodlagos motiviciék: Snmegvaldsitds, személyes fejlédés, networking
(Hrubos, 2006; Veroszta, 2015; Székely & Szabd, 2017).

A magyar hallgaték motiviciés mintdzata sokkal inkdbb a Ko&zép-eurdpai
pragmatikus logikdba illeszkedik, kevésbé az 6nmegvaldsitds-kézpontd nyugati
modellbe (a palyavilasztdsi motivicidkndl is hasonlé jelenség érvényesiil).

Az, hogy a végzés utdn mit tartanak fontosnak egy dll4s esetén az aktiv hall-
gatdk és a frissdiplomdsok, szorosan Gsszefligg azzal is, hogy mi befolydsolta a
palyavilasztdsukat, és mit virnak a diplomdtdl. Ezt a teriiletet szimos empirikus
kutatds vizsgdlja, ezek egy része nemzetkdzi Gsszehasonlitéd kutatis (OECD,
Eurostudent, és Eurograduate kutatdsok), egy része nemzeti vizsgdlat (pl. a
magyar DPR). Emiatt a fiatalok elvdrdsai jol ismertek a szakirodalomban. Léssuk
a listdt, hogy mi lehet fontos egy dlldsndl (a lista bévithetd, pl. a nemzetkdzi és
mobilitdsi lehetSségekkel, a munkahelyi kérnyezettel és kapcsolattal):

munkahelyi autonémia

munkahelyi biztonsig

lehetéség 1j dolgok megtanuldsdra

magas kereset

Uj kihivisok

karrierlehetéségek

tarsadalmi stdtusz

esély arra, hogy valami hasznosat tegyen a tirsadalom szdmdra
munka és maginélet egyensulya
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Az egyes tényez8k helyezése orszdgonként és tirsadalmi hdteér szerint véltozik,
hasonléan a diploméhoz fiz8d4 elvirisokhoz. fgy példdul Kozép-Eurépaban erd-
sebb a biztonsdg és jovedelem stlya, Nyugat-Eurépdban és Eszak—Eurépéban hang-
stlyosabb az 6nmegvalésitds és a rugalmassdg.

A fenti elméleti megkozelitések és kordbbi kutatdsi tapasztalatok fényében
vizsgdlatunk célja az volt, hogy a gydgypedagdgia szakos hallgatdk tdrsadalmi hdtte-
rét, palyavélasztdsi és diplomaszerzési motivumait, valamint az dlldssal kapcsolatos
elvirdsait a DPR 2023-as adatainak mdsodelemzésével feltdrjuk, és Gsszevessiik a
szakirodalomban leirt nemzetkozi és hazai mintdzatokkal.

Moédszer és minta

Tanulmdnyunkban a Diplomds Pilyakévetd Rendszer (tovibbiakban DPR)
2023-as aktiv hallgatéi adatbdzisdt elemezziik. A DPR adatfelvételek keretében az
érintett populdcidk 4tlagosan 8-10%-a vdlaszol a megkeresésekre — az Oktatdsi
Hivatal az alapsokasdg ismeretében stlyozza a kialakult mintdkat

Az elemzett aktiv hallgatéi lekérdezésre 2023 tavaszan kertilt sor, ekkor &ssze-
sen 218 396 £ tanult alap-, mester és osztatlan képzésben. Az adatfelvétel eredmé-
nyeként kialakitott tisztitott adatbdzis elemszdma 29210 £, koziilik gydgypedago-
gia szakos hallgatd 888 fd volt, 812 8 alapszakos, és 76 £8 mesterszakos hallgaté — az
eredmények az el6addsban erre a mintdra vonatkoznak.

Tanulmdnyunk £ limitdcidja, hogy 2016 utdn a szakok elemzési lehetdsége
korldtozott, a vonatkozé szabédlyozds (GDPR) alapjin a DPR adatbdzisa nem tar-
talmaz nyilvinosan elérbetd intézményi és szakokra vonatkozd adatokat. Jelen
tanulmanyunkhoz elkiilénitett adatbdzisok dlltak rendelkezésiinkre az Oktatdsi
Hivatal engedélye alapjin (vagy csak a gydgypedagdgus hallgatdk, vagy csak az
osszes aktiv hallgaté adatai), ezért az elemzés és 6sszehasonlitds lehetdségei korld-
tozottak (pl. az alkalmazhaté sokviltozés elemzéseket illetéen). Az elkiilonitett
adatbdzisok miatt példdul a sztil6k iskolai végzettsége esetén nem lehet a teljes
mintdra (vélaszolé aktiv hallgatdkra) és benne a gydégypedagdgus hallgatdkra
vonatkozd kereszttibla elemzést végezni, csak a kiilon mintédk alapmegoszldsait és
skdla dtlagait lehet sszevetni. A tanulmdnyban az adatbdzis limitdciéi miatt csak
a gy6gypedagégusok almintdjiban tudtunk faktorelemzést végezni.

Kutatdsi kérdéseink az el8bbiekben vizolt szakirodalmi és kutatdsi elézmé-
nyek alapjin a kovetkezdk:

A gybgypedagdgia szakos hallgaték térsadalmi héttere mennyiben felel meg a
pedagdgiai képzési tertilet dtlagdnak?

A szakvélasztdst mennyiben hatdrozzdk meg az altruista és a biztonsdgra t6rek-
v8 motivumok?

Mennyire érvényesiilnek az 6nmegvalésitdssal Osszefiiggd motivumok a
gybgypedagdgia szakos hallgaték diploméhoz fiz8d8 elvirdsaiban?
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Ervényestil-e a gyégypedagdgia szakos hallgaték kérében az 4llishoz, munki-
hoz fiz8d4 elvdrdsok esetében a ,,biztonsig kontra 6nmegvalésitds” kettSsége?

Eredmények
A gyogypedagoégia szakos hallgaték tirsadalmi héttere

Jelen tanulmdnyunk eredményei a gydgypedagdgia szakos hallgatdk tirsadalmi
hétterét és felsGoktatdsi stituszdt illetSen nem térnek el kordbbi tanulmdnyaink
eredményeitSl (Fénai & Szabd, 2024b; Fénai & Szabd, 2025), igy csak 6sszefoglaljuk
f6bb megdllapitisainkat. A hallgaték nemek szerinti megoszldsdt tekintve extrém
magas a n8k ardnya (97,8%), ami csaknem kétszer magasabb, mint a 2023-as DPR
adatfelvétel aktiv hallgatéi dtlaga (57,6%), és lényegesen magasabb, mint a pedagdgi-
ai képzési tertilet megfeleld mutatdja (80,2%). Ez a mutaté magasabb, mint amit
Baldzsi és Bass kutatdsi eredménye (91%); ez azt mutatja, hogy a gydgypedagdgiai
szakma évtizedek 6ta ,,n8i” szakma. A tdrsadalmi hdttér kozvetlen mutatdja, hogy a
hallgaték milyen tipust kézépiskoldban végeztek, tekintettel a magyar kézoktatds
szelektiv jellegére (Csapd et al., 2008). A pedagdgiai képzési teriilet jellegzetessége,
hogy az 6sszes képzés tertilethez képest a hallgatdk relativ tobbsége négyosztilyos
gimndziumbdl érkezett (47,9%), és jelentds a technikumot (szakkdzépiskola, szak-
gimndzium) végzett hallgaté ardnya (21,8%). Ehhez képest az ugyancsak a pedagégi-
ai képzési teriilethez tartozé gydgypedagdgia szakos hallgaték kézott magasabb a
négy osztilyos (48,8%) ¢és nyelvi el6készitSs osztdlyokbdl érkezett hallgatdk ardnya
(18,3%), ugyanakkor Iényesen alacsonyabb az Gsszes hallgatéhoz képest a hat és
nyolcosztilyos gimndziumban végzettek ardnya (12,8%, illetve 19,3%). A kézépisko-
la tipusa is jelzi, hogy a gyégypedagdgia szakos hallgatdk csalddjinak tdrsadalmi std-
tusza magasabb, mint a pedagégiai képzési teriilet hallgatéinak a tirsadalmi stdtusza,
ezt timasztjik ald a sziil6k iskolai végzettségének a mutatdi is (1. tdblizat)

1. téblézat: A sziildk legmagasabb iskolai végzettsége a hallgatdk 14 éves kordban
Apik Anyak

yogype- edagogia Osszes , L. .
géa igl:m pképgzéfi képzési gyégypeda- | pedagigia O88zEs
szikés teriilet rerillet gogia szakos | képzési terti- képzési
hallgatok | hallgatoi étlzga hallgatok let hallgatoi | tertlet atlaga
Legfeljebb nyolc 36 48 38 48 6,2 39
altalanos
Szakmunkisképzs, | ¢ 329 230 16,9 17,3 11,9
szakiskola
Eﬂrc!its-(iglt ado 341 295 291 34,4 353 333
kozépiskola
e 31,3
Foiskola, egyetem 29,5 41,0 432 40,0 49,8
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Nem tudja, nem

. , 2,8 34 3,1 0,7 1,1 1,1
ismerte, nem élt

Elemszam, 6 857 1132 9654 857 1131 9666

Forrds: DPR - Frissdiplomdsok/Hallgatéi kérdGives vizsgilat 2023, sajdt szerkesztés

Az Gsszes képzési teriilet dtlagihoz képest a gyégypedagdgia szakos hallgatdk
sziileinek az iskolai végzettsége alacsonyabb, ugyanakkor magasabb, mint a pedagégi-
ai képzési tertiilet hallgat6inak az dtlaga. Kordbbi elemzéseink alapjdn emiatt 4llitottuk
azt, hogy a gyégypedagdgia szakos hallgatdk kézéposztdlybeli csalidokbdl érkeznek a
felsGoktatdsba, kiilondsen az anydk iskolai végzettsége alapjin. Mivel a n8k iskolai
végzettsége a teljes népességben is magasabb, mint a férfiaké, a hatdsuk gyermekeik
iskolai végzettségére és tovabbtanuldsi Gtjaira megndtt az elmule két évtizedben. Az
anydk iskolai végzettsége, bdr évtizedes mintdkat kévet, kiilléndsen a kézépfoku vég-
zettség teriiletén, sokkal magasabb az Gsszes hallgaté esetében, mint az apaké, és ez a
tendencia a gyégypedagdgia szakos hallgaték kérében is megfigyelhetd. Ez arra utal,
hogy a nék iskolai végzettsége generdcids hatdssal bir a felsGoktatdsi részvételre, és
kulesszerepet jétszik a gyégypedagdgus-professzié tdrsadalmi reprodukcidjiban. A
diplomds sziil6k hatdsa a csalddi mintdkat illetSen is fontos, a sziil8k és a nagysziilék
kozote a hasonld végzetséglick ariny magasabb a gydgypedagdgia szakos hallgatdk
kérében, mint az 6sszes hallgatd esetében (gydgypedagdgia szakos hallgatéknil sziil6k
és nagysziilék esetében 9,5%, az Ssszes hallgaté korében 6,0%, csak a sztilSk kozote
17,1% illetve 11,3% a hasonlé végzettséglick ardnya).

A szakvilasztds motivumai

A szakvélasztisra/pdlyavélasztdsra 6tfokozatd Likert-skdlival kérdeztek rd a
DPR adatfelvétel sordn. A gydgypedagdgia szakos hallgaték vélasztdsai lényegesen
eltérnek az Ssszes hallgaté (képzési teriiletek dtlaga) vélasztdsaitdl (1. dbra)

1. abra: A szakvalasztast befolyasolo tényezék (4 fokozati skala)

ezt 2 szakot vilasztotta tobb ismersseis ... 4 55
kordbbi sajit szakmai émény I 239
sziiléi, csalddi indittatds I (G

ez a diploma szitkséges 2 munkdjdhoz I, 704

ez a szak keresett a munkacrépiacon I 298

ezt a szakot konnyen el lehet végezni L 5] 5
kozépiskolai eredményei alapjdn ez a szak volt sziméra.. L2 | -
elsé helyen nem exre a képzéste jelenthezett, de csak ide. . I, 135

tetszett ez a szakma, szakterilet I 15

B Gyogypedagopus hallsatok M Képzés: teriiletck dtlaga

Forrds: DPR - Frissdiplomdsok/Hallgatéi kérdSives vizsgilat 2023, sajdt szerkesztés
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A diplomaszerzési motivumokhoz képest a gydgypedagdgia szakos hallgaték a
szak vélasztdsdt illetSen sokkal elkotelezettebbek a tobbi hallgaté képest. A szakma
kedveltsége mellett a hatdrozott elképzelés (hogy mit virnak a szakmdtdl) is szerepet
jétszott a szak/szakma vilasztdsiban, ennek rendelik ald a diploma fontossdgdt is,
ugyanakkor azt is érzékelik, hogy a szakma keresett a munkaer8piacon, és nem
elhanyagolhaté a sajdt kordbbi szakmai élmények hatdsa sem. Bdr a szakvélasztdsra
vonatkozé kérdések listdja eltér a palyavdlasztdsi vizsgdlatok sordn alkalmazott kér-
désektdl, a magyarorszdgi gyégypedagdgus szakos hallgatdk szakvélasztdsi (palyava-
lasztdsi) motivumai inkdbb a nyugat-eurépai mintdkat kovetik (itt: tetszett a szak-
ma, hatdrozott elképzelése volt, kordbbi sajit élmény), ugyanakkor ezt ,szinezi”,
hogy pragmatikus tényezdék is nagy szerepet jitszottak a déntésben, pl. keresett
szak, a diploma sziikséges a munkdjihoz. A gyégypedagdgia szakos hallgaték vélasz-
tdsai a tandr szakok vélasztdsihoz hasonld, hisz abban nagy szerepet kap a szakma
szeretete.

A szakvilasztdsra vonatkozd kérdéseket f8komponens eljirdssal négy faktorba
soroltuk: elérbetd szak, hatdrozott elképzelés, jo pozicidjii szak és kordbbi szakmai
émény (KMO: 0,792, sign. ,000, magyardzott variancia 69,5%). A kialakitott fak-
torokkal elvégzett ANOVA elemzések leginkdbb az anyék iskolai végzettsége és a
munkarend (tagozat) esetében mutatnak szignifikdns kiilonbségeket (a nemi hova-
tartozds nem gyakorol szignifikdns hatdst, a diplomaszerzés motivumai és az 4llds-
hoz fiz8d8 elvérisok esetében sem, ezt a minta Gsszetétele magyardzza). A kozépis-
kola tipusa az ,elérhetd szakra” és a ,.kordbbi szakmai élményre” gyakorol szignifi-
kdns hatdst. Az elérhetd szak esetében a kézépiskola tipusdnak van linedris hatdsa,
az figyelhet8 meg, hogy a ,,szerkezetvdltd” iskoldkbdl érkezdk tartjdk a gydgypedago-
gidt yelérbetd” szaknak. A koribbi szakmai élménynek” viszont a technikumbdl
érkez8 hallgatdk tulajdonitanak nagyobb jelent8séget. Az apdk iskolai végzettsége
csak az ,elérhetd szak” faktor esetén szignifikdns, az Osszefiiggés/hatds linedris, az
apik magasabb iskolai végzettsége hat a szak ,elérhet8ségére” (magasabb végzetségli
apdk gyerekei inkdbb tartjdk elérhetének a szakot). Az anydk iskolai végzettsége,
ahogy jeleztiik, tobb faktor esetében gyakorol szignifikdns hatdst (2. tibldzat).

A DPR adatbézis mdsodelemzésének skdladtlagai és faktorstrukeardi alapjin a
magyar gyégypedagdgia szakos hallgaték motiviciés szerkezete jobban illeszkedik a
»pragmatikus logikdhoz” (elérhetd szak, j6 poziciéja szak), mig az 5Snmegvaldsitds-
hoz kapcsolédé intrinzik motivumok (hatdrozott elképzelés, tudds elmélyitése)
kevésbé domindnsak. Ez a mintdzat empirikus aldtdmasztdsit adja annak a szakiro-
dalmi dichotémidnak, amely Ko6zép-eurdpai hallgatdkat inkdbb a biztonsdg- és
piacorientdlt, a Nyugat-curépai hallgatékat pedig az Snmegvaldsitds-orientdlt
pilyavalasztsi logikdval frja le. (Haase, 2011; Sekhar et al., 2013)
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2. tibldzat: 4 szakvdlasztds inditéka, az anya iskolai végzettsége szerint (ANOVA elemzés, faktor

szkdr dtlagok)
Legfeljebb | Szakmunkds- . L. Foiskola, .
8 dltaldnos képzo Brettségt egyetem Sig:
Elérhet6 szak Atlag -,410 -,161 -,340 ,316 ,000
N 21 45 98 131
Szoéris 614 1,019 ,071 1,127
Hatarozott elkép- Atlag 431 074 142 171 ,038
zelés N 21 45 98 131
Széris 1,132 ,850 993 1,033

77,

Forrds: DPR - Frissdiplomdsok/Hallgatéi kérd8ives vizsgalat 2023, sajit szerkesztés

Az anyik iskolai végzettségének a hatdsa a szak elérhetdsége és a szakkal kap-
csolatos elképzelések esetében szignifikdns (a tibldzatban csak a szignifikdns ered-
ményeket kozoljiik, a tovibbiakban is). Ugy tnik, az anydk a ,biztonsdgi jatc¢kra”
és az elképzelés hatdrozottsdgdra, azaz a korai szakmai elktelez8désre hatnak legin-
kébb, ez ugyancsak egy 6sszetett motivumrendszerre utal, a biztonsdg és a korai
elkotelez8dés fontossigdt illetden. Mivel mindkét sziilg esetében szignifikdns a szak
selérhet8sége”, és arra a sztildi iskolai végzettség linedris hatdst gyakorol, a gy6gype-
dagdgia szak rekrutdcidja szempontjibdl a szildk iskolai végzettségének a hatdsa és
a szak elérhet8ségére meghatdrozénak tlinik, ezt a sziilék iskolai végzettségének a
kompozicidja is aldtimasztja. A ,hatdrozott elképzelés” mogote egy csaknem lined-
ris forditott Gsszeftiggés ldtszik érvényesiilni, a szak vélasztdsira ebben a kontextus-
ban az alacsonyabb sziil8i iskolai végzettség hat, ami a szakmdhoz kapcsolédé sziil6i
motivicidkat jelzi. Ezt részben aldtdmasztja a csalddi minta hatésa (3. tdbldzat).

3. tabldzat: 4 szakvdlasztds inditéka, hasonld végzettségii és hasonld teriileten dolgozd csalddtag
sgerint (ANOVA elemzés, faktor szkdr dtlagok)

Szulé és Csak Csak Tagabb csa- N .

nagyszilé szulé | nagyszulS | ladi korben Ninesen Sig:

Eléthet6 szak Atlag 259 581 282 -,064 159 |,000
N 19 38 9 67 169
Széris 984 1,299 1,018 845 911

J6 pozicitji Atlag 471 -,159 -,708 1069 ,020 037
szak N 19 38 9 67 169
Sz6ths 784 966 1,305 864 1,033

Koribbi Atlag -,466 ,045 578 163 069 |,039
szakmai N 19 38 9 67 169
€lmény Sz6ris 870 1,009 734 867 1,035

Forrds: DPR - Frissdiplomdsok/Hallgatéi kérddives vizsgdlat 2023, sajdt szerkesztés
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Az elérhetd szakot leginkdbb a sztldi hatds ldtszik alakitani. A jé poziciéja
szak esetében dltalinosabb csalddi minta figyelhetd meg, ami nagyon fontos a pro-
fesszié megitélése és a szakmai szocializdci6 szempontjdbdl, hisz ahol erds a csalddi
minta hatdsa, ott a hallgaték magdt a professziét is kedvezd helyzettinek ldtjik.
Ugyanakkor nehezen magyardzhaté a csalddi hatdsok és a kordbbi, sajit szakmai
élmények Osszefiggése, bdr a kereszttdbla elemzés is azt mutatja, hogy a relative
jelentds csalddi hatds is csak a hallgatdk kisebb részét érinti.

Az egyetemi stitusz (tagozat és finanszirozds) is jelentds hatdst gyakorol a szak
vilasztdsira. A finanszirozds (dllam 6szeondijas, 6nkoltséges) a szak elérhetdsége és
a kordbbi szakmai élmények hatdsa esetén szignifikdns, az dllami 6sztondijas hallga-
ok ldtjak elérhetének a szakot, ugyanakkor a kordbbi szakmai élmények hatdsit az
onkoltséges hallgatdk emelik ki. A képzés munkarendje (tagozat) minden faktor
esetében szignifikdns hatdsa (4. tdbldzat).

4. tdblézat: A szakvdlasztds inditcka, a képzés munkarendje (tagozat) szerint (ANOVA elemzés,

faktor szkor dtlagok)

Nappali Részid6s (levelezd, esti, tavoktatas) Sig,

Atlag ,299 -352 ,000
Elérhet szak N 171 145
Szo6ras 976 911

Atlag -211 ,249 ,000
Hatarozott elképzelés N 171 145
Szoras 1,40 ,890

Atlag -,109 ,128 ,035
J6 poziciéja szak N 171 145
Széras 1930 1,065

Atlag -,329 388 ,000
Korabbi szakmai élmény N 171 145
Szoras ,899 975

77,

Forrds: DPR - Frissdiplomdsok/Hallgatéi kérdSives vizsgdlat 2023, sajit szerkesztés

Meglepd, hogy a nappali tagozatos hallgatdk csak a szak elérhet8séget itélik
meg kedvez8bben, mint a levelezd tagozatosok, akiknek az elképzelései hatdrozot-
tabbak, a szakot inkdbb tartjdk j6 pozicidjunak, és esetiikben jellemzd a kordbbi
szakmai élmények hatdsa a szak/pdlyavilasztisra. Ez komoly jelzés a felsGoktatdsi
intézményeknek, hogy (bdr a ,,részid8s” képzés ardnya csokken a felsGoktatdsban),
mds ,,beiskoldzdsi” stratégidt kell alkalmazni a két munkarend potencidlis hallgatéi
korében. A levelez8 munkarend pragmatikusabb motivécids szerkezetet mutat,
amelyet a kordbbi szakmai tapasztalat és a munkaerpiaci racionalitds vezérel. Ez
osszekapcsolhaté a ,mdsodik esély” tipusu felsGoktatdsi funkciéval (Bajusz, 2019).
A levelez8 munkarendben tanuldk jelentds része olyan munkakérben dolgozik,
ami kapcsolédik a tanulmdnyaikhoz, igy esetiikben a hatdrozott elképzelés és a
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szakmai élmények hatdsa a végzett munkéval kapcsolatos, akdr a szak pozicidjinak
a megitélése (14sd pl. Fonai & Csonka, 2023).

A diplomaszerzés motivumai

Ahogy arra utaltunk, a pélyavilasztds és diplomaszerzés motivumai, dsszetevdi
kozott szoros kapesolat van (ezek Gsszeftiggésben vannak a munkdhoz/4llishoz
kapcsolédé motivumokkal, tényez8kkel is) (2. dbra).

2. dbra: A diplomaszerzést befolydsold tényezék (négyfokozani skdla)

tirsadalmi elvirds 2 diploma  EEEEEEEE— 21 )
nem tudta, mi legyen, addig is inkdbb tanulni akart L 1 93
sokféle kap csolat kalakitisa muatt 2.0 | © 74
csalach elvaras a diploma 10| 5 |5
valamilyen felséfoku végzettséget akart szerezn: . 8L 303
minél tovibb didknak maradn: L. 9% |7
hogy képezze magit, elmélyitse a tudasat | — 3_;944
kénnvebb kilfoldon munkat talilni . 2.3 ) 96
kénnyebb munkit talilni 2 O 73
nagyobb foki autondmidja lehet 2 munkdjdban ... g
jobb karrierlehetéségei legyenck IS 0 5 g
ehismert, magas presztizsi foglalkozisa legven Wk 300
diplomaval jobban lehet keresni . .2 96 3 11

B Gyogypedagogus hallgatok B Keépzesi tertiletek atlaga

Forris: DPR - Frissdiplomdsok/Hallgat6i kérddives vizsgdlat 2023, sajit szerkesztés

A gybgypedagdgia szakos hallgaték diplomaszerzési motivicidi lényegesen
eltérnek a ,képzéstertileti dtlagtdl”, azaz az Gsszes aktiv hallgaté vélasztdsaitdl. A
preferencidk tendencidi hasonldak, leginkdbb a tudds elmélyitése, maga a felséfoku
végzettség és a jobb karrierlehet8ség motivélja Sket. A legtobb tertileten vilasztdsa-
ik alacsonyabb értékeket mutatnak, kivéve a képzést és a tuddsuk elmélyitését — ez
nagyon karakteres kiilonbség a képzési teriiletek egészéhez képest. A diplomdhoz
£z8d38 elvirdsok és motivicidk listdja kozelebb 4ll az empirikus kutatdsok hasonlé
listdihoz, mint a szak/pdlyavilasztis esetén alkalmazott DPR lista. A gyégypedagd-
gia szakos hallgaték vélasztdsainak a sorrendje hasonlit a szakirodalomi listdkhoz
(ldsd jelen tanulmdnyunkban), egy lényeges eltéréssel, a magyar gydgypedagdgia
szakos hallgatok a személyes fejlédést tartjik a legfontosabbnak a diplomaszerzés
indokaként (6nmaga képzését), vilasztisaik sorrendje a palyavilasztdshoz hasonld-
an sok szempontbdl kozel 4ll az 5nmegvaldsitds kézpontd nyugati modellhez.

A diplomaszerzéshez kapcsolédé kérdéseket fékomponens eljirdssal négy
faktorba soroltuk: elvirds és kapcsolatok, autonomia és jovedelem, konnyebb munkdt
taldlni, és a tudds elmélyitése (KMO: 0,868, sign. ,000, magyardzott variancia
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67,8%). A faktorokkal végzett ANOVA elemzés az apék iskolai végzettsége esetében
minden faktor esetében szignifikdns hatdst mutat, az anydk iskolai végzettsége és a
kozépiskola tipusa két faktor esetében szignifikdns hatdst. A kozépiskola tipusa az
elvirdsok és kapcsolatok, valamint a tudds elmélyitése faktorok esetében szignifi-
kdns. Az elvirdsok és a kapcsolatok faktort leginkdbb a nyelvi el6készités gimndziu-
mokban végzettek tartjdk fontosnak, a technikumi végzettséglick elutasitéak a
faktorral kapcsolatban — ez a ténylegesen érvényesithetd kapcsolati t8kére, és az
ehhez kapcsolédé elvirdsok jelenlétére utal (a négy osztilyos és a szerkezetvéled
gimndziumban, azaz a hat és nyolcosztilyos gimndziumokban végzettek is elfogadé-
ak, de kevésbé, mint a ,nyelvi el6készitds” gimndziumokban végzettek). A tudds
elmélyitését a szerkezetvilté gimndziumokbdl érkezd hallgatSk fogadjik el, a tobbi-
ek mérsékelten elutasitdk a faktorral kapcsolatban. Az anydk iskolai végzettségének
a hatdsa az ,elvirdsok és kapcsolatok”, valamint a ,kénnyebb munkdt taldlni” fak-
torok esetében szignifikdns, és a hatds linedris, a magasabb anyai iskolai végzettség
nagyobb elfogaddssal jdr egytitt. Az apdk iskolai végzettsége minden faktor esetében
szignifikdns hatdsu (5. tdblézat).

5. tébldzat: A diplomaszerzés inditéka, az édesapa iskolai végzettsége szerint szerint (ANOVA
elemzés, faktor szkor dtlagok)

Legfeliebb 8 | Szakmunkds- | Erettségi | Féiskola, Sig,
altalanos képz6 egyetem
Atlag -,690 -,367 -,026 ,378 ,000
Elvaras és kapcso-
N 21 44 100 128
latok
Szoras ,845 ,814 ,961 ,960
N Atlag 424 242 172 196 001
putonomia € N 21 44 100 128
jovedelem —
Szoras 1,167 1,169 1,083 ,827
Atlag -,187 -175 014 ,196 ,038
Koénnyebb mun-
P N 21 44 100 128
kat taldlni
Széras 1,310 752 1999 978
Atlag -,691 ,056 ,061 -,030 ,005
Tudas elmélyitése N 21 44 100 128
Szoras ,980 ,983 ,995 1,017

7.

Forrds: DPR - Frissdiplomdsok/Hallgatéi kérdéives vizsgilat 2023, sajdt szerkesztés

Az apdk iskolai végzettsége a ,tudds elmélyitése” faktor kivételével linedris
hatdsa, a magasabb apai iskolai végzettség egytittjdr a kapcsolatok, az autondmia és
a konnyebb elhelyezkedés elfogaddséval, ami a hallgaték személyes tapasztalatéval is
osszefiigghet, hisz sajit tirsadalmi, csalddi kornyezetiikben megtapasztalhatjék a
csaldd magasabb stdtuszdbdl szdrmazé elénydket.

Mis kutatdsok eredményei is alitimasztjik, hogy a tudds elmélyitéséhez kap-
csolédé elvirdsok térsadalmi differencidltsigot mutatnak: a magasabb stitusza
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csalddokbdl érkezdk szdmdra kevésbé elsddleges a formdlis egyetemi karrier, ezzel
szemben az elsGgenerdcids hallgaték szimdra a diploma és a formdlis tuddsszerzés
presztizse erésebb motivicidként jelenik meg (Pusztai & Szigeti, 2021; Bocsi,
Hajnalka, & Pusztai, 2022).

A t6bbi vizsgdlt viltozé mindegyik (kivéve a nemet és a telepiiléstipust, ezek
hatdsa nem szignifikdns) csak az ,elvirdsok és kapcsolatok” faktor esetében mutat
szignifikdns hatdst. A csalidi mintdk esetében akkor, ha a sztil6k és a nagysziil6k
kozott is van hasonlé végzettségt, a tagozat esetében a nappalisok elfogadéak, a
levelez8sok elutasitéak a faktorral, az dllami finanszirozdsiak mérsékelten elfogadé-
ak, az onkoltségesek elutasitéak. Ez azt is jelenti, hogy a csalddi mintdk, hatdsok
(ebben a mintdban leginkdbb az apa iskolai végzettsége révén) jelentdsek, az eltérd
élethelyzet és tapasztalatok a tagozatok kézott jelentds killonbségeket generalnak.
A levelez8 munkarendben tanuld hallgaték elsésorban munkavéllalénak tartjik
magukat (Fénai & Csonka, 2023), igy szimukra kevésbé jelentés, hogy példdul az
elvérdsok és a kapcsolatok miatt legyenek diplomdsok.

A jovébeli munkdhoz és 4llishoz fiz8d6 elvirisok

Lérttuk, hogy a pdlyavélasztdshoz és a diploméhoz két8d8 elvirdsok kozott a
szakirodalomban jelentds Gsszefiiggést feltételeznek, hasonléan a munkéhoz/4ll4s-
hoz kapcsolédé elvirdsok esetében is. A DPR adatfelvétel sordn erre hisz {temmel

kérdeztek r4, az aktiv hallgatdk és a frissdiplomdsok kérében is (3. dbra).

3. dbra: A munka dsszetevdinek a fontossdga (Gtfokozati skdla)

Valos teljesitmeny elismerese, hiteles teljesitmenyertekelés 4.3¢ 425
Kilféldi tapasztalatszerzés lehetdsége 3 293
Csapatmunka -
Rugalmas munkaidd
Lehetoseg 4 dolgok tanulasara, tovabbkepzesek
Olyan munka, ami hasznos a tirsadalomnak

Onallo (autonom) munka 4.2 4.

Vezetdi pozicid 2 —
J6 béren kiviili juttatisok 3 3

Allisbiztonsa P B 4-64

B Vegzett pyogypedarogusok W Gyogypedagogia szakos hallgatok

Forrds: DPR - Frissdiplomdsok/Hallgatéi kérdSives vizsgdlat 2023, sajdt szerkesztés
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A hallgaték és a pilyakezdd gydgypedagdgusok véleménye az egyes dolgok
fontossigdrdl lényegesen eltér (kozvetlen statisztikai Gsszehasonlitdst a kiilondllé
adatbdzisok miatt nem tudtunk végezni). Mindkét csoportnak fontos a kellemes
kornyezet, a teljesitmény elismerése, a rugalmas munkaidd, csaldd és magénélet
osszehangoldsa, a fejl6dés, hasznossdg az altruizmus, és a magas kereset (a presztizs
nem). A hallgatok fontosabbnak érzik a rugalmas munkaidét, az 4j dolgok tanu-
ldsdt, a fejlédést, a tdrsadalmi hasznossigot, a vezetd pozicidt, a karriert, és a béren
kivili juttatdsokat. A frissdiplomdsok a munkahelyi kérnyezetet, a csapatmunkdt,
a teljesitmény elismerését, a munka és magénélet 6sszhangjit, és az dllds biztonsi-
gdt tartjdk fontosabbnak a munkdjukban. A gydgypedagégia szakos hallgatdk
valasztdsai a nemzetkdzi rangsorokhoz dllnak kézel, azonban ezen a tertileten is
érvényestil a ,biztonsdg kontra 6nmegvaldsitds” kett8ssége. Ez azt jelzi, hogy a
gyogypedagdgia, mint szakma motivicidi és értékei eltérnek az aktiv hallgatdk (és
diplomdsok) tdrsadalomtdrténeti és kulturélis eredetd vélasztdsaitdl, ami részben
a tandr professzidk motiviciéibdl és értékvilasztdsaibdl kovetkezhet.

Az éllishoz fontos jellemzdket f8komponens elemzéssel ugyancsak négy
faktorba soroltuk: féjlddés és hasznossdg, statusz & preszizs, jovedelem & biztonsdg,
kedvezd munkafeltételek és elismerés (KMO: 0,880, sign. ,000, magyardzott varian-
cia 59,5%). A vizsgalt magyardzé véltozok koziil az ANOVA elemzés alapjin leg-
ink4bb a kézépiskola tipusa és az apdk iskolai végzettsége gyakorolt hatdst az egyes
faktorokra, az anyik esetében ilyen hatdst nem taldltunk, ami meglepd az anyék-
nak a pdlyavdlasztdsra és a felséfokd tanulmdnyokra gyakorolt hatdsdt illetSen. A
kozépiskola tipusdnak a hatdsit a 6. tdblizat mutatja.

6. tabldzat: Az elbelyezkedés szempontjai, kozépiskola tipusa szerint (ANOVA elemzés, faktor

szkdr dtlagok)
Gimnazium | Gimndzium 5 6,8 osztalyos | Technikum, Sig.
4 éves éves (nyelvi gimnazium szakgimnazium
el6készitd)
R ) Atlag ,017 ,016 -,282 ,139 ,023
Jovedelem & N 406 150 107 135
biztonsag —
Szoras 1,045 ,986 1,004 ,880
Kedveré Atlag 1099 -189 1086 176 ,006
munkafeltételek és N 406 150 107 135
clismerés Sz6ris 084 1,022 891 1,064

77,

Forris: DPR - Frissdiplomdsok/Hallgat6i kérd8ives vizsgdlat 2023, sajit szerkesztés

A kozépiskola tipusa egy 4llds esetén a jovedelem és a biztonsdg esetében ten-
dencidtlan hatdst gyakorol, a ,,szerkezetvilt6” gimndziumokbdl érkez8k ezt a faktort
elutasitjdk — ez az egyébként is meglévs elényeikkel fiigghet Sssze, tovibbd egy dllds
esetén a ,fejlédést és a hasznossigot” tartjik fontosnak, ami kozel 4ll a nyugat-eurd-

pai pélyakezd8k értékrendjéhez (Meng, et al., 2002). E csoport kivételével azonban a
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hatés linedris, Gsszefligg a hazai kozépiskolai struktara tanuléi kompozicidjival és az
elérhetd elényokkel, masként fogalmazva, minél ,kedvez8bb” stituszt iskolibdl
érkezik valaki, anndl kisebb jelentéséget tulajdonit a ,,biztonsiggal” Gsszefiiggd érté-
keknek; ebbe a kontextusba a ,szerkezetvdlté” gimndziumokbdl érkezd hallgatdk
vilasztdsa is beilleszthets. A ,kedvezd munkafeltételek” kevésbé vonzzik a hallgaté-
kat egy majdani 4llds esetén, legkevésbé a technikumban végzetteket. Az apdk iskolai
végzettsége csaknem minden esetben linedris hatdsa (7. tdbldzat).

7. tabldzat: Az elhelyezkedés szempontjai, az apa iskolai végzettsége szerint (ANOVA elemszés, fak-

tor szkor dtlagok)
Legfeljebb 8 | Szakmunkds- | . , . | Foiskola, .
altaldnos képzb Erettségi egyetem Sig
Atlag -,652 031 031 ,002
Fejlédés és hasznossag N 28 231 281 249 ,015
Széras 1,474 ,895 ,958 1,063
Atlag -642 070 -004 037
Statusz és presztizs N 28 231 281 249 ,004
Sz6rés 1,002 986 1,013 977
Atlag 235 142 -,030 138
Jovedelem és biztonsag N 28 231 281 249 ,024
Széras 1,547 925 991 1,023

Forrds: DPR - Frissdiplomdsok/Hallgatéi kérdSives vizsgalat 2023, sajit szerkesztés

Az alacsonyabb iskolai végzettség(i apikkal biré hallgatdk szimdra leginkédbb a
sjovedelem és a biztonsdg” a vonzé egy majdani dllds esetében, ezzel szemben a fej-
18désnek és a stitusznak kisebb jelentéséget tulajdonitanak, szemben a magasabb
végzettségli apak gyerekeivel. Ezek a vdlasztdsok azt is mutatjdk, hogy a materilis
tényezdk inkdbb vonzzik az alacsonyabb stituszi csalidokbdl szdrmazé hallgatdkat
egy 4llds esetében, a nem materidlis tényez8k pedig valamelyest nagyobb hatdst
gyakorolnak a magasabb stitusza csalddokbdl érkezd hallgatdk anticipicidira. Az
Eurostudent és Eurograduate 6sszehasonlité vizsgilatok alapjdn ez a pragmatikus,
biztonsig- és jovedelemkézpontd mintdzat tipikusan kozép-eurdpai hallgatéi jel-
legzetesség, amely élesen eltér a nyugat-eurdpai hallgaték 6nmegvaldsitds-orientdlt
motivécids szerkezetétdl (Meng, et al., 2020; Hauschildt et al., 2021;). Més kontex-
tusban, a nyugat-eurépai hallgatdkra inkdbb jellemzd vélasztdsok (pl. a fejlédés és
hasznossig) a magasabb csalddi-tirsadalmi stitusza hallgatékra jellemzd, mig a
kozép-eurdpai hallgatdkra jobban jellemzd jové elvirdsok (jovedelem, biztonsdg)
inkdbb az alacsonyabb stdtusza csalidokbdl érkezd hallgatdkra jellemzd.
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Osszegzés

Tanulmdnyunk a gyégypedagdgia szakos hallgatdk tirsadalmi hitterének és
pélyavélasztdsi motivécidinak vizsgilatdra villalkozott a 2023-as DPR -adatfelvétel
mdsodelemzésére épitve. A kutatds célja annak feltdrdsa volt, hogy milyen mintéza-
tok jellemzik e hallgatéi csoport tdrsadalmi bedgyazottsdgit, valamint hogyan
értelmezhetdk ezek a palyavélaszedsi dontések és a diplomaszerzési attitidok Gssze-
fiiggésében. A téma jelent8ségét az adja, hogy a gydgypedagbgus-professzié térsa-
dalmi rekrutdci6ja szorosan dsszekapesolddik az inkluziv oktatds fenntarthatdsigd-
val, amely kérdés mind a hazai, mind a nemzetkozi szakirodalomban kiemelt
figyelmet kap (Baldzs & Bass, 2005). Eredményeink 6sszegzésében a szakirodalmi
és kutatdsi el6zményekre és kutatdsi kérdéseinkre reflektdlunk.

Az eredmények rdmutattak, hogy a szak hallgatéi kérében a ndi dominancia
rendkiviil erés: a hallgatdk kozel teljes egészében nék, ami nemcsak a pedagdgus-
képzés egészéhez képest ardnytalan, hanem hosszabb tdvon a professzié utinpétld-
sinak nemi kiegyensulyozatlansdgira is felhivja a figyelmet (Baldzs & Bass, 2005;
DPR, 2023). A térsadalmi hdttér elemzése kozéposztilyi mintédzatokat tett lithaté-
vd: kiilondsen az anyai iskolai végzettség jatszik meghatdrozé szerepet abban, hogy
a hallgatdk elérhetének és vilasztanddénak ldssak ezt a pdlydt (Fénai & Szabd,
2024b). Ez &sszhangban dll mds pedagdguspilya-vizsgdlatokkal, amelyek a szildi
er8forrdsok meghatdrozé hatdsdt mutattdk ki (Lannert, 2021).

A pdlyavdlasztist illetSen a gydgypedagdgia szakos hallgaték motivumainak a
mintdzata megfelel a tandr szakok pdlyavdlasztdsi motivumainak, ami lényeges elté-
réscket mutat mds szakok hallgatéinak a pélyavilasztdsi motivumaihoz képest (ez
nem csak magyar sajitossig), a valasztdsra sok szempontbdl a korai vélasztds és
elkotelez8dés és a tirsadalmi hasznossdg kiemelkedd szerepe a jellemzd. Ugyanakkor
érvényestilnek a sajdtos tdrsadalomtdrténeti mintdk is, a pragmatikus tényezdk is
nagy szerepet jitszottak a dontésben, pl. keresett szak, a diploma sziikséges a mun-
kdjéhoz. A szakvélasztds kapcsdn létrehozott faktorok leginkdbb a pragmatikus
vilasztds jellegzetességeihez dllnak kozel, ezt azonban a szakvélasztdst mérd skila
kérdései is alakitottdk. A faktorok esetében a kozépiskola tipusa és az anyédk iskolai
végzettsége mutatott leginkdbb szignifikdns hatdst, ez részben Gsszefiigg a csaldd
stdtuszdval (a kozépiskola tipusa a magyar iskolarendszerben szelekcids hatdsa),
részben az anydk szerepével a pdlyavilasztdsi dontésekben. Az anydk hatdsa a nék
térfiakéndl magasabb iskolai végzettségével is Gsszefiigghet. A pélyavilasztds moti-
vicidiban ketts logika rajzolédote ki: a hallgaték egyszerre azonosulnak a segitd
hivatds intrinzik értékeivel és timaszkodnak a munkaerépiaci biztonsdgot kindld
pragmatikus érvekre. Ez a kettSsség mds hazai kutatdsokban is megjelenik, ahol a
szakmai elhivatottsdg és a tirsadalmi mobilitdsra irdnyuld torekvés egyidejlisége
figyelhetd meg (Paksi et al., 2015a; Petd & Heged(s, 2021). Nemzetkozi 6sszeha-
sonlitdsban a szakirodalom alapjin gyakran feltételezik, hogy Kozép-Eurépéban
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inkdbb a biztonsdg- és piacorientdlt motivicidk domindlnak, mig Nyugat-
Eurépdban az 6nmegvaldsitds-orientdlt logika er8sebb (Meng et al., 2020). A
gyégypedagégus hallgatdk kdrében kirajzolédé kettdsség mindazonaltal j6l mutat-
ja a professzié stabilitdsdnak és sebezhet8ségének sajdtos egytittesét (Haase, 2011;
Sekhar et al., 2013).

A diplomaszerzési motivdcidk (miért akar diplomdt) esetében a hallgaték
vilasztdsai kozel dllnak a szakirodalomban vézolt rangsorokhoz (az els6dleges és a
mésodlagos motivicidk sorrendjéhez), ettdl a személyes fejlédésnek (Gnmegvaldsi-
tisnak) tulajdonitott fontossdg tér el leginkdbb, ez hasonlé a tandr szakosok vélasz-
tisaihoz, ami egy 4ltalinosabb pdlyakép hatdssal, a (szakmai) kulturdlis mintdk
érvényestilésével magyarizhatd. A kialakitott f6komponensek tartalmilag kézel 4ll-
nak a diplomahoz fiz8d¢§ elvirdsok és motivicidk jellegzetességeihez. A Iétrejote
faktorok leginkdbb az apdk iskolai végzettségével mutatnak szignifikdns Ssszefiig-
gést, tovibbd a kézépiskola tipusdval, és az anydk iskolai végzettségével. Az eredmé-
nyek azt mutatjak, hogy a magasabb tdrsadalmi stdtusza csalidokbdl érkezd hallga-
t6k szdmdra a diploma elényt és tarsadalmi kapcsolatokat jelent, melynek megszer-
zéséhez tirsadalmi elvdrdsokat rendelnek. A tudds elmélyitése faktor ,viselkedése”
érdekes, hisz az apdk iskolai végzettségének a hatdsa nem linedris, épp a magasabb
iskolai végzettségli apdk gyerekei szimdra kevésbé fontos, ezt a jelenséget mds kuta-
tisok is detektdltdk (Bocsi, Fényes & Pusztai, 2022), mikézben a magas tdrsadalmi
stdtusza csalidok ,kozépiskoldjibdl”, a szerkezetvdltd gimndziumokbdl érkezék
szdmdra a tudds elmélyitése fontos. Ez azt jelenti, hogy a kézépiskola (tipusa) 6nal-
16 hatdssal bir a didkok preferencidira, példdul a diplomahoz kt6d6 elvirdsaira.

Ahogy arra rimutattunk, a gyégypedagdgia szakos hallgaték vélasztdsai a
munkdhoz, dlldshoz kapcsoldddan a nemzetkdzi rangsorokhoz édllnak kézel, azon-
ban ezen a teriileten is érvényesiil a ,,biztonsdg kontra nmegvaldsitds” kettSssége.
Ez részben azzal is 6sszefiigg, hogy a diplomdhoz ftiz8d6 elvirdsok és a munkdhoz,
konkrét dlldshoz £1z8d6 elvirdsok kézott szdimos hasonldsdg van. Az eredmények
egyuttal azt is jelzik, hogy a gyégypedagdgia, mint szakma motivécidi és éreékei
(természetesen) eltérnek a mds szakon tanuld, igy a végzés utdn mds szakmi folyta-
t6 aktfv hallgaték (és diplomdsok) tirsadalomtdrténeti és kulturlis eredetd vélasz-
tdsaitdl, ami részben a tandr professzidk motiviciéibdl és értékvalasztdsaibdl kévet-
kezhet. A diplomaszerzés vilasztisaihoz hasonléan, a munkihoz/4llishoz fiz6d&
elvérdsok alapjin kialakitott faktorok az apdk iskolai végzettségével és a kozépiskola
tipusdval mutatnak szignifikins 6sszefuiggést. Az apdk iskolai végzettségének hatdsa
azt mutatja, hogy az alacsonyabb apai iskolai végzettség a ,,biztonsiggal” 6sszefiiggs
preferencidkkal jar egytitt, mig a magasabb apai iskolai végzettség a nem materidlis
tényez8k hatdsdt erdsiti, ezt (szemben a diplomahoz fiz8d6 elvirdsokkal) a kozép-
iskola tipusa is megerdsiti, hisz a szerkezetvédlté gimndziumokbdl érkezd hallgatdk
vilasztdsaiban is kisebb szerepet jdtszik a ,biztonsig”, és fontosabb szdmukra a
Hfejlédés és a hasznossdg”.
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Ujdonszigként azonosithatd, hogy a sziili httér egyes dimenzidi — kilondsen
az apik iskolai végzettsége — a kordbbi vizsgdlatokhoz képest sokkal erésebben befo-
lydsoljék a diplomaszerzési motivicidkat és a munkahelyi elvirdsok struktdrdjit. Ez
arra utal, hogy a tdrsadalmi stdtusz nemcsak a felsGoktatdsba valé belépést, hanem
a jovbeli szakmai életpdlya elképzeléseit is alakitja (Fénai & Szabd, 2024b). Ilyen
tipusu Osszefliggéseket a hazai gydgypedagbgus-hallgatékrdl szl6 kordbbi vizsgila-
tok eddig nem tettek egyértelmiien ldthatévi.

A vizsgilat korltjit jelentd, hogy a 2016 utdni adatvédelmi szabilyozdsok és a
DPR -adatbdzis szerkezeti dtalakitdsa miatt a szakok kozotti sokvdltozds Osszehasonlitds
lehetésége beszikiilt. Mindazondltal az elemzett adatbdzis orszdgos reprezentativitdsa
lehet6vé tette olyan kovetkeztetések levondsdt, amelyek hozzdjarulnak a gyégypedagé-
gus-professzi6 tirsadalmi bedgyazottsdgdnak pontosabb megértéséhez.

Osszességében eredményeink hozzdjirulnak a gydgypedagbgus-professzié tdrsa-
dalmi rekrutdciéjirdl és pélyin maraddsdrdl sz6l6 tudomdnyos diskurzushoz, és irdny-
mutatdssal szolgdlhatnak a képzési programok fejlesztéséhez, valamint a szakmapolitikai
dontések megalapozdsihoz. A hivatds irdnd intrinzik elkotelez8dés a professzié egyik
legfontosabb stabilizdlé tényezdje, ugyanakkor a presztizs- és jovedelmi pozicidk tartds
gyengesége jelentds kockdzatot hordoz a pélyin maradds szempontjibol. Mds pedagé-
guspdlya-vizsgilatok tapasztalataival sszhangban (Billingsley, 2004; Lannert, 2021;
Saiyam et al., 2024) megéllapithatd, hogy a gyégypedagdgus-professzié fenntarthatdsé-
ga csak akkor biztosithat6, ha a képzési és szakmapolitikai beavatkozdsok egyszerre
timogatjdk a hallgatéi motivicié intrinzik dimenzidinak megerdsitését és a pélyin
maradist biztos{té strukturdlis feltételek javitdst.
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