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Conform Legii 319/ 2006 — Cap. III, Sectiunea IV, Art. 13, litera e) :

In vederea asiguririi conditiilor de securitate si sinitate in muncd si pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii trebuie :

,, €) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea
si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sandtate in munca, tinand seama de
particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor; *’
Conform H.G. 1425/ 2006 — Art. 15, punctul 3, modificati si completata prin HG
955/2010:

, 3. elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate §i sdndtate in muncad, tindnd seama de particularitatile
activitatilor si ale unitatii/intreprinderii, precum si ale locurilor de munca/posturilor
de lucru, si difuzarea acestora in Intreprindere si/sau unitate numai dupa ce au fost
aprobate de catre angajator; ”’
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1. PROCEDURA INSTRUIRII LUCRATORILOR

Art. 1. Procedura instruirii lucratorilor din punct de vedere al securitatii si sanatatii
in munca s-a stabilit Tn conformitate cu prevederile art. 20 alin. (1) din Legea nr.
319/2006: ,,Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa
primeascd o instruire suficientd si adecvatd in domeniul securitatii si sanatatii in
Muncd, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de
munca si postului”.

Art. 2. Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca la nivelul
universitatii se efectuecaza in timpul programului de lucru. Perioada in care se
desfasoara instruirea este consideratd timp de munca.

Art. 3. Instruirea lucratorilor in domeniul securitdtii si sanatatii in munca cuprinde
3 faze: instruirea introductiv-generala, instruirea la locul de munca si instruirea
periodica.

Art. 4. Lainstruirea personalului in domeniul securitatii si sanatatii in munca vor fi
folosite mijloace, metode si tehnici de instruire, cum ar fi: expunerea, demonstratia,
studiul de caz, vizionari de filme, diapozitive, proiectii, instruire asistatd de
calculator.

Art. 5. Angajatorul asigurd baza materiald corespunzatoare unei instruiri adecvate.

Art.6. In conformitate cu art. 15 paragraful (1) punctul 5 din Normele
Metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii 319/2006, modificata si
completata prin Hg. 955/2010, angajatorul este obligat sa faca verificarea cunoasterii
si aplicarii de catre toti lucrdtorii a instructiuni proprii, a masurilor prevazute in
planul de prevenire i protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le
revin in domeniul securitatii §i sandtatii in munca, stabilite prin fisa postului.

Art. 7. Verificarea cunostintelor lucratorilor se face in scris pe baza de teste tip
grild in urmatoarele situatii:

a) la incheierea instruirii introductiv generale a noilor angajati, pentru verificarea
cunoasterii de catre lucratori a materialului prezentat pe timpul instruirii;

b) la sfarsitul fiecarui an de instruire (in luna decembrie) pentru verificarea
cunoasterii de catre lucratori a materialului predat la instruirea periodica.

C) cu ocazia verificarilor pe timpul auditului intern de securitate si sandtate Tn munca.

Art. 8. Verificarea cunostintelor lucratorilor se face prin discutii intre instructor si
lucrator sau prin proba practica In urmatoarele situatii:

a) la incheierea instruirii la locul de munca a lucratorilor nou angajati

b) la incheierea instruirii periodice a lucratorilor.
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Art.9. Angajatorul trebuie sa dispuna de programe de instruire - testare la nivelul
intreprinderii si/sau universitatii pentru: conducatorii locurilor de munca si lucratori,
pe meserii si activitati.

Art. 10. Tematica de instruire se intocmeste de lucratorul desemnat cu activitatea de
prevenire si protectie si/sau de serviciul extern de prevenire §i protectie pentru
urmatoarele faze de instruire:

a) instruirea introductiv generala

b) instruirea la locul de munca

c) instruirea periodica

d) instruirea suplimentara

Art. 11. Tematica de instruire se pastreaza la persoana care desfasoara activitatile de
instruire.

Art. 12. Tematicile se aproba de catre angajator si se semneazd de catre persoana
care le-a intocmit.

Art. 13. Tematica va cuprinde sintetic:

a) data la care se tine instruirea periodica

b) denumirea materialului care se prelucreaza
C) enumerarea articolelor care se prelucreaza
d) pentru ce meserie se prelucreaza

Art. 14. Persoanele desemnate sd execute instruirea pe faze ale instruirii, pe locurile
de munca, vor fi nominalizate prin decizia angajatorului

uuuuu

se consemneaza 1n fisa de instruire individuald, cu indicarea materialului predat, a
duratei si datei instruirii.

Art. 16. Completarea fisei de instruire individuald se va face imediat dupa
verificarea instruirii.

Art. 17. Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire individuald se semneaza de catre
lucratorul instruit si de catre persoanele care au efectuat si au verificat instruirea.

Art. 18. Fisa de instruire individuala va fi pastrata de catre conducatorul locului de
munca si va fi insotitd de o copie a ultimei fise de aptitudini completatd de catre
medicul de medicina muncii.

Art. 19. Fisa de instruire individuald se pastreaza in intreprindere/unitate, de la
angajare pana la data Incetarii raporturilor de munca.
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Art. 20. Pentru lucratorii din Intreprinderi si/sau unitati din exterior care desfagoara
activitati pe baza de contract de prestari de servicii, angajatorul beneficiar al
serviciilor va asigura instruirea lucratorilor respectivi privind activitatile specifice
intreprinderii si/sau universitatii respective, riscurile pentru securitatea si sanatatea
lor, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul intreprinderii
si/sau universitatii, in general.

Art. 21. Instruirea se consemneaza in fisa de instruire colectiva. Fisa de instruire
colectiva se intocmeste in doud exemplare, din care un exemplar se va pastra de catre
angajator si un exemplar se pastreaza de catre angajatorul lucratorilor instruiti sau, in
cazul vizitatorilor, de catre conducétorul grupului.

Art. 22. Reprezentantii autoritatilor competente in ceea ce priveste controlul
aplicarii legislatiei referitoare la securitatea si sanatatea in munca (inspectorii de
muncd din cadrul inspectoratelor teritoriale de muncd) vor fi insotifi de catre un
reprezentant desemnat de catre angajator, fara a se intocmi fisa de instructaj.

2 INSTRUIREA INTRODUCTIV-GENERALA

Art. 23. Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa despre activitatile
specifice universitatii, riscurile pentru securitate si sandtate in munca, precum si
masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul universitatii, Tn general.

Art. 24. Instructajul introductiv general se efectueaza :

a) la angajarea lucratorilor potrivit legii, inclusiv studentii si elevii in perioada
efectuarii stagiului de practica, precum si ucenicii si alti participanti la procesul de
muncad, cu exceptia persoanelor care presteaza activitati casnice;

b) lucratorilor detasati de la o intreprindere si/sau unitate la alta;

c) lucratorilor delegati de la o intreprindere si/sau unitate la alta;

d) lucratorului pus la dispozitie de catre un agent de munca temporar.

Art. 25. Instruirea introductiv generald se efectueaza de catre serviciul intern de
prevenire si protectie/persoana desemnata/serviciul extern de prevenire si protectie, Tn
conformitate cu prevederile art. 85 lit. C. din HG. 1425/2006 Normele Metodologice
de aplicare a legii Securitatii si Sanatatii in Munca Nr. 319/2006, modificata si
completata prin HG. 955/2010.

Art. 26. Instruirea introductiv — generala se face individual sau in grupuri de cel
mult 20 de persoane, respectandu-se prevederile art. 86 din HG 1425/2006 Normele
Metodologice de aplicare a legii Securitatii si Sanatatii in Munca Nr. 319/2006,
modificata si completata prin HG. 955/2010.
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Art. 27. Durata instructajului introductiv general va fi de 8 ore, respectandu-se
prevederile art. 87 alin. (2) din HG 1425/2006 Normele Metodologice de aplicare a

uuuuu

HG. 955/2010.

Art. 28. Continutul instruirii introductiv-generale trebuie sa fie in conformitate cu
tematica aprobata de catre angajator.

Art. 29. La instruirile introductiv-generale se vor prelucra:

a) Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006,

b) Codul Muncii - Legea nr. 53 din 24.01.2003, cu modificari ulterioare,

c) H.G. Nr. 1425/11.10.2006, modificata si completata prin H.G. nr. 955/ 08.09.2010
- Norme metodologice de aplicarea prevederilor Legii SSM nr. 319/ 2006,

d) Ordonanta de urgenta Nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice si
Regulamentul de aplicare - republicate,

e) Consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei de securitate si
sanatate in munca,

f) Regulamentul de ordine interioara,

g) Riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice unitatii,

h) Masuri la nivelul intreprinderii si/sau unitatii privind acordarea primului ajutor,
stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor,

i) Masuri de prim ajutor in caz de accidente de munca,

J) Reguli proprii de aplicarea méasurilor de prevenire si protectie.

Art. 30. Instruirea introductiv generald se va finaliza cu verificarea insusirii
cunostintelor pe baza de teste, respectandu-se prevederile art. 89 alin. 1 din HG
Nr. 319/2006, modificata si completata prin HG. 955/2010. Rezultatul verificarii va fi
consemnat in fisa de instruire.

Art. 31. Lucratorii nu vor putea fi angajati dacd nu si-au insusit cunostintele
prezentate n instruirea introductiv-generala.
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4.3 INSTRUIREA LA LOCUL DE MUNCA

Art. 32. Instruirea la locul de munca se face dupa instruirea introductiv-generala si
are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sanatate in munca, precum si a
masurilor si activitdtilor de prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de munca,
post de lucru si/sau fiecarei functii exercitate.

Art. 33. Instruirea la locul de munca se face tuturor salariatilor noi, precum si la
schimbarea locului de munca in cadrul unitatii.

Art. 34. Instruirea la locul de munca se face de catre conducatorul direct al locului
de munca, Tn grupe de maximum 20 de persoane , respectandu-se prevederile art. 91
alin.1 din din HG 1425/2006 Normele Metodologice de aplicare a legii Securitatii si
Sanatatii in Munca Nr. 319/2006, modificatd si completata prin HG. 955/2010.

Art. 35. Durata instructajului la locul de munca va fi de 8 ore, respectandu-se
prevederile art. 92 alin. (2) din HG 1425/2006 Normele Metodologice de aplicare a

uuuuu

HG. 955/2010.

Art. 36. Instruirea la locul de munca se va efectua pe baza unei aprobari a
conducerii unitatii, si va cuprinde:

a) informatii privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionald specifice
locului de munca si/sau postului de lucru;

b) prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca si/sau postul de
lucru;

c) hotararile privind cerintele minime de securitate si sanatate care transpun
directivele Uniunii Europene in legislatia nationald ,

d) masuri la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind acordarea
primului-ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor;

e) prevederi ale reglementarilor de securitate si sdnatate in munca privind activitati
specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru;

f) demonstratii practice privind activitatea pe care persoana respectiva o va desfasura
si exercitili practice privind utilizarea echipamentului individual de protectie, a
mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor, aspecte care sunt
obligatorii.

Art. 37. Inceperea efectiva a activitatii la postul de lucru de catre lucritorul instruit
se face numai dupa verificarea cunostintelor de catre seful ierarhic superior celui care
a facut instruirea, respectandu-se prevederile art. 94 din HG. 1425/2006 Normele
Metodologice de aplicare a legii Securitatii si Sanatatii in Munca Nr. 319/2006,
modificata si completata prin HG. 955/2010 si se consemneaza in fisa de instruire
individuala.
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4. INSTRUIREA PERIODICA

Art. 38. Instruirea periodicd se face tuturor lucratorilor si are drept scop

reimprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

Art. 39. Instruirea periodicd se efectueaza de cétre conducatorul locului de munca.

Art. 40. Organizarea si desfasurarea activitatii de instruire a salariatilor In domeniul
astfel durata instructajului se stabileste l1a 2 ore. Intervalul dintre doua instruiri
periodice va fi stabilit in decizia data de angajator, respectind perioada maxima data
de lege.

Art. 41. Instructajul periodic se va efectua Tn baza tematicii aprobate de conducerea
unitatii, avand la baza masuri de prevenire de accidentare si imbolndvire profesionala
pentru activitatile pe care le desfasoara fiecare angajat, masuri in caz de urgente
(evacuare, salvare, prim ajutor), instructiunile proprii aplicabile, vizate de conducerea
universitatii si reglementarile legale in domeniul securitatii si sdnatatii in munca.

Art. 42. Instruirea periodica se efectueaza de cétre conducatorul locului de munca,
respectandu-se prevederile art. 96 din HG 1425/2006 Normele Metodologice de
aplicare a legii Securitdfii si Sanatatii Tn Muncd Nr. 319/2006, modificata si
completata prin HG. 955/2010

Art. 43. Pentru personalul tehnic-administrativ. cu sarcini de organizare a
activitatilor lucratorilor, intervalul intre doud instructaje consecutive va fi de 6 luni,
respectandu-se prevederile art. 96 alin.(3) din HG 1425/2006 Normele Metodologice
de aplicare a legii Securitdfii si Sanatatii in Munca Nr. 319/2006, modificatd si
completata prin HG. 955/2010.

Art. 44, Personalul tehnic- dministrativ cu activitate in birouri va fi instruit o data
pe an, respectandu-se prevederile art. 96 alin.(3) din HG 1425/2006 Normele
Metodologice de aplicare a legii Securitdtii si Sanatitii in Muncda Nr. 319/2006,
modificata si completata prin HG. 955/2010.

Art. 45. Fisele de instructaj vor fi pastrate la locurile de munca de catre conducatorii
locurilor de munca.
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5. INSTRUIREA PERSONALULUI DIN AFARA UNITATII (PERSONAL
CARE PRESTEAZA SERVICII IN BAZA UNUI CONTRACT, PRESTATORI
DE SERVICII, VIZITATORI)

Art. 46. Instruirea personalului din afara unitatii consta dintr-o prezentare succinta a
regulamentului intern, a pericolelor de accidentare din incinta universitatii privind
activitatile specifice unitatii, riscurile pentru securitate i sdnatate in munca, precum
si masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul unitatii, in general.

Art. 47. Se va explica in detaliu traseul de urmat, interdictiile de acces, semnalizarea
de securitate aplicatd in zona accesata si regulile interne de securitate aplicate Tn
universitate.

Art. 48. Pentru vizitatori durata instructajului este de 15 minute, dupa care se
intocmeste fisa de instructaj colectiv de securitate si sanatate in munca.

6. INSTRUIREA PERIODICA SUPLIMENTARA

Art. 49. Instruirea periodica se face suplimentar celei programate in urmatoarele
cazuri, Tn conformitate cu prevederile art. 98 din HG. 1425/2006 Normele
Metodologice de aplicare a legii Securitdtii si Sanatitii in Munca Nr. 319/2006,
modificata si completata prin HG. 955/2010.

a) cand un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor de Securitate si Sandtate In Munca,
privind activitatile specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru sau ale
instructiunilor proprii, inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri
n unitate;

c) la reluarea activitatii dupa accident de munca;

d) la executarea unor lucrari speciale;

e) la introducerea unui echipament de muncd sau a unor modificari ale
echipamentului existent;

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

g) la introducerea oricdrei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

Art. 50. Durata instructajului suplimentar va fi de 8 ore, in conformitate cu
prevederile art. 99 din HG 1425/2006 Normele Metodologice de aplicare a legii

o wwtt A

955/2010.
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BIBLIOGRAFIE

=

LEGEA Nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii In munca

2. HOTARAREA nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 (*actualizati*) pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatatii In munca nr. 319/2006

NOTA:

1. Prezenta instructiune devine document cu raspundere juridica in cadrul
universitatii din momentul in care reprezentantul legal aproba prin semnatura si
stampild acest document.

2. Acest document, de la data intrarii lui in vigoare si pana la inlocuirea lui cu un alt
document, ca urmare a schimbarilor legislative esentiale in domeniul securitatii si
lucru, deci se pot face modificari de continut la unele articole, inlocuirea unor articole
sau stergeri in totalitate.

3. Modificarile se fac de catre persoana desemnatd cu securitatea si sandtatea in
Mmunca din cadrul universitdtii sau serviciul extern de prevenire si protectie care
presteaza servicii pe baza de contract catre universitate. Modificarile de continut sau
forma noua a unui articol se realizeazd prin bararea a articolului respectiv si
completarea pe verso a articolului modificat.

4. Modificarea se certificd cu semndtura si stampila reprezentantului legal al
universitatii §i se trece obligatoriu si data la care intra n vigoare noul continut.

5. Abrogarea continutului unui articol din prezenta instructiune se face de catre
persoana desemnata cu securitatea §i sandtatea in munca din cadrul universitatii sau
serviciul extern de prevenire §i protectie.

6. Abrogarea se realizeazd prin bararea articolului respectiv si se certificd cu
semnatura §i stampila reprezentantului legal a universitatii.
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