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Conform Legii 319/ 2006 — Cap. III, Sectiunea IV, Art. 13, litera e) :

In vederea asiguririi conditiilor de securitate si sinitate in muncd si pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii trebuie :

,, €) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea
si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sandtate in munca, tinand seama de
particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor; *’
Conform H.G. 1425/ 2006 — Art. 15, punctul 3, modificati si completata prin HG
955/2010:

, 3. elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate §i sdndtate in muncad, tindnd seama de particularitatile
activitatilor si ale unitatii/intreprinderii, precum si ale locurilor de munca/posturilor
de lucru, si difuzarea acestora in Intreprindere si/sau unitate numai dupa ce au fost
aprobate de catre angajator; ”’
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1. PREVEDERI GENERALE
1.1 CONTINUTUL INSTRUCTIUNILOR

Art. 1. Prezentele instructiuni sunt elaborate in conformitate cu prevederile Legii
securitatii si sanatatii In munca nr. 319/2006 si H.G. 1425/2006 Normele
metodologice de aplicare a Legii 319/2006, modificata si completatd prin HG.
9055/2010 ca masura legislativd de realizare a securitdtii muncii la nivelul
universitatii.

Art. 2. Continutul instructiunilor proprii particularizeaza si concretizeaza obligatiile
s1 responsabilitdtile lucrdtorilor in raport cu conditiile reale ale proceselor de munca
desfasurate in cadrul universitatii.

1.2 SCOPUL INSTRUCTIUNILOR

Art. 3. Scopul instructiunilor proprii este detalierea si particularizarea prevederilor
Legii securitdfii si sandtatii In munca nr. 319/2006 si Normele metodologice de
aplicare a Legii 319/2006, modificata si completata prin HG. 955/2010 standardelor
si altor reglementari in domeniu, la condifiile concrete de executare a activitatilor,
astfel incat sa fie stabilite modalitatile de actiune pentru prevenirea tuturor riscurilor
posibile de accidentare si imbolnavire profesionala.

Art. 4. Masurile cuprinse in prezentele instructiuni au ca scop prevenirea
accidentelor de muncd si a bolilor profesionale la nivelul universitatii §i protectia
lucratorilor la factorii de risc care se pot manifesta pe timpul desfasurarii activitatilor
in cadrul locului de munca/post de lucru.

Art. 5. Tn raport cu scopul si rolul mentionate, instructiunile proprii sunt acte de
natura normelor “tehnice” de securitate si sanatate in munca.

1.3 SPATIUL DE APLICARE

Art. 6. Instructiunile proprii, ca masuri legislative de realizare a securitatii muncii,
cu arie de aplicabilitate restransa la emitentul lor, sunt obligatorii pentru tot
personalul a universitatii, pe timpul desfagurarii activitatilor specifice.

1.4 MODUL DE REVIZUIRE SI COMPLETARE

Art. 7. Instructiunile proprii se revizuiesc periodic si se modifica ori de cate ori este
necesar, ca urmare a modificarilor de natura legislativa sau tehnologica. Tn cazul
introducerii de noi operatii, echipamente, etc. se completeaza cu masurile adecvate la
capitolul corespunzator locului de munca la care s-au operat modificarile.

Art. 8. Modificérile organizatorice, administrative, nu impun nici o revizuire.
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2. COMPONENTELE SISTEMULUI DE MUNCA

2.1 FORTA DE MUNCA

Art. 9. Participantii la procesul muncii sunt persoane calificate, angajate cu
contract individual de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare.

2.2 SARCINA DE MUNCA

Art. 10. Reprezintd totalitatea actiunilor ce trebuie efectuate prin intermediul
mijloacelor de productie si in anumite conditii de mediu pentru realizarea procesului
de munca.

2.3 MEDIUL DE MUNCA

Art. 11. Activitatea se desfasoard in timpul programului de munca si reprezinta
ansamblul conditiilor fizice, chimice, biologice si psihologice In care mai multi
executanti isi realizeaza sarcina de munca.

2.4 MIJLOACE DE PRODUCTIE
Art. 12. Reprezinta totalitatea mijloacelor de munca care se utilizeaza in procesul de
munca.

3. INCADRAREA SI REPARTIZAREA PERSONALULUI PE LOCURI DE
MUNCA

Art. 13. O persoana poate fi angajata in cadrul universitatii numai pe baza unui
certificat medical, care constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea muncii
respective.

Art. 14. Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana
fizica, denumitd salariat, se obligd sd presteze munca pentru si sub autoritatea unui
angajator, persoana fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

Art. 15. Contractul individual de munca se incheie pe baza consimtamantului
partilor, in forma scrisa, in limba romana.

Art. 16. La repartizarea Tn munca a tinerilor §i a persoanelor cu diverse infirmitati
vor fi respectate reglementarile in vigoare privind angajarea acestei categorii de
personal.

Art. 17. Repartizarea la locul de munca a personalului necalificat se va face numai
dupa ce s-a verificat practic si teoretic insusirea instructiunilor proprii si a normelor
tehnice de executare a lucrarilor de catre acesta.

Art. 18. Se interzice executarea de lucrari in sectoare de activitate pentru care este
necesara autorizarea activitagii personalului care nu a fost instruit si autorizat conform
reglementdrilor in vigoare.
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4. ATRIBUTIILE SI RASPUNDERILE CONDUCATORILOR LOCULUI DE
MUNCA

4.1. OBLIGATII GENERALE

Art. 19. Conduciatorul locului de munca are obligatia de a asigura securitatea §i
sanatatea lucratorilor din subordine in toate aspectele legate de munca.

Art. 20. Tn cazul In care universitatea apeleazi la servicii externe, conducatorul
locului de munca nu este exonerat de responsabilitatile sale in acest domeniu pentru
locurile de munca pe care le are in subordine.

Art. 21. Conducatorul locului de muca are obligatia de a lua masurile necesare
pentru:

a) asigurarea securitdtii i protectia sanatatii lucratorilor din subordine;

b) prevenirea riscurilor profesionale la toate locurile de munca din subordine;

c) informarea §i instruirea lucratorilor pe care acesta ii are in subordine;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in
munca.

Art. 22. Persoana care este conducator de loc de munca are obligatia sa
implementeze masurile de mai sus pe baza urmatoarelor principii generale de
prevenire:

a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, In special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de
munca, alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in
vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat i a diminuarii
efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) Tnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprindd tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din
mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fatd de masurile de
protectie individuala;

1) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.
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Art. 23. Obligatiile si responsabilitatile conducétorului locului de munca sunt:

1. Sa solicite de la conducerea universitatii riscurile pentru securitatea i sanatatea
lucratorilor, inclusiv lista echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor
chimice utilizate si la amenajarea locurilor de munca;

2. Sa solicite de la conducerea universitdtii masurile de prevenire, precum si
metodele de lucru si de productic aplicate de catre angajator , sa asigure
imbunatafirea nivelului securitdtii si al protectiei sdnatafii lucratorilor si sa fie
integrate Tn ansamblul activitatilor Intreprinderii si/sau unitafii respective si la toate
nivelurile ierarhice;

3. Sa aplice corespunzator conditiilor de munca prevederile planului de prevenire si
protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de altd naturd, bazat
pe evaluarea riscurilor.

4. Sa stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le
revin in domeniul securitatii si sandtatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

5. Sa ia 1n considerare capacitdfile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si
sanatatea in munca, atunci cand ii incredinteaza sarcini;

6. Sa asigure faptul ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sunt obiectul
consultarilor cu lucrdtorii §i/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste
consecintele asupra securitdtii si sanatafii lucratorilor, determinate de alegerea
echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

7. Sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a
masurilor prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a
prevederilor legale iTn domeniul securitatii si sanatatii in munca;

8. Sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 7 alin. (4) lit. e)
din Legea 319/2006, daca sunt asemenca zone declarate Tn zona sa de
responsabilitate;

9. Sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masurd si control, precum si a instalatiilor de captare,
retinere §i neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor
tehnologice, daca sunt in zona sa de responsabilitate;

10. Sa prezinte documentele si sa ofere detaliile solicitate de inspectorii de munca in
timpul controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

11. Sa nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau
colectiv, in afard de cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente
ori ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane, daca sunt in zona sa de
responsabilitate;

12.Sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sdnatatea
lucratorilor pe care ii are in subordine;
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13.Sa distribuie echipamente individuale de protectie pentru toti lucratorii din
subordine care prin sarcina de munca sunt expusi riscurilor de accidentare sau de
imbolnavire profesionala;

14. Sa solicite conducerii acordarea echipamentului individual de protectie nou, in
cazul degradarii sau al pierderii calitdtilor de protectie.

15. S& ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific,
accesul sa fie permis numai lucratorilor care au primit si si-au Insusit instructiunile
adecvate.

16. Sa verifice vizual la inceperea lucrului existenta si starea tehnica a protectorilor
si/sau dispozitivelor de protectie, a aparatelor de masura si control §i sa ia masuri
pentru Inlaturarea eventualelor deficiente constatate;

17. Sa nu permita desfasurarea oricarei sarcini de munca de cétre salariatii aflati intr-
0 stare psiho-fiziologica necorespunzatoare;

18. Sa ia masuri pentru asigurarea igienei, ordinii si curdteniei la locul de munca si sa
mentind permanent libere caile de acces si/sau circulatie din incinta universitatii;

19. Sa urmareasca mentinerea in stare corespunzatoare a cailor de acces si evacuare si
a iluminatului pe toata durata timpului de lucru;

20. Sa opreascd imediat procesul de munca in cazul aparitiei unor pericole iminente
de accidentare sau de producere a avariilor;

21. In cazul producerii unui accident de munca, sd ia masuri de acordare a primului-
ajutor si sd informeze conducerea universitatii, corect si complet, asupra celor
intdmplate;

22. Sa verifice existenta mijloacelor de semnalizare de securitate si/sau sanatate la
locurile de munca

23. 5S4 interzica folosirea de improvizatii la echipamentele tehnice, indiferent de
natura lor;

24.S53 ia masuri pentru mentinerea in stare de curdtenie a zonelor din jurul
echipamentelor tehnice;

25. Sa coopereze cu reprezentantul serviciului extern de prevenire si protectie.

Art. 24. Atunci cand in acelasi loc de munca 1si desfasoara activitatea lucratori din
mai multi operatori economici, conducatorul locului de munca are urmatoarele
obligatii:

a) sa coopereze cu operatorii economici de la care au venit lucratorii in vederea
implementarii prevederilor privind securitatea, sanatatea si igiena in munca, luand in
considerare natura activitatilor;

b) sa 1si coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor
profesionale, luand in considerare natura activitatilor;

C) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze lucratorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.
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Art. 25. Masurile privind securitatea, sdndtatea si igiena in munca nu trebuie sa
reprezinte in nicio situatie obligatii financiare pentru lucratori.

Art. 26. Alimentatia de protectie sd se acorde in mod obligatoriu si gratuit
lucratorilor din subordine, care lucreaza in conditii de munca ce impun acest lucru.

42 PRIMUL AJUTOR, STINGEREA INCENDIILOR, EVACUAREA
LUCRATORILOR, PERICOL GRAV SI IMINENT

Art. 27. Conducétorul locului de munca are urmatoarele obligatii:

a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucratorilor.

b) sa cunoasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce
priveste primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.

Art. 28. Pentru aplicarea prevederilor de mai sus, conducatorul locului de munca
trebuie sd desemneze lucratori dintre lucratorii din subordine, care aplica masurile de
prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor.

Art. 29. Conducétorul locului de muca mai are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze, cat mai curdnd posibil, toti lucratorii care sunt sau pot fi expusi unui
pericol grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre
masurile luate ori care trebuie sa fie luate pentru protectia lor;

b) sa ia masuri si sa furnizeze instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea sa
opreasca lucrul si/sau sa paraseasca imediat locul de munca

C) s nu impuna lucratorilor reluarea lucrului in situatia in care inca exista un pericol
grav si iminent, in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate.

Art. 30. Conducatorul locului de munca trebuie sa se asigure cd, in cazul unui
pericol grav si iminent pentru propria securitate sau a altor persoane, atunci céand
seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti lucratorii sunt apti sa aplice
masurile corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice
de care dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol.

4.3 ATRIBUTII PRIVIND INFORMAREA LUCRATORILOR

Art. 31. Conducéatorul locului de munca trebuie sa ia masuri corespunzatoare, astfel
incat lucratorii din subordine sd primeasca, in conformitate cu prevederile legale,
toate informatiile necesare privind: riscurile pentru securitate si sdndtate in munca,
precum si masurile si activitdfile de prevenire si protectie atat la nivelul intreprinderii
si/sau unitatii, in general, cat si la nivelul fiecarui post de lucru si/sau fiecarei functii;

Art. 32. Conducéatorul locului de munca trebuie sa ia masuri corespunzatoare astfel
incat lucratorii/persoanele de la alti operatori economici aflati/aflate in zona sa de
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responsabilitate, s primeascd informatii adecvate privind riscurile existente si
masurile de securitate si sanatate in munca stabilite.

Art. 33. Conducétorul locului de munca consulta lucratorii din subordine i permite
participarea acestora la discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si
sanatatea Tn munca.

5. ATRIBUTIILE ST RASPUNDERILE LUCRATORILOR

Art. 34. Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel Incat sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoanad, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca.

Art. 35. Obligatiile lucratorilor in conformitate cu legea 319/2006:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare,
sa il inapoieze sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

C) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sd utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatic de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea
si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sdnatatii si securitatii
lucratorilor;

g) sd coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul
sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare ale acestora;

I) sa dea detaliile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Art. 36. Alte obligatii ale lucratorilor:
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a) Sa se prezinte la serviciu apt mental si fizic pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu,

b) Sa respecte traseul de deplasare inscris in fisa individuala de securitate si sanatate
in munca;

c) Sa verifice inainte de inceperea lucrului daca echipamentele tehnice pe care le vor
utiliza sunt in stare tehnica corespunzatoare;

d) Sa participe la instruirea efectuata de catre seful locului de munca in vederea
utilizarii corecte a echipamentului individual de protectie,

e) Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca eventualele defectiuni constatate
sau atunci cand parasesc locul de munca;

f) La deplasarea pe drumurile publice sa respecte regulile de circulatie din Codul
Rutier;

g) Sa se prezinte la controlul medical periodic;

h) Sa respecte tehnologia de lucru si instructiunile de securitatea muncii la locul de
munca;

1) Sa utilizeze echipamentul individual de protectie corespunzator activitatii
respective;

J) S mentina curatenia la locul de munci;

k) Sa nu introduca sau sa consume bauturi alcoolice in incinta unitatii;
[) Sa nu fumeze decat in locurile special amenajate;

m) Sa respecte disciplina la locul de munca;

n) Sa acorde primul ajutor in cazul producerii unui accident de munca;

0) Sa instiinteze imediat conducitorul locului de munca despre producerea unui
accident de munca si sa nu schimbe starea de fapt a evenimentului, numai daca
aceasta o0 impune;

p) Sa cunoasca riscurile pentru securitatea si sandtatea in muncd evaluate pentru
locul sau de munca si masurile de prevenire si protectie stabilite Tn acest sens.

q) Sa respecte masurile de prevenire si protectie stabilite atat la locul sdu de munca
cat si cele generale, referitoare la viata sociala.

r) Sa informeze conducatorul locului de munca (seful sau direct) cand considera ca
i1 sunt depasite capacitatile sale fizice sau intelectuale, in ceea ce priveste securitatea
si sanatatea in munca, atunci cand 11 sunt incredintate diferite sarcini;

Art. 37. Atunci cand in acelasi loc de munca isi desfasoara activitatea lucratori din
mai multi operatori economici, lucratorul are urmatoarele obligatii:

a) sd coopereze cu lucratorii de la ceilalfi operatori economici in vederea cunoasterii
si respectarii prevederilor privind securitatea, sanatatea i igiena in munca, luand in
considerare natura activitatilor;
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b) sa isi coordoneze actiunile proprii in vederea protectiei sale si a lucratorilor din
apropiere si sd previna riscurile profesionale, luand in considerare natura activitatilor;

C) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale generate de activitatile ce se
desfasoara in comun sau in zona comuna;

d) sa informeze lucratorii aflati in zona comund cu locul sau de munca, despre
riscurile profesionale existente la locul sau de munca.

Art. 38. Obligatiile lucratorilor privind primul ajutor, stingerea incendiilor,
evacuarea lucratorilor, pericol grav si iminent:

a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor i
evacuarea lucratorilor, daca a fost special desemnat in acest sens si in situatiile in care
cunoaste si este Th masura sd faca acest lucru pand la sosirea personalului special
destinat in acest sens daca viata celui accidentat depinde de acest prim ajutor, iar in
zona nu sunt persoane specializate;

b) sa cunoasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce
priveste primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.

C) sa ia la cunostintd si sa aplice intocmai masurile stabilite in urma informatiilor
primite privind expunerea la un pericol grav si iminent, sd opreasca lucrul si/sau sa
paraseasca imediat locul de muncd si sa se indrepte spre o zona sigurd, in caz de
pericol grav si iminent;

d) sa respecte in toate imprejurarile atributiile si raspunderile stabilite prin fisa
postului, in domeniul securitatii si sdnatatii in munca, corespunzator locului sau de
munca;

e) sa respecte prevederile acestei instructiuni proprii, {indnd seama de particularitatile
activitatilor;

f) sa cunoasca zonele cu risc ridicat si specific din universitate.

g) sd asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de

protectie, a aparaturii de masurd si control, precum si a instalatiilor speciale de
protectie colectiva,

h) sa dea informatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului sau al
efectuarii cercetarii evenimentelor;

I) s nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau
colectiv, in afard de cazurile in care menginerea acestei stiri ar genera alte accidente
ori ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane;

J) s exploateze regulamentar echipamente de munca din dotare;

K) sa poarte echipamentul individual de protectie pentru toate situatiile in care prin
sarcina de munca este expus riscurilor de accidentare sau de Tmbolnavire
profesionald;

I) Sa foloseasca civilizat materialele igienico-sanitare acordate de universitate.
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m) Lucratorul trebuie sa participe la discutarea tuturor problemelor referitoare la
securitatea si sanatatea Tn munca.

Art. 39. Aceste atributii si raspunderi, dupa ce Se aproba de catre angajator, vor fi
anexate la fisa postului sau inserate in fisa postului fiecarui lucrétor.

Art. 40. Daca s-a optat pentru varianta de a fi anexd la fisa postului, atributiile si
raspunderile lucratorului sunt semnate de conducatorul locului de muncd si de
lucratorul care incadreaza locul de munca respectiv si sunt aprobate de seful ierarhic
imediat superior conducatorului locului de munca respectiv.

Art. 41. Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale
privind apararea impotriva incendiilor:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunostinta, sub orice forma, de catre rector,

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de rector;

) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor;

d) sda comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice
incalcare a normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la
sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, care au atributii In domeniul apararii
impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

h) in caz de incendiu, oricare salariat trebuie sa acorde ajutor, cand si cat este posibil,
semenilor aflati in pericol sau in dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea
victimei, a reprezentantilor autoritatilor administratiei publice, precum si a
personalului serviciilor de urgenta.

6. CAI DE ACCES

Art. 42. Salariatul de la intrarea in schimbul de lucru, va folosi caile de acces
stabilite, parcurgdnd drumul la vestiar si la locul de munca pe cel mai scurt traseu,
ocolind eventualele obstacole.
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Art. 43. La plecarea din sediu lucratorul este obligat sa fie atent la coborarea
scarilor, la deplasarea pe culoare, sd nu execute alte operatii ce ii distrag atentia In
timp ce se deplaseaza,

Art. 44. Este interzisd deplasarea sau folosirea mijloacelor de transport intern daca
nu poseda autorizatie si instruire pentru mijloace de transport intern.

Art. 45. Caile de acces trebuie sa fie marcate vizibil pentru a fi usor de recunoscut.
Art. 46. Pardoselile de la locurile de munca trebuie sa fie netede si curate.

Art. 47. Gratarele de lemn se vor intretine curate si fard lipsuri din material sau
orice denivelare care poate provoca accidentarea lucratorului.

Art. 48. Este interzis lucratorului sa manipuleze mijloace interne mecanizate pentru
transport de materiale.

Art. 49. In scopul asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor, angajatorul trebuie sa
ia toate masurile ca :

a) sa fie pastrate in permanenta libere cdile de acces ce conduc spre iesirile de
urgenta si iesirile propriu-zise;

b) sa fie realizata intretinerea tehnica a locului de munca si a echipamentelor si
dispozitivelor;

) sa fie curatate cu regularitate, pentru a se asigura un nivel de igiena corespunzator
locului de munca, echipamentele si dispozitivele;

d) sa fie cu regularitate intretinute si verificate echipamentele si dispozitivele de
securitate destinate prevenirii sau eliminarii pericolelor;

Art. 50. Pentru locurile de munca in spatii inchise, trebuie luate masuri pentru a
asigura suficient aer proaspat, avandu-se in vedere metodele de lucru utilizate si
cerintele fizice impuse lucratorului.

Art. 51. La utilizarea instalatiilor de ventilatie mecanica sau de aer conditionat,
acesta trebuie sa functioneze astfel Incat s nu se creeze disconfort prin expunerea
lucratorului la curenti de aer.

Art. 52. Locurile de munca trebuie sa aiba iluminat natural suficient si sa fie
prevazute cu un iluminat artificial adecvat pentru sdnatatea si securitatea lucratorilor.

7. DOTAREA CU ECHIPAMENT INDIVIDUAL DE PROTECTIE

Art. 53. Agentii economici trebuie sa acorde gratuit echipamentul individual de
protectie conform H.G. 1048/2006 aprobata de Ministerul Muncii.
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Art. 54. Stabilirea mijloacelor individuale de protectie (sortimente si tipuri) trebuie
sa se faca pe baza analizei si cumuldrii factorilor de risc la care este expusa persoana
in timpul Indeplinirii sarcinii de munca .
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NOTA:

1. Prezenta instructiune devine document cu raspundere juridica in cadrul
universitatii din momentul in care reprezentantul legal aprobd prin semnatura si
stampild acest document.

2. Acest document, de la data intrarii lui in vigoare si pana la inlocuirea lui cu un alt
document ca urmare a schimbarilor legislative esentiale in domeniul securitdfii si
sanatatii in munca la nivel european sau national, este considerat un document de
lucru, deci se pot face modificari de continut la unele articole, inlocuirea unor articole

sau stergeri in totalitate.

3. Modificarile se fac de catre persoana desemnatd cu securitatea si sandtatea in
muncd din cadrul universitatii sau serviciul extern de prevenire §i protectie care
presteaza servicii pe baza de contract catre universitate. Modificarile de continut, sau
forma noua a unui articol se realizeazd prin bararea a articolului respectiv si
completarea pe verso a articolului modificat.

4. Modificarea se certificd cu semndtura si stampila reprezentantului legal al
universitatii §i se trece obligatoriu si data la care intra n vigoare noul continut.

5. Abrogarea continutului unui articol din prezenta instructiune se face de catre
persoana desemnata cu securitatea §i sandtatea in munca din cadrul universitatii sau
serviciul extern de prevenire §i protectie.

6. Abrogarea se realizeazd prin bararea articolului respectiv si se certificd cu
semnatura si stampila reprezentantului legal al universitatii.
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