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Introducere

Departamentul de Stiinte Socio-Umane (DSSU) este o structura organizatorica infiintata ofi-
cial la tnceputul anului universitar 2016/1017!, in conformitate cu planul de restructurare si
consolidare a Universitatii Crestine Partium, care a prevazut reducere numarului de facultati
si departamente. In momentul infiintarii DSSU a deservit urmatoarele specializari:

« Asistenta sociala, licenta

« Sociologie, licenta

» Teologie - Asistenta sociala (Diaconie), licenta

» Pedagogia Invatamantului primar si prescolar, licenta
« Politici sociale europene, masterat

o Studii religioase, masterat

Specializarile teologice au fost desfiintate ca urmare a cererii scazute, insa profilul profesional
al personalului DSSU oglindeste aceasta tripla orientare (stiinte sociale, pedagogie, teologie),
care poate fi valorificata in dezvoltarea unor linii interdisciplinare de cercetare. Mai mult decat
atat, aceasta deschidere spre interdisciplinaritate este favorizata de specificul universitar al
DSSU: subunitatea are un cert caracter de “furnizor de servicii”, cadrele didactice 1si desfasoara
activitate la o serie de specializari (predarea disciplinelor Educatie fizica, Introducere in lumea
religiilor, Istoria culturii maghiare, Psihologie si variantele sale).

In functie de specializarilor lor cadrele didactice ale DSSU participa la cercetarile desfasu-
rate de doua institute universitare de cercetare (Institutul de Studii Teologice “Sulyok Istvan”,
Institutul de Cercetari Teritoriale Partium), respectiv Atelierul de Cercetari Sociale, infiintat
in cadrul fostului Department de Stiinte Sociale.

Contextul activitatii de cercetare
Resursele umane ale departamentului

Cercetarea stiintifica din cadrul DSSU trebuie bazata pe expertiza cadrelor didactice, domeniul
lor doctoral si postdoctoral, respective directiile majore de cercetare, manifestate in granturi,
proiecte de cercetare si publicatii recunoscute.

O analiza a proiectelor importante de cercetare si a publicatiilor cu vizibilitatea internatio-
nald, realizate de catre cadrele didactice actuale ale DSSU in perioada 2009-2018 (10 ani) releva
urmatoarele domenii majore:
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« Cercetari de sociologie aplicata (mobilitate urbana, consum cultural, competente digitale,
mobilitati studentesti)

« Istoria stiintelor sociale (sociologie, filosofie)

o Istorie bisericii protestante

 Studii culturale, identitare si interetnice (comunicare interculturala, formarea identitatii)

o Studii de sociologie medicala (comportament de sanatate, factori de risc, drepturile pa-
cientilor)

 Studii despre comunitatile de romi (integrare, marginalizare, discriminare educationala)

 Studii educationale (metodologia predarii, invatamant superior, urmarirea absolventilor
si insertia lor pe piata muncii, educatiei inclusiva, educatie pentru adulti)

« Studiul politicilor si serviciilor sociale (asistenta sociala a grupurilor defavorizate, organi-
zarea serviciilor sociale, asistenta sociala a familiei si a copilului)

o Studii regionale

» Studii de sociologie religiei

Din cele 14 cadre didactice titulare ale DSSU 6 au doctorate in sociologie, 2 din stiintele edu-

catiei, restul cadrelor detindnd doctorate In domenii variate (teologie, stiinte umane, filologie,
filosofie).

Contextul institutional

Documentele de referinta ale Universitatii Crestine Partium (Planul strategic de dezvoltare al
UCP pe anii 2016-2020, Strategia privind cercetarii stiintifice a UCP pentru perioada 2013-
2018) traseaza anumite domenii strategice de cercetarea stiintifica, care trebuie reflectate in
strategiile, planurile departamentelor. DSSU poate contribui la toate cele 7 domenii strategice
de cercetare:

e Limba, cultura, identitate

e Dezvoltare regionala

« Comunitatea maghiara din Roméania si culturi transilvanene
« Concepte si practici ale dreptatii sociale

« Sustenabilitate economica, sociala si ecologica

o Invitdmantul superior si mediul educational

« Arta si medii de comunicare

Obiectivele activitatii de cercetare

Obiectivele strategice de cercetare ale DSSU sunt cele generale, prevazute in documentele de
referinta ale universitatii (U), respectiv obiective aditionale (D), care se bazeaza pe specificul
departamentului si functia acestuia in cadrul universitatii:

» Elaborarea si implementarea unui portofoliu de cercetare specific (U)

« Ameliorarea conditiilor desfasurarii cercetarilor stiintifice (U)

 Cresterea vizibilitatii internationale a activitatii de cercetare stiintifica (U)

« Intensificarea colaborarile interdisciplinare in activitatile de cercetare stiintifica (D)

 Cresterea utilitatii intra-institutionale ale cercetarilor realizate in cadrul departamentului
(D)

 Reliefarea cercetarilor si serviciilor legate de “a treia misiune a universitatilor” (D)

« Managementul talentelor si “socializarea stiintifica” a studentilor (D)

In ceea ce priveste obiectivele specifice referitoare la cercetarea stiintifica DSSU isi asuma
obiectivele enuntate in strategia dezvoltare a universitatii (U), care sunt completare cu cateva
obiective la nivelul departamentului (D).



o Alcatuirea unei retele interdisciplinare de cercetare stiintifica interdisciplinara in jurul
domeniilor strategice de cercetare stiintifica (U)

 Implementarea unui sistem de promovare a activitatii stiintifice in randul studentilor (U)

 Asigurarea vizibilitatii interne si externe ale rezultatelor cercetarii stiintifice (U)

» Dezvoltarea resurselor informationale, respectiv a infrastructurii IT in sprijinul cercetarii
stiintifice (U)

« Elaborarea si implementarea unui sistem de bonusuri care premiaza desfasurarea activi-
tatilor de cercetare stiintifica vizibile pe plan international (U)

 Sustinerea cadrelor didactice pentru facilitarea publicarii studiilor si articolelor in reviste
internationale de prestigiu (plata taxelor de publicatii in reviste open access, in functie
de resursele financiare ale departamentului etc.) (D)

« Facilitarea specializarii stiintifice a cadrelor didactice In vederea cresterii performantelor
academice ale departamentului inclusiv prin reducerea sarcinilor academice si al volumului
activitatii didactice (D)

e Dezvoltarea unui sistem de prime procentuale sau alte mecanisme similare pentru moti-
vare cadrelor didactice in atragerea comenzilor externe de cercetare (D)

« Fondare unui Institut de Cercetari Educationale la nivelul universitatii, care ar coopta
cadrele didactice DSSU si Departamentul pentru Pregatirea personalului didactic (D)

» Revigorarea activitatii Atelierul de Cercetari Sociale (organizarea unor cursuri de meto-
dologia cercetarii, analiza datelor, anchete online, efectuare de minicercetari etc.) (D)

e Dezvoltarea unei colaborari strategice cu Centrul de Excelenta si Orientare in Cariera
Partium (D)

Domeniile strategice de cercetare

Elaborarea domeniile strategice de cercetare se bazeaza pe contextul activitatii de cercetare
(resurse umane, context institutional), nevoile universitatii, oportunitatile de finantare respectiv
posibilitatile de valorificare academica si extra-academica a programelor de cercetare. Domeniile
de cercetare sunt corelate cu specificul specializarilor de licenta si masterat, dar nu sunt limitate
la acestea. Fiecare domeniu ofera posibilitati de colaborare inter-departamentala, iar in anumite
domenii DSSU se pozitioneaza cu un furnizor intern de servicii de cercetare, astfel colaborand cu
managementul si variate subunitati universitare. Prezentam domeniile strategice de cercetare
cu cateva exemple (lista nefiind exhaustiva):

o Cercetari empirice intra-universitare

Cercetari privind insertia pe piata muncii a absolventilor

Studii suport pentru evaluarea performantelor programelor universitare (analiza

abandonului, grad de satisfactie etc.)

— Actualizare componentei empirice a asigurarii de calitate (chestionare online de eva-
luare etc.)

— Cercetari referitoare la mobilitate studentilor

o Cercetari sociale aplicate

— Cercetari sociologice calitative si cantitative comandate de terti (companii, ONG-uri,
administratia publica etc.)

— Studii calitative si cantitative de piata

— Servicii de interviere, introducere si prelucrare date

Servicii de redactare chestionar online

 Studii educationale



Studii referitoare la metodologia si didactica predarii la nivel prescolar si scolar

— Cercetari privind metodele de predare in Invatamantul superior

— Anchete si studii calitative privind continuarea studiilor (absolventi de licee si uni-
versitati)

— Cercetari psihosociologie de atitudini, motivatii si preferinte axiologice

— Cercetari organizationale despre sistemul de invatamant si institutiile de predare

— Analiza documentelor formale si informale legate de procesul de invatare (legislatie,

planuri, programe, manuale etc.)

 Studii religioase si de sociologia valorilor

— Sociologia religiei

Etnografia religiei

— Istoria bisericilor crestine

Cercetari privind valorile societale
Studii privind secularizarea societatii

 Studii regionale si comunitare

— Cercetare si dezvoltare locala si regionala

Dezvoltare rurala

— Dezvoltare urbana

— Studii de sustenabilitate sociala

— Diverse studii referitoare la Oradea, zona metropolitana si regiunea Partium
— Cercetari transfrontaliere

 Studii identitare si interetnice

Cercetarea identitatilor etnice si nationale

Studii sociologice despre comunitatile de romi

— Istoria sociala a comunitatii maghiare din Roméania

— Cercetari referitoare la grupurile etnoculturale transilvanene

e Dezvoltare comunitara si politici sociale

Cercetari privind dezvoltare comunitatilor locale
— Analiza si solutionare conflictelor intre comunitati
— Studiul rezilientei

— Evaluarea politicilor sociale

Masuri si resurse referitoare la implementarea strategiei de cercetare

Aceste masuri au fost sincronizate la nivelul Facultatii de Stiinte Economice si Sociale, Depar-
tamentul de Economie a introdus prevederi identice/similare.

Masuri

e Cresterea numarului de studii publicate in reviste stiintifice de prestigiu, din tara si
strainatate indexate ISI si alte baze de date relevante in stiintele sociale si ale educatiei

« Relationarea directiilor de cercetare din departament cu cele prevazute in Planul de
Dezvoltare Strategica a Universitatii Crestine Partium si cu prioritatile stabilite la nivel
national si european

« Participarea la programe de cercetare finantate de universitati partenere, de institutii
nationale si internationale



 Integrarea masteranzilor, precum si a studentilor de la nivel licenta, in proiectele de
cercetare ale Departamentului oferind burse de excelenta pentru cercetare

« Stimularea participarii studentilor la cercuri stiintifice prin premii anuale, sustinerea pu-
blicatiilor studentesti

e Organizarea unor manifestari stiintifice nationale si internationale anuale — conferinte,
simpozioane, colocvii, seminarii, inclusiv concursuri studentesti

« Incurajarea participarii cadrelor didactice la conferinte internationale sau in organisme
stiintifice internationale

o Imbunatatirea aplicirii si integrarii rezultatelor cercetirii in activitatea de predare

« Mediatizarea continud a cercetarii pe pagina de web si retelele de socializarea ale depar-
tamentului

« Incurajarea cadrelor didactice privind dezvoltarea competentelor digitale si utilizarea teh-
nologiilor digitale in activitatea de cercetare

Resurse

o Finantarea din bugetul departamentului, facultatii si universitatii

« Obtinerea de finantare pentru proiecte de cercetare comune si participari la conferinte
internationale prin Institutul Programelor de Cercetare, Fundatia Sapientia

« Obtinerea de finantari prin concurs national granturi de la Consiliul National al Cercetarii
Stiintifice (CNCS)

« Obtinerea de resurse prin concurs international granturi de cercetare de la institutii si
fundatii din strainatate

« Cooperare cu mediul de afaceri local, regional si international pentru obtinerea finantarii
activitatii de cercetare

o Incheierea contractelor de cercetare cu autoritatile publice locale si judetene, ONG-uri,
biserici si organizatii religioase

« Cooperari de cercetare cu scoli, inspectoare si alte organizatii si institutii din domeniul
invatamantului prescolar si scolar

Directorul delegat al DSSU
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