Aprobat in sedinta Consiliului Facultatii de
Stiinte Economice si Sociale in data de

04.12.2018
UNIVERSITATEA CRESTINA PARTIUM ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE SI SOCIALE
DEPARTAMENTUL DE STIINTE SOCIO UMANE
PLANUL OPERATIONAL
pe anul 2019
Domeniul Scopul Sarcini Desfiasurarea planului de actiune Surse de Responsabil Termen
Nr finantare
crt
1. Cadrul juridic 1. Reexaminarea Actualizarea Actualizarea regulamentelor in functie de Director de periodic
si regulamentelor regulamentelor reglementdrile legale departament
administrativ referitoare la functionarea
departamentului
2. 2. Evaluarea calitatii Evaluarea periodica a Punerea 1n acord cu cerintele ARACIS Director de Octombrie
academice programelor de departament 2018
licentd/masterat acreditate Pregdtirea si depunerea dosarelor de
reacreditare pentru specializarile Asistenta Tunie 2019
sociala nivel BA si Politici Sociale
Europene nivel MA
3. Examenul de licenta Pregatirea examenelor de Pregitirea examenelor de licentd la nivelul Director de Noiembrie
licentd departamentului departament 2018
1. Actualizarea planurilor de a) Revizuirea programelor analitice Director de Octombrie
invatamant corespunzatoare planurilor de departament 2018
invatamant actual Toti membrii
b) Elaborare de syllabusuri pentru institutiei
fiecare materie de invatamant
¢) O mai buna corelare intre diferitele
materii de invatdmant
2. Adaptarea continutului a) Definirea unor module de formare pe Director de periodic
invatimantului la nevoile directii de specializare departament
existente pe piata muncii b) Consultari cu quenpa!n angajatori in
vederea adaptarii continutului
invatdmantului.
3. Internationalizarea a) Oferirea de cursuri in limbi de Toti membrii | In acord cu
invataimantului circulatie internationala departamentul | politicile de
b) Initierea si promovarea masteratelor ui invatamant
cu predarea in limba engleza universitare
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c) Dezvoltarea continua a paginii WEB Periodic
in limba engleza
d) Organizarea in comun cu universitati Periodic
din strainatate a manifestarilor
stiintifice, de popularizare si de
Procesul de practici profesionale
invatamant 4. Extinderea utilizzrii e) Atragerea de studenti din strainatate Periodic
pentru vizite cu caracter profesional,
metodelor moderne de o .
. contributie la organizarea unor
predare si invatare asemenea vizite.
4. Practica profesionala a) Introducerea unui proces mai amplu Toti membrii | Saptamanal
de pregatire si evaluare a practicii departamentul | in cadrul
b) Identificarea unor noi agenti ui orelor de
institutionali (firme, ONG-uri, etc.) practica si
care sa asigura loc de practica pentru laborator
studentii nostri
5. Examenul de admitere | Pregatirea examenului de a) Promovarea ofertei educationale a Toti membrii | in continuu
admitere la BA si MA institutiei departamentul
b) Stabilirea de parteneriate cu institutii si ui
organizatii din comunitate
Resurse Cadre didactice 1. Masuri referitoare la Stabilirea obiectivelor de calitate la nivelul Director de Octombrie-
umane calitatea corpului catedrelor, elaborarea procedurilor privind departament noiembrie
didactic evaluarea personalului didactic, asigurarea 2018 pentru
transparentei criteriilor de evaluare; anul 2017
Angajarea de asistenti universitari Februarie
2019, iunie
2019
2. Evaluarea structurilor de | Elaborarea statelor de functii pe anul Director de Mai-
cadre didactice urmator departament septembrie
2019
1. Strategia de Stabilirea strategiei de 1. Pregatirea strategiei de cercetare a Director de Noiembrie
cercetare cercetare a departamentului departamentului departament 2018
2. Actualizarea planurilor de cercetare ale
catedrelor
1. imbunatatirea performantei | a) Carti publicate pe baza unor cercetiri Director de Periodic

stiintifice §i a publicatiilor de
profil

individuale sau colective.

b) Cresterea numarului de publicatii la
reviste cotate;

¢) Definirea unor profiluri §i programe
individuale si colective de cercetare

departament
Toti membrii
departamentul
ui




pe termen mediu, prezentarea
continud a rezultatelor

Cercetarea d) Organizarea unor mese rotunde,
stiintifica prelegeri, etc.
e) Integrarea studentilor de la nivelul
master in programe de cercetare
1. Cresterea rulajului financiar | a) Identificarea surselor si a programelor Director de In functie de
destinat cercetirii de finantare la nivelul administratiilor departament aparitia
publice locale si judetene; Toti membrii | granturilor si
b) Pregatirea din timp a unor proiecte departamentul | proiectelor
pentru granturi si alte surse de ui de cercetare
2. Cresterea cantitatii si finantare permanente interne si
calitdtii cercetarii externe
stiintifice c) Identificarea unor proiecte si
programe de cercetare europene,
diseminarea acestor informatii
2. Cooperari cu alte facultati a) Identificarea potentialilor parteneri; Director de In continuu
si institutii b) Sprijinirea cu prioritate a activitatilor departament
de cercetare care promoveaza Toti membrii
colective de cercetare comune cu departamentul
colective din afara facultatii ui
3. Mediatizarea activitatii de a) Sustinerea activitatii de promovare a Director de periodic
cercetare publicatiilor membrilor institutiei departament
b) Publicitate sustinutd pentru Toti membrii
publicatiile si evenimentele stiintifice departamentul
ale membrilor institutiei ui
4. Conferinte stiintifice a) Organizarea de conferinte stiintifice Toti membrii | periodic
interne §i internationale institutiei
1. Imbunatatirea serviciilor a) Imbunititirea continutului cursurilor Director de In continuu
educationale oferite si seminariilor, actualizarea departament
studentilor informatiilor transmise studentilor Toti membrii
facilitarea accesului la baza departamentul
informatica a studentilor, cresterea ui
gradului de folosire a retelelor;
b) Cresterea disciplinei Invatarii:
prezenta mai buna la ore a
Studenti studentilor; in acest sens - cursurile

sd-gi sporeascd caracterul interactive,




1.Imbunatitirea
activitatii didactice

comunicarea informatiilor se face
intr-o maniera dinamica, interesanta;

¢) Acces multiplu la diferitele surse de
informare legate de procesul didactic
(Internet, afisaj)

d) Forme de asistare de catre mentori si
tutori din randul cadrelor didactice

e) Implicarea studentilor in activitati de
cercetare, fie In programe de
cercetare proprii cadrelor didactice,
fie in unele independente

2. Sustinerea de conferinte
stiintifice studentesti

a) Organizarea de conferinte studentesti

b) Facilitarea participarii studentilor la
conferinte studentesti organizate in alte
centre universitare

Director de
departament
Toti membrii
departamentul
ui

periodic

3. Sprijinirea studentilor cu
situatie sociald defavorizata

a) Alocare de burse studentilor

Director de
departament

In continuu

2. Activitatea

4. Aplicarea mai ferma a

a) Supervizarea aplicarii capitolelor

Director de

In continuu

COHSilit}ltﬁ drepturilor studentilor referitoare la studenti a diferitelor depjclrtament“
Studentilor regulamente Toti membrii
departamentul
ui
Relatii Programe de mobilitate 1. Stabilirea unor parteneriate | a) Acorduri de joint masters Director de periodic
internationale strategice cu cateva facultati b) Acorduri de cooperare departament

de profil

¢) Proiecte comune internationale

Dezvoltarea continua a
parteneriatelor inter
universitare

2. Extinderea contactelor de
mobilitate internationala a
studentilor

a) Contacte cu institutii specializate pe
mobilitati studentesti

Director de
departament

In continuu

Baza materiala

Evaluarea necesitatilor la | Pregatirea pt. finantarea elaborarea de proiecte Director de periodic
nivelul departamentului normativi departament
Atragere de fonduri a) Introducerea unor cursuri de Director de periodic
Fundraising perfectionare departament
b) parteneriat §i consultanta cu mediul
de afaceri al regiunii
Relatia cu comunitatea si | Dezvoltarea sistemului Director de periodic

mediul de afaceri

ALUMNI cu scopul de a

Pregatirea si actualizarea bazei de date a

departament




aduna informatii privind
necesarul de forta de munca si
sansele absolventilor

alumnilor

Infrastructura 1.Identificarea unor solutii a) Marirea numarului de sali Director de in continuu
universitara . pentru rezolvarea problemelor disponibile pentru activitatea departament
Imbunatatirea conditiilor legate de spatiile de educationald prin mutarea intr- Directorii de
in care se desfagoara PR un sediu nou catedra
.. O Invatamant . e .
activitatea didactica b) Asigurarea de spatii in incinta
universitatii pentru activitatile
extracuriculare §i manifestarile
organizate de studenti;
2.Amenajari interioare si ¢) Amenajarea unor laboratoare Director de Periodic, in
exterioare Salile care nu dispun de video- departament functie de
proiector, va trebui sa fie resursele
amenajate cu mijloace tehnice universitatii
d) Amenajarea spatiului verde in
curtea universitatii
Sistemului informatic al Dezvoltarea sistemului a) Modernizarea laboratorului de Director de Periodic, in
institutiei informatic al universitatii informatica departament functie de
resursele
universitatii
Resurse Biblioteca a) Evaluarea necesitatilor Imbogitirea bibliotecii cu carti noi si Director de Periodic, in
informationale b) Abonare la situri asigurarea accesului studentilor la baza de departament functie de
electronice si la reviste date internationale resursele
de specialitate de renume universitatii
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