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A koronavirus-valsag okozta munkahelyi valtozasok vizsgélata
szlovakiai kis- és kozépvallalkozasoknal

A COVID-19 jirviny, amely 2019-ben indult el a
kinai Vithan virosdbil napjainkra ag egyik legsilyo-
sabb jelenséggé notte ki magdt. Drasztikus kivetkez-
ményekkel jart a virus megielenése, mind ag egészség-
sigyre, mind pedig a vildggazdasdgra nézve. A gazda-
sdgi hatdsai még napjainkban is jelentdsek, igy e téma
kutatdsa aktudlis. Tanulmanynnk a  koronavirus
megjelenéséneke kivetkeztében bevezetett leggyakoribb
munkabelyi viltozdsok tipusait é azok foglalkozta-
tottsdgra gyakorolt hatdsai vizsgalja. A wvilasztort
mddszertan kérddives felmérés volt. A kérdiiy egyik
része a munkanélkiili vilaszaddkra dssgpontositort, a
Selmérés célja a munkanélkiiliség lebetséges okainak
vigsgdlata volt. A kntatisunk masodik résge azg aktiv
munkavisgonnyal rendelkezd vilaszaddkat elemzi.
Ex utdbbi szegmensnél a felmérés elsdsorban a beveze-
tett munkahelyi viltogasok hatdsait vigsgalta meg. A
kapoit eredményekbil megdllapitotink, hogy szignifi-
kdns kapesolat mutatkozik a munkanélfiili kitiltik
munkanélkiiliségének oka és a koronavirus megelené-
se kizott. A munkanélkiili kitiltok fele a koronavi-
rus megelenését kiveten veszitette el dlldsdt. A felmé-
7és tovdbbi eredménye, hogy a vilsagot kivetd leggyako-
7ibb munkabelyi viltozds a home-office munkavégzés
bevezetése volt, ezt kivette a fizetés nélkiili szabadsdg,
a munkahét leroviditése és egyéh intézkedéseknek a
bevezetése. A vizsgdlt mintank alapjdan dsszességében
megdllapitottuk, hogy a koronavirus okogta vilsdg
hatdssal volt a munkaerd-piac minden egyes (munka-

nélkiil, foglalkoztatort) szegmensére.

Kulcsszavak: munkabelyi viltozdsok, koronavirus,
munkanélkiiliség, Slovikia, valsdg

Examining Employment Changes
Caused by the Coronavirus Crisis in
Slovakian Small and Medium-sized
Enterprises

The COVID-19 pandemics started in 2019 in the
Chinese city of Wahan, and it has grown into the nost
challe social ph to date. The emergence of
the virns has had drastic consequences, both for health
and for the global economy. Its economic effects are still
significant today, so research on this topic is current.
QOur study examines the types of employment changes
most commonly introduced as a result of the coronavirus
and  their effects on employment. The methodology
chosen was a questionnaire survey. The first part of the
questionnaire focused on unemiployed respondents, with
the aim of examining the possible canses of
unemployment. The second part of survey analyses
respondents with an active employment relationship. In
the latter segment, the survey focused on the effects of
changes in the workplace. From the results obtained, we
Jound that there is a significant relationship between the
cause of unemployment of unemployed respondents and
the appearance of the coronavirus. Half of the
unemployed people lost their jobs after the coronavirus
appeared. A further result of the survey was that the
1m0st common change in the employment after the crisis
was the introduction of home-office work, followed by
unpaid leave, shorter working weeks and other
measures. Based on onr sample, we found that the crisis
caused by the coronavirus pandemic affected every
segment of the labour market (unemployed, employed).

Keywords: workplace  changes,
unemployment, Slovakia, crisis

coronaviris,
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Bevezetés

Az elmilt évek gazdasagi hanyatldsanak egyik legsulyosabb oka a korona-
virus megjelenése volt. A COVID-19 tipust jarvany egy olyan hirtelen megje-
lend kiils6 befolyasold tényezd, amelyre nem volt felkésziilve a vilag, A jarvany
2019-ben tort ki Vuhan varosaban, ahonnan folyamatos terjedésének kdszénhe-
téen szinte az egész vilagot rovid idén belil elérte. A virus nem kimélte sem az
egészségligyet sem a vilaggazdasagot (Mohapatra et. al., 2020). Az évek folyaman
szamos kutatds vizsgalta meg a koronavirus hatasait kilénb6z6 szemszogbdl.
A jarvany megjelenésétSl kezdve a kutatasok egy nagy része a munkaerépiacon
végbemend valtozasokra fokuszalt (Yilmazkuday, 2022). Ezt a tendenciat k-
vetve célul tiztik ki a koronavirusnak a szlovakiai munkaeré-piacra gyakorolt
hatasainak a vizsgalatat. A tanulmany szakirodalmi 4ttekintése bemutatja a mun-
kaerépiaccal kapcsolatos f6bb fogalmakat. Ezt kévetéen szekunder adatokra ta-
maszkodva felvazoljuk a koronavirus hatasait a vilaiggazdasagra vetitve, amelyhez
kilonb6z6 nemzetkozi elemzéseket hasznaltunk fel. Tanulmanyunk sajat kutatasi
részében pedig kérdoives felmérésben kertilnek elemzéste a leggyakrabban beve-
zetett munkahelyi valtozasoknak a hatésai.

Szakirodalmi attekintés

A munka fogalma egyid6s az emberiséggel. Amidta él ember a f61d6n, azéta
a munka is a mindennapok részévé valt. A munkaerd, mint termelési tényez6 ma-
gaba foglal minden olyan emberi képességet, amely a szolgaltatdsok nyujtisahoz
és javak el6allitasahoz sziikséges.

A munkaerépiac az a piac, ahol az eladok és a vevSk kozott a munkaerd
cseréje zajlik. A munkaerépiacot gazdasagilag a klasszikus szetkezet és a kénnyt
attekinthetSség jellemzi. Az egyik oldalon a munkaadd, a masik oldalon a mun-
kavallal6 van. A munkaerd arat nevezhetjik az elvégzett munka bérének (Fényes
és Mohacsi, 2019).

A munkaerépiac résztvevoi a munkaltatok, munkavallalok, allam és a szak-
szervezetek. Az allam biztositja a munkaerépiacon fennallé szabalyok betartdsat.
Az allam feligyeli a munkaerdpiacon végbemend tevékenységeket, és joga van
biintetések kiszabasara szabalysértés esetén. A szakszervezetek, mint érdekkép-
viseletek vannak jelen a munkaerépiacon (Dara és Henczi, 2008).

A munkaerépiac jellemz6 tulajdonsagai-sajatossagai k6zé sorolhatok:

« A munkavallal6 egy egyén, akinek jogai vannak, érz6 és gondolkodo

tarsadalmi 1ény munkaereje olyan sajatossag, amelyet nem szabad aruként

kezelni.

« A munkavallalok immobilitasa — munkavallalok a helyi munkaerépiacot

preferaljak jobban.
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« A bérek rugalmassaga - lehetSség a bér névekedésére egy adott ledol-

gozott id6 utan.

«  Nem minden munkavallal6 versenyzik egymassal - a szakképzettség, az

érdeklédés és a munkahelyi koralmények eltéréek, nem all fenn a versengés

veszélye.
Ezen sajatossagok mind befolyasold tényezként hatnak a kereslet és a
kinalat oldalara (Csehné et al., 2009).

A munkaerépiac keresleti oldala megmutatja, hogy a gazdasag egy adott
id8szakban milyen létszamu munkaerét képes foglalkoztatni. E keresleti oldalt
szamos tényezd képes befolyasolni, mint példaul:

e 2 munka bére,
az adott munkaltatd piaci helyzete,

a termék iranti kereslet,
milyenek a munkakérilmények,
a munka termelékenysége,

e aversenytarsak.

A felsorolt befolyasol tényez6k mind hatassal lehetnek a keresleti oldalra,
ez esetben a munkavéllalékra. Erthets, hogy a bérezés miért fontos a munkaval-
lalék szamara, hiszen kulcsfontossagu szerepe van a megélhetésben. A munka-
kérilmény is olyan szempont, amelyet az els6k k6zott vizsgalnak meg a munkat
keres6k. A munkaltatok piaci helyzete és a termék iranti kereslet szintén megha-
taroz6 szerepet tolt be, ugyanis nyilvanval6, hogy minél nagyobb a kereslet,
annal nagyobb a termelékenység. A munkaba befektetett eré a magasabb bére-
zés alapjan kifizet6dik. A konkurencia is jelenthet akadalyt, am nem ez a leggya-
koribb gatl6 tényezé (Guido, 2009).

A kinalat elsésorban a munkahely minéségi és mennyiségi mutatéitol fligg,
és tovabbi nemzetgazdasagi szempontok is hatassal vannak ra. A mutatdk sze-
rinti befolyasold tényezdk:

e munkaidd hossza,

munkakdrilmény,
szabadidd,
elérhetd jovedelem,
juttatasok.
Az elézbekben felsorolt hatraltatd tényezok mellett még tovabbi aka-
dalynak szamitanak a munkajogi el6irasok és a demografiai adatok. Ahhoz, hogy
a munkaltat6 és a munkavallalé szamara is a legjobb feltételek mellett teljesiljon
a k6z6s munkaviszony, mindkét oldalnak tekintettel kell lennie a befolyasold té-
nyez6kre (Hall, 1991).

A koronavirus egyik legsulyosabb kovetkezménye az egészségligyi valsag
mellett a gazdasagra volt. Nuno 2020-ban publikélt tanulmanya a t6zsdék er6-
teljes visszaesését mutatta ki. A kutatasabol kiderilt, hogy Brazilia és Kolumbia
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gazdasagaban silyos karokat okozott a jarvany megjelenése. Ugyanakkor szinte
minden orszag gazdasaga megérezte a jarvanyt valamilyen szinten. Hzt nevezhet-
juk akdr gazdasagi recesszidnak, vagy gazdasagi sokknak. A gazdasigi sokk egy
olyan hirtelen bekévetkez6 nem vart esemény, amelyre a vilag nincs felkészil-
ve. A Covid-19 tipusu jarvany gazdasagi sokként torténé definidldsa megjelenik
Mohammad (2021) tanulmdanyaban is. Az elemzésbdl kiderilt, hogy ahol magas
a gazdasagban a turizmus és a hozzakapcsolédd szolgaltatisok aranya, azokban
az orszagokban a korlatozasok és bezarasok miatt nagyobb valsagot éltek meg. A
leginkabb karosult orszagok Gorégorszag, Portugalia, Mexiké és Spanyolorszag
voltak. Az idegenforgalom csokkenése a gazdasagi helyzet romlasat idézte elé
ezekben az orszagokban (Nuno, 2020).

A vilagjarvany kit6rése oriasi hatassal volt a munkaerépiacon végbemend
valtozasokra is. A munkanélkiiliségi rata hirtelen megndvekedése jellemzé volt
a vilag szamos orszagaban. A munkanélkiliség elsésorban a jarvany okozta kot-
latozasoknak volt készonhetd. A tavolsagtartas miatti bezarasok és lezarasok, a
réviditett munkaidd, a felmondasok mind hozzajarultak a munkanélkiliség n6-
vekedéséhez. Az OECD orszagaiban készitett felmérés bemutatja hogyan alakult
a munkanélkiliségi rata a koronavirus elsé hullamat kévetéen (United Nations,
2020). A kutatas alapjan az Egyesiilt Allamokban és Kanadaban mutattik ki a
legnagyobb munkanélkiliséget a jarvany megjelenését kévetéen. Mindekozben
elmondhaté, hogy Finnorszagban, Lengyelorszagban, Japanban, Németorszag-
ban és Csehorszidgban nagyon alacsony ndvekedést mutatott a munkanélkiliségi
rata, s6t Finnorszagra egyaltalan nem volt jellemz6. 2020 4prilisiban a munkanél-
kiiliségi rata mar kétszamjegytire nétt Kanadat és az Egyesiilt Allamokat illeten.
Pontos szamokban kifejezve ezen idszakban az Egyesiilt Allamok munkanél-
kiiliségi rataja 14,8% volt (United Nations, 2020). Megemlitend6, hogy Olaszor-
szagban voltak az egyik legszigorubb korlatozasok és lezarasok és ennck ellenére
sem novekedett meg jelentésen a munkanélkiliségi rata értéke. Magyarorszag és
Szlovéakia esetében is a munkanélkiliségi rata a 2019-es adatokhoz képest hirte-
len névekedésnek indult. Magyarorszag munkanélkiliségi rataja 2019 oktéberé-
ben 3,3% volt, majd a jarvany terjedését kdvetSen 2020 majusara mar 4,8%-ra
nétt. A masodik és harmadik hullim sem volt kedvez6bb hatassal az orszag mun-
kaerépiacara, hiszen 2021 januarjaban mar 5% feletti munkanélkliségi ratarél
beszélhetink. Ez pontosan 211 114/£6 munkanélkili személyt jelentett a vizsgalt
id8szakban (KKSH, 2021). Szlovakiaban szintén silyos gazdasagi kirokat okozott
a koronavirus. A 2019-es év decemberében a munkanélkiliségi rata 5,9% volt.
A jarvany els6 hullaimat kévetSen ez az érték 2020 jaliusara 7,7%-ra névekedett.
Majd a maésodik hullim tovabb sujtotta a szlovak munkaeréallomanyt, amely-
nek koszonhetéen a munkanélkiliségi rata 2021-ben 8%-f6lé emelkedett. Ez
pontos szamokban kifejezve 219 293/£8 munkanélkili személyt jelent (Trading
Economics, 2021).
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Kutatas modszertana

A primer kutatasunk online kérdSives lekérdezés formdjaban valésult meg.
A mintavétel hélabda modszere volt, a kitoltésre 2022 tavaszan kertlt sor, Szlo-
vakia keleti régidiban. A felmérés soran Ssszesen 609 valasz érkezett be. A kér-
déiv kilén foglalkozik a valaszadok két f6 szegmensével (munkanélkiiliek,
munkaviszonyban allék). Az egyik csoportot a munkanélkiliek alkottak, 207
valaszado allt rendelkezéstinkre, a masik csoport pedig az aktiv munkaviszonnyal
rendelkez6 egyének eredményeit titkr6zi, amelyben 402 £6 vélaszait tudtuk meg-
vizsgalni.

1. tablazat: A vélaszadok nemi és korosztaly szerinti megoszlasa

Nem Korosztaly
18- alatt 18-25 ko6zott| 26-30 kozott | 30- felett
Né 1 38 88 82
Férfi 12 50 107 221
Osszesen 23 88 195 303

Forras: a szerzé sajat szerkesztése alapjan

A felmérés elején talalhaté demografiai jellegt kérdéseket kdvetSen a kér-
déiv a munkanélkiliséget kivaltd lehetséges okok feltérképezésére tért ki. Eizt
kévetSen a kérdSiv a munkaviszonnyal rendelkezé kitdlték valaszait mérte fel a
koronavirus megjelenését kévet id6szakban. A kutatasban vizsgaljuk a munka-
helyek gazdasagi helyzetét a COVID-19 jarvany megjelenése el6tt és a jarvanyt
kévets idszakban. Megvizsgaltuk a jarvany kovetkeztében leggyakrabban beve-
zetett munkahelyi véltozasokat, killon elemeztitk a munkaeré csékkenés mérté-
két. Az adatokat SPSS program segitségével dolgoztuk fel.

Sajat vizsgalatok eredményei

A munkanélkiliségi rata mutatéjat szamos kiilsé és belsé tényezé képes be-
folyasolni. A 2020-as év elején egy olyan kiilsé hatds érte a vildgot, amelyre sem
a munkaltatok, sem a munkavallalék nem voltak felkésziilve. A koronavirus meg-
jelenése fokozatosan kezdte hatasait éreztetni a munkaeré-piacokon is. Az ideig-
lenes bezarasok sziikségessége a bevételek hianyat képezte, amelynek készonhe-
téen szamos vallalat itéltetett végleges bezarasra. Ebbol kévetkezben folyamatos
emelkedésnek indult a munkanélkiiliségi rata mutatoja vildgszerte (Goes és Gallo,
2020). Kutatasunkban kiilén hangsulyt fektetve vizsgaltuk meg a munkanélkili
kit6lt6k munkanélkiliségét kivalto lehetséges okokat.
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2. tablazat: A vizsgalt valtozok kereszttablazata

Esetek
Osszefoglalo Ervényes Hianyzo Osszes
N | Szazalék | N | Szazalék | N | Szazalék
Rendelkezik On jelenleg allandé munkahellyel? x
Amennyiben nem rendelkezik allandé mun-| 207 | 34,0 % 402 | 66,0 % 609 | 100,0 %
kahellyel, kérem jel6lje meg ennek lehetsé-
ges okat.
Amennyiben nem rendelkezik 4allandé munkahellyel, kérem jelolje meg ennek lehetséges okat. x
Rendelkezik On jelenleg allandé munkahellyel?
Rendelkezik On jelenleg allandé
munkahellyel? _
Nem Igen Osszes
R Darab 17 0 17
T;: covéh Sot% 100,0 % 0% 100,0 %
3 &) Oszlop”s 8.4 % 0% 8,2 %
G Osszes 8,2 % 0% 8,2 %
g ° Darab 21 0 21
g o |nem keresek Sot% 100,0 % 0% 100,0 %
3 g munlkat Oszlop% 9,9 % ,0 % 10,1 %
g2 Osszes 10,1 % 0% 10,1 %
=hC] V. Darab 28 0 28
= —é Ziifrflij’;le . Sot% 100,0 % 0% 100,0 %
é-’ g dolgozok Oszlop% 13,8 % 0% 13,5 %
I &0 ¢ Osszes 13,5 % .0 % 13,5%
S E Darab 39 0 39
é L mée tanulok Sot% 100,0 % 0% 100,0 %
g3 g Oszlop% 17,7 % 0% 18,8 %
e Osszes 18,8 % 0% 18,8 %
2 g elveszitettem 102
=8 Kim Darab 102 0 100.0 %
gx 2T Sot% 100,0 % 0% e
g aCovid1) Oszope 502 % 0% 49,5 %
5 tipusu jarvany Osszes 49,3 % 0 % 49,3 %
kovetkeztében > >
Darab 207 0 207
Osszes Sot% 100,0 % ,0 % 100,0 %
o Oszlop%o 100,0 % 100,0 % 100,0 %
Osszes 100,0 % 0% 100,0 %

Forras: a szerz6 sajat szerkesztése alapjan

A 2. tablazat a munkanélkili valaszadok eredményeit mutatja be. Elsé 1épés-
ként meghataroztuk, hogy esetiinkben két nominalis szintt véaltozéval van dol-
gunk, amelyben figgetlen valtozoként jeldltiik meg a munkanélkiliséget kivaltd
lehetséges okokat és fiiggs valtozoként a munkanélkili adatk6zI6k szamat. Ezt
kévetSen elkészitettitk a 2 valtozé (munkanélkiliség, munkanélkiliség oka) ke-
reszttablajat, amelybdl az altalunk megfigyelt értékek szazalékos eloszlasa, illetve
az elvart értékekre lehet kévetkeztetni. A valtozok szignifikancia vizsgalatdhoz
elvégeztik a Pearson-féle Khi négyzet probat.
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3. Tablazat: Khi négyzet préba
Erték |df | Aszimtotikus Szig,

(2-végl)
Phearson -féle Khi négyzet 10,61 |4 0,031
Valészintiségi arany 10,3 4 10,036
Linearis-linearis asszociacio 2,75 1 0,097

N érvényes esetek szama 207

Forras: a szerz6 sajat szerkesztése alapjan

A Khi-négyzet proba segitségével megallapithatéva valt, hogy a két valtozo
koézott beszélhetiink-e szignifikans kapcsolatrol. A tablazat alapjan a p értéke =
0,031. Azokban az esetekben 4ll fenn szignifikans kapcsolat két valtozoé kozott,
amennyiben a p értéke < 0,05. A szamitasok eredményei alapjan kijelenthetjik,
hogy esetiinkben a 2 valtoz6 kozétt szignifikans Gsszefiiggés van, mivel a p ér-
téke = 0,031, azaz kisebb mint 0,05. A tablazat tovabbi eredményeibdl kide-
rilt, hogy a Khi-négyzet értéke = 10,61 és a szabadsagfok 4. A valtozok kézotti
szignifikdns kapcsolat eredményének Gsszegzéseként megtudtuk, hogy a kitdlték
jelenlegi munkanélkiliségének oka szorosan 6sszefiigg a Covid-19 tipusd jar-
vany megjelenésével és elterjedésével. A kérdSiv kitdltdinek eredményei alapjan
207 munkanélktli kit6lts kéztl 102 £6 a Covid-19 tipust jarvany kévetkeztében
vesztette el munkahelyét.

Az ideiglenes tizembezarasok bevezetésének sziikségessége is a koronavirus
megjelenésének egyik kévetkezménye. Ez az intézkedés egyarant sulyos mérték-
ben érintette a munkaltatékat és a munkavallalékat. Szamos orszagban ennek
kévetkeztében indult névekedésnek a munkanélkiiliségi rata mutatdja (Sputk és
Straub, 2020). Kutatasunkban igyekeztiink felmérni, hogy vajon van-e &sszefiig-
gés az ideiglenes bezarasok gyakorisiga és a mikodési teriiletek kozott. Az ered-
mények kielemzése el6tt azt feltételeztik, hogy a szolgaltatasi iparagban dolgozd
kitolt6k koérében nagyobb aranyu kotldtozds volt az ideiglenes bezaras, mint a
tobbi iparagban dolgozé valaszadd kérében.
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4. tablazat: A vizsgilt valtozok kontingencia tablazata

Az On munkahelyének mikodési teriilete? x A Covid-19 tipusd jarvanyhelyzetben bev-
ezetett intézkedések sordn sziikség volt az On munkahelyének ideiglenes bezarisira?

A Covid-19 tipusu jarvanyhelyzetben
bevezetett intézkedések soran sziikség

volt az On munkahelyének ideiglenes Osszes
bezarasara?
Nem Igen
Darab 2 3 5
civilszféra Sot% 40,0 % 60,0 % 100,0 %
Oszlop% 11 % 13 % 12 %
Osszes 5% 7% 1,2 %
T Darab 6 3 9
%) egyéb gazdasa- Sot% 66,7 % 33,3 % 100,0 %
3 | gi tevékenység Oszlop% 3,4 % 1,3 % 22 %
Z Osszes 1,5 % 7 % 2.2%
2 12 16 28
2 ) Darab 42,9 % 57,1 % 100,0 %
g termelés "Sor% 6.8 % 71 % 70 %
E Osszes 3.0 % 40% 7.0 %
= Darab 27 14 41
i:: Corerfirn Sot% 65,9 % 341%| 1000 %
=] Oszlop% 15,3 % 6,2 % 10,2 %
! Osszesen 6.7 % 3.5 % 102 %
& Darab 41 53 94
\:1 Sot% 43,6 % 56,4 % 100,0 %
< | kereskedelem Oszlop% 232 % 23,6 % 234 %
Osszes 10,2 % 13,2 % 234 %
Darab 89 136 225
L, So6t% 39,6 % 60,4 % 100,0 %
szolgdltatds Oszlop% 50,3 % 60,4 % 56,0 %
Osszes 221 % 33,8 % 56,0 %
Darab 177 225 402
Osszes Sot% 44,0 % 56,0 % 100,0 %
Oszlop% 100,0 % 100,0 % 100,0 %
Osszes 44,0 % 56,0 % 100,0 %

Az elemzés eredményességéhez elsésorban megallapitottuk a valtozok tu-
lajdonsagait, amelyek alapjan elvégezhettiik szamitdsainkat a SPPS statisztikai
programban. Esetiinkben a figgetlen valtoz6 a valaszadok mikoédési tertlete,
mig a fiiggd valtozo az ideiglenes bezarasok sziikségessége volt. Ezen tényez8k
megallapitasa utan készitettiik el a két valtozo kereszttablajat. A vizsgalathoz to-
vabbi szamitasként alkalmaztuk a Pearson féle- Khi-négyzet prébat, amelybdl

Forras: a szerz6 sajat szerkesztése alapjan

egyértelmien kideril a valtozok kozott szignifikans kapcesolat erdssége.
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5. tablazat: Pearson féle Khi négyzet proba

Ert¢k |df | Aszimtotikus Szig.
(2-végt)
Phearson -féle Khi négyzet 11,68 |5 ,039
Valészintiségi arany 11,67 |5 ,40
Linearis-linearis asszociacio 5,48 1 ,19
N érvényes esetek szama 402

Forras: a szerz6 sajat szerkesztése alapjan

Az 5. tablazat eredményei szerint a feltételezésiink beigazolédott, ugyanis a
szamitasok azt mutatjak, hogy szignifikdns Osszefiiggés van az ideiglenes tizem-
bezarasok bevezetésének gyakorisdga és a szolgaltatasi iparag kozott. A tablazat
alapjan a p értéke = 0,039, azaz a p értéke < 0,05. Tovabbd a Khi-négyzet értéke
= 11,68 és a szabadsagfok 5. E két valtozé vizsgalatabdl és eredményeibdl kide-
rilt, hogy a szolgaltatasi iparagban dolgozok esetében sokkal gyakoribb munka-
helyi valtozasnak mindsilt az ideiglenes bezarasok bevezetése, mint a tébbi ipat-
agban dolgozok kérében. A kévetkezS abra részletesen bemutatja az ideiglenes
bezarasok sziikségességének gyakorisagat iparagi teriilletenként.

1. abra: Az ideiglenes bezarasok bevezetésének gyakorisaga mikodési teriiletenként

150 B Nem
140 7 Igen

120

A\

100
80
60
40 7

20

v wm... W l% 7 7

Civilszféra  Egyeb gazdasagi  Termelés Kozszfér Kereskedelem  Szolgaltatas
tevékenység

Forras: a szerz6 sajat szerkesztése alapjan

Az 1. abra szerint a szolgaltatasi iparagban dolgozé egyének esetében volt a
leggyakoribb intézkedés az ideiglenes bezarasok alkalmazasa.
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Kutatasunk nem csupan egy munkahelyi valtozas bevezetésére fokuszalt. A
felméréstnk egyik részcélja volt, hogy megallapitsuk kitoltéink kérében melyek
voltak a leggyakrabban bevezetett munkahelyi valtozasok a koronavirus hatsa-
ra. A Covid-19 jarvany megjelenése és elterjedése szamos munkahelyi valtozas
bevezetésére kényszeritette a munkaltatékat, amelyek egyuttal hatassal voltak a
munkavallalokra is. A kovetkezd 2. dbra ismerteti ezen munkahelyi intézkedések
gyakorisagat.

2. abra: Munkahelyi véltozasok bevezetésének gyakorisiga

semmilyen viltozds nem tértént
termelés csdkkenés

szerzOdések felmonddsa

beruhézis elhalasztis

ideiglenes bezdiris

csokkentett munkaids bevezetése
hotme office-ban térténd munkavégzés
fizetés cskkentés

munkaerd csokkentés

0 30 100 150 200 250 300

Forras: a szerzo sajat szerkesztése alapjan

A kérdéives kutatasban lehetSsége volt a valaszadoknak tobb valasz megje-
16lésére is, ezaltal redlis képet kaphattunk a munkahelyeken bevezetett valtozasok
gyakorisaganak eloszlasarél. A valaszadok eredményét titkr6z6 abra bemutatja,
hogy az adatk6zl6k munkahelyén a leggyakoribb véaltozas a home office mun-
kavégzés bevezetése volt, amelyet 277 £6 jelolt meg, azaz a kitdlt6k (68,9%-a).
Ezt szorosan kovet6 valtozas a cs6kkentett munkaidé bevezetése volt, amely 244
egyént (60,7%) érintett, a fizetés cstkkentés, amelyet 207 £6 (51,5%) jelolt meg, A
kit6lt6k tovabbi 42,3%-at (170 £6) érintette a munkahelyek ideiglenes bezarasa és
39,1%-nal (157 £8) volt jellemzé a létszam leépitése. A beruhazasok elhalasztdsa is
gyakori valtozasnak nevezhetd a valaszadok korében, hiszen 116 {6t érintett. Egy
amerikai tanulmanyban szintén megvizsgaltik, hogy a koronavirus soran milyen
valtozasokat vezettek be a munkahelycken. A tanulmany aldtaimasztja a kérds-
fvink eredményeként kapott home office gyakorisagat, ami azt jelenti, hogy nem
csak a szlovékiai kit6lt6k kérében valt ez a legnépszeribb munkahelyi valtozassa
(Gayle és Hiromi, 2021).
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Kovetkeztetések

Tanulmanyunk célja volt Szlovakiai munkavallok kérében végzett felmérés-
sel megvizsgalni, hogy a koronavirus milyen hatassal volt a munkahelyi valtoza-
sokra.

A munkanélkiiliek csoportjat kutaté kérdések eredményei alapjan megalla-
pitottuk, hogy milyen lehetséges okok miatt nem rendelkeznek ezen valaszadok
aktfv munkaviszonnyal. Elemzéstink eredményeibdl kiderilt, hogy a munkanél-
kili adatk6zI6k fele a koronavirus megjelenése kévetkeztében veszitette el mun-
kahelyét. A Phearson féle Khi-négyzet préba eredményei alitamasztottuk, hogy
szignifikdns kapcsolat mutatkozik a munkanélkiliség és a jarvany kitorése és el-
terjedése k6zott. A szakirodalmi attekintésben emlitett Nuno Fernandez is hasonlo
szignifikans kapcsolatot vélt felfedezni kutatasaban a munkanélkiliségi rata néve-
kedése ¢és a koronavirus elterjedése kozott.

A kérdoives felmérés a masodik részben az aktiv munkaviszonnyal rendel-
kez6k csoportjat elemeztitk. A felmérésben elsésorban a munkahelyi valtozasok
tipusaira ¢és gyakorisagara voltunk kivancsiak. Az eredményekbdl kiderilt, hogy
a leggyakrabban bevezetett munkahelyi valtozas a home office munkavégzésnek
a bevezetése volt. Ezt szorosan kévetd gyakori valtozasoknak bizonyultak még
a csOkkentett munkaidé bevezetése, a fizetések csékkentése, valamint az ideig-
lenes bezarasok bevezetésének sziikségessége. Gayle és Hiromi (2021) amerikai
tanulmanyaban is hasonl6képpen a home office munkavégzés bevezetését emelte
ki, mint a legnépszertibb munkahelyi valtozas a koronavirus okozta valsagra re-
agalva.

A kutatas tovabbi részében azt vizsgaltuk meg, hogy kimutathaté-e szigni-
fikans 6sszefiiggés az egyes iparagi tertletek és az ideiglenes bezarasok beveze-
tésének szitkségessége kozott. A mi feltételezésiink az volt, hogy a szolgaltatasi
iparagban dolgozé kitolték korében sokkal gyakoribb véltozasnak bizonyul a
munkahelyek ideiglenes bezarasa, mint mas iparagak koérében. A valtozok elem-
z¢sébdl kiderilt, hogy 6sszefliggés van a szolgaltatasi iparagi teriiletek és az ideig-
lenes bezarasok szitkségessége kozott, igy ez a feltételezéstink is bizonyitast nyert.

Tanulmanyunk 6sszegzéseként kijelenthetjiik, hogy a koronavirus komoly
nehézségeket okozott a szlovak munkaerépiacon is. A munkanélkiliség néveke-
désének jelentés szdzaléka a koronavirus megjelenésének tudhaté be. Az aktiv
munkaviszonnyal rendelkezé dolgozok tébbféle munkahelyi véltozast kénysze-
riltek megtapasztalni a jarvany eclterjedésének megfékezése érdekében hozott
nemzetgazdasagi intézkedések kovetkeztében.
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