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Vélemények a munkahelyi menstruacios
szabadsagrol: magyarorszagi felmérés
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Sokan a munkabelyeken a menstrudcidt a mai napig
tabuként kezelik, hisgen errdl nem ,,illik” beszélni,
pedig minden Gtodik ninek jelentds menstrudcids fdj-
dalmai vannak, ami megzavarja a napi tevékenységi-
ket valamint a munka batékonysdgdra is hatdssal
van. A kérdiives kutatdsunk sordn megkérdezett
személyek dszintén vallottak a menstrudcidval dss3e-
Jiiggd dllapotukrdl, valamint annak  munkavégzést
befolydsold hatasardl (hidnyzads, ingerlékenység, teljesit-
ményromlds). A kapott eredmények  segithetnek a
témdban érintetteknek (Rormdnyzat, villalti vezetik)
megérteni - a menstrudcids szabadsdg  s3iiksdgességer.
Ugyanis Magyarorszdgon a munkajog vildga, illetve a
gazdasagi szereplok hozzddlldsa egyeldre miég nem tart
ott, hogy a menstrudcids szabadsaghoz, kithetd jogokat
sztleskoriien elfogadja. A kapott eredményeink alap-
Jdn kijelenthetd, hogy a vizsgdlt témakir villalati fele-
ldsséget is hordog magdban, ezért erre egyre nagyobb
hangsiilyt kel fektetniiik a hazai szervezeteknek a
menstrudcids szabadsdghoz, vald jog elfogaddsdhoz,.

Kulcsszavak: Magyarorszdg, multinaciondlis val-
lalat, hatékonysdg, menstrudcids szabadsdg

Opinions About Menstrual Leave in the
Workplace: Based on Hungarian Survey
Experiences

In the workplace, menstruation is still considered taboo
by many people becanse it is not ,appropriate’ to talk
abont it, even though one in five women experience sig-
nificant menstrual pain, which disrupts their daily ac-
tivities and affects their work efficiency. The people we
interviewed in onr questionnaire survey spoke honestly
about their menstrual status and its impact on work
(absenteeism, irritability, performance). The results
can help those involved (government and managers) to
understand the need for menstrual leave. The world
of labor lmw and the attitudes of economic actors in
Hungary are not yet at a stage where menstrual leave
rights are widely accepted. The results show that the
issue under study is a corporate responsibility and that
organizations need to put more and more emphasis on
the topic in order to accept the right to menstrual leave.

Keywords: Hungary, multinational company,
efficiency, menstrual leave
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Bevezetés

A menstruacidhoz kétédé érintettséglink mar a sztletéstink pillanataban
elvalik. Ennek megléte vagy barmely jellegli problémaja nemcsak orvosi, hanem
pszichologiai megkozelitésbdl is fontos tényezének tekinthet6. A menstrudcio
sok n6é szamara enyhe panaszokkal zajlik le, mint példaul alhasi fijdalom vagy
kisebb rosszullét. De néhany nénél a ciklus sordn a szervezet tulsdgosan nagy
megterhelésnek van kitéve, {gy a menstrudcié elétt és alatt jelentkez6 fajdalom
gybtrelmessé valik. Az orvostudomany szerint az erés menstruacios fajdalom
hasonld jellegli, mint egy sziilési fajas (Felelésen magadért, 2019).

A menstruacidnak gazdasagi szempontbdl is nagy jelent6sége van, hiszen
ilyenkor a nék 30%-a szed fajdalomcsillapitdkat és 20%-a rendszeresen 3 6rat is
meghaladé agynyugalmat igényel. Mar az 1989-es 1990-es években megfigyelték,
hogy a munkakiesések 1-1,5%-a menstrudcids panaszokra vezethetSk vissza
(Laszl6 et al., 2007). Sokan a menstruacids fajdalmak miatt betegszabadsagra,
tappénzre vagy munkafegyelmet sérté magatartasra kényszeriilnek. Hansen és
Knudsen (2013) kutatdsuk soran megallapitottak, hogy a menstrudciés problé-
mak miatt sok néi dolgozé kényszertl betegszabadsagra, tovabba a tiinetek
miatt sok esetben munka kozbeni fennakadisok is kialakulnak, mivel az érintett
feleknek a munkaképességiik, terhelhetSségiik a fajdalom miatt csdkken. Hansen
¢és Knudsen szerint a menstruacié gazdasagi és tarsadalmi megterhelést is jelent,
hiszen a fijdalomérzet, a munkavégzd képesség csokkenése, a depresszid és a
gyakori betegszabadsag igénybevétele negativ hatast gyakorol nemcsak a szenve-
dé6 alanyokra, de a gazdasagi szervezetekre is.

A kutatasunk 6 célja volt, hogy felmérje miképp allnak a témahoz a hazai
gazdasagi szereplSk, valamint az érintett személyek. Jelen tudomasunk szerint e
témakorben kevés ilyen jellegl kutatas késziilt Magyarorszagon, igy a kapott
eredmények a szakirodalom szamara hianypétlok lehetnek, a téma irant érdekld-
déknek pedig hasznos ujszerd ismereteket tartalmazhatnak.

A téma szakirodalmanak rovid attekintése

A munka vilagdban mindennapos témaként megemlithetjiik, hogy szamos
munkaltaté egy néi alkalmazott felvétele esetén elgondolkodik azon, hogy az
illetének van-e gyereke, akire vigyazni kell, ha beteg lesz, amennyiben nincs
akkor vajon szeretne-e és, ha igen mikor, hiszen akkor otthon szeretne lenni és
nem tudni elére, hogy mikor és milyen formaban fog ismét munkaba allni. Az
el6bbi gondolatmenetet folytatva felvetédik a kérdés, hogy a hazai munkaltatok,
hogyan dllnanak ezek utan ahhoz a kérdéshez, hogy a néknek a menstruaciora
val6 tekintettel tobb szabadsag jarna, mint a férfi alkalmazottaknak? A valasz
val6szintleg negativ lenne. Magyarorszagon jelenleg nincs torvényi szabalyozas
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a menstrudcios szabadsagra. Ezzel ellentétben a vilag egyes orszagaiban évtize-

dek 6ta fizetett menstruacios szabadsagot biztositanak a néknek. A The

Washington Post 2023-as tanulmanya szerint a viligon az egyes orszagokban a

kévetkezé plusz jogok jarnak a néi dolgozoknak:

a) A menstruaciés szabadsdg Indonéziaban havonta két nap.

b) Dél-Koreaban a nék kartéritést kapnak a fel nem hasznalt menstruacios
szabadsagért.

©) 2002-ben a menstruacios szabadsigra vonatkozé moédositast beépitették a
nemek kozotti egyenlSségrdl sz016 térvénybe, hogy lehetévé tegyék a ndk
szamara menstruaciés szabadsag jogat. Havonta harom olyan nap van Taj-
vanon, amely nem szamit betegszabadsagnak.

d) Zambidban a néknek egy menstrudcids szabadsagnapot biztositanak min-
den hénapban. Az eseményt ,,Anyak napjanak™ nevezik, és inneplik a nék
azon képességét arra, hogy anyava valhatnak.

e) 2017-ben Olaszorszag intézkedést vezetett be a menstruacios szabadsagra
vonatkozé stratégiardl, amelyben elbirjak a munkaltatéknak, hogy a ndi
alkalmazottaknak havonta harom fizetett napot biztositsanak a menstrudci-
6s id6szakban, szakorvostdl szarmazé klinikai igazolas bemutatasa mellett.
Mexikéban a birésagokon dolgozé nék egy nap menstruacios szabadsagra
jogosultak.

@) Japanban egy az 1947-ben bevezetett szabalyzasa szetint barmely né szamara
lehetévé teszik sulyos menstruacios fajdalmak esetén a fizetett szabadsagot.

A szakirodalomban szamos, olyan tanulmany is fellelhetd, mely a nék joga-
inak kiterjesztését kockazatosnak és diszkriminativnak véli. Az Egyestlt-
Allamokban, 2019-ben végzett menstruacios szabadsag varhaté hatasairdl sz6lé
kutatasban résztvevsk 49,3% -a ugy gondolta, hogy a menstruacids politikdnak
csak negativ hatasai lesznek, beleértve a diszkriminaciot és a nemek kozotti meg-
osztottsagot. A kutatasba résztvevék 20,7% -a vélte gy, hogy az ilyen jellegi
politikak bevezetése tisztességtelen a férfiakkal szemben (Barnack-Tavlaris et al.
2019). Tovabbi negativ hatisa a menstruacios szabadsag bevezetésének lehet az
is, hogy kozvetlentl hozzajarulhat a nemek kozotti bérszakadékhoz és a nék
munkahelyi el6menetelének akadalyozasdahoz, mds néven “Gvegplafonhoz”.
Patton és Johns (2007) szerint a nék munkabdl valé tavol maradasa allandésitja
a sztercotipidkat a nékrdl, mint kevésbé megbizhaté alkalmazottakrol, ezaltal
aldasva karrierfejlédéstiket, tovabba a férfiak akar sajat elénytkre is kihasznalhat-
jak a n6k munkabdl valé tavolmaradasat (Patton & Johns, 2007). Ez versenyké-
pes férfias kulturat hozhat létre, amely szandékosan korlatozhatja a nék karrier
lehetSségeit, ezaltal jelképes statuszt biztosit a n6knek a munkahelyen (Barnack-
Tavlaris et al. 2019).

Levitt és Barnack-Tavlaris 2020-ban végzett kutatdsa szerint a menstrudcios
szabadsaghoz val6 jog ravilagit tarsadalmi problémadkra is. A nék gyermekgon-
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dozassal és haztartasi feladatokkal kapcsolatos tarsadalmi elvarasai miatt a mun-
kabol val6 hidnyzasukat gyakran nemi szerepiiknek tulajdonitjak. Igy a menstru-
acibs szabadsaghoz vald jog allanddsithatja azt a feltételezést, mely szerint a nék
alkalmatlanok a munkahelyekre, és {gy igazolhatja a nemi alapu megkiilénbozte-
tést. Levitt és Barnack-Tavlaris szerint a menstruaciés szabadsiaghoz valé jog
bevezetésével nem fognak a nék t6bb id6t hidnyozni a munkahelytkrol, a menst-
ruaciés szabadsag jogat nem fogjak kihasznalni, hiszen félnek majd a megbélyeg-
zéstol és a munkahelyi megkilonboztetésektdl.

Julie Hennegan és tarsai (et al) (2020) Ungaddban kilénbo6zé iparagban
dolgozé néi alkalmazottak és fiatal serdiilé lanyok menstruaciohoz kéthetd
problémait vizsgaltik meg kutatdsukban. A kutatis soran arra a kévetkeztetésre
jutottak, hogy az er6s menstruacios fajdalmak miatt a n6k a munkaidejiik alatt
gyakorta kényelmetlenséget, szorongast éreznek, valamint faradtsagban szenved-
nek. Julie Hennegan és munkatarsai eredményei felhivjdk a figyelmet, hogy a
menstruacié kérdéskoére tulmutat a munkavallal6i hianyzasokon, hiszen a nem
megfelels fizikai és mentdlis jolét a gazdasagi mutatokat is befolyasolhatjak.
Tovabba az eredményeik azt mutatjak, hogy a fiatalabb generaciét hagyni kell
ezzel a témaval kapcsolatban szabadabban gondolkodni. Katherine Sang és kuta-
totarsai (et al.) (2021) Nagy-Britannidban mintegy 627 {6t bevonva a menstrua-
ci6, a menopauza és a négyogyaszati problémak hatdsat vizsgaltak a munka
vilagara vonatkozéan. Kutatasuk soran megallapitottdk, hogy a menstrudcids
ctikett betartasa a résztvevé felek részére jelentds tobbletmunkat igényel, hiszen
az emberek neveltetése szerint a menstruacié minden aspektusat el kell rejteni.
A vizsgalat arra a kévetkeztetésre jutott, hogy a munkahelyi menstruaciéra koz-
egészségligyi problémaként kell tekinteni, melyre nem csak a munkaltatok,
hanem a politikai déntéshozok figyelmét is fel kell hivni, hiszen mentalis és
fiziolégiai allapotok romldsa a tarsadalmi tendenciakat is befolyasolhatja.

Kutatas modszertana

Mivel jelen téma hazankban djszerd, ezért féleg idegen nyelvi tudomanyos
cikkekre tudtunk tamaszkodni a kutatasunk el6készitése soran. A kérdéives kuta-
tasunkat 2023 tavaszan folytattuk el, célcsoportunk hazai vallalatokban dolgo-
zOk, valamint vezetSk voltak. Az Ssszefliggések jobb megértése céljabdl a kuta-
tasunk soran két eltér6 kérdoivet allitottunk 6ssze, egyet az alkalmazotti beosz-
tasban dolgozdk, és egyet a vezeté beosztast személyek részére. A mintavétel
soran az egyszerd, véletlen mintavétel médjat alkalmaztuk online kérdéiv segit-
ségével, aminek a kitéltése anonim és 6nkéntes volt. A kutatas lefolytatasa el6tt
pilotkutatast végeztiink, 15 f6 bevonasaval, mely végén levontuk a kévetkezteté-
scket, és ezek alapjan moédositottuk az eredeti kérdéseinket, valamint allitottuk
Ossze a végleges kérdbiviinket. Itt szeretnénk megjegyezni, hogy a kapott ered-
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ményeink nem a tarsadalom egészének a véleményét tikrozik, hanem csak a
mintiba kertlt személyekét.

Az adatelemzéshez SPSS statisztikai programot hasznaltuk. Els6 1épésben
megbizhatdsagi tesztet végeztiink az adatsorokon, mely szerint a mintank megbiz-
haténak bizonyult. A mintat leir6 statisztikak segitségével elemeztitk ki, valamint
kereszttabla elemzéseket végeztiink, kutatasunkban a p = 0,05-s szignifikancia
kiiszobértéket vettiik alapul.

1. tablazat: A valaszadok demografiai jellemz6i (db)

Alkalmazott| Vezetd Osszesen
Férfi 84 10 94
Nem
Né 121 25 146
18-25 éves 61 2 63
26-35 éves 60 13 73
36-45 éves 47 11 58
Korosztaly
46-55 éves 21 4 25
56-65 éves 12 5 17
66-  éves 4 0 4
Altalanos iskola 8 0 8
Iskolazottsag K('quf 1s¥<o‘1a (gimnazium, 80 3 83
szakkozépiskola)
Fglskola/ Egyetemi 17 3 149
diploma

Forrds: Sajat szerkesztés, (2023)

A felmérésben a munkavallaléi részrdl dsszesen 205 £6, a vezetd pozicidt
bet6lté személyek koztl pedig 35 £6 vett részt a kutatasunkban. A munkavallaléi
mintdban 84 férfi és 121 nd, a vezetSi mintaban pedig 10 férfi és 24 né szerepelt.
Korcsoportot tekintve a fiatal és kézépkoruak adtak a minta jelentés hdnyadat,
mig iskolai végzettség szerint az egyetemi/fSiskolai végzettséggel rendelkezdk
voltak a legnagyobb aranyban (6sszesen 149 £6) a mintankban képviselve.

Kutatasi eredmények

A tovabbiakban a kutatdsunk legfontosabb megallapitasait mutatjuk be r6vi-
den. Az alkalmazotti beosztasban foglalkoztatott személyek 59,9%-a nyilatkozott
ugy, hogy gyakran vagy mindig szenved a menstruacios fajdalmaktol. A megkérde-
zés soran a személyek Gszintén vallottak a menstruacidval Gsszefliges allapotukra
vonatkozéan. Az alkalmazottak kézul 24 £ jeldlte meg, hogy a menstrudcios f4j-
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dalmai orvosi segitséget igényelnek. Tovabba a vezet6 beosztast személyek kozil
17 £6 jelolte meg a kérdéstinkre vonatkozdan, hogy tudomasa volt olyan alkalma-
zottrdl, akinek a menstruacidhoz kéthetSen komolyabb egészségiigyi panaszai
voltak a munkahelyén.

A vezetd beosztasu személyek 10%-a szetint, a néi alkalmazottak a menstrua-
ci6s fajdalmukra tekintettel évente 1-2 napot, 8%-a szerint évente 3-5 napot, 5%-a
szerint évente pedig 6-10 napot is tavol vannak a munkahelytdl. A felméréstink soran
az alkalmazottak koztl 32 £6 jelolte meg, hogy a menstruacids fajdalmara tekintettel
évente akar tobb napot (21 £6 1-5 napot, 7 £6 6-10 napot 2 £6 10-15 napot és 2 £6
30-nal is t6bb napot) is hidnyzik a munkahelyérél. Ebbél a 32 £6bdl csak 21 £6 val-
lalta fel a munkaltatéjanal, hogy a menstrudciés fajdalomra val6 tekintettel maradt
tavol a munkahelyétél.

A megkérdezett vezetSk 37,1%-a szerint gyakran el6fordul, hogy valaki a
menstruaciés fajdalmara tekintettel marad tavol a munkahelytél. A vezeték
42,9%-a szerint nem tapasztalt még ilyen indokot a tivolmaraddsra, mig a meg-
kérdezett vezetSk 20%-a nyilatkozta azt, hogy bar a beosztottak nem mondtdk
ki, de a valés indokuk a tavolmaradasra a menstruaciés fajdalmuk volt (1. dbra).

1. abra: Fel merte-e vallalni Kollégaja, hogy menstruaciés fajdalom miatt maradt tavol a
munkahelyi teend6ité1?

Nem a menstruicios fajdalomra

hivatkozva maradt tivol, de tisztaban 20
voltam vele, hogy a valés indok ez. _

I
= I ;.

Forras: Sajat szerkesztés, (2023)

A fenti eredmény is azt mutatja, hogy sokan még mindig félnek felvallalni a
menstruacidhoz kéthets gondjukat a vezetSjuk eldtt, és inkdbb tabuként kezelik
azt, és ezért mas indokra hivatkozva nem vesznek tészt 2 munkaban.

A megkérdezett vezetSk 57,1%-a, amennyiben tudomds szerezne arrdl,
hogy egy n6i munkatarsa a menstruaciés fajdalmara tekintettel maradt tavol a
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napi feladatatol, azt teljesen elfogadna. Jellemz&en azon személyek elfogadébbak
e témdban, akik 6nmaguk is nék, vagy olyan férfiak, akik a fiatalabb korosztalyt
képviselik és tobb néi beosztottal dolgoznak egytitt.

A nemzetkdzi szakirodalomban (Widiss, 2023, Schoep et al.,, 2019, Sommer
at al., 2016) szdmos utalast taldltunk arra, hogy a menstrudcids fajdalom megza-
vatja a n6k napi tevékenységét, és ez a szervezeti hatékonysdgra is negatfv hatast
gyakorol. A menstrudcids szabadsag létjogosultsdganak alatimasztasara elenged-
hetetlen, hogy megismerjiik a mintaalanyok ezzel kapcsolatos tapasztalatat. A
vezet6 beosztasu személyek 74,3%-nak a véleménye szerint, a menstrudciohoz
kothetS fajdalmak gyakran, 17,2%-a szerint pedig mindig hatast gyakorolnak az
alkalmazottak munka teljesitményére. Azon kérdésiinkre, hogy amennyiben nem
vett ki szabadsdgot a menstruacios ciklusa alatt, az kihatassal volt-e a munkavég-
26 tevékenységére, az alkalmazotti beosztasban foglalkoztatott valaszadok
68,6%-a nyilatkozott ugy, hogy igen. Ebbdl kifolydlag is felvetddhet a kérdés,
hogy a menstruaciés szabadsagnak van e létjogosultsaga? A megitéléstink szerint
igen van létjogosultsaga az ilyen jellegli szabadsagnak ugyanis, azon kivil, hogy a
fajdalmaktol szenvedé nemcsak, hogy a sajat munkajat nem tudja megfeleléen
elvégezni, de masok munkavégzésére is kihatassal lehet, azaltal, hogy a fajdalmai
miatt esetlegesen akadalyozza a munkatarsai tevékenységét.

A sajat kutatdsunk 2. abrdja a megkérdezettek menstruacios szabadsag 1étjo-
gosultsaggal kapcsolatos valaszait szemlélteti.

2. abra: A menstruacios szabadsag létjogosultsaganak megitélése

Igen, teljes mértékben I ——————|
Nagy valoszindisdgge] igen |
e o

Nem biztos: [

Nere:
0 5 0 15 20 25 30 35

Alkalmazott ®Vezetd

Forras: Sajat szerkesztés, (2023)

A vezet6 beosztasa személyek 34,3%0-a szerint a menstruacios szabadsagnak
nincs vagy nem biztos, hogy lenne Iétjogosultsaga. Indokaik kozott az szerepelt,
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hogy a magyar térvények keretében nem tudjak, hogy hogyan is lehetne ezt jog-
szerden kivitelezni, valamint a férfiak leterheltsége néne ez altal, hiszen kevesebb
szabadsaggal rendelkeznének, mint a nék, igy ennck kompenzalasaként fizetés-
emelést kéne nydjtaniuk a férfiaknak, ami pedig bérfesziltséghez vezethetne. A
vezet6 beosztasu személyek 48,6%-a, az alkalmazotti poziciét bet6lté személyek-
nek 40,9%-a szerint viszont lenne a menstruaciés szabadsagnak létjogosultsaga a
hazai munkahelyeken. Jellemz&en ezt az vélaszt azon személyek jeldlték meg,
akik néha (p<0,05) vagy gyakran (p<0,04) menstrudcios fajdalmaktdl szenved-
nek, illetve ismernek olyan személyt (beosztott, kolléga) (p<0,02), akinek sziiksé-
ge lenne ilyen tipusu szabadsdg bevezetésére a fajdalmaira valé tekintettel. A
felméréstnk soran a vezetSk 37,1%-a jeldlte meg, hogy vallalatuk gondolkodott
mar korabban azon, hogy elismerné a menstruaciés szabadsagot, és a munkaval-
laléik szamara havi 1-3 szabadnapot engedélyeznének (orvosi igazolas esetén). A
vezet$ beosztasu személyek 20%-a teljesen elzarkézott a menstruacios szabadsag
bevezetésétdl, e valaszaddk ugy vélik, hogy orvosi igazolas mellett sem engedé-
lyeznék a menstrudcids szabadsdgot a néi munkatarsaiknak. A kutatasunk egyik
f6 megallapitasa, hogy a pozitfv és elfogadobb hozzaallas f6leg a fiatalabb kor-
osztalyt képvisel6 vezet6 személyektdl érkezett (p<0,02). Az id8sebb korosztalyt
képvisel6 vezetSk (p<0,044) véleménye szerint a menstruacié mindenkinek
maganiigye kell legyen, tehat munkaltatoként nem tudjak clfogadni erre vald
hivatkozasként a tavollétet.

Kovetkeztetések

A kutatdsunk soran egy primer kérdéives felmérés keretében felmértiik,
hogy jelenleg Magyarorszagon milyen a megitélése a menstruacios szabadsag
létjogosultsaganak. Ennek érdekében végzett kutatasunk feltarta, hogy a munka-
helyi menstruacios téma még mindig tabunak szamit idehaza, jol tikrozi ezt az a
tény is, hogy hazankban kevés az e témaban végzett kutatas és fellelhetd szakiro-
dalom. A sajat felmérésiink eredményei is ramutattak arra, hogy a nék gyakran a
menstruaciés problémaik miatt maradnak tivol a munkahelytiktél, mely nem
csak rajuk nézve van negativ hatassal, de a vallalatra is a kiesett munka miatt.
Jelen kutatas azt is megallapitotta, hogy a menstruacios szabadsag megitélése
egyes korcsoportok és poziciok esetén eltéré. Azon vezetdk, akik azt jelolték,
hogy a menstruacioés fajdalomra tekintettel valé tavolmaradast nem tartjak indo-
koltnak, vagy egyaltalin nem valtott ki bel6lik kiléndsebb érzelmet jellemzSen
az 56 év folott korosztalyba tartoztak. Tovabba szerintik a menstruacié ténye
mindenkinek a maganiigye kell legyen, tehat munkaltatoként nem tudjak elfogad-
ni erre valé indokként a tavolmaradast. Naim és Lenka (2017) tanulmanyukban
hasonl6 eredményeket ért el, kutatdsuk szerint az 6tven feletti korosztalyba tar-
tozok vezetSk inkabb az egyéni teljesitményt értékelik, mig ezzel szemben a fia-
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talabb generaciét képvisel6 vezeték a csoportmunkat és a kellemes munkahelyi
légkort helyezik elStérbe, tehat jobban odafigyelnek a munkatarsak igényeire és
problémaikra.

Osszefoglalva a sajat kutatasunkat elmondhaté, hogy a menstruaciés téma-
val a gazdasagi szerepléknek foglalkozniuk kell, a nemzetkézi tapasztalatok is azt
mutatjak, hogy ha helyén van kezelve a téma, akkor az mind az egyén szamara,
mind a gazdilkodo szervezetek szamara el6ny6s lehet. Javasoljuk a téma tovabbi
kutatasat és a kapott eredményeknek a széles korti bemutatdsat, ezzel is hozzaja-
rulva ahhoz, hogy ez a tabutéma idehaza is altalinossa és elfogadotta valjon. A
valasztott kutatasi téma jobb megitélésében a kormanyzat is sokat segithetne,
azaltal, ha jogszabalyban lenne régzitve a nék menstruaciés szabadsagahoz val6
joga hazankban is.
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