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PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT
valabil începând cu anul universitar 2025/2026

UNIVERSITATEA CREȘTINĂ PARTIUM, ORADEA
FACULTATEA DE ȘTIINȚE ECONOMICE ȘI SOCIALE

DEPARTAMENTUL DE ȘTIINȚE SOCIO-UMANE

Domeniul de licenţă: Sociologie
Specializarea: Sociologie
Titlul absolventului: Licențiat în sociologie
Durata studiilor: 3 ani
Forma de învăţământ: zi

1. MISIUNEA SPECIALIZĂRII

Misiunea Facultății de Științe Socio-Umane prin prezentul program de studiu constă în pregatirea temeinică, atât
teoretică dar şi practică, formarea de profesioniști cu studii superioare care pot răspunde cerinţelor prevăzute în
nomenclatorul naţional al calificărilor şi pieţei de muncă pentru domeniul de licență: Sociologie.

2. OBIECTIVE DE FORMARE

Obiectivele educaţionale, formulate din perspectiva cadrului didactic şi rezultate prin operaţionalizarea
competenţelor de formare, structurate pe cele trei dimensiuni, prezentate sintetic mai jos şi detaliat în programele
de formare ale disciplinelor din planul de învăţământ:

însuşirea şi aprofundarea informaţiilor din domeniul ştiinţelor sociale
formarea unui limbaj ştiinţific de specialitate, bazat pe concepte, noţiuni şi teorii moderne, de actualitate
însuşirea demersului metodologic specific cunoaşterii sociologice a fenomenelor sociale
dezvoltarea aptitudinilor de a cunoaşte şi de a se relaţiona cu oamenii, de a sesiza şi studia problemele
sociale
însuşirea principalelor paradigme, metode de gândire şi de interpretare a societăţii
cunoaşterea celor mai noi metode şi tehnici de investigaţie sociologică, bazate pe modele statistice
avansate, pe folosirea programelor informatice de prelucrare şi analiză a bazelor de date
însuşirea capacităţii de gestionare a sistemelor de date sociale
însuşirea capacităţii de identificare, analiză (explicare) şi soluţionare a problemelor şi conflictelor sociale în
organizaţii şi comunităţi
dezvoltarea competenţelor de consiliere profesională şi de integrare socială
dezvoltarea competenţelor de comunicare socială
formarea unor spirite deschise către dialog şi preocupate de responsabilităţile lor

3. REZULTATELE ÎNVĂȚĂRII

Cunoștințe

C1. Studentul/Absolventul formulează și descrie concepte, teorii și paradigme utilizate în cercetarea socială,
la nivelul indivizilor, grupurilor, organizațiilor, instituțiilor, categoriilor sociale și comunităților, precum și
analizează relațiile dintre acestea și metodologiile aplicate în studierea structurii, proceselor și dinamicii
sociale.
C2. Studentul/Absolventul definește, clasifică și alege metodele, tehnicile și procedeele utilizate în cercetarea
și soluționarea problemelor sociale.
C3. Studentul/Absolventul elaborează și proiectează măsuri de intervenție, programe, strategii și politici
sociale pe baza terminologiei, metodelor și paradigmelor specifice.
C4. Studentul/Absolventul examinează, analizează, explică și interpretează curentele de opinie publică pe
baza cercetărilor de teren.
C5. Studentul/Absolventul adaptează terminologia și strategiile de comunicare cu grupurile țintă, conform
profilului categoriilor socio-profesionale vizate.
C6. Studentul/Absolventul descrie și analizează concepte, teorii, paradigme și metodologii utilizate în
gestiunea, selecția și recrutarea resurselor umane, precum și în formarea și ocuparea personalului.
C7. Studentul/Absolventul formulează ipoteze și operaționalizează conceptele cheie pentru explicarea și
interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizațiilor și comunităților, a tendințelor și
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influențelor sociale și culturale, a istoriei și originilor acestora.
C8. Studentul/Absolventul explică și interpretează realitățile sociale, problemele și conflictele sociale și
identifică resurse și modalități pentru rezolvarea acestora.
C9. Studentul/Absolventul explică și interpretează comportamentele umane, dinamica relațiilor de muncă și
evoluția capitalului uman în contextul schimbărilor socio-culturale și în raport cu transformările generate de
noile tehnologii (cum ar fi inteligența artificială, automatizarea și digitalizarea) și problemele de mediu.
C10. Studentul/Absolventul identifică nevoile specifice ale grupurilor țintă.
C11. Studentul/Absolventul identifică activități  specifice  de  gestionare  a grupurilor și de selecție, recrutare
și dezvoltare a resurselor umane, precum și discerne și utilizează metode și tehnici specifice acestor
activități.

Aptitudini

A1. Studentul/Absolventul utilizează aplicații și programe informatice specializate pentru a rezolva probleme
specifice administrării bazelor de date care conțin indicatori socio- economici și culturali.
A2. Studentul/Absolventul identifică metode, tehnici, procedee și instrumente adecvate pentru cercetarea
fenomenelor sociale și culegerea datelor empirice.
A3. Studentul/Absolventul dezvoltă și aplică strategii de rezolvare a conflictelor și problemelor sociale,
identificând totodată modele pentru a prezice comportamentul uman.
A4. Studentul/Absolventul elaborează strategii adecvate de consiliere socio- profesională, oferite indivizilor,
grupurilor,
comunităților sau organizațiilor, cu scopul de a rezolva problemele și de a facilita integrarea, adaptarea și
dezvoltarea acestora în context social și profesional.
A5. Studentul/Absolventul identifică particularitățile comunicării în context social, elaborează și
implementează strategii de comunicare pentru grupuri, organizații și comunități.
A6. Studentul/Absolventul elaborează, analizează și evaluează strategii și procese de comunicare socială în
grupuri, comunități și organizații, inclusiv pentru evaluarea și formarea resurselor umane.
A7. Studentul/Absolventul elaborează modele inovative de cercetare a fenomenelor și proceselor sociale în
grupuri, organizații și comunități, prin utilizarea metodologiilor consacrate.
A8. Studentul/Absolventul setează și implementează diferite strategii metodologice de diagnoză și prognoză
privind dinamica socio-culturală și mediul organizațional.
A9. Studentul/Absolventul elaborează proiecte și intervenții în comunitate sau în organizații care promovează
implicarea socială și dezvoltarea sustenabilă, în conformitate cu nevoile identificate.
A10. Studentul/Absolventul creează și monitorizează programe de diversitate și incluziune pentru a asigura
un mediu de lucru echitabil și reprezentativ.

Responsabilitate și autonomie

R.1. Studentul/ Absolventul realizează și interpretează diagnoze în raport cu problemele sociale cu care se
confruntă indivizii, grupurile, comunitățile sau organizațiile.
R.2. Studentul/Absolventul administrează bazele de date construite cu indicatori socio- economici și culturali
prin intermediul procedurilor și aplicațiilor software specializate.
R.3. Studentul/Absolventul analizează datele empirice și evaluează critic și constructiv demersurile de
cercetare socioculturală.
R.4. Studentul/Absolventul analizează și evaluează situațiile de conflict și dimensiunea problemelor sociale.
R.5. Studentul/Absolventul evaluează modalități de elaborare și implementare a diagnozei, programelor și
politicilor sociale.
R.6. Studentul/Absolventul construiește și evaluează indicatori sociali relevanți pentru cercetările sociale și
culturale.
R.7. Studentul/Absolventul utilizează proceduri și soft-uri specifice sistemelor de informații bazate pe
indicatori ai capitalului uman.
R.8. Studentul/Absolventul creează și gestionează baze de date ce folosesc indicatori socio-economici și
culturali.
R.9. Studentul/Absolventul descrie implicațiile etice și sociale ale tehnologiilor emergente și proiectează
politici care să asigure utilizarea responsabilă a acestora în mediul organizațional și în comunitate.
R.10. Studentul/Absolventul monitorizează oferirea de consiliere socio-profesională și evaluarea gradului de
ameliorare a problemelor sociale.
R.11. Studentul/Absolventul elaborează și aplică proiecte de cercetare și intervenție în sfera pieței muncii,
selecției, recrutării și dezvoltării resurselor umane.

4. FINALITĂȚI

Ocupaţii posibile conform COR:
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263201 Sociolog
263220 Promotor local
263221 Specialist planificare teritorială

5. STRUCTURA SĂPTĂMÂNALĂ A ANULUI UNIVERSITAR

An
 
 

Activităţi
didactice Sesiuni de examene Practică

 
 

Vacanţă

Sem. I Sem. II iarnă vară restanţe iarnă primăvară vară

I 14 săpt. 14 săpt. 4 săpt. 4 săpt. 2 săpt.
Stagiu de practică de

90 de ore în
semestrul II

5 săpt. 1 săpt. 8 săpt.

II 14 săpt. 14 săpt. 4 săpt. 4 săpt. 2 săpt.

Pe parcurs, în
semestrul I (28 ore în

total)
Stagiu de practică de

90 de ore în
semestrul II

5 săpt. 1 săpt. 8 săpt.

III 14 săpt. 14 săpt. 4 săpt. 3 săpt. 2 săpt. 2 săptămâni practică
de licență (56 ore) 5 săpt. 1 săpt. 8 săpt.

6. NUMĂRUL ORELOR PE SĂPTĂMÂNĂ

An Semestrul ISemestrul II Practică
I 22 23 Stagiu de practică de 90 de ore în semestrul II (În total 90 ore de practică)

II 22 22 Pe parcurs, în semestrul I (28 ore în total); Stagiu de practică de 90 de ore în
semestrul II (În total 118 ore de practică)

III 22 22 56 ore practică pentru pregătirea lucrării de licență (În total 56 ore de practică)

7. ASIGURAREA FLEXIBILIZĂRII INSTRUIRII, CONDIŢIONĂRI

Flexibilizarea programului de studiu este asigurată prin discipline opţionale şi discipline facultative.

Disciplinele la alegere (opţionale) sunt propuse pentru semestrele 3-6, care completează traseul de
specializare a studentului.
În semestrele 3 şi 4 se aleg câte 2 discipline opționale, din două grupe: o disciplină specialitate cu un curs și
un seminar din grupa 1, o disciplină specialitate cu 2 două ore de curs și 2 ore de seminar din grupa 2
În semestrul 5 și 6 se aleg câte 3 discipline opționale, din două grupe: o disciplină de specialitate cu un curs
și un seminar din grupa 1, două discipline de specialitate cu 2 două ore de curs și 2 ore de seminar din grupa
2
Alegerea discipline opţionale se face de către student la sfârşitul anului universitar precedent începerii
semestrului care conţine pachetele de discipline opţionale.
Parcurgerea numărului de discipline opţionale prevăzute este gratuit, iar la cerere, studenţii pot urma şi alte
discipline în regim cu taxă suplimentară.

8. CONDIŢII DE ÎNSCRIERE ÎN ANUL DE STUDII URMĂTOR, CONDIŢII DE PROMOVARE A
UNUI AN DE STUDIU

Este necesar dobândirea unui număr de minimum 30 de credite în fiecare semestru.
Condiţiile de înscriere în anul următor ține de condiţiile de promovare cuprinse în Regulamentul profesional al
studentului.

9. CONDIŢII DE DESFĂŞURARE A PRACTICII

În planul de învățământ sunt prevăzute în total 264 de ore de practică:
Anul I: Stagiu de practică de 90 de ore în semestrul II (În total 90 ore de practică)
Anul II: Pe parcurs, în semestrul I (28 ore în total); Stagiu de practică de 90 de ore în semestrul II (În
total 118 ore de practică)
Anul III: 56 ore practică pentru pregătirea lucrării de licență (În total 56 ore de practică)

Verificarea efectuării practicii de specialitate şi a practicii compacte se realizează sub coordonarea unui
cadru didactic. Evaluarea are loc prin colocviu cu notare de la 1 la 10.
Durata pentru elaborarea lucrării de licență este de 2 săptămâni (56 de ore).
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10. CONDIȚII DE FRECVENTARE A DISCIPLINELOR FACULTATIVE

Prezentul Plan de învăţământ cuprinde, pe lângă disciplinele obligatorii şi disciplinele la alegere (opţionale) şi
discipline facultative.
Lista disciplinelor facultative, aprobată de Senatul universităţii, cuprinde discipline facultative propuse de
facultăţi, grupate în module. Organizarea cursurilor la disciplinele facultative se face la nivel de specializare
sau facultate.
Alocarea creditelor se face în urma susţinerii colocviului/examenului de absolvire a cursului. Creditele
obţinute la disciplinele facultative nu înlocuiesc creditele pentru disciplinele obligatorii şi opţionale.

11. CERINȚE PENTRU OBȚINEREA DIPLOMEI  DE LICENŢĂ

Prezentarea la examenul de licenţă este condiţionată de parcurgerea integrală a planului de învăţământ în structura
sa de bază, absolvirea a 4 semestre de educaţie fizică și obţinerea unui certificat de competenţă lingvistică,
conform cerinţelor universitare.

Acordarea diplomei presupune promovarea examenului de licenţă şi susţinerea unei lucrări de licenţă cu nota
minimă de 6,00 (şase, 00). Numărul de credite acordate pentru promovarea examenului de licență este 10 ECTS.

12. PREGĂTIREA PENTRU OCUPAREA PRIN CONCURS A UNUI POST ÎN ÎNVĂȚĂMÂNT

Pregătirea pentru ocuparea unui post în învăţământ se face prin promovarea disciplinelor facultative care aparţin
modulului pedagogic, şi anume: 1. Psihologia educaţiei; 2. Pedagogie 1-2.; 3. Didactica specialităţii; 4. Practică
pedagogică 1-2.; 5. Instruire asistată la calculator 6. Managementul clasei de elevi 7. Evaluare finală portfoliu
didactic

13. PRESCURTĂRI

Discipline fundamentale – DF, discipline de specialitate – DS, discipline complementare – DC
Discipline obligatorii – DOB, Discipline optionale - DOP, Discipline facultative - DAF
Curs - C, Seminar - S, Practică – P, Examen - E, Verificare pe parcurs - V, Colocviu – C
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TABELUL DISCIPLINELOR

A. DISCIPLINE OBLIGATORII

Cod
disciplină Denumire disciplină Tip

disciplină Credite
Nr. ore / săptămână Fel

evaluare Cond
C S L P

Semestrul 1
SOC1101 Introducere în sociologie DF 5 2 2 0 0 E

SOC1102 Metodologia cercetării în științele
sociale DF 5 2 2 0 0 E

SOC1103 Teorii sociologice clasice DF 5 2 1 0 0 E
SOC1104 Abilități academice și de comunicare DS 5 2 2 0 0 V
SOC1105 Informatică aplicată în științele sociale DC 3 0 0 2 0 V
SOC1106 Fundamentele psihologiei DC 5 2 1 0 0 E
SOC1107 Limbi moderne I. DC 2 0 2 0 0 C
SOC1108 Educație fizică DC 2 0 1 0 0 V

TOTAL 30
10 11 2 0

23
Semestrul 2
SOC1201 Statistică socială DF 5 2 0 2 0 E
SOC1202 Antropologie socială DF 5 2 2 0 0 E
SOC1203 Teorii sociologice contemporane DF 4 1 1 0 0 E
SOC1204 Stagiu de practică de specialitate DS 3 0 0 0 90 V
SOC1205 Sociologia comunicării şi a mass media DS 4 2 2 0 0 E
SOC1206 Sociologia comunităților DS 4 2 1 0 0 E
SOC1207 Sociologia dreptului DS 3 2 0 0 0 E
SOC1208 Limbi moderne II. DC 2 0 2 0 0 C
SOC1209 Educație fizică DC 2 0 1 0 0 V

TOTAL 30
11 9 2 0

22
Semestrul 3

SOC2101 Metode cantitative de cercetare
sociologică DF 5 2 1 0 0 E

SOC2102 Psihologie socială DF 5 2 1 0 0 E
SOC2103 Practică de specialitate DS 3 0 0 0 2 V
SOC2104 Statistică descriptivă univariată DS 4 2 0 2 0 E
SOC2105 Economie DC 4 2 0 0 0 E
SOC2106 Educație fizică DC 2 0 1 0 0 V
SOC2107 Limbi moderne III. DC 2 0 2 0 0 C

Curs opțional 1 DS 3 1 1 0 0 V
Curs opțional 2 DS 4 2 2 0 0 V

TOTAL 30
11 8 2 2

23
Semestrul 4

SOC2201 Metode calitative de cercetare
sociologică DF 5 2 2 0 0 E

SOC2202 Fundamente ale resurselor umane DF 5 2 1 0 0 E
SOC2203 Stagiu de practică de specialitate DS 3 0 0 0 90 V
SOC2204 Demografie DS 4 2 1 0 0 E
SOC2205 Statistică descriptivă multivariată DS 4 2 0 1 0 E
SOC2206 Limbi moderne IV. DC 2 0 2 0 0 C
SOC2207 Educație fizică DC 2 0 1 0 0 V
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Curs opțional 1 DS 3 1 1 0 0 V
Curs opțional 2 DS 4 2 2 0 0 V

TOTAL 30
11 10 1 0

22
Semestrul 5
SOC3101 Sociologia organizațiilor DS 5 2 1 0 0 E
SOC3102 Managementul proiectelor DS 5 2 1 0 0 E
SOC3103 Sociologia educației DS 5 2 1 0 0 E
SOC3104 Scriere academică în științele sociale DC 4 2 1 0 0 V

Curs opțional 1 DS 3 1 1 0 0 V
Curs opțional 2 DS 4 2 2 0 0 V
Curs opțional 3 DS 4 2 2 0 0 V

TOTAL 30
13 9 0 0

22
Semestrul 6
SOC3201 Relații interetnice DS 4 2 1 0 0 E
SOC3202 Calitatea vieții DS 4 2 1 0 0 E
SOC3203 Sociologie politică DS 4 2 1 0 0 E
SOC3204 Sociologia religiei DS 4 2 2 0 0 E

SOC3205 Practică pentru elaborarea lucrării de
licență DS 3 0 0 0 56 V

Curs opțional 1 DS 3 1 1 0 0 V
Curs opțional 2 DS 4 2 2 0 0 V
Curs opțional 3 DS 4 2 2 0 0 V

TOTAL 30
13 10 0 0

23

 

B. DISCIPLINE OPȚIONALE

Cod
disciplină Denumire disciplină Tip

disciplină Credite
Nr. ore / săptămână Fel

evaluare Cond
C S L P

Semestrul 3
Grupa opționale 1

SOC2108 Sociologia familiei DS 3 1 1 0 0 V
SOC2109 Sociologia problemelor sociale DS 3 1 1 0 0 V
SOC2110 Istorie socială DS 3 1 1 0 0 V
SOC2111 Protecție și securitate socială DS 3 1 1 0 0 V

Grupa opționale 2
SOC2112 Sociologia sănătății DS 4 2 2 0 0 V
SOC2113 Management și leadership DS 4 2 2 0 0 V

Semestrul 4
Grupa opționale 1

SOC2208 Sociologia reclamei DS 3 1 1 0 0 V
SOC2209 Gândire critică DS 3 1 1 0 0 V
SOC2210 Sociologia globalizării DS 3 1 1 0 0 V
SOC2211 Politici sociale DS 3 1 1 0 0 V

Grupa opționale 2
SOC2212 Sociologia opiniei publice DS 4 2 2 0 0 V
SOC2213 Sociologie economică DS 4 2 2 0 0 V

Semestrul 5
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Grupa opționale 1
SOC3105 Sociologia genului DS 3 1 1 0 0 V
SOC3106 Comunicare în organizații DS 3 1 1 0 0 V
SOC3107 Etică și integritate academică DS 3 1 1 0 0 V

Grupa opționale 2
SOC3108 Administrație publică DS 4 2 2 0 0 V
SOC3109 Politici publice DS 4 2 2 0 0 V
SOC3110 Introducere în pachetul statistic R DS 4 2 2 0 0 V

SOC3111 Metodologia elaborării proiectelor și
strategiilor sociale DS 4 2 2 0 0 V

Semestrul 6
Grupa opționale 1

SOC3206 Metode și tehnici de cercetare mass-
media DS 3 1 1 0 0 V

SOC3207 Sociologia artei și literaturii DS 3 1 1 0 0 V
SOC3208 Limbajul mimic-gestual DS 3 1 1 0 0 V
SOC3209 Etică și integritate academică DS 3 1 1 0 0 V

Grupa opționale 2
SOC3210 Paradigme ale sociologiei DS 4 2 2 0 0 V
SOC3211 Comportamentul consumatorului DS 4 2 2 0 0 V
SOC3212 Metode și tehnici de cercetare online DS 4 2 2 0 0 V
SOC3213 Sociologia spațiului virtual DS 4 2 2 0 0 V

 

C. DISCIPLINE FACULTATIVE

Cod
disciplină Denumire disciplină Tip

disciplină Credite
Nr. ore / săptămână Fel

evaluare Cond
C S L P

Semestrul 1

SOC1109 Tehnici de comunicare în limba română
1 DC 2 1 1 0 0 V

SOC1110 Istoria culturii şi civilizaţiei maghiare DC 2 1 1 0 0 C
SOC1111 Voluntariat 1 DC 2 0 0 0 25 V

Semestrul 2

SOC1210 Tehnici de comunicare în limba română
2 DC 2 1 1 0 0 V

SOC1211 Istoria culturii şi civilizaţiei maghiare DC 2 1 1 0 0 C
SOC1212 Voluntariat 2 DC 2 0 0 0 25 V

Semestrul 3

SOC2114 Tehnici de comunicare în limba română
3 DC 2 1 1 0 0 V

SOC2115 Introducere în lumea religiilor DC 2 2 0 0 0 C
SOC2116 Voluntariat 3 DC 2 0 0 0 25 V

Semestrul 4

SOC2214 Tehnici de comunicare în limba română
4 DC 2 1 1 0 0 V

SOC2215 Introducere în lumea religiilor DC 2 2 0 0 0 C
SOC2216 Voluntariat 4 DC 2 0 0 0 25 V

Semestrul 5

SOC3112 Tehnici de comunicare în limba română
5 DC 2 1 1 0 0 V

SOC3113 Limbi moderne V DC 2 1 1 0 0 C
SOC3114 Voluntariat 5 DC 2 0 0 0 25 V
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Semestrul 6

SOC3214 Tehnici de comunicare în limba română
6 DC 2 1 1 0 0 V

SOC3215 Limbi moderne VI DC 2 1 1 0 0 C
SOC3216 Voluntariat 6 DC 2 0 0 0 25 V
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PROGRAMUL DE FORMARE PSIHOPEDAGOGICĂ - NIVELUL 1

A. DISCIPLINE OBLIGATORII

Cod
disciplină Denumire disciplină Tip

disciplină Credite
Nr. ore / săptămână Fel

evaluare Cond
C S L P

Semestrul 1
MP1101 Psihologia educației DF 5 2 2 0 0 E

TOTAL 5
2 2 0 0

4
Semestrul 2

MP1201 Pedagogie I. Fundamentele pedagogiei.
Teoria şi metodologia curriculumului DF 5 2 2 0 0 E

TOTAL 5
2 2 0 0

4
Semestrul 3

MP2101 Pedagogie II. Teoria şi metodologia
instruirii. Teoria şi metodologia evaluării DF 5 2 2 0 0 E

TOTAL 5
2 2 0 0

4
Semestrul 4

MP2201 Didactica specializării DS 5 2 2 0 0 E

TOTAL 5
2 2 0 0

4
Semestrul 5

MP3101 Instruire asistată de calculator DS 2 1 1 0 0 C

MP3102 Practică pedagogică de specialitate în
învățământul preuniversitar (1) DS 3 0 3 0 0 C

TOTAL 5
1 4 0 0

5
Semestrul 6

MP3201 Managementul clasei de elevi DF 3 1 1 0 0 E

MP3202 Practică pedagogică de specialitate în
învățământul preuniversitar (2) DS 2 0 3 0 0 C

TOTAL 5
1 4 0 0

5
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BILANȚURI

Bilanț general 1

Nr.
crt. Disciplina

Standarde
specifice
ARACIS

Nr. de ore Total Nr. credite

An I An II An III ore % An I An II An III

1 Obligatorii 720 552 406 1678 78.93 60 46 38

2 Opționale min. 20% 0 168 280 448 21.07 0 14 22

TOTAL 720 720 686 2126 100 60 60 60

Bilanț general 2

Nr.
crt. Disciplina

Standarde
specifice
ARACIS

Nr. de ore Total Nr. credite

An I An II An III ore % An I An II An III

1 Discipline fundamentale
(DF) 294 182 0 476 22.39 29 20 0

2 Discipline de specialitate
(DS) 272 426 644 1342 63.12 19 32 56

3 Discipline
complementare (DC) 154 112 42 308 14.49 12 8 4

TOTAL 720 720 686 2126 100 60 60 60

Bilanț general 3

Nr.
crt. Disciplina

Standarde
specifice
ARACIS

Nr. de ore
Total Raport

aplicații/cursAn I An II An III

1 Curs Raport min. 1/1 cu practica
inclusă

294 308 364 966

1.22 Aplicații, inclusiv practica 426 412 322 1160

TOTAL 720 720 686 2126

Bilanț general 4

Nr.
crt. Disciplina

Standarde
specifice
ARACIS

Nr. forme de evaluare Total

An I An II An III nr. %

1 Examen (E) 10 8 7 25 50

2 Colocviu (C) 2 2 0 4 8

3 Verificare pe parcurs (V) 5 8 8 21 42

TOTAL 17 18 15 50 100

Director departament:
lect. dr. Székedi Levente


