PLAN DE INVATAMANT
valabil incepand cu anul universitar 2025/2026

UNIVERSITATEA CRESTINA PARTIUM, ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE SI SOCIALE
DEPARTAMENTUL DE STIINTE SOCIO-UMANE

Domeniul de licenta: Sociologie
Specializarea: Sociologie

Titlul absolventului: Licentiat in sociologie
Durata studiilor: 3 ani

Forma de invatamant: zi

1. MISIUNEA SPECIALIZARII

Misiunea Facultatii de Stiinte Socio-Umane prin prezentul program de studiu consta in pregatirea temeinica, atat
teoretica dar si practica, formarea de profesionisti cu studii superioare care pot raspunde cerintelor prevazute in
nomenclatorul national al calificarilor si pietei de munca pentru domeniul de licenta: Sociologie.

2. OBIECTIVE DE FORMARE

Obiectivele educationale, formulate din perspectiva cadrului didactic si rezultate prin operationalizarea
competentelor de formare, structurate pe cele trei dimensiuni, prezentate sintetic mai jos si detaliat in programele
de formare ale disciplinelor din planul de invatamant:

insusirea si aprofundarea informatiilor din domeniul stiintelor sociale

formarea unui limbaj stiintific de specialitate, bazat pe concepte, notiuni si teorii moderne, de actualitate

insusirea demersului metodologic specific cunoasterii sociologice a fenomenelor sociale

dezvoltarea aptitudinilor de a cunoaste si de a se relationa cu oamenii, de a sesiza si studia problemele

sociale

insusirea principalelor paradigme, metode de gandire si de interpretare a societatii

e cunoasterea celor mai noi metode si tehnici de investigatie sociologica, bazate pe modele statistice
avansate, pe folosirea programelor informatice de prelucrare si analiza a bazelor de date

¢ Tnsusirea capacitatii de gestionare a sistemelor de date sociale

¢ insusirea capacitatii de identificare, analiza (explicare) si solutionare a problemelor si conflictelor sociale in
organizatii si comunitati

e dezvoltarea competentelor de consiliere profesionala si de integrare sociala

e dezvoltarea competentelor de comunicare sociala

e formarea unor spirite deschise catre dialog si preocupate de responsabilitatile lor

3. REZULTATELE iNVATARII
Cunostinte

e C1. Studentul/Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea sociala,
la nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum si
analizeaza relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii
sociale.

e C2. Studentul/Absolventul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea
si solutionarea problemelor sociale.

e C3. Studentul/Absolventul elaboreaza si proiecteaza masuri de interventie, programe, strategii si politici
sociale pe baza terminologiei, metodelor si paradigmelor specifice.

e C4. Studentul/Absolventul examineaza, analizeaza, explica si interpreteaza curentele de opinie publica pe
baza cercetarilor de teren.

e C5. Studentul/Absolventul adapteaza terminologia si strategiile de comunicare cu grupurile tinta, conform
profilului categoriilor socio-profesionale vizate.

e C6. Studentul/Absolventul descrie si analizeaza concepte, teorii, paradigme si metodologii utilizate in
gestiunea, selectia si recrutarea resurselor umane, precum si in formarea si ocuparea personalului.

e C7. Studentul/Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si
interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitatilor, a tendintelor si
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influentelor sociale si culturale, a istoriei si originilor acestora.

e (C8. Studentul/Absolventul explica si interpreteaza realitatile sociale, problemele si conflictele sociale si
identifica resurse si modalitati pentru rezolvarea acestora.

e C9. Studentul/Absolventul explica si interpreteaza comportamentele umane, dinamica relatiilor de munca si
evolutia capitalului uman in contextul schimbarilor socio-culturale si in raport cu transformarile generate de
noile tehnologii (cum ar fi inteligenta artificiala, automatizarea si digitalizarea) si problemele de mediu.

e C10. Studentul/Absolventul identifica nevoile specifice ale grupurilor tinta.

e C11. Studentul/Absolventul identifica activitati specifice de gestionare a grupurilor si de selectie, recrutare
si dezvoltare a resurselor umane, precum si discerne si utilizeaza metode si tehnici specifice acestor
activitati.

Aptitudini

e Al. Studentul/Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme
specifice administrarii bazelor de date care contin indicatori socio- economici si culturali.

e A2. Studentul/Absolventul identifica metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea
fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice.

e A3. Studentul/Absolventul dezvolta si aplica strategii de rezolvare a conflictelor si problemelor sociale,
identificand totodata modele pentru a prezice comportamentul uman.

e A4. Studentul/Absolventul elaboreaza strategii adecvate de consiliere socio- profesionala, oferite indivizilor,
grupurilor,

e comunitatilor sau organizatiilor, cu scopul de a rezolva problemele si de a facilita integrarea, adaptarea si
dezvoltarea acestora in context social si profesional.

e A5. Studentul/Absolventul identifica particularitatile comunicarii in context social, elaboreaza si
implementeaza strategii de comunicare pentru grupuri, organizatii si comunitati.

e AG6. Studentul/Absolventul elaboreaza, analizeaza si evalueaza strategii si procese de comunicare sociala in
grupuri, comunitati si organizatii, inclusiv pentru evaluarea si formarea resurselor umane.

e A7. Studentul/Absolventul elaboreaza modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor sociale in
grupuri, organizatii si comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate.

e A8. Studentul/Absolventul seteaza si implementeaza diferite strategii metodologice de diagnoza si prognoza
privind dinamica socio-culturala si mediul organizational.

e A9. Studentul/Absolventul elaboreaza proiecte si interventii in comunitate sau in organizatii care promoveaza
implicarea sociala si dezvoltarea sustenabild, in conformitate cu nevoile identificate.

e A10. Studentul/Absolventul creeaza si monitorizeaza programe de diversitate si incluziune pentru a asigura
un mediu de lucru echitabil si reprezentativ.

Responsabilitate si autonomie

e R.1. Studentul/ Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se
confrunta indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile.

e R.2. Studentul/Absolventul administreaza bazele de date construite cu indicatori socio- economici si culturali
prin intermediul procedurilor si aplicatiilor software specializate.

¢ R.3. Studentul/Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv demersurile de
cercetare socioculturala.

e R.4. Studentul/Absolventul analizeaza si evalueaza situatiile de conflict si dimensiunea problemelor sociale.

e R.5. Studentul/Absolventul evalueaza modalitati de elaborare si implementare a diagnozei, programelor si
politicilor sociale.

e R.6. Studentul/Absolventul construieste si evalueaza indicatori sociali relevanti pentru cercetarile sociale si
culturale.

e R.7. Studentul/Absolventul utilizeaza proceduri si soft-uri specifice sistemelor de informatii bazate pe
indicatori ai capitalului uman.

e R.8. Studentul/Absolventul creeaza si gestioneaza baze de date ce folosesc indicatori socio-economici si
culturali.

e R.9. Studentul/Absolventul descrie implicatiile etice si sociale ale tehnologiilor emergente si proiecteaza
politici care sa asigure utilizarea responsabila a acestora in mediul organizational si Tn comunitate.

e R.10. Studentul/Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesionala si evaluarea gradului de
ameliorare a problemelor sociale.

e R.11. Studentul/Absolventul elaboreaza si aplica proiecte de cercetare si interventie in sfera pietei muncii,
selectiei, recrutarii si dezvoltarii resurselor umane.

4. FINALITATI
Ocupatii posibile conform COR:
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e 263201 Sociolog
e 263220 Promotor local
e 263221 Specialist planificare teritoriala

5. STRUCTURA SAPTAMANALA A ANULUI UNIVERSITAR

An Activitati Sesiuni de examene Practica Vacanta
didactice
Sem. | Sem. Il iarna vara restante iarna primavara vara
Stagiu de practica de
| 14 sapt. 14 sapt. | 4 sapt. | 4 sapt. 2 sapt. 90 de ore in 5 sapt. 1 sapt. 8 sapt.

semestrul Il

Pe parcurs, in
semestrul | (28 ore in
total)

Stagiu de practica de
90 de ore in
semestrul Il

2 saptamani practica
de licenta (56 ore)

Il 14 sapt. 14 sapt. | 4 sapt. | 4 sapt. | 2 sapt. 5 sapt. 1 sapt. 8 sapt.

1 14 sapt. 14 sapt. | 4 sapt. | 3 sapt. | 2 sapt. 5 sapt. 1 sapt. 8 sapt.

6. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA

An [Semestrul l|Semestrul Il Practica
| 22 23 Stagiu de practicd de 90 de ore in semestrul Il (in total 90 ore de practica)

Pe parcurs, in semestrul | (28 ore 1n total); Stagiu de practica de 90 de ore in

I 22 22 semestrul Il (in total 118 ore de practica)

i 22 22 56 ore practicd pentru pregatirea lucrarii de licenta (in total 56 ore de practica)

7. ASIGURAREA FLEXIBILIZARII INSTRUIRII, CONDITIONARI

Flexibilizarea programului de studiu este asigurata prin discipline optionale si discipline facultative.

e Disciplinele la alegere (optionale) sunt propuse pentru semestrele 3-6, care completeaza traseul de
specializare a studentului.

e in semestrele 3 si 4 se aleg cate 2 discipline optionale, din doua grupe: o disciplina specialitate cu un curs si
un seminar din grupa 1, o disciplina specialitate cu 2 doua ore de curs si 2 ore de seminar din grupa 2

e in semestrul 5 si 6 se aleg cate 3 discipline optionale, din doua grupe: o disciplind de specialitate cu un curs
si un seminar din grupa 1, doua discipline de specialitate cu 2 doua ore de curs si 2 ore de seminar din grupa
2

o Alegerea discipline optionale se face de catre student la sfarsitul anului universitar precedent inceperii
semestrului care contine pachetele de discipline optionale.

e Parcurgerea numarului de discipline optionale prevazute este gratuit, iar la cerere, studentii pot urma si alte
discipline Tn regim cu taxa suplimentara.

8. CONDITII DE iNSCRIERE iN ANUL DE STUDII URMATOR, CONDITII DE PROMOVARE A
UNUI AN DE STUDIU

e Este necesar dobandirea unui numar de minimum 30 de credite in fiecare semestru.
e Conditiile de inscriere in anul urmator tine de conditiile de promovare cuprinse in Regulamentul profesional al
studentului.

9. CONDITII DE DESFASURARE A PRACTICII

e in planul de invatamant sunt prevazute in total 264 de ore de practica:
o Anul I: Stagiu de practicd de 90 de ore in semestrul Il (in total 90 ore de practica)
o Anul Il: Pe parcurs, in semestrul | (28 ore in total); Stagiu de practicd de 90 de ore in semestrul Il (in
total 118 ore de practica)
o Anul lll: 56 ore practicad pentru pregatirea lucrarii de licenta (in total 56 ore de practica)
e Verificarea efectuarii practicii de specialitate si a practicii compacte se realizeaza sub coordonarea unui
cadru didactic. Evaluarea are loc prin colocviu cu notare de la 1 la 10.
e Durata pentru elaborarea lucrarii de licenta este de 2 saptamani (56 de ore).
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10. CONDITII DE FRECVENTARE A DISCIPLINELOR FACULTATIVE

e Prezentul Plan de invatamant cuprinde, pe langa disciplinele obligatorii si disciplinele la alegere (optionale) si
discipline facultative.

e Lista disciplinelor facultative, aprobata de Senatul universitatii, cuprinde discipline facultative propuse de
facultati, grupate in module. Organizarea cursurilor la disciplinele facultative se face la nivel de specializare
sau facultate.

e Alocarea creditelor se face in urma sustinerii colocviului/examenului de absolvire a cursului. Creditele
obtinute la disciplinele facultative nu Tnlocuiesc creditele pentru disciplinele obligatorii si optionale.

11. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA

Prezentarea la examenul de licenta este conditionata de parcurgerea integrala a planului de invatamant in structura
sa de baza, absolvirea a 4 semestre de educatie fizica si obtinerea unui certificat de competenta lingvistica,
conform cerintelor universitare.

Acordarea diplomei presupune promovarea examenului de licenta si sustinerea unei lucrari de licenta cu nota
minima de 6,00 (sase, 00). Numarul de credite acordate pentru promovarea examenului de licenta este 10 ECTS.

12. PREGATIREA PENTRU OCUPAREA PRIN CONCURS A UNUI POST iN INVATAMANT

Pregatirea pentru ocuparea unui post in invatamant se face prin promovarea disciplinelor facultative care apartin
modulului pedagogic, si anume: 1. Psihologia educatiei; 2. Pedagogie 1-2.; 3. Didactica specialitatii; 4. Practica
pedagogica 1-2.; 5. Instruire asistata la calculator 6. Managementul clasei de elevi 7. Evaluare finala portfoliu
didactic

13. PRESCURTARI

¢ Discipline fundamentale - DF, discipline de specialitate - DS, discipline complementare - DC
e Discipline obligatorii - DOB, Discipline optionale - DOP, Discipline facultative - DAF
e Curs - C, Seminar - S, Practica - P, Examen - E, Verificare pe parcurs - V, Colocviu - C
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TABELUL DISCIPLINELOR

A. DISCIPLINE OBLIGATORII

disfi(:::iné Denumire disciplina dis!?pﬁiné Credite N: olreé salptanliar;a evaFIfllare Cond
Semestrul 1
SOC1101 | Introducere in sociologie DF 5 2 2 0 0 E
SOC1102 zﬂoecti(;?éalogia cercetarii in stiintele DF 5 ? 2 0 0 E
SOC1103 | Teorii sociologice clasice DF 5 2 1 0 0 E
SOC1104 | Abilitati academice si de comunicare DS 5 2 2 0 0 \
SOC1105 | Informaticd aplicatd in stiintele sociale DC 3 0 0 2 0 \Y
SOC1106 | Fundamentele psihologiei DC 5 2 1 0 0 E
SOC1107 | Limbi moderne I. DC 2 0 2 0 0 C
SOC1108 | Educatie fizica DC 2 0 1 0 0 Vv
TOTAL 30 i L 0
23
Semestrul 2
SOC1201 | Statistica sociala DF 5 2 0 2 0 E
SOC1202 | Antropologie sociala DF 5 2 2 0 0 E
SOC1203 | Teorii sociologice contemporane DF 4 1 1 0 0 E
SOC1204 | Stagiu de practica de specialitate DS 3 0 0 0| 90 \Y
SOC1205 | Sociologia comunicarii si @ mass media DS 4 2 2 0 0 E
SOC1206 | Sociologia comunitatilor DS 4 2 1 0 0 E
SOC1207 | Sociologia dreptului DS 3 2 0 0 0 E
SOC1208 | Limbi moderne Il. DC 2 0 2 0 0 C
SOC1209 | Educatie fizica DC 2 0 1 0 0 v
TOTAL 30 11 2 2 0
22
Semestrul 3
50C2101 zlloectic())?;giccaéntitative de cercetare DF 5 2 1 0 0 E
S0C2102 | Psihologie sociala DF 5 2 1 0 0 E
SOC2103 | Practica de specialitate DS 3 0 0 0 2 \
SOC2104 | Statistica descriptiva univariata DS 4 2 0 2 0 E
SOC2105 | Economie DC 4 2 0 0 0 E
SOC2106 | Educatie fizica DC 2 0 1 0 0 Y
S0C2107 | Limbi moderne Ill. DC 2 0 2 0 0 C
Curs optional 1 DS 3 1 1 0 0 \
Curs optional 2 DS 4 2 2 0 0 \Y
11 8 2 2
TOTAL 30
23
Semestrul 4
50C2201 24Oectig(|j:gicca;itative de cercetare DF 5 2 2 0 0 E
SO0C2202 | Fundamente ale resurselor umane DF 5 2 1 0 0 E
S0C2203 | Stagiu de practica de specialitate DS 3 0 0 0 90 \"
SOC2204 | Demografie DS 4 2 1 0 0 E
S0C2205 | Statistica descriptiva multivariata DS 4 2 0 1 0 E
SOC2206 | Limbi moderne IV. DC 2 0 2 0 0 C
SOC2207 | Educatie fizica DC 2 0 1 0 0 Vv
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Curs optional 1 DS 3 0 \
Curs optional 2 DS 4 2 0 0 \
TOTAL 30 1] 10 0
22
Semestrul 5
SOC3101 | Sociologia organizatiilor DS 5 2 1 0 0 E
SOC3102 | Managementul proiectelor DS 5 2 1 0 0 E
SOC3103 | Sociologia educatiei DS 5 2 1 0 0 E
SOC3104 | Scriere academica in stiintele sociale DC 4 2 1 0 0 v
Curs optional 1 DS 3 1 1 0 0 v
Curs optional 2 DS 4 2 2 0 0 v
Curs optional 3 DS 4 2 2 0 0 v
TOTAL 30 13 2 0 0
22
Semestrul 6
SOC3201 | Relatii interetnice DS 4 2 1 0 0 E
SOC3202 | Calitatea vietii DS 4 2 1 0 0 E
SOC3203 | Sociologie politica DS 4 2 1 0 0 E
SOC3204 | Sociologia religiei DS 4 2 2 0 0 E
SOC3205 IFi)cr:?e%tt,igé pentru elaborarea lucrarii de DS 3 0 0 ol s6 v
Curs optional 1 DS 3 0 0 \
Curs optional 2 DS 4 0 0 \
Curs optional 3 DS 4 0 0 \
TOTAL 30 13]10]0 0
23
B. DISCIPLINE OPTIONALE
i Nr. ore / saptamana
disSi(:)(Iliné Denumire disciplina dis:;lppliné Credite c | S/ |pL | - evaFlﬁIare Cond
Semestrul 3
Grupa optionale 1
SOC2108 | Sociologia familiei DS 3 1 1 0 0 \Y
SOC2109 | Sociologia problemelor sociale DS 3 1 1 0 0 \
SOC2110 | Istorie sociala DS 3 1 1 0 0 \Y
SOC2111 | Protectie si securitate sociala DS 3 1 1 0 0 \Y
Grupa optionale 2
SOC2112 | Sociologia sanatatii DS 4 2 2 0 0 \Y
SOC2113 | Management si leadership DS 4 2 0 0 \
Semestrul 4
Grupa optionale 1
S0C2208 | Sociologia reclamei DS 3 1 1 0 0 Vv
S0C2209 | Gandire critica DS 3 1 1 0 0 Vv
S0C2210 | Sociologia globalizarii DS 3 1 1 0 0 Vv
SOC2211 | Politici sociale DS 3 1 1 0 0 \
Grupa optionale 2
S0C2212 | Sociologia opiniei publice DS 4 2 0 0 \"
S0C2213 | Sociologie economica DS 4 2 0 Vv
Semestrul 5
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Grupa optionale 1

SOC3105 | Sociologia genului DS 3 1 1 0 0 Vv
SOC3106 | Comunicare in organizatii DS 3 1 1 0 \
SOC3107 | Etica si integritate academica DS 3 1 1 0 0 Vv
Grupa optionale 2
SOC3108 | Administratie publica DS 4 0 0 \
SOC3109 | Politici publice DS 4 0 0 Vv
SOC3110 | Introducere in pachetul statistic R DS 4 0 0 \
socsin | Yoo cborriproteteorst [ os | 4 |2 [z ofo|

Semestrul 6

Grupa optionale 1

Metode si tehnici de cercetare mass-

S0C3206 . DS 3 1 1 0 0 "
media

SOC3207 | Sociologia artei si literaturii DS 3 1 1 0 0 v
S0C3208 | Limbajul mimic-gestual DS 3 1 1 \"
SOC3209 | Etica si integritate academica DS 3 1 1 0 0 Vv

Grupa optionale 2

S0C3210 | Paradigme ale sociologiei DS 4 2 2 0 0 Vv
S0C3211 | Comportamentul consumatorului DS 4 2 2 0 0 Vv
SOC3212 | Metode si tehnici de cercetare online DS 4 2 2 0 0 Vv
SOC3213 | Sociologia spatiului virtual DS 4 2 2 0 0 Vv
C. DISCIPLINE FACULTATIVE

i Nr. ore / saptamana

. C.Od. - | Denumire disciplina . T'p. < | Credite /sap Fel Cond
disciplina disciplina C | S | L | p | evaluare
Semestrul 1

S0C1109 '1rehn|C| de comunicare in limba romana DC 7 1 1 0 0 v
SOC1110 | Istoria culturii si civilizatiei maghiare DC 2 1 1 0 0 C
SOC1111 | Voluntariat 1 DC 2 0 0 0| 25 \
Semestrul 2

S0C1210 ;ehma de comunicare in limba romana DC 2 1 1 0 0 Vv
SOC1211 | Istoria culturii si civilizatiei maghiare DC 2 1 1 0 0 C
SOC1212 | Voluntariat 2 DC 2 0 0 0 25 \
Semestrul 3

S0C2114 ';ehnlu de comunicare in limba romana DC 7 1 1 0 0 v
SOC2115 | Introducere in lumea religiilor DC 2 2 0 0 0 C
SOC2116 | Voluntariat 3 DC 2 0 0 0| 25 \
Semestrul 4

S0C2214 ;I;ehma de comunicare in limba romana DC ? 1 1 0 0 vV
S0C2215 | Introducere in lumea religiilor DC 2 2 0 0 0 C
S0C2216 | Voluntariat 4 DC 2 0 0 0 25 \
Semestrul 5

S0C3112 'gehmu de comunicare in limba romana DC ) 1 1 0 0 v
SOC3113 | Limbi moderne V DC 2 1 1 0 0 C
SOC3114 | Voluntariat 5 DC 2 0 0 0| 25 V
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Semestrul 6

S0C3214 -EEEthI de comunicare in limba romana DC 0 0 Vv
S0C3215 Limbi moderne VI DC 0 0 C
S0C3216 | Voluntariat 6 DC 25 \"
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PROGRAMUL DE FORMARE PSIHOPEDAGOGICA - NIVELUL 1

A. DISCIPLINE OBLIGATORII

i Nr. ore / saptamana
. C.Od. - | Denumire disciplina . T'p. < | Credite g = Cond
disciplina disciplina C | S | L | p | evaluare
Semestrul 1
MP1101 Psihologia educatiei DF 5 2 2 0 0 E
2 0 0
TOTAL 5
4
Semestrul 2
Pedagogie I. Fundamentele pedagogiei.
MP1201 Teoria si metodologia curriculumului DF > 2 2 0 0 E
2 2 0 0
TOTAL 5
4
Semestrul 3
MP2101 .Pedag.o.gle Il Teorla si metodqlog|a o DF 5 2 2 0 0 E
instruirii. Teoria si metodologia evaluarii
2 2 0 0
TOTAL 5
4
Semestrul 4
MP2201 Didactica specializarii DS 5 2 2 0 0 E
2 0
TOTAL 5
4
Semestrul 5
MP3101 Instruire asistata de calculator DS 2 1 1 0 0 C
MP3102 APrathlvca Apedagoglcq de speaahtate in DS 3 0 3 0 0 C
invatamantul preuniversitar (1)
1 4 0 0
TOTAL 5
5
Semestrul 6
MP3201 Managementul clasei de elevi DF 3 1 1 0 0 E
MP3202 Fragt[ca Apedagoglca. de speuahtate in DS ) 0 3 0 0 C
invatamantul preuniversitar (2)
1 4 0 0
TOTAL 5
5
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BILANTURI

Bilant general 1

Nr Standarde Nr. de ore Total Nr. credite
crt. Disciplina specifice
b ARACIS An | An Il An Il ore % An | An Il An Il
1 Obligatorii 720 552 406 1678 78.93 60 46 38
2 Optionale min. 20% 0 168 280 448 21.07 0 14 22
TOTAL 720 720 686 2126 100 60 60 60
Bilant general 2
Nr Standarde Nr. de ore Total Nr. credite
crt. Disciplina specifice
b ARACIS An | An Il An Il ore % An | An Il An Il
1 Discipline {g?;’ame”ta'e 294 | 182 0 476 | 2239 | 29 20 0
o | Discipline ?gsipec'a“tate 272 | 426 | 644 | 1342 | 6312 | 19 32 56
3 Discipline 154 | 112 42 308 | 1449 | 12 8 4
complementare (DC)
TOTAL 720 720 686 2126 100 60 60 60
Bilant general 3
Standarde Nr. de ore
"::; Disciplina specifice Total a I:::?:;?/rturs
: ARACIS Anl | Anll | Anlll plicatll/c
1 Curs Raport min. 1/1 cu practica 294 308 364 966
2 Aplicatii, inclusiv practica inclusa 426 412 322 1160 1.2
TOTAL 720 720 686 2126
Bilant general 4
Nr Standarde | Nr. forme de evaluare Total
rt. Disciplina specifice
et ARACIS | Anl | Annl | Anml | nr. | %
1 Examen (E) 10 8 7 25 50
2 Colocviu (C) 2 2 0 4 8
3 Verificare pe parcurs (V) 5 8 8 21 42
TOTAL 17 18 15 50 100
Director departament:
lect. dr. Székedi Levente
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