UNIVERSITATEA CRESTINA PARTIUM, ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE $I SOCIALE
DEPARTAMENTUL DE STIINTE SOCIO UMANE

PLANUL OPERATIONAL PE ANUL 2025

Nr. | Domeniu

Scop

Sarcini

Desfasurarea planului de actiune

Termen

1. Cadrul juridic
si administrativ

1. Evaluarea si
revizuirea
regulamentelor

1. Actualizarea regulamentelor
referitoare la functionarea
departamentului

a) Actualizarea regulamentelor in functie de reglementérile legale, in caz
de nevoie

Periodic

2. Procesul de
invatamant

1. Evaluarea si
ridicarea calitatii
academice,
diversificarea ofertei
educationale

1. Evaluarea periodica a programelor de
licentd/masterat acreditate

a) Punerea in acord cu cerintele ARACIS

b) Pregatire pentru vizita de reacreditare la specializarea de Asistenta
sociala (cu dosarul depus la sfarsitul lui 2024)

¢) Depunerea dosarului de reacreditare pentru domeniul master Asistenta
sociala (cu dosarul depus la sfarsitul lui 2024), inclusiv programu de
studiu Politici sociale europene

Ianuarie-Decembrie 2025

2. Lansarea specializarilor noi

a) Depunerea dosarului de acreditare (inclusiv documentatie
ANC/RNCIS) pentru programul de masterat, in cazul in care se obtine
aviz favorabil pentru reacreditarea domeniului de master Asistenta sociala,
si analiza criteriilor de fezabilitate: Management social si dezvoltare
comunitard

Decembrie 2025

2. Examenul de
finalizare a studiilor

1. Pregatirea examenelor de
licenta/disertatie

a) Pregatirea examenelor de licentd/disertatie la nivelul departamentului,
sesiunile de iarna, vara, toamna

lanuarie-Februarie, Tunie-
[ulie, August-Septembrie
2025

3. Extinderea
utilizarii metodelor
moderne de predare si
invatare

1. Actualizarea planurilor de invatdmant

a) Corectarea si modificarea planurilor de invatamant pentru anul
universitar 2025-2026, in caz de nevoie

b) Revizuirea fiselor de disciplind corespunzatoare planurilor de
invatamant actual, elaborarea fiselor noi

Mai-iulie, Septembrie
2025

2. Adaptarea continutului invatamantului
la nevoile existente pe piata muncii

a) Definirea unor module de formare pe directii de specializare
b) Consultéri cu potentialii angajatori in vederea adaptarii continutului
invatdmantului

Periodic

3. Internationalizarea invatamantului

a) Oferirea de cursuri in limba engleza in cadrul programului Erasmus+
b) Dezvoltarea continud a paginii web in limba engleza

¢) Organizarea in comun cu universitati din strainatate a manifestarilor
stiintifice, de popularizare si de practici profesionale

d) Atragerea de studenti din strdindtate pentru vizite cu caracter
profesional, contributie la organizarea unor asemenea vizite (in principal
in cadrul programului Erasmus+), organizarea de programe tip BIP si
motivarea studentilor s participe in astfel de programe organizate de
universitare or alte universitati

Periodic, in acord cu
politicile de invatamant
universitare
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4. Practica profesionala a) Pregatirea si evaluarea continua a practicii Periodic
b) Identificarea unor noi agenti institutionali (firme, ONG-uri, etc.) care sa
asigura loc de practica pentru studentii nostri, semnarea unor noi contract
de practica
¢) Participarea cadrelor didactice si studentilor in diverse activitati in
cadrul proiectului european PPP — Proiect de Practica Partium
d) Stimularea studentilor pentru contractarea disciplinei facultative de
voluntariat, ajutarea studentilor in a-si gasi plasamente de voluntariat in
domeniul specializarii
4. Examenul de 1. Pregatirea examenului de admitere la a) Promovarea ofertei educationale a institutiei In continuu
admitere BA si MA b) Stabilirea de parteneriate cu institutii si organizatii din comunitate Publicare ofertei de studii
c¢) Publicare conditiilor de admitere pe site-ul web al universitatii, si in alte | si a conditiilor de
medii admitere pana la ianuarie
d) Organizarea campaniei de promovare pentru admitere (social media, 2025 pe site-ul web
vizite in licee, actiuni speciale etc.)
3. Resurse 1. Cadre didactice 1. Masuri referitoare la calitatea corpului | a) Stabilirea obiectivelor de calitate la nivelul catedrelor, eventuala Septembrie 2025
umane didactic revizuire a procedurilor privind evaluarea personalului didactic, asigurarea
transparentei criteriilor de evaluare
2. Evaluarea structurilor de cadre a) Elaborarea statelor de functii pentru anul universitar 2025/2026 Mai-septembrie 2025
didactice
3. Extinderea si dezvoltarea resursei a) Lansarea unui concursuri pentru un nou post de asistent universitar in Martie 2025
umane domeniul stiintelor sociale
b) Lansarea proceduri ide promovarea a doi lector universitari pentru
functia de conferentiar universitar
4. Formare continua a) Organizarea de cursuri de formare pentru cadrele didactice (impreuna In functie de posibilititi
cu alte subunitati, de ex. Centrul de Excelenta si de Orientare in Cariera
Partium)
b) Promovarea participarii cadrelor didactice la programe si cursuri de
formare
4. Cercetarea 1. Strategia de 1. Stabilirea planului de cercetare a a) Elaborarea raportului de cercetare pentru anul (universitar) anterior Septembrie 2025
stiintifica cercetare departamentului pe anul 2026 b) Revizuirea strategiei de cercetare a departamentului pe baza raportului
si a altor informatii
¢) Actualizarea planurilor (individuale) de cercetare
2. Cresterea cantitatii | 1. Imbunatitirea performantei stiintifice | a) Carti publicate pe baza unor cercetri individuale sau colective Periodic

si calitatii cercetarii
stiintifice

si a publicatiilor de profil

b) Cresterea numarului de publicatii la reviste cotate

c) Asistarea cadrelor didactice in identificarea resurselor/granturilor
pentru plata taxei de publicare

d) Definirea unor profiluri si programe individuale si colective de
cercetare pe termen mediu, prezentarea continud a rezultatelor

e) Organizarea unor evenimente, mese rotunde, prelegeri, etc.

f) Integrarea studentilor in programe de cercetare
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2. Cresterea resurselor financiare a) Identificarea surselor si a programelor de finantare la nivelul in functie de aparitia
destinate cercetarii administratiilor publice locale si judetene granturilor si a proiectelor
b) Pregatirea din timp a unor propuneri de proiecte pentru granturi si alte de cercetare
surse de finantare permanente interne si externe
¢) Identificarea unor proiecte si programe de cercetare europene, aplicare
la granturi
d) Implementarea programelor de cercetare aplicativa pentru terti (actori
public si privati)
4. Cooperare stiintifica nationald si a) Inscrierea cadrelor didactice in asociatii de profil, plata (partiald) a in continuu
internationald taxelor in functie de buget
b) Participarea cadrelor didactice la conferinte stiintifice
c) Participarea cadrelor didactice la retele stiintifice
d) Alte colaborari
3. Cooperdri cu alte facultati, a) Identificarea potentialilor parteneri; in continuu
departamente, subunitati universitare si b) Sprijinirea cu prioritate a activitatilor de cercetare care promoveaza
institute de cercetare in cadrul colective de cercetare comune cu colective din afara facultatii
universitatii ¢) Continuarea colaboririi cu Centrul de Excelenta si Orientare in Cariera
d) Efectuarea unor sondaje aplicate la nivelul universitatii (de ex.
masurarea gradului de satisfactie, urmarirea absolventilor)
4. Mediatizarea activitatii de cercetare a) Sustinerea activitatii de promovare a publicatiilor membrilor institutiei Periodic
b) Publicitate sustinutd pentru publicatiile si evenimentele stiintifice ale
membrilor institutiei
5. Studenti 5. Conferinte stiintifice a) Organizarea de conferinte stiintifice interne si internationale Periodic

1.Imbunititirea
activitatii didactice

1. Imbunitatirea serviciilor educationale
oferite studentilor

a) Imbunatitirea continutului cursurilor si seminariilor, actualizarea
informatiilor transmise studentilor, facilitarea accesului la baza
informatica a studentilor, cresterea gradului de folosire a retelelor

b) Cresterea disciplinei invatarii: prezenta mai buna la ore a studentilor; in
acest sens - cursurile sa-si sporeasca caracterul interactive, comunicarea
informatiilor se face intr-o maniera dinamica, interesanta

¢) Acces multiplu la diferitele surse de informare legate de procesul
didactic

d) Forme de asistare de catre mentori si tutori din randul cadrelor didactice
e) Implicarea studentilor in activitati de cercetare, fie In programe de
cercetare proprii cadrelor didactice, fie in unele independente

In continuu

2. Sustinerea de conferinte stiintifice
studentesti

a) Organizarea de conferinte studentesti

b) Organizare sectiunilor de stiinte sociale si stiintele educatiei la sesiunea
anuala de comunicari stiintifice a studentilor

b) Facilitarea participarii studentilor la conferinte studentesti organizate in
alte centre universitare

Periodic
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3. Sprijinirea studentilor cu situatie a) Alocare de burse studentilor in continuu
sociald defavorizata
2. Activitatea 1. Aplicarea mai ferma a drepturilor a) Supervizarea aplicarii capitolelor referitoare la studenti a diferitelor In continuu
consiliului studentilor regulamente
studentilor
6. Relatii 1. Programe de 1. Stabilirea unor parteneriate strategice | a) Acorduri de cooperare Periodic
internationale mobilitate cu cateva facultati, departamente de b) Proiecte comune internationale
profil, in principal in cadrul programului
Erasmus+
2. Dezvoltarea 1. Extinderea contactelor de mobilitate a) Contacte cu institutii specializate pe mobilitati studentesti In continuu
continud a internationald a studentilor, inclusiv in b) Extinderea contactelor in diverse retele universitare, academice,
parteneriatelor cadrul Erasmus+ profesionale, stiintifice
interuniversitare
7. Baza materiala 1. Evaluarea 1. Calcularea cifrelor, care stau la baza a) Studiere, elaborarea de proiecte Periodic
necesitatilor la nivelul | bugetului pentru finantarea normativa
departamentului
2. Fundraising 1. Atragere de fonduri a) Introducerea unor cursuri de perfectionare oferite tertilor Periodic
b) Servicii de consultanta si de cercetare oferit mediului de afaceri al
regiunii
3. Relatia cu 1. Dezvoltarea in continuare a sistemului | a) Actualizarea bazei de date Alumni Periodic
comunitatea si mediul | Alumni cu scopul de a aduna informatii | b) Infiintarea/mentenanta grupurilor Alumni pe social media
de afaceri privind necesarul de forta de munca si
sansele absolventilor (impreund cu
Centrul de Excelentd si Orientare in
Carierd)
8. Infrastructura 1. imbunatitirea 1.Identificarea unor solutii pentru a) Marirea numarului de sali disponibile pentru activitatea educationala In continuu
universitara conditiilor in care se rezolvarea problemelor legate de spatiile | b) Asigurarea de spatii In incinta universitatii pentru activitatile
desfasoara activitatea | de invatamant extracuriculare si manifestarile organizate de studenti
didactica 2.Amenajari a) Dotarea, imbunatatirea spatiilor de invatamant (inclusiv din proiectul Periodic, in functie de
PNRR) resursele universitatii
1. Sistemului 1. Dezvoltarea sistemului informatic al a) Modernizarea laboratoarelor de informatica (inclusiv din proiectul Periodic, in functie de
informatic al universitatii PNRR) resursele universitatii
institutiei
9. Resurse 1. Biblioteca 1. Evaluarea necesitatilor a) Imbogitirea bibliotecii cu carti noi si asigurarea accesului studentilor la | Periodic, in functie de
informationale 2. Abonare la situri electronice si la baza de date internationale resursele universitatii

reviste de specialitate de renume
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