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I. PREAMBULUM

1. Altalinos rendelkezések
1. Cikk.

(1) A Partiumi Keresztény Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem vagy PKE) egy fels6foku
oktatasi intézmény, magan- és kdzhasznu jogi személy, az orszagos oktatasi rendszer
része.

(2) Az Egyetem Romaéania Hivatalos Ké6zlonye I. részének 2008. oktéber 21-ik napjan
kiadott 725. Szamaban ko6z61t 2008. oktober 21-i 196. sz. torvény altal jott 1étre.

(3) Az Egyetemi kozosséget a fels6oktatasrol szold 199/2023. sz. torvény altal
meghatdrozott hallgatok, doktoranduszok, tanuldk, oktaté és kutatd személyzet,
kisegitd oktato €s kutatd személyzet €s adminisztrativ személyzet alkotja.

(4) Az Egyetemi k6zosséghez tartoznak azok a személyek is, akiket az Egyetem Szenatus
hatérozatdval a kozosség tagjava nyilvanitott.

(5) Tagabb értelemben az Egyetem nyugdijas oktatoi és kutatédi, valamint 6regdidkjai -
hacsak méasként nem kérik - az Egyetemi kdzosség tagjai maradnak, dontéshozatali
eléjogok és valasztojogok nélkiil.

(6) A PKE a keresztény etika szellemében miik6dé k6zosségi egyetemként hatarozza meg
magat.

(7) Akadémiai kozpontként a PKE kutatasi €s innovacids potencialjat annak a régionak a
tarsadalmi-gazdasagi €s kulturalis-szellemi fejlédésére kivanja felhasznalni, amelyhez
tartozik.

2. Cikk.

(1) A Partiumi Keresztény Egyetem 1959 6ta az els6 magyar nyelvii felséfoka oktatési
intézmény Romaniaban.

(2) A Partiumi Keresztény Egyetem Romania Alkotmanyanak, a 199/2023 sz.
torvénynek, valamint a fels6fok(i oktatasra vonatkozo tovabbi jogszabalyoknak
megfeleléen mikodik.

(3) A Partiumi Keresztény Egyetem az (jrakozolt Roméan Alkotmany 199/2023 sz.
torvénynek, valamint a fels6foku oktatasra vonatkozé tovabbi jogszabalyoknak
megfelel6en miikodik.

(4) A Partiumi Keresztény Egyetem akadémiai, valamint gazdasagi-pénziigyi
autondémiaval rendelkezé intézmény, melynek alapjat az Alkotmany altal garantalt

magantulajdonhoz vald jog adja.



(5) A Partiumi Keresztény Egyetem nonprofit jellegli intézmény, mely sajat bevételi €s
kiadasi koltségvetéssel, valamint sajat maga altal meghatarozott belsé felépitéssel,
illetve maga altal vélasztott vezetdséggel rendelkezik.

(6) A Partiumi Keresztény Egyetem miikddése a nyilvanos feleldsségvallaldson alapul,
mely minden fels6foki oktatdsi intézményt arra kotelez, hogy a hatalyos
torvénykezési rendet, sajat Chartajat, valamint az orszagos és europai felsdoktatasi
politikdkat is tartsa be.

(7) Jelen Charta kifejezi az egyetemi autondmia alapveté vonatkozasait, bemutatja az
egyetemi kozosség altal kijelolt irdnyokat €s a teljes egyetemi kozegre kiterjed.

3. Cikk.

(1) A Partiumi Keresztény Egyetem (PKE) azonosité adatai:

a) az intézmény neve:
Roman nyelven: Universitatea Crestind Partium
Magyar nyelven Partiumi Keresztény Egyetem
Angol nyelven: Partium Christian University

b) az Egyetem székhelye: 410209 Oradea, Str. Primariei nr. 36, Romania.

c) az Egyetem Szenatusa altal meghatarozott cimer €s z4szlo.

d) az Egyetem pecsétjét az Oktatasi, Kutatdsi és Innovaciés Minisztérium az
5F/14.01.2009 szamu hatarozata altal fogadta el.

e) az Egyetemi Napokat minden év majus havaban tudomanyos, kulturalis €és sport
jellegii tevékenységekkel {inneplik meg.

(2) Az Egyetem azonositd adatai kizardlag a Szenatus hatarozatai altal valtoztathatok
meg, melyhez az Alapité jovahagyasa is sziikséges.

2. Az Egyetem Alapitoja
4. Cikk.

(1) A Partiumi Keresztény Egyetem a Nagyvaradi Pro Universitate Partium Alapitvany
kezdeményezésére, annak anyagi és pénziigyi forrasainak felhasznalasaval, a
Kiradlyhdgomelléki Reformatus Egyhazkeriilet altal 1990-ben alapitott nagyvaradi
Sulyok Istvan Reformatus Foéiskola anyagi €s emberi er6forrasaira alapozva jott 1étre.

(2) A Partiumi Keresztény Egyetem megalapitasa a Nagyvaradi Pro Universitate Partium
Alapitvany Kuratoriumanak 1999. oktober 1-i hatarozata altal t6értént, az Alapitvany
Alapszabalyzatanak 6. Cikkelyében kit{izétt célok megvaldsitasa érdekében.

(3) A Pro Universitate Partium Alapitvany a Partiumi Keresztény Egyetemet sajat

kezdeményezésére alapitotta, igy ennek a folyamatnak az intézmény akkreditacidjaval



torténd beteljesitésével is megorzi Alapitoi mindségét, melyet a hatdlyos toérvényi

el6irasoknak megfeleléen gyakorol.

(4) A Partiumi Keresztény Egyetem szervezeti egységén beliil a Pro Universitate Partium

Alapitvany Kuratériuma (a tovabbiakban: Alapito vagy Kuratérium) az Egyetem

Alapitojat képviseli, biztositva ezaltal az Alapitvany céljainak és célkitiizéseinek

megvalositasat.

(5) Az Alapitvany, a Kuratérium altal a jelen Charta rendelkezéseinek megfelelden az

alabbi teriileteken gyakorolja hataskoreit: stratégiai tervezés, itmutatds, koordinalas,

feltigyelet és ellendrzés.

(6) Az Alapité a romaniai magyarsag keresztényi, illetve hagyomanyos értékeinek 6rzését

¢€s azok megismertetését biztositja.

(7) Az Alapito jogkore és illetékessége az alabbiakra terjed ki:

a)

b)

g

h)

1)

k)
)

meghatarozza az Egyetem tevékenységének folytatasdhoz sziikséges alapvetd
elvek és értékek korét, illetve feliigyeli azok tiszteletben tartasat;

részt vesz az Egyetem kozép- és hosszatavu fejlesztési stratégidjanak, illetve
fejlesztési tervének kidolgozasaban és ellenérzi a meghozott intézkedések
teljesitését;

iranyitja ¢és ellenérzi az Egyetem optimalis koriilmények kozt torténd
mitkodtetéséhez sziikséges anyagi €s emberi eréforrasok megteremtését;

ellendrzi az Egyetem pénzalapjaival t6rténé gazdalkodast;

feliigyeli a hatalyos torvényi eldirasok, az Egyetem Chartdjanak, illetve a Szenatus
és a Vezet6tanacs hatarozatainak tiszteletben tartasat;

a Partiumi Keresztény Egyetem teljes tevékenységi kore, valamint az 6sszes ehhez
kapcsolodo dokumentum feletti ellenérzési jogkorrel rendelkezik;

nyomonkdveti és Osszehangolja az Egyetem vagyondnak fejlesztésére &s
megorzésére iranyulo intézkedéseket

értékeli az Egyetem tevékenységét és a tevékenység hatékonysdganak javitasat
célz6 javaslatokat tesz;

a pénzalapok megszerzése, illetve a befektetések megvalositdsa €rdekében
cselekszik;

tevékenysége kiterjed a kiegészit6 jellegii finanszirozési forrdsok megszerzésére,
ezek hatékony befektetésére ¢és felhasznéalasara is;

biztositja az Egyetem anyagi hatterének megérzését;

ellendri az Egyetem gazdalkoddsat;



m) minden olyan eldirt kitelezettséget teljesit, mely altal megszilardithatja a Partiumi
Keresztény Egyetem anyagi és pénziigyi helyzetét, valamint annak jé hirnevét;

n) jovahagyja az Uj tanulmanyi programokat, az Egyetem fejlddési stratégiajaval
0sszhangban;

0) jovahagyja a beiratkozasi szamokat az Egyetem fejlodési stratégiajaval
Osszhangban.

(8) Az Alapito irasban ad eldzetes jovahagyast az Egyetem életének azon alapvetd
kérdéseihez, amelyeket az Igazgatdtanacs, illetve az Egyetem Szenatusa
kezdeményez, tigy mint:

a) az Egyetem keretein beliil létrehozott 0j alrendszerek, szervezési strukturak,
illetve kirendeltségek létrehozasa, vagy a meglévok modositésa;

b) az Egyetemi Charta mddositasa;

c) a Szendtus, az Igazgatotanacs és a Kollégium Szervezeti ¢s Mikodési
Szabalyzatanak jévahagyasa és mddositasa;

d) az Egyetemi szervezeti organgramm kidolgozdsdhoz sziikséges alapelvek és
feltételek jovahagyasa;

e) arektori, gazdasagi és adminisztrativ igazgat6i, Szenatus elnéki, dékani tisztségek
betsltésére iranyuld jelentkezések és rektorhelyettesi javaslatok kezelése;

f) a rektori, rektorhelyettesi, gazdasagi és adminisztrativ igazgatoi, Szenatus elnoki
vagy dékani tisztségekbol torténd visszahivasok kezdeményezése;

g) ingo, illetve ingatlan vagyontargyak megszerzése vagy azoknak harmadik fél
részére kiilonb6z6 mddon (adasvétel, adomanyozas, bérbeadas, koncesszio, bérlés
stb. Utjan) t6rténd atruhazasa;

h) hiteligénylések benyujtasa, az Egyetem nagy értékii kotelezettségvallalasa, az éves
kiadasi és bevételi koltségvetésben nem meghatarozott helyzetekben torténd
pénzalapok létrehozasa, melyeket az Alapitéo jovahagyott, és amelyek értéke
meghaladja a 30.000 eurds Gsszeget (harmincezer euro);

i) az egyetemi koltségvetés jovahagyasa,

j) adomanyok ¢és felajanlasok elfogadasa (azokban az helyzetekben, amikor az
adomény értéke meghaladja az 50.000 eurds értéket vagy a feltételekhez kotott
adomanyok esetében)

k) kiilonboz6 alapitvanyoknak, tarsulasoknak, tarsasagoknak létrehozasa az Egyetem

altal.



(9) Barmely dontést igénylé kezdeményezést atgondolas céljabol visszautalnak a
kezdeményez6 részére, amennyiben az nem nyerte el az Alapitdo eldzetes
jovéhagyasat.

3. Az egyetemi autonémia
5. Cikk.

A PKE egy autoném egyetemi ko6zOsség, mely tevékenységét a teljeskorti egyetemi
autonomia €s akadémiai szabadsag jegyében végzi, sajat vagyonanak részét képezd vagy a
rendelkezésre bocsatott miikddési térben, sajat koltségvetéssel gazdalkodva.

6. Cikk.

A PKE egyetemi kozosség a Pro Universitate Partium Alapitvany Alapszabalyzata altal
kitiiz6tt célok, illetve jelen Charta altal megfogalmazott kiildetésének teljesitése érdekében,
az Alkotmany és a vonatkozd torvényi eloirasok tiszteletben tartdsdval, valamint a Pro
Universitate Partium Alapitvany Alapszabalyzata rendelkezéseinek megfeleléen mikddik.

7. Cikk.

Az egyetemi autondémiat az Ujrakdzolt Roman Alkotmany biztositja, és azt a nyilvanos
felelosségvallalas feltételei és a hatalyos nemzeti jogszabalyok keretei k6zott gyakorolja.

8. Cikk.

(1) Az Egyetem autonémiaja biztositja az Egyetemi K6z06sség szaméra a jogot, hogy a
hatalyos jogszabalyokkal Gsszhangban maga hatarozza meg kiildetését, intézményi
stratégidjat, struktirajat, tevékenységeit, szervezeti felépitését és miikodését, valamint
pénziigyi, anyagi és human er6forrasaival valé gazdalkodasat.

(2) Az egyetemi autonoémia jegyében az Egyetem jogosult sajat jogan dontéseket hozni, a
hatdlyos torvényi rendelkezések és a Pro Universitate Partium Alapitvany
alapszabalyzatanak betartasa mellett, az alabbiak vonatkozasaban:

a) az Egyetem Chartjjanak kidolgozasa, mely az Egyetem szerkezeti és szervezeti
felépitését, illetve miikodésének modozatait hatarozza meg, valamint az egyetemi
szabalyzatok kidolgozasa terén;

b) a sajat oktatasi és tudoményos programok kidolgozasa, miivészeti tevékenységek
Osszeéllitasa és a tudoményos ismeretatadas terén

¢) amindség értékelési szempontok kidolgozasa terén, az Egyetem célkitlizéseivel és
stratégiai jellegli prioritdsaival Gsszhangban;

d) az oktatdi személyzet oktatoi, tudomanyos és tiszteletbeli cimeinek meghatarozasa

terén;



€)

f)
g)

h)

a vezetok, valamint a vezetdi strukturak tagjainak megvalasztasa, kinevezése vagy
visszahivasa terén;

orszagos ¢s nemzetkdzi tudomanyos/miivészeti sszejovetelek rendezése terén;
mas intézményekkel fennalld egyiittmiikodések és kapcsolatok fejlesztése €s
apolasa terén;

az Egyetem vagyonaval és forrasaival valo gazdalkodés terén.

9. Cikk.

(1) Az egyetemi szabadsagot a térvény biztositja.

(2) Az egyetemi szabadsag jegyében:

a)

b)

d)

g)

a PKE egyetemi kozossége nyitott, igy barki szdmara adott a lehetéség k6zosségi
tagga valni, az Egyetem Szenatusa altal jovahagyott feltételek szerint;

az egyetemi szabadsag a tanulds, a tanitds és a kutatds szabadsagat jelenti,
amelyek mindegyike magdban foglalja a gondolkodas, a megkérddjelezés és az
eszmék megosztasanak szabadsagat az Egyetemen beliil és kiviil;

az egyetemi kozOsség tagjai jogosultsagot nyernek kutatasi, szakmai vitdk
tanulmanyok, innovaci6é, valamint mivészeti tevékenységek utjan torténd
ismeretszerzésre, fejlesztésre és tudasuk tovabbadésara;

az egyetemi ko6zosség minden tagja jogosult a sziikségesnek tartott
tudomanyteriilet tetszbleges témakorében kutatasokat végezni, a vonatkozo etikai
€s szakmai eloirasok tiszteletben tartasa mellett;

az egyetemi k6zO0sség minden tagja jogosult a szabad véleménynyilvanitésra,
mind az Egyetemen beliil, mind azon kiviil, az oktatassal, kutatassal vagy szellemi
alkotassal, valamint barmely mas, az Egyetemen végzett tevékenységgel
kapcsolatban, a térvényeknek megfelelden;

az egyetemi koz0sség tagjai jogosultak részt venni az Egyetem altal szervezett
tanulmanyi, kutatasi, mivészeti és sporttevékenységen, valamint ezen
tevékenységek szervezésében és levezénylésében;

a hallgatoknak joguk van szabadon megvalasztani a tanulményi programokat €s

tantargyakat, a hatalyos jogszabalyokkal €s a tantervekkel 6sszhangban.

10. Cikk.

(1) Az egyetem belteriilete magaba foglalja az Egyetem épiileteit, az azok &ltal elfoglalt

teret, amelyek az Egyetem sajat tulajdonat képezik vagy amelyeket az bérel, valamint

az Osszes olyan létesitményt, berendezést €s az azokhoz tartozd vagyontargyakat,

melyek az oktatasi €s kutatasi folyamatok lebonyolitasahoz sziikségesek, valamint az
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Egyetem altal hasznalt, az oktatasi, képzési €s tudomanyos kutatasi tevékenységekre
szolgald egyéb helyiségeket €s a hozzajuk tartozo létesitményeket, fiiggetleniil attdl,
hogy milyen jogcimen veheti azokat igénybe.

(2) Az egyetem belteriiletének teljes értéki részét képezik a szolgalati lakasok, az
egyetemi bentlakds, az étkezde, a konyvtar, a kulturdlis €s sportlétesitmények,
valamint az adminisztrativ jellegli tevékenységek lebonyolitdsdhoz sziikséges
épiiletek és feliiletek.

(3) Az Egyetemen beliil szervezett oktatasi, tandran kiviili és kutatéasi tevékenységekhez
hasznalt platformokbol vagy csoportokbol allo online kdrnyezet szintén egyetemi
térnek mindsil.

(4) A Partiumi Keresztény Egyetem a Romania Hivatalos Kozlonye I. részének 2008.
oktober 27-ik napjan kiadott 725. szamaban kozolt 2008. oktober 21-i 196. sz.
Torvény mellékletében ismertetett sajat induld vagyonnal rendelkezik.

11. Cikk.

(1) Az egyetem belteriilete sérthetetlen.

(2) Kivételes esetekben a koézrend feliigyeleti szervek beavatkozhatnak az egyetem
belteriiletén, azonban csakis a Szenatus vagy a rektor személyes jovahagyasaval, vagy
esetlegesen annak kérésére.

(3) Barmely ilyen helyzetben sziikséges egy, az illetékes szervek altal kiallitott irdsos
felhatalmazas.

(4) A kozrend felligyeleti szervek semmiféle razziat vagy rutinvizsgalatot sem
végezhetnek az egyetem belteriiletén az Egyetem vezetésének eldzetes jovahagyasa
nélkiil.

(5) Elemi csapas vagy sulyos blincselekmény bekdvetkezte esetén az Egyetem teriiletére
elozetes engedély nélkiil is be szabad hatolni, az érintett személyeknek azonban
kotelessége az egyetemi hatosagok ¢és a kozrend felligyeleti szervek lehetd
legrovidebb id6n beliili értesitése.

12. Cikk.

(1) Az egyetemi kozosség tagjainak az Egyetem belteriileteibe vald belépése szabad, a
Szenétus 4ltal jovadhagyott szabalyok szerint.

(2) Az egyetemi kozosség tagjainak belépését javitasok, beavatkozasok, tinnepek vagy
kiilonleges események idején a rektor dontése korlatozza, és err6l az érintetteket

értesiteni kell.



(3) Az Egyetem biztositja az egyetemi k6z6sség tagjainak védelmét az Egyetem terliletén
a kozrendért felelds személyek altal.
13. Cikk.
Keresztényi gyokereit ¢€s Onazonossagat megtartva, a PKE az alabbi nemzetkozi
dokumentumokhoz csatlakozik: FEmberi Jogok FEgyetemes Nyilatkozata, The Lima
Declaration on Academic Freedom and Autonomy of Institutions of Higher Education (1988)
és a The Magna Charta of European Universities (Bologna, 1988).

4. Az Egyetem kiildetése és célkitiizései
14. Cikk.

(1) A Partiumi Keresztény Egyetem a romaniai magyarsag autoném intézménye, amely
f6 céljaként e nemzeti k6z6sség elismert szakmai szinvonala oktatdsat és tudomanyos
életének biztositasat hatdrozta meg.

(2) Az Egyetem egész tevékenysége a keresztény hit, kultara és erkdles eszményein
alapul az 6kumenizmus jegyében. A ,keresztény egyetem” szokapcsolat azt az
értékrendet juttatja kifejezésre, amelyet az Egyetem képvisel.

(3) Az Egyetem felelosséget vallal a hallgatoknak atadott tudasért és emberi modellekért,
az Egyetem oktatéinak és munkatarsainak jovojéért, a kutatasi tevékenység
mindségéért, valamint mitk6désének atlathatosagaért.

(4) A PKE kiildetése a felsGoktatasrdl szold 199/2023. sz. torvény 38. cikkelyének (2)
bekezdésének b) pontjaban meghatarozott oktatas és kutatas, amely magaban foglalja
az oktatasi, tanulasi €s értékelési, valamint kutatasi tevékenységek megszervezését, az
intézmény kiildetésének értékelése nemzeti/nemzetkdzi kritériumok é€s mutatok
alapjéan torténik, regionalis/nemzeti tudomanyos relevanciaval.

(5) A PKE regiondlis szerepkorrel rendelkezd egyetemként hatdrozza meg magat. Ezt a
szerepet szimbolikusan kifejezi a ,,Partium” térténelmi-regionalis toponim jelenléte az
Egyetem nevében, és azt tiikr6zi, hogy az Egyetem oktatasi kinalata, tudomanyos €s
kulturalis tevékenységei annak a régionak az igényeire épiilnek, amelyben miikodik.
Az akadémiai kozosség a helyi és regionalis kozosségen beliil miikodik, és nyitott
annak problémaira.

(6) Az Egyetem eurdpai kontextusban értelmezett regiondlis szerepvallalasa nemzetkozi
¢s hatarokon atnyalo szerepet is jelent. Az Egyetem egy megyei jogii varosban
talalhato, Romania nyugati hatarahoz kozel, ami szamos lehetoséget kinal a
foldrajzilag kozel fekvé magyarorszagi egyetemekkel valo egyiittmikodésre, amit a

k&z6s nyelv és kultidra is eldsegit.
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(7) A PKE ko6z6sségi egyetemnek is mindsiil, mivel:

a) az Egyetem alapitdsa a romaniai magyar kisebbség tébb vallasi kdzosségének
6kumenikus kezdeményezését kovette;

b) az Egyetem stratégidjanak c€lja olyan szakemberek képzése, akik hozzajarulnak a
roméaniai magyar ko6zO0sség megerdsodéséhez, mind kulturdlis (human és
mivészeti szakirdnyok), mind tarsadalmi-gazdasagi (gazdasagi, miiszaki ¢és
tarsadalomtudomanyi szakiranyok) terén;

c) az Egyetem magyar nyelvi altalanos- és kozépiskolai tanarokat képez, abbdl az
elgondolasbdl kiindulva, hogy egy nemzeti kisebbség identitdsanak fennmaradasa
az anyanyelvi oktatas lehet6ségétol fligg;

d) az Egyetem szocidlis politikdja érzékeny az alacsony jovedelmd, hatranyos
helyzeti, fogyatékkal €16 stb. hallgatok problémaira.

15. Cikk.

(1) A PKE célkitiizései szakmai-oktatdsi, tudomdanyos-kutatasi, regionalis-k6zosségi,
kulturalis-oktatasi, mlvészeti, valamint akadémiai-szakmai egyiittmikodési jellegiiek,
amelyek egy sor szakmai-akadémiai funkcidt foglalnak magukban.

(2) A szakmai-oktatasi jellegli célok a harmadik évezred kovetelményeinek megfeleld
szinvonalu szakemberek felkészitését célozzdk a programban érintett teriileteken. A
felkinalt tanulmanyi programok elvégzésével a hallgatok elsajatitjadk mind az elméleti
alapképzést, mind a megszerzett elméleti ismeretek kozvetlen alkalmazasahoz
sziikséges szakmai készségeket és gyakorlati tapasztalatokat.

(3) A tudomdanyos-kutatasi jellegii célok az alap- és alkalmazott kutatds eldmozditasat
célozzdk meg a program teriiletein, valamint a miivészeti alkotds tdmogatasat. A
Partiumi Keresztény Egyetemen a tudomdnyos kutatas az egyetemi tevékenység
szerves részét képezi. Az oktatokat és a hallgatokat tamogatjak a kiilonbozé belsd és
nemzetk6zi finanszirozasti kutatasi programokban valé részvételben, valamint az
egyéni kutatasi tevékenységben.

(4) Az egyetem regionalis-koz0sségi szerepvallalasaval (,,a harmadik kiildetéssel™)
kapcsolatos célkitiizések a helyi, regionalis és hatdrokon atnyuld tarsadalmi és
tudoményos kornyezettel vald széleskorii szakmai kapcsolatok kialakitasat, valamint
az egyetem tudastokéjének minél hatékonyabb hasznositasat célozzdk a régid

tarsadalmi-gazdasagi kornyezetében.



(5) A kulturalis-oktatasi jellegli célok t6bbek kozott a demokratikus értékek, a nemzeti és

vallasi identitas, a kritikus ¢s innovativ gondolkodasi mintdk, az &llampolgari

attitid6k és magatartasformak kialakitdsat célozzak a hallgatokban.

(6) Az akadémiai-szakmai egyiittmlkodés célkitlizései a romaniai, eurdpai €s mas

kontinensek karai €s kutatointézetei kozotti tudomanyos egylittmikodés fejlesztésére

vonatkoznak.

16. Cikk.

A 14-15. Cikkelyekben megfogalmazott kiildetésének teljesitése érdekében a Partiumi

Keresztény Egyetem az alabbi célokat tizte ki maga elé:

a)
b)

c)
d)

€)

2)

h)

a magyar nyelven torténd felsdoktatas biztositasa, a magyar oktatdsi hagyomanyok
szellemében és a keresztény értékek jegyében;

5. szint( felndtt képzEsi programok szervezése,

posztgradudlis, folyamatos képzési és fejlesztési programok szervezése;

az oktatasi folyamatban résztvevd személyzet, — legyen az oktatdéi vagy kisegitd
oktatoi személyzet, valamint a kozépfoki oktatdsi intézmények vezetését és
iranyitasat ellato testiileteinek tagjainak — folyamatos képzése és szakmai fejlesztése,
ideértve az anyanyelven folyé minden szintii és formaju képzéseket, a hatalyos
torvénynek megfelelden;

korszerii szakmai ismeretek ¢€s altaldnos miiveltség tovabbitdsa, az eurdpai
igényeknek megfelel6en;

a tudomdnyos kutatasi tevékenység elismertetése €s népszerlsitése, illetve
eredményeinek széleskorii megismertetése;

az oktatasi folyamat és a didaktikai mddszerek korszerisitése és tokéletesitése, nyitas
az 1j ismeretek és szemléletmodok iranyaba, a tudomanyos igényesség jegyében;
olyan keresztényi lelkiileti kozosség létrehozasa, amely a nemzeti Onismeret €s
azonossag tudatanak megerdsitéséhez és a magyar nemzeti kozosség altalanos
fejlddéséhez tevékenyen jarulhasson hozza; ebbél a célbol a magyar kultura és
civilizaci6, valamint a vallasi ismeretek is szerepet kapnak a tanulményi tervben;
ennek érdekében a tantervben szerepel a magyar kultira és civilizacid, valamint a
vallasi ismeretek oktatasa;

a demokratikus értékek hirdetése és gyakorlasa, a kritikai €s innovativ gondolkodas,
valamint a polgari ontudat fejlesztése és az annak megfeleld viselkedési formak

tovabbadasa hallgatoink részére;
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j) romaniai, eurdpai, valamint mas kontinensek felsdfoku oktatdsi €s kutatési

intézményeivel valo akadémiai egyiittmiik6dés fejlesztése.



II. SZERVEZESI ES MUKODESI ALAPELVEK

17. Cikk.

(1) Az Egyetem a kovetkez6 alapelveket vallja:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

)
k)

D

p)
Q)

az egyetemi autonomia alapelvét;

az akadémiai szabadsag alapelvét;

a nyilvanos feleldsségvallalas alapelvét;

a mindségbiztositas alapelvét;

a tisztesség alapelvét;

a gazdalkodasi €s pénziigyi hatékonysag alapelvét, amely arra torekszik, hogy a
meglévd eréforrasokkal vald gazdalkodas révén megfeleld oktatasi eredményeket
érjen el;

az atlathatosag alapelvét;

az egyetemi koOzOsség tagjaira vonatkozo jogok és szabadsiagok tiszteletben
tartasanak alapelvét;

a hallgatok, oktatok és kutatok nemzeti és nemzetkdzi szabad mobilitasanak
alapelvét;

a hallgatékdzpontu oktatas alapelvét;

a relevancia alapelvét, amelynek értelmében az oktatas a személyes és tarsadalmi-
gazdasagi fejlodés igényeinek felel meg;

az akadémiai kozosség minden tagjanak kulturalis identitasat és a kulturdk kozotti
parbeszédet garantalo alapelvet;

az etnikai, kulturalis, nyelvi €s valldsi identitds megdrzéséhez, fejlesztéséhez és
kifejezéséhez vald jog elismerésének és biztositasanak alapelvét;

az esélyegyenldség és a megkiilonboztetésmentesség alapelvét;

a gondolatszabadsag és a politikai és vallasi ideoldgiaktol és doktrindktdl vald
fiiggetlenség alapelvét;

a szocialis partnerekkel valo konzultacio alapelvét a dontéshozatalban;

a didkok dontéshozatalban valé részvételének alapelvét.

(2) A PKE jovoképének kozéppontjaban a kdvetkezo értékek allnak:

a)

b)

tisztesség, azaltal, hogy a fiatalok szamara egyenlé oktatasi lehetdségeket biztosit,
fuggetlentil a szarmazasuktol vagy mas kockazati tényezoktol;

kivalosag, azaltal, hogy tamogatja és motivalja azt az oktatasi folyamatban;

15
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d)

g)

h)

3

k)

D

integritas, azaltal, hogy értékelési szempontokat biztosit, és elémozditja az etikat
az oktatasban és a kutatasban;

jolét, a hallgatok és a felsdoktatasi intézmények valamennyi alkalmazottja,
valamint a minisztérium ald tartozo személyek tamogatasa a megfelelé orvosi,
tobbek kozott fogorvosi és pszichologiai ellatas, tandcsadas és palyaorientacid
révén, valamint a személyes fejlédés feltételeinek biztositasa a megfeleld
tamogat6 intézkedések révén;

szakmaisag, azaltal, hogy magas szinvonalat tart fenn az oktatéi személyzet
képzése, valamint hallgatélagosan a hallgatdk, doktoranduszok és gyakornokok
képzése soran;

tisztelet, a képzés részeként a tobbi ember, az intézmények, a kornyezet és a
tarsadalom iranti tisztelet elsajatitasaval;

rugalmassag, a hallgatok, doktoranduszok ¢és tanuldék igényeihez igazodd
dinamikus tanuldsi modszer biztositasa a kompetencidk elsajatitasa érdekében;
sokféleség, a sokféleség tiszteletben tartasa és a képzési folyamatban a tolerans
kornyezet biztositasa révén;

atlathatosag, atlathatd értékelési modszerek alkalmazasaval, valamint nyilt és
Oszinte kommunikacio fenntartasaval,

egylittmitk6dés, egyetemek koz6tti  partnerségek, dallami  vagy magan
kutatéintézetekkel, -gazdasagi szervekkel vald partnerségek kialakitasa révén,
beleértve az interdiszciplinaris tanulmanyi programok fejlesztését, valamint
barmely mas tipusu projektet is;

konzultacio, az érdekelt felek bevonasa révén a felsGoktatasi jogszabalyok,
stratégiak ¢€s politikak kialakitasaban és végrehajtasaban;

befogadas, biztositva, hogy az oktatasi folyamatban minden személy statuszat és
jogait tiszteletben tartsa, annak érdekében, hogy Ok masokkal egyenld

banasmodban részesiilhessenek;

m) a fenntarthato fejlodés és a zold atmenet, azaltal, hogy a jelen sziikségleteinek

n)

kielégitése nem veszélyezteti a j6vO nemzedékek lehetdségét sajat sziikségleteik
kielégitésére;

felelosségvallalas, a sajat viselkedésért ¢és cselekedetekért vald tudatos
felel6sségvallalas révén, valamennyi oktatdsban részt vevd fél esetében: a
kedvezményezettek, a vezet6ség, a tandrok és a kisegitdé oktatoi személyzet

esetében;



0) intézményi atlathatosag, amelynek alapjan minden egyetemi intézményi dontés,
hatdrozat és szabalyozas a legmagasabb foku atlathatésagot €lvez a nyilvanos
elszamoltathatosag elvének tiszteletben tartasa érdekében.

(3) PKE egyetemi k6zossége nyitott.

(4) Az egyetemi kozosség tagja lehet minden romaniai vagy kiilf6ldi allampolgar, az
intézmény belsd szervezési strukturdjabol adodo feltételek szabta hatarok kozt:
egyetemi hallgato, oktato, kutatd vagy posztgradualis képzésben résztvevo hallgato.

(5) Az akadémiai kozosségbe valo felvétel versenyvizsgaval és a hatalyos
jogszabalyokban meghatarozott egyéb modokon torténik.

(6) Az egyetemi kozdsséghez vald tartozas alapfeltétele a megfeleld képesités, az ahhoz
szitkséges értelmi képességek megléte, a tudomanyos és/vagy miivészi téren
megnyilvanuld kreativitds, valamint a keresztény értékrend szerinti erkolcsi
magatartas.

(7) Nem lehetnek a PKE akadémiai k6zosségének tagjai olyan oktatok, akiket olyan
biincselekmény szandékos elkOvetése miatt itéltek el, amely tekintetében a
biintetdeljards soran nem tortént mentesités.

(8) Az oktatoi és kutatdi allasokat a felsdoktatasrol szolé 199/2023. sz. torvény
eloirasainak megfelelden t6ltik be, a vonatkozo térvényi eldirdsok, illetve a Szenatus
altal jovahagyott Szabalyzat vonatkozé rendelkezései szerint.

18. Cikk.

(1) Az akadémiai ko6z6sség tagjai gondolat-, lelkiismereti, véleménynyilvanitasi és
gyiilekezési szabadsagot élveznek. Szakmai feladataik ellatasa soran nem lehetnek
kitéve negativ megkiilonboztetésnek, elbitéletnek vagy elnyomasnak.

(2) A peticios jog minden szinten biztositott.

(3) Az Egyetem az akadémiai k6z6sség minden tagja szamara biztositja a tudomanyos és
miivészeti alkotasok szellemi tulajdonjogat, a megvaldsitdsukra forditott szellemi
er6feszitésnek megfelelden.

19. Cikk.

(1) Az Egyetem biztositja a tudomanyos kozOsség tagjai altal létrehozott munka
eredetiségét, el0segitve a tudas, valamint az etikai és szakmai értékek tiszteletben
tartasat.

(2) A tudoméanyos magatartas modjat és az attol valo eltérés esetén az intézmény altal
alkalmazott intézkedéseket az Egyetemi Etikai és Magatartdsi Kodex rogziti, amely a

Charta részét képezi (1. melléklet).
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(3) Az ezen elvek be nem tartasanak felelossége egyarant terheli azokat, akik a jogsértést
elkovettck, és azokat, akik hozzajarultak a szoban forgd munka forgalmazasahoz.

20. Cikk.

(1) Az oktatéi személyzet, az Egyetem hallgatéi, az Egyetem kisegitdé oktatoi és
adminisztrativ személyzete munkakozosségeket, tarsuldasokat vagy szovetségeket
hozhatnak létre az Egyetem keretein beliil, amennyiben azok miikodési szabalyzata
nem ellentétes jelen Charta rendelkezéseivel és elnyeri az Egyetem Szenatusanak
jovahagyasat.

(2) Az egyetem belteriiletén miikodé minden szervezeti egység (ideértve az autonom jogi
statussal rendelkezdket is) az Egyetem Szenatusanak jovahagyasaval miikédhet.

21. Cikk.

(1) A PKE politikamentes intézmény.

(2) Az egyetemi tevékenységeken beliil a politika nem képezhet egyebet, mint
tudomdanyos elemzések és vizsgalatok targyat.

(3) A PKE teriiletén az egyetemi kozosség elhatarolédik mindenféle politikai jellegii
tevékenységtol vagy vallési hittérités megnyilvanulastol. Az Egyetem, kiildetésének
megfelelden, kizardlag az oktatds és a tudomanyos kutatds érdekét, a nemzeti és
vallasi identitas apolasat, valamint annak a régionak a fejlédését szolgalja, amelyben
miik6dik, és nem lehet propaganda vagy partpolitikai konfrontacio szintere.

(4) A fels6oktatasi intézményekben és azok valamennyi szervezeti egységében tilos az
olyan tevékenység, amely:

a) sérti az egyetemi k6z0sség altalanos erkdlcesi normait;

b) veszélyeztetheti a hallgatok/didkok, az oktatoi, a kisegitd oktatoi és adminisztrativ
személyzet egészségét, testi vagy lelki épségét és integritasat;

c¢) lelki erészakot - zaklatast - jelentenek.

(5) A doktrinalis vagy dogmatikai jellegli véleménycsere, a kultusz- vagy kutatasi
tevékenység, valamint a teoldgiai parbeszéd nem tekinthet6 vallasi prozelitizmusnak.
Nem mindsiil vallasi prozelitizmusnak az sem, ha egy kultusz sajatos jellemzdinek
tiszteletben tartasara vannak szanva bizonyos, erre kijelslt terek, amelyekben a
torvény altal elismert kultuszok valamelyikére jellemzé bizonyos vallasi
tevékenységeket végeznek ideiglenesen vagy allando jelleggel.

(6) A rektori, rektorhelyettesi, dékani, dékanhelyettesi, tanszékvezet6i, tudomanyos
igazgatoi, Szenatus elnoki, Gazdasagi és adminisztrativ igazgatdi tisztségek

Osszeférhetetlenek azzal, hogy a személyek a tisztség betSltésének idStartama alatt



politikai partban vagy mads, azzal egyenrangt politikai szervezetben vezetd tisztséget
toltsenek be.

22. Cikk.

(1) Az Egyetem miikodése az oktatas és kutatas kolesonds €s egymastol fliggd viszonyan
alapul.

(2) Az egyéni kutatasi tevékenység, melyet publikalt tudoményos dolgozatok és
tudomanyos/miivészeti rendezvényeken vald részvételek igazolnak, az oktatéi munka
alapjat képezi és az akadémiai munkavégzés elismerésének egyik alapvetd
szempontja.

(3) Azok az oktatok, akik 5 egymast kdvetd évben nem nytjtottak relevans tudomanyos
hozzajarulast a Szenatus altal jovahagyott szabvanyok szerint, nem maradhatnak
allasukban.

23. Cikk.

(1) A PKE keretein beliil az oktatas nyelve a magyar.

(2) Az Egyetem tanulmanyi karai szervezhetnek az allam hivatalos nyelvén vagy barmely
mas nyelven is oktatasi tevékenységeket.

(3) A PKE 6sztdnzi a hallgatokat a roman szaknyelv elsajatitaséra.

(4) A végzett hallgatok kotelesek legalabb egy, de ajanlott akar t6bb, idegen nyelvet
elsajatitani.

24. Cikk.

(1) Az dsszes tanulmanyi program keretein beliil az oktatasi folyamat a korszert oktatési
alapelvek €s modszerek szerint torténik, €s mindig nyitottnak kell lennie a tudomany
fejlodése altal elért uj eredmények, eszmék és informaciok felé.

(2) A tanulményi tervek az eurdpai normaknak, valamint a hatdlyos belfoldi torvényi
rendelkezéseknek megfeleléen vannak Osszedllitva, az Eurdpai kreditatviteli és -
gytjtési rendszer (ECTS - European Credit Transfer System) alapjan.

(3) A tantervek kidolgozasa soran a nemzeti és nemzetkozi szinten elismert egyetemek
tapasztalatait veszik figyelembe, hogy a szakteriilethez kapcsolddo alapismeretek
elsajatitasa utdn a tanulasi folyamat a kutatasi lehetdségekkel is 6sszekapcsolodjon.

25. Cikk.

(1) A hallgaténak joga van felelosen és szabadon megvalasztani sajat tanulményi tervét.

(2) A tanulmanyi terv szerint Osszedllitott koételezd és opciondlis, a hallgatok altal
vélasztott tanulmanyi program altal el6irt tantargyak mellett a didkok egyéb kotelezod

vagy kotelezéen valasztandd (opciondlis) tantargyakat vagy tantargycsoportokat is
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vélaszthatnak, figyelembe véve a tantervben meghatarozott feltételeket, illetve az
Egyetem hallgatoi tevékenységére vonatkozo szabalyzat eldirasait.

(3) Az Egyetem barmely hallgatojanak jogaban 4ll egyidejlleg két szakon is folytatnia
tanulmdanyait a hatalyban 1év6 térvényeknek €s rendeleteknek megfeleléen.

26. Cikk.

(1) Az egyetemi diploma megszerzésének feltétele a hallgatd altal kdvetett tanulmanyi
program tantervében meghatarozott kovetelmények teljesitése.

(2) E kovetelmények teljesitésének modjat a hatalyos jogszabalyok szerint a Szenatus
fogadja el, és A hallgatok értékelésérol, vizsgaztatasardl és osztilyzatarol szolo
szabdlyzat, illetve az Egyetem hallgatdéinak szakmai tevékenységére vonatkozd
szabalyzat rogziti.

27. Cikk.

(1) A PKE oktatoinak €és hallgatéinak koz6s célja versenyképes szakemberek képzése,
mind nemzeti és nemzetk6zi szinten, amely cél eléréséhez az egyetem hallgatdira
partnerként tekintetnek.

(2) Az Egyetem hallgatoinak véleménye, melyet személyesen vagy a dontéshozéd
testiiletekbe valasztott képviseloik utjan juttathatnak kifejezésre, az akadémiai
tevékenység ellendrzésének, értékelésének és javitasanak egyik eszkoze.

(3) Az oktatok hallgatok altali értékelése kotelezd, és minden félévben a Szenatus altal
elfogadott modszer alapjan torténik. A felsGoktatasrol szolo 199/2023. sz. torvény
213. cikkelyének (2) bekezdése értelmében az értékelések statisztikai eredményei
nyilvanosak.

28. Cikk.

(1) Az Egyetem alkalmazkodik a romaniai magyar koz6sség igényeihez ¢és
szlikségleteihez.

(2) Tevékenysége teljesitményorientalt: a hatékony tudoményos kezdeményezések és
programok elsébbséget élveznek mas programokkal szemben.

(3) A kurzusokat és analitikus programokat rendszeresen értékeli a nemzeti és
nemzetkdzi szabvanyok szerint, figyelembe véve a régid tarsadalmi-gazdasigi
kémyezetének képviseldinek véleményét.

29. Cikk.

(1) A stratégiai fejlesztési terv és az éves cselekvési tervek az Egyetem iranyitasanak €s

fejlesztésének alapvetd dokumentumai.



(2) A tanszékek, a karok és az Egyetem a Szenatus altal jovahagyott stratégiai terveket €s
éves cselekvési terveket készitenek, amelyek az ellendérzés és értékelés eljarasait is
meghatarozzak.

(3) Az akadémiai elismerés az oktatasi €s kutatasi teljesitmény, valamint a vezetdi
képességek alapjan keriil meghatarozasra.

30. Cikk.

(1) Az Egyetem oktatoi és kutatdi személyzetének oktatdi és tudomanyos tevékenységét,
valamint a kisegitdé oktatdi, illetve nem oktatdi személyzet tevékenységét évente
értékelik, a Szenatus altal jovahagyott szempontok rendszere alapjan.

(2) Az oktatéi és kutatdi személyzet munkaszerzOdései olyan vallalasokat is
tartalmaznak, amelyek altal az alkalmazott elkotelezi magat bizonyos oktatoi és
kutatdsi minimumszintek teljesitésére, amelyeket az Egyetem Szenatusa jovahagyott,
valamint egy olyan zaradékot is, amely szerint az oktato vallalja ezen minimum
szintek nem teljesitése esetén az 6t megilletd, a hatalyos torvénykezés szerinti
szankcidk kiszabasat.

(3) A kisegit6 oktatoi €s nem oktatoi személyzet munkaszerzédése tartalmazza a Szenatus
altal az éves értékelés soran jovahagyott minimumkévetelmények teljesitésének
elmulasztasa esetén a munkavallalo szankcionalasara vonatkozé zaradékokat.

31. Cikk.

(1) Az egyetemi koz6sség minden tagjanak joga van részt venni az Egyetem vezetésében,
a torvényben meghatarozott feltételek mellett.

(2) A vezetdi strukturakat a tanszéki, kari és egyetemi szinten szervezett valasztasokat
kovetbéen nevezik ki.

(3) Az akadémiai kozosség dont a rektor kinevezésének modjardl, amelyet a valasztasok
elott legalabb hat honappal szervezett népszavazason kozvetlen szavazassal fejeznek
ki, a torvénynek megfeleléen.

(4) A kinevezett vezetok a teljes akadémiai kozosséget képviselik, fiiggetleniil a kozosség
tagjainak etnikai vagy vallasi hovatartozasatol.

32. Cikk.

(1) Kiildetése teljesitése, valamint a felsdoktatas és kutatasi tevékenységei meghatarozd
értékeinek felmutatasa érdekében a PKE belfoldi és kiilfoldi partnerségi kapcsolatok
kiépitésére torekszik.

(2) Az Egyetem kozintézményekkel és gazdasagi szereplokkel megkotott, alkalmazott és

alapkutatasi tevékenységek végzésére vagy egyetemi végzettséggel rendelkezd
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szakemberek  képzettségi  szintjének  emelésére  iranyuld  egyiittmikddési
szerzOdéseinek feltételeit az Egyetem Szenatusa hatdrozza meg €s VezetGtanacs
lépteti €letbe.

(3) Kiildetése teljesitése érdekében a partnerségi szerzodések keretei kozt a PKE részt
vehet tarsasagok vagy konzorciumok létrehozasanak folyamataban tovabbi
felsboktatasi tanintézmények vagy kutatasi-fejlesztési tevékenységekkel foglalkozo
vallalkozasok tarsasagaban, a hatalyos térvénykezésnek megfeleléen, az Egyetem
Szenatusanak jovahagyasa, illetve az Alapitd beleegyezésével.

(4) A nemzetk6zi egyiittmiikodések modozatainak és teljesitésének feltételei, vagy a
hasonl6 szakiranyli nemzetk6zi szervezetekben torténé részvétel a Szenatus altal
jovahagyott szabalyzat keretein beliil valésulhat meg.

(5) A PKE a tobbi egyetemmel valo partnerségi viszonyanak meghatarozasaban a
demokracia és az egyenranglsag elveit tartja szem el6tt, és nemzetkozi
egylittmitk6déses partnerségi viszonyok kialakitasara torekszik.

(6) Kiilfoldi felsdoktatasi tanintézmények, melyeket sajat orszagukban tdrvényesen
elismertek, a PKE intézményével fenndlld6 partneri viszonyuk jegyében
fiokintézményeket ¢€s kirendeltségeket hozhatnak Iétre, azonban kizarolag az
engedélyezés és az akkreditacio hatdlyos térvényekben meghatarozott szabalyainak
betartasa, valamint az oktatasi programok mindségi szintjének biztositasa mellett.

(7) A PKE mas allamokban 6nalléan vagy a székhely szerinti allam altal elismert kiilfoldi
felsdoktatasi intézményekkel partnerségben kirendeltségeket hozhat Iétre. Ha ezeket a
kirendeltségeket kiilf6ldon szervezik, akkor azoknak meg kell felelniiik mind a
Romaéniaban, mind az adott allamban hatalyos jogszabélyoknak.

(8) A PKE Romanidban vagy mas allamokban kozos tanulmanyi programokat szervezhet
az adott orszagokban elismert fels6fokd tanulményi intézetekkel partnerségben.
Amennyiben ezeket az oktatdsi programokat kiilfoldon szervezik, azoknak gy az
illetd allam, mint Romania hatélyos torvénykezéseinek is meg kell felelniiik.

(9) A PKE az Eurépai Felsooktatasi Térség mas akkreditalt fels6oktatasi intézményeivel
kozosen szervezhet olyan integralt tanulmanyi programokat, amelyek a hatalyos
jogszabdlyokkal és az egyetem belsé szabalyzataval 6sszhangban k6z6s diplomahoz,
illetve kettds vagy tobbszoros diplomahoz vezetnek, és amelyeket a székhely szerinti
allam elismer.

(10)A PKE az Egyetem Szenatusanak jovdhagyasaval kereskedelmi tarsuldsokat,

tarsasagokat, kozépfoku tanintézményeket, dudlis oktatdsi konzorciumokat hozhat



létre Snmagaban vagy adott esetben tovabbi felek bevonasdval, a hatalyos
jogszabalyoknak megfelelden. Ezek Iétrejottének az a feltétele, hogy azok
tevékenységeik altal épitdlegesen jarulhassanak hozza az intézmény teljesitményéhez
és semmiképpen ne legyenek negativ hatdssal annak oktatasi és kutatasi
tevékenységeire. A tarsasagok, egyesiiletek és/vagy alapitvanyok tevékenységeinek
osszhangban kell allniuk az egyetem kiildetésével.

(11)A PKE - akar projektek keretében, hatarozott vagy hatarozatlan idére - a bevételi és
kiadasi koltségvetés tekintetében 6nallo kutatasi vagy teljesitménystruktirakat hozhat
létre, amelyek autonomiaval és sajat, az Egyetem Szenatusa &ltal jovahagyott
alapszaballyal rendelkeznek.

(12) A PKE mas fels6oktatasi intézményekkel, valamint kutatasi, fejlesztési €s innovacios
szervezetekkel és eléadomivészeti intézményekkel/egységekkel konzorciumokat
hozhat létre, hiteles formaban megkotott partnerségi szerzddés alapjan, amely a
hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen meghatarozza az egyes felek jogait és
kotelezettségeit.

(13) A PKE a romdniai kutatasi, fejlesztési és innovacids szervezeteknek az Europai
Kutatasi Térségbe torténd oOnkéntes integracidjarol szold 25/2023. sz. torvény
rendelkezéseivel Osszhangban, valamint a tudomanyos kutatasrol és technologiai
fejlesztésrol szold 57/2002. sz. kormanyrendelet modositasa értelmében, a hatalyos
jogszabalyi rendelkezésekkel dsszhangban, koordinaci6 vagy egyesiilés utjan atvehet
kutatasi, fejlesztési és innovacios szervezeteket, valamint eldadasokat szervezd
intézményeket, amelyek a hatdlyos jogszabalyi rendelkezésekkel &sszhangban
harmadlagos engedélyezésre jogosult tisztviselokké valnak.

(14) A PKE a tdrvény feltételei szerint szervezhet 5. szintli felndtt képzési programokat és
posztgradualis folyamatos képzési és fejlesztési programokat a felndttek szamara. Az
5. szintl feln6tt képzési programokat €s a felnéttek szamara szervezett posztgradualis
folyamatos képzési és fejlesztési programokat a Szenatus altal jovahagyott sajat
Szervezeti és milkddési szabalyzat alapjan, a hatdlyos jogszabalyokkal dsszhangban
kell megvaldsitani.

(15)A PKE doktori képzéseket szervezhet a Roman Felsdoktatasi Mindségbiztositasi
Ugynokség (ARACIS - Agentia Romand de Asigurare a Calitaii in Invatamantul
Superior) altal akkreditalt doktori szakteriileteken az Elismert Doktori Tanulméanyokat
Szervezd Intézmény (IOSUD - Institutii organizatoare de studii de doctorat) statusz

megszerzésének feltételei mellett.
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(16) Az Egyetem vagy annak egységei képzési kozpontok, kutatasi és gyartéegységek,
tanacsadd kozpontok mikodését biztosithatjak, illetve kiilonb6zd szolgaltatasokat
nyUjthatnak, 6nalléan vagy mas jogi személyekkel egylittmiikédve.

33. Cikk.

(1) Az Egyetem szervezeti strukturain (tanszékek, karok, kutatoegységek stb.) beliil az
oktatds és a tudomanyos tevékenység minOségének értékelése a Szenatus altal a
nemzeti akkreditaciés ¢és minGségbiztositasi szabvanyok, illetve a nemzetkozi
tudomanyos életben alkalmazott normak és eljarasok alapjan elfogadott kritériumok
szerint torténik.

(2) A mindségbiztositasi mechanizmusok megtalalhatok az akadémiai, adminisztrativ,

oktatasi és tudoméanyos kutatasiranyitassal kapcsolatos valamennyi tevékenységben.



A vezet6k és a vezetdi struktirak tagjainak Kinevezése
34. Cikk.

(1) Az egyetemi, kari és tanszéki szintli vezet6i strukturdk és tisztségek
meghatarozasanak €s megvalasztasanak folyamata megfelel a reprezentativitas
elvének a Szenatus altal jovahagyott képviseleti szabalyok szerint, és a Szenatus 4altal
elfogadott, A vezet6i struktirak és hivatalok betSltésére kiirt valasztiasok és
versenyvizsgak szervezésére és lefolyasara vonatkozo szabalyzatnak megfelelden, a
199/2023-as torvény rendelkezéseivel és a kapcsolddd modszertanokkal 6sszhangban
torténik.

(2) A valasztasok, illetve az akadémiai versenyvizsgak az egyetemi struktiran beliil
minden szintre (tansz€k, kar, egyetem stb.) vonatkoznak.

(3) Az Uj struktarak és a vezet6i poziciokban 1évé személyek érvényesitésével minden
korabbi megbizatas megsziinik.

(4) Az egymassal hazastarsi, rokoni, egészen harmadfokig, kapcsolatban all6 személyek
nem tolthetnek be egyidejlileg olyan tisztségeket, hogy egyikiik vagy masikuk az
Egyetemen koézvetlen intézményi irdnyitasi, ellendrzési, hatosagi vagy értékelési
poziciot toltson be, és nem nevezhetéek ki olyan értékelé bizottsagokba vagy
versenyvizsgabizottsagokba, amelyek dontései a hazastarsakat, rokonokat, egészen
harmadfokig, érintik.

(5) A rektori, rektorhelyettesi, dékani, dékanhelyettesi, tanszekvezetdi tisztségek nem
halmozhatdk.

(6) A vezetdi funkcidkat és strukturdkat bet6lté személyek teljes megbizatasa 5 €v.

(7) A rektor megbizatidsa 5 év. Egy személy ugyanazon felsdoktatasi intézményben a
rektori tisztséget nem toltheti be kett6nél t6bb megbizatdsban. A maximalis hivatali
megbizatasok (6) bekezdés szerinti szamitdsanal a lemondés, felmentés vagy
felfiiggesztés miatt megszakadt 6téves, nem teljes hivatali idészakot is figyelembe
kell venni.

(8) Egy adott tanulmanyi ciklusban egy tanulmanyi programra beiratkozott hallgato
megbizatasa nem haladhatja meg az 5 évet.

(9) A vilasztott vezetdi struktirak tagjainak jogai és kotelezettségei nem ruhazhatok at,
kivéve, ha jogszabaly vagy sajat szabalyzatuk kifejezetten ugy rendelkezik.

35. Cikk.
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(1) A vezetdi struktirdkhoz vagy a vezetdi funkcidhoz vald tartozas megszinik a
munkaviszony megsziinése, a vezet6i strukturdkban képviseltdl eltéré szervezeti
egységhez valo athelyezés vagy vezetdi funkcio betdltése esetén.

(2) A hallgatoi képviseld6 megbizatasa megszlinik, ha abban a tanulmanyi ciklusban,
amelyben képviseld, elvesziti hallgatéi jogviszonyat, vagy ha tanulmanyait
megsziinteti.

(3) A vezet6i struktirakban és funkciokban megiiresedett tisztségek esetén a 199/2023.
sz. torvény szerint a megliresedéstdl szamitott legfeljebb harom hoénapon beliil
részleges valasztasokat kell tartani vagy adott esetben nyilvanos palyazatot kell kiirni.
A rektor kinevezésének modszertana az 199/2023 sz. Toérvény 133. Cikkelyének (1)
bekezdésében ismertetett rendelkezéseknek megfeleléen érvényben marad, amint az
az altalanos valasztasok esetén érvényes.

36. Cikk.

(1) Az alabbi helyzetek valamelyikében 1évé személyeket fel kell menteni vezetdi
beosztasukbol:

a) 3 honapot meghaladé ideig nem képesek ellatni a vezet6i funkcioval jard
feladatokat;
b) mas karokon, allami vagy magan felsboktatasi intézményekben vallalnak vezet6i

tisztséget.



III. A PARTIUMI KERESZTENY EGYETEM SZERVEZETI FELEPITESE
1. Egyetem
37. Cikk.

(1) Az Egyetem a kovetkezd szervezeti egységekbol allhat: karok, tanszékek,

neveléstudomanyi  intézetek, doktori iskoldk, intézetek, kozpontok vagy
laboratoriumok, tervezoi egységek, tanacsadé kozpontok, miivészeti és
eléadomiivészeti miitermek €s mithelyek, mizeumok, audiovizualis, filmmiivészeti és
fotomiivészeti miitermek ¢és mihelyek, nyomdak, kiadok, kiadvanyok, a
humaneréforras tovabbképzésével foglalkozo kézpontok, mikrotermel6 és szolgaltato
létesitmények, szallashelyek és vendéglatoipari létesitmények, oktatasi/nevelési
létesitmények alkalmazott sport és sportteljesitmények szamara, kisérleti allomasok
vagy egyéb tudds- és technoldgia-eloallitasi és -atadasi tevékenységet végzo
egységek, kompetenciakdzpontok, egyetemi sportklubok €s altalanos- és kozépiskolai

intézmények.

(2) A felséoktatasi intézmények strukturdja magaban foglalja a technikai-adminisztrativ

részlegeket €s szolgaltatasokat.

(3) Az Egyetem egyetemi kirendeltségeket hozhat Iétre.
38. Cikk.

(1) Az Egyetem szervezeti felépitését az intézmény Szervezeti diagramja tiikrozi,

amelynek modositdsa a Kuratérium javaslatira és az Egyetem Szenatusanak

jovahagyasaval, az Alapité engedélyével torténik.

(2) Az intézményi felépitést, a feladatkoroket, a megbizatdsok idétartamait, valamint

minden mas, ezekhez kapcsolddd vonatkozast jelen Charta szabalyozza, melyet az
Alapitd engedélyezett €s az Egyetem Szenatusa jovéhagyott. Az ilyen vonatkozdsu

dontések az Egyetem hataskorébe tartoznak.

39. Cikk.
(1) Az intézmény kollektiv iranyitd szerve a Szenatus.

(2) Az Egyetem torvényes képviseldje €s engedélyezésre jogosult személye a rektor.

2. Kar
40. Cikk.

(1) A kar az az alapveté miikodési egység, amely a tanulmanyi programokat kidolgozza

¢s iranyitja. A karok a tudomanyok, a miivészetek vagy a sport egy vagy tébb agat
fedik le.

(2) A kar egy vagy t6bb tudomanyteriiletnek, miivészeti vagy sportteriiletnek felel meg.
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(3) A karok az alabbiak alapjan kiilonithetok el egymastol:
a) A karra torténo felvétel, valamint a tanulmanyok lezarasanak modozatai;
b) Tanulmanyi programjaik (alapképzés, mesteri €s doktori képzések, a hatalyos
torvényi rendelkezéseknek megfelelden);
¢) Szakosodasi teriiletek.

(4) Egy karhoz tartozhat egy vagy tobb tanszék, doktori iskola, posztgradualis iskola €s
egyetemi kiterjesztés, amelyek a tanulmanyi programok és egyetemi tanulmanyi
ciklusok szerinti szervezésért felelosek.

(5) A kar tudomanyos, oktatasi, adminisztrativ és pénziigyi onrendelkezési joggal van
felruhdzva, melyet a hatalyos t6rvényi keretek, jelen Charta és az egyetemi
szabalyzatok biztositanak szamadra.

(6) A kar az onrendelkezés jogan sajat maga dont sajat felépitése és adminisztrativ
tevékenységei tekintetében, a Charta elbirasai, az oktatasi sziikségletek, valamint az
Egyetem Szenatusa altal jovahagyott koltségvetés ﬁiggvényében.

(7) A kar sajat maga szervezi meg gazdalkodasat és dolgozza ki sajat mikodési
programjat a hatalyos jogi keret és az Egyetem sajat bels6 szabalyzatainak
megfelelden.

(8) A kart a Kari Tanacs, a kollektiv déntéshozo testiilet irdnyitja, és a Dékan, a kar
torvényes képviseldje, igazgatja.

(9) A karok létrehozasa, felszdmolasa, valamint neveiknek megvaltoztatasa az Egyetemi
Szenétus hatdskorébe tartozik, az Alapité beleegyezésével, az érintett tanszékekkel
torténd tanacskozas utdn a térvényi rendelkezéseknek megfelelden.

3. Tanszék
41. Cikk.

(1) A tanszék a kar vagy az egyetem szintjén szervezett alapveté akadémiai muikodési
egység, mely a tudomanyos ismeretek eldallitasat, tovabbitasat és felhasznalasat
biztositja egy vagy t6bb szakteriileten.

(2) A tanszék Osszetételében jelen lehetnek kutatéi kézpontok vagy laboratériumok,
miivészeti mihelyek, posztgradudlis képzést biztositd iskolak és az Egyetem tovabbi
boévitményei.

(3) A tanszékek létrehozasa, szervezése, felosztisa, Gsszevonasa vagy felszamolasa az
Egyetemi Szendatus hatarozata altal, az Alapité beleegyezésével, az érintett Kari

Tanacsokkal folytatott tanadcskozas utan torténik.



(4) A tanszék az Egyetem Szenatusanak jovahagyasa altal, az Alapit6 beleegyezésével, a

hatalyos jogszabalyoknak megfelelden, kutatointézeteket, kutatasi kézpontokat vagy

laboratériumokat szervezhet, melyek az Egyetem keretein beliil sajat bevételi és

kiadasi koltségvetéssel rendelkez6 egységeket képeznek.

(5) A tanszéket a Tanszéki Tanacs, a kollektiv dontéshozd testiilet iranyitja, és a

tanszékvezetd igazgatja.

(6) A Tanszéki Tanacs a tanszékvezetObol és az Gsszes cimzetes oktatd és kutato altal

altalanos, koézvetlen és titkos szavazassal valasztott tagokbol 4ll.

(7) A tanszék sajat belsé mikddési szabalyzatanak megfeleléen mikddik, melyet a Kari

Tandcsnak kell jovahagynia és az Egyetem Szenatusanak kell engedélyeznie a

hatalyos t6rvényi keretek és az Egyetem belso szabalyzatanak megfelelden.
42. Cikk.

A tanszék feladatai a kovetkezok:

a)
b)

g)
h)

)
k)

D

a hozzatartozo tanulmanyi programok megszervezése és koordinalasa;

az oktatasi, kutatasi, mesterképzési, doktori képzési programok, a tantervek és az
alkalmazotti létszamterv jovahagyasa a meglévd nemzeti é€s egyetemi
szabalyozasok alapjan;

a tanszék tudomanyos kutatasi tervének kidolgozasa;

a  tananyagok, utmutatok, értekezések €s  oktatdsi  segédanyagok
megszerkesztésére iranyul6 programok kidolgozasa;

a stratégiai, illetve a megvaldsitasi tervek kidolgozasa;

egyetemi, mesteri és doktori zardvizsgdk tanulméanyi programjara vonatkozo
javaslatok megtétele;

tudomanyos és miivészi rendezvények megszervezése;

az oktatdi és kutatdi személyzet altal végzett tevékenység értékelése;

az oktatoi/kutatoi allasok meghirdetésére, a vizsgabizottsag Osszetételére, a
versenyvizsgak megszervezésére vonatkozo javaslatok;

kiilsés oktatok alkalmazasara vonatkozd javaslattételek;

nyugdijkorhatart elért munkatarsak hivatalban torténd megtartasat célzo
javaslatok megtétele

sajat  koltségvetésének hatékony kezelése az egyetemi szabalyzatoknak

megfelelden;

4. Neveléstudomanyi intézet
43. Cikk.
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A tanéri szakmahoz sziikséges kompetenciak biztositasa érdekében a pszichopedagdgiai
képzési programokat az Egyetemen beliil a Neveléstudomanyi Intézet (NTI) szervezi, a
hatalyos pszichopedagogiai képzési programok szervezésére vonatkozé Modszertan €s a
Szenatus altal elfogadott sajat Mlikodési szabalyzatanak megfelelden.

44. Cikk.

(1) A Neveléstudomanyi Intézet, amelyen beliil a Pedagogus hivatashoz sziikséges
kompetencidk biztositasa érdekében a pszichopedagogiai képzési program mikodik, a
jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen o©nallo, az egyetem kdzvetlen
alarendeltségébe tartozo struktura.

(2) Az Intézet igazgatdjat az Egyetem Szenatusanak jovdhagyasaval a rektor nevezi ki és
menti fel.

(3) Az igazgato megbizatasa 6t évre szol.

(4) Az Intézeti Tandcs az igazgatobol, az Intézet két cimzetes vagy a NTI-n beliil
tevékenységet folytatd tarsult oktatobol és egy (I. vagy II. szintll) egyetemi
hallgatobél all.

(5) Az NTI Tanacsanak Osszetételét az NTI igazgatdjanak javaslatara az Igazgatdtanacs
hagyja jova.

(6) Az NTI-ben a hallgatéi képviseldre a tanszékvezetd tesz javaslatot a PKE Hallgatoi

Onkormanyzatanak javaslata alapjan.
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IV.

AZ EGYETEM VEZETESET ELLATO TESTULETEK, VEZETOI
BEOSZTASOK ES AZOK DONTESHOZATALI HATASKOREI

1. Altalinos rendelkezések
45. Cikk.

(1) A Partiumi Keresztény Egyetem vezetését az 199/2023 sz. Torvény rendelkezéseinek
megfeleléen mikk6do vezetoi struktarak €s hivatalok biztositjak.
(2) Vezetdi strukturak:
a) az Egyetem Szenatusa és az Igazgatotanacs, az Egyetem szintjén;
b) atanulmanyi Karok Tandcsai;
¢) a Tanszékek Tanacsai.
(3) Vezetdi beosztasok:
a) rektor, rektorhelyettes, altalanos tigyvezet6 igazgato, az Egyetem szintjén;
b) dékan, dékanhelyettes, a tanulmanyi karok szintjén;
¢) tanszékvezetd, a tanszékek szintjén.

2. Egyetemi Szenatus
46. Cikk.

(1) Az Egyetem Szenatusa képviseli az egyetemi kozOsséget és egyben az Egyetem
legmagasabb szintli dontéshozatali és jovahagyo testiilete.

(2) Az Egyetem Szenatusanak a tevékenységét a torvényi elbirasok, jelen Charta €s a
Szendatus altal az Alapité engedélyével jovahagyott sajat szervezeti és mitkodési
Szabalyzat hatadrozza meg.

47. Cikk.

(1) A Szenatus hataskorébe tartozik az egyetemi tevékenység minden aspektusa.

(2) Az Egyetem Szenatusa az alabbi jogkorokkel rendelkezik:

a) arektor javaslatara jovahagyja az Egyetem kiildetését;

b) szavatolja az akadémiai szabadsdgot és az egyetemi autonomiat, feliigyeli és
ellendrzi az Egyetem mikodését;

c) az egyetemi kozdsségen beliil nyilvanos vitara bocsatds utdn kidolgozza és
elfogadja az Egyetemi Chartat.

d) a rektor javaslatira jovahagyja az intézmény stratégiai fejlesztési tervét és a
cselekvési terveket,

e) a rektor javaslatara és a hatdlyos t6rvényi rendelkezések betartdsa mellett
jovahagyja az Egyetem szerkezeti €s szervezeti felépitését, valamint miitkodésének

modozatat;
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f)

2)

h)

)

k)
)

p)

qQ

hitelesiti az alegységek vezetdinek és vezetési szerveinek (dékan, dékanhelyettes,
kari tanacs, tanszékvezetd) megvalasztisi eredményeit és sziikség esetén
javaslatot tesz ezen személyek visszahivasardl;

a rektor javaslatara jovahagyja az Egyetem Kkoltségvetési tervét, annak belsd
elosztasat, modositasait és az éves koltségvetés teljesitési jelentését;

kidolgozza és jovahagyja Az oktatdsi szolgaltatasok mindségbiztositasi
szabdlyzatat és az Egyetemi Etikai és Magatartasi Kodex szabalyait;

elfogadja az Egyetemi hallgatoi jogok és kotelezettségek Kodexét, alapul véve az
Orszagos hallgatdi jogok és kotelezettségek Kodexét;

jovahagyja az Egyetem szervezési és mukodési mddszertanat €s eljarasait, annak
rendelkezéseit;

jovahagyja az egyetemi tanévbeosztast;

jovahagyja a karok, tanszékek és az Egyetem egyéb alegységeinek Mikddési
szabalyzatat;

intézményvezetési szerzodést ir ala az intézmény rektoraval,

szakbizottsagok altal feliigyeli a rektor és Vezetétanacs tevékenységeit;
jovahagyja a kiirt oktatodi és kutatoi allasok betSltésére iranyuld versenyvizsgak
modszertanat és azok eredményeit, idészakosan ellenérzi a rendelkezésre allo
emberi erd6forrasokat;

jovahagyja a rektor altal bemutatott, az Egyetem tevékenységérdl szolo éves
jelentést, valamint a szervezeti alegységek tevékenységeire vonatkozo éves
jelentéseket;

a belsé értékelés alapjan, a rektor javaslatira, az Alapitd6 jovahagyasaval,
rendelkezik a szervezeti egységek atszervezésér6l vagy megsziintetésérol;

a kari tandcsok és tanszéki tanacsok javaslatara jovahagyja a tanulmanyi terveket
és az allaskeretet;

jovahagyja a tarsult oktatok névjegyzékét;

jovahagyja olyan, tudomanyos eredményeik, felfedezéseik, ujitasaik, dijaik,
tudomanyos kozléseik okan az adott tudomanyagakban szakmai elismertséggel
rendelkez6 belfoldi vagy kiilfoldi szakemberek tarsult 6raadd oktatéi mindségben
torténd alkalmazasat, akiket a tanszéki tanacsok javasoltak;

a Kari Tanacs javaslatira évente jovahagyja a nyugdijkorhatart elért oktatok

tevékenységének meghosszabbitasat;



v) a tanszékvezetoknek a tanulmanyi karok altal jovahagyott javaslatai alapjan
jovahagyja a nyugdijkorhatart elért oktatok Oraadéi mindségben torténd
megtartasat;

w) meghatarozza az oktatok tudomanyos és oktatéi tevékenységének, valamint az
adminisztrativ személyzet munkdjanak értékelésére vonatkozo kritériumokat;

X) jovahagyja a beiskoldzhato hallgatok szdmat és azoknak a ciklusok és oktatasi
programok szerinti elosztasat;

y) jovahagyja a tudomanyos egyiittmiikodési programokat;

z) jovahagyja az Egyetem csatlakozasat belfoldi vagy kiilféldi tudomanyos
szervezetekhez;

aa) meghatarozza a személyzet jovedelmi kategéridkba torténd besorolasat,
jovahagyja azok modositasait, valamint a jutalmazas szabalyait is;

bb) jovahagyja a kifizetések szabalyzasanak modozatait;

cc) jovahagyja az Egyetem vagyonat képezd targyak és eszkozok hasznalatat és
igénybevételét;

dd) jovahagyja az Egyetem sajat, az oktatdsi mindség biztositasara irdnyul6 rendszerét
és elhatarozza azoknak az intézkedéseknek a meghozatalat, melyek altal az
egyetemi k6zosség tagjai betarthatjak a hatalyos torvénykezés 4ltal eldirt minéségi
szabvanyokat;

ee) a fegyelmi biintetések kiszabasarél dont, a hatalyos torvényi rendelkezések
alapjan.

ff) a rektor javaslatira jovahagyja a kiemelkedd szakmai teljesitményt felmutato
alkalmazottak jutalmazasat;

gg)a rektor javaslatara jovahagyja a gyenge szakmai teljesitményt felmutato
alkalmazottak biintetését, a vonatkozé sajat szakmai modszertan, illetve a hatalyos
térvényi rendeletek alapjan;

hh) jovahagyja az 6szt6ndijak €s tandijak 6sszegét;

ii) jovahagyja az egyetemi oklevelek vagy diplomak rektor altali visszavonasat, ha
bebizonyosodik, hogy azokat tisztességtelen mddon vagy az Etikai és Szakmai
Magatartasi Kodex megsértésével szerezték;

jj) jovéahagyja alapitvanyok és egyéb nonprofit szervezetek létrehozasat;

kk)jovahagyja az Egyetem jelképeit;

1) jovahagyja az Egyetem nyugdijas, kivalo érdemeket felmutaté oktatoi részére a

Professor emeritus cimet;
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mm)jovahagyja a Doctor Honoris Causa cimet a tudomanyos vagy kulturdlis élet
olyan szerepl6i részére, akik szakmai tevékenysége vilagszintii elismerést valtott
ki és akik az Egyetemet kiemelten timogatjak, valamint jovahagy minden tovabbi
elismerést vagy kitiintetést;

nn) tovabbi orszagos szintli normativ rendelkezéseket hagy jova.

48. Cikk.

(1) Az Egyetem Szenatusanak megbizatdsa 6t évre szol.

(2) Az Egyetem Szenatusanak oktat6 tagjainak megbizatasa 6t évre szol.

(3) Hallgatok esetében a megbizatds ideje megfelel annak az idétartamnak, mely alatt az
megoOrzi egyetemi hallgatdi statusat, viszont ez nem haladhatja meg az 6t évet.

(4) Az Egyetemi Szenatus valamely tagjanak megbizatasa megsziinésének esetén a
szabalyzatnak megfelelden id6szakos valasztast tartanak, melyben az aranyossag elvét
alkalmazzak.

49, Cikk.

(1) Az Igazgatdtanacs elndke és alelndke a Szenatus iiléseinek jog szerinti meghivottai.

(2) A jog szerinti meghivott status még a rektort, a rektorhelyettest, a Tudomanyos
igazgatdt €s a tanulmanyi karok dékanjait illeti meg, amennyiben azok nem tartoznak
az Egyetem Szenatusanak megvalasztott tagsagahoz, valamint az altalanos ligyvezet6
igazgatot és az Egyetem jogtanacsosat is.

(3) Az iiléseken részt vehet minden olyan személy, akinek jelenléte nélkiil6zhetetlennek
szamit.

50. Cikk.

Az Egyetem Szendtusat annak elnoke, a rektor vagy a Szenatus tagsdganak legaldbb egy

harmadanak kérésére hivhatjadk ossze. Kivételes esetben, hallgatdi tigyekben az Egyetem

Szenatusa dsszehivhato tagjainak teljes hallgatoi képviseldinek kérésére.
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51. Cikk.

(1) Az Egyetem Szenatusa 11 tagbdl all, akik koziil 8 oktatd és 3 hallgato.

(2) Az Egyetem Szenatusanak minden oktatoi tagjat az altalanos valasztojog alapjan, az
Osszes oktatd és kutatd kozvetlen és titkos szavazatanak utjan, mig annak egyetemi
hallgatéséagi tagjait az Gsszes hallgatd szavazatanak Gtjan valasztjak meg.

(3) A képviselet aranyossagat a reprezentativitas elve szerint, az Egyetem Szendtusa 4ltal
meghatarozott Képviseleti Normak szerint allapitjak meg.

(4) Minden tanszék legalabb egy oktatoval képviselteti magat az Egyetem Szenatusaban.
52. Cikk.



(1) Tagjai koziil az Egyetem Szenatusa titkos szavazas utjan elnokot vdlaszt, aki a
Szenatus iiléseit vezeti €s a rektorral fennallé viszonyban a Szenatust képviseli.

(2) A Szenatus elnoki tisztségére palyazo jeldlteket az Alapitd véleményezi.

(3) A Szenatus elntkének feladatkorét az Egyetem Szenatusanak szervezeti és miikodési
Szabalyzata hatarozza meg.

(4) A Szenatus elnokének hivatalabdl torténd felmentése a Szenatus egyszeri tobbséggel
meghozott hatarozata szerint torténik.

(5) Tevékenységei soran a Szenatus elnckét a Szenatus allando bizottsagai tamogatjak.

53. Cikk.

(1) Az Egyetem Szenatusa szakbizottsagokat allit, melyek altal a felsdoktatdsi intézmény
vezetd testiilete és az Igazgatotanacs tevékenységét vizsgalja, és amely az Egyetem
Szenatusanak hatarozattervezeteit késziti elo.

(2) Az Egyetem Szenatusanak jovahagyasaval, a Szenatus szakbizottsagainak munkajaba
szavazati jog nélkiil, ideiglenesen vagy allando jelleggel meghivhatok egyetemi
(PKE) vagy kiils6 szakemberek.

(3) A megfigyelési és ellen6rzési beszamolokat idoszakosan az Egyetem Szenatusa elé
terjesztik, ahol azokat megtargyaljak, és amelyek ezutan a Szenatus hatarozatainak
alapjat képezik;

(4) Az Egyetem Szenatusa két allando bizottsaggal rendelkezik: Gazdasagi Bizottsag és a
Tanulmanyi és Tudoményos Kutatasi Bizottsag.

(5) Az alland6 szenatusi bizottsdgok mellett az Egyetem Szendtusa ad hoc bizottsagok
létrehozatalarol is donthet.

(6) Az allando bizottsagok elndkei nem lehetnek a Igazgatdtanacs tagjai.

(7) Az Egyetem Szendtusanak jovahagyasaval a bizottsdgok kiils6 szakértOket is
felkérhetnek sajat munkalataikban térténd részvételre.

54. Cikk.

(1) Az Egyetem Szenatusanak rendes iiléseinek id6pontjait az adott egyetemi évben
megtartott elsd iilés soran hatarozzak meg.

(2) Sziikség esetén az Egyetem Szenatusa rendkiviili tilésre Gsszehivhatdé az Egyetemi
Szenatus elndkének részére elbterjesztett irott kérelem benyujtasaval, amelyet a
Szenatus tagjainak legalabb egyharmada alairt.

(3) A Szenatusi tiléseket videokonferencia utjan is meg lehet szervezni, a sajat Szervezeti

és miikodési szabalyzat szerint.
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(4) Az Egyetem Szenatusanak iléseirdl jegyzokonyveket készitenek, amelyeket a Rektori
Hivatalban nyilvantartasba vesznek, miutdn azt a Szenatus legalabb két tagja
hitelesitette.

(5) Az Egyetem Szenatusa akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada jelen
van.

(6) A hatdrozatok jovahagyasahoz elégséges a megjelent és szavazésra jogosult tagok
egyszerl tobbsége.

(7) SzavazategyenlOség esetén, amennyiben az illetd javaslat egyetlen alternativajara sem
lesz egyszerl tobbség, a valasztast a Szenatus Elnokének szavazata donti el, kivéve az
Egyetemi Etikai és Magatartasi Kodex szerinti 6sszeférhetetlenségi eseteket.

(8) A rendes iilésekrdl az Egyetemi Szenatus tagjai nem hianyozhatnak igazolatlanul.

(9) Amennyiben egyetlen egyetemi év alatt egy szenator a Szenatus iiléseir6l kétszer is
igazolatlanul hianyzik, elveszti egyetemi szenatori mandatumat.

55. Cikk.

(1) Az Egyetem Szenatusanak iilései nem nyilvanosak.

(2) Amennyiben személyes érintettség esete all fenn, az érintett személy nem szavazhat.

(3) Az Egyetem Szenatusanak dontései az Egyetem honlapjan érhetok el.

(4) Az érdekelt személyeket a rajuk vonatkozo hatarozatokrol kételezéen értesiteni kell.

3. Igazgatotanacs
56. Cikk.

(1) Az Igazgatotandcsot a rektor vezeti, és a Tandcs biztositja az egyetem operativ
iranyitasat, azaz végrehajtja az Alapito és a Szenatus stratégiai dontéseit.

(2) A PKE Igazgatétanacs tagokat az Alapité dontése alapjan nevezik ki és menti fel.

(3) Az Igazgatotanacs tagsagaba tartozik a rektor (elnoki mindségében), a rektorhelyettes,
a dékanok, a gazdasagi és adminisztrativ igazgatd és az Alapito két képviselgje.

(4) Az IgazgatOtanacs tevékenységét a hatalyos torvényi eléirasok, jelen Charta és az
Egyetem Szenatusa éltal az Alapitd beleegyezésével jovahagyott sajat szervezeti €s
miikodési Szabalyzat hatdrozza meg.

(5) Az Egyetem Szenatusanak elndke, az Egyetem tudomanyos igazgatéja és

jogtanacsosa az Igazgatotanacs jogszerinti meghivottai, szavazati jog nélkiil.
57. Cikk.

Az Igazgatotanics feladatkorei az alabbiak:
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a) meghatarozza a mikdodtetési szempontok alapjan az intézmény koltségvetését;

b) jovéhagyja a koltségvetési teljesitéseket és az éves mérleget;



c)

d)

g)

h)

p)

Q

s)

B

a koltségvetési tervezetben javaslatot tesz a folyamatban 1évé tevékenységekre
vonatkozo protokollkiadasok Osszegére;

jovahagyja az oktatoi és kutatdi allasok betoltésére kiirt javaslatokat;

jovahagyja az (j oktatasi programokra vonatkozo javaslatokat és javaslatokat
fogalmaz meg az Egyetemi Szenatus részére azon oktatdsi programok
megsziintetése céljabol, melyek mar nem tartoznak az Egyetem kiildetési korébe,
vagy amelyek tudomanyos vagy pénziigyi szempontbdl nem tériilnek meg;
jovahagyja azokat a rendkiviili jellegli pénziigyi miiveleteket, amelyeket az
elfogadott bevételi és kiadasi koltségvetésben nem lathattak eldre, és amelyek
nem lépik at az Egyetemi Charta 4. cikkelyének 10. bekezdésének g) pontjaban
megszabott felso hatarértéket;

javaslatot tesz az Egyetem Szendtusanak a tandijak és az adminisztrativ dijak
modositasara;

javaslatokat tesz az Egyetem Szenatusa részére az Egyetem k6zép és hosszutava
stratégidinak meghatdrozasa, valamint az Egyetem érdeklodési koreit
meghatarozé politikdk tekintetében;

az Egyetem Szenatusanak {ilésszakai kozt ellatja az intézmény vezetését,

az Egyetem tevékenységeinek Keretein beliil biztositja a térvényi rendelkezések
tiszteletben tartasat;

végrehajtja az Egyetem Szenatusanak hatarozatait;

elfogadja az aktudlis operativ hatarozatokat;

irasbeli kérelmek alapjan alkalmazotti és hallgatdi tigyeket old meg;

irdnyitja az Egyetem oktatési és adminisztrativ jellegii tevékenységeit;

idészakos tajékoztatast ad az Egyetem Szenatusa részére sajat tevékenységével
kapcsolatosan;

az Egyetemi Szenatus hatdrozatainak ¢és dontéseinek el6készitésében
egylittmkodik annak bizottsagaival;

jovahagyja az Egyetem tanulmaényi karainak, tanszékeinek és kutatdintézeteinek
akadémiai egylittmiikodési programjait;

jovéhagyja az adminisztrativ, oktatdi €s a nem oktat6i személyzet felvételét vagy
hivatalbdl torténd felmentését;

jovahagyja az Osztondij jogosultak listajat és az Osztondijak kifizetését a
hallgatéknak;

az Egyetem adminisztrativ személyzetének fegyelmi hatosaga;
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u) megoldja a Szendtus iilései kozott felmeriilt operativ jellegii problémakat.

58. Cikk.

(1) Az Igazgatétanacs akkor hatarozatképes, amennyiben jelen van tagsaganak legalabb
kétharmada.

(2) Az Igazgatotanacs hatarozatait egyszerii tébbséggel hozzak meg.

(3) Szavazategyenloség esetén az elndk szavazata a dontd, kivéve az Egyetemi Etikai
Magatartasi Koédexben meghatarozott 6sszeférhetetlenségi eseteket.

(4) Az tlésekre olyan személyeket hivhatnak be, akiknek jelenléte nélkiilozhetetlennek
szamit.

(5) Az Igazgatdtanacs iilései videokonferencia tjan is megszervezhetok, sajat Szervezeti
¢s milkodési szabalyzatanak megfelel6en.

(6) Az Igazgatotanacsi iiléseken jegyzokonyvet vezetnek.

(7) Az Igazgatotandcs hatarozatairdl értesitést kapnak annak tagjai, az Egyetem
Szenatusanak tagjai, valamint minden érdekelt személy.

4, Kari Tanacs
59. Cikk.

(1) A Kari Tan4cs a kar dontéshozatali é€s jévahagyo szerve.
(2) A Kari Tanacs az alabbi jogkorrel rendelkezik:

a) a dékan javaslatara jovahagyja a kar felépitési, szervezési és miikodési
szerkezetét;

b) jovahagyja €s az Igazgattanics jovahagyasra javasolja az j tanulmanyi
programokat, illetve javasolja a nem eredményes tanulményi programok
megsziintetését;

c) ellenérzi a dékan tevékenységét és jovahagyja az altala beterjesztett éves
beszdmoldkat a kar ltalanos helyzetérdl, a mindségbiztositasrol €s a tudomanyos
etika tiszteletben tartasarol kari szinten;

d) kidolgozza a kar stratégiai és mikodési tervét, az Egyetem altalanos érdekeivel
Osszhangban;

€) jovahagyja a kar és a tanszékek szervezeti és miikodési szabalyzatat, melyeket
azutan az Egyetem Szenatusa elé terjeszt;

f) megvitatja, jovahagyja és modositja a tanulmanyi programok tanterveit;

g) jovahagyja a tanszékek altal kidolgozott, az oktatéi és kutatdi személyzetre
vonatkozo allaskeretet;

h) hitelesiti a dékani tisztségre palyazok menedzseri tervét;



p)

q)

javaslatot tesz az alapképzésben részt vevo hallgatok beiskolazasi szamat illetéen;
jovahagyja a felvételi kritériumokat és a zarévizsga modszertanat;

jovahagyja a kari felvételi bizottsdgokat, illetve az dllamvizsa/disszertaciod
bizottsagokat;

jovahagyja a kari képviseloket az egyetemi bizottsdgokban és tanacsokban;
meghatarozza a vizsgaztatas modozatait és azok értékelésének formait;
javaslatokat tesz a betdltetlen oktatoi allasok elfoglalasara térténd versenyvizsgak
meghirdetésére, javaslatokat tesz a vizsgdztatd bizottsagok Gsszetételére, valamint
a versenyvizsgak eredményeit jovahagyas céljabol eloterjeszti az Egyetem
Szenatusanak részére;

jovahagyja az oktatasi programok értékelésérol késziilt jelentéseket;

az Egyetem Szenatusa altal megszabott szempontoknak megfeleléen éves szinten
kiértékeli a fennhatoésaga ala tartozo oktatasi egységek (tanszékek, kutatodi
laboratoriumok és kutatasi csoportok) tevékenységét, valamint azok oktatoinak és
kutatoinak tudomanyos tevékenységét;

javaslatokat tesz kutatasi alegységek létrehozasa tekintetében €és eldirja azok
mikodésének modozatait;

jovahagyja és a Szenatus elé terjeszti a hazai vagy kiilfoldi, a szakteriileten -
taldlmanyok, innovaciok, dijak, tudomanyos publikacidk/miivészeti alkotasok
révén - elismert tudomdnyos/mivészeti ¢értékkel rendelkezé szakemberek
vendégtanarként torténd alkalmazasara iranyulé javaslatokat;

jovahagyja a tarsult oktatok névsorat;

jovahagyas céljabol az Egyetem Szendtusa elé terjeszti a nyugdijkorhatart atlépett
¢s oraadd oktatok tevékenységi idejének meghosszabbitasara vonatkozo
javaslatokat;

a kar kozosségének legfels6 fegyelmi hatdsaga

javaslatokat tesz a kiemelkedd szakmai teljesitményt felmutatd személyek
jutalmazasaval kapcsolatosan;

a hatéalyos rendelkezések tiszteletben tartisa mellett javaslatokat tesz a kar egyes
oktatdinak tevékenységével kapcsolatosan kiszabhato Dbiintetésekre, és
megalapozott esetekben azok tevékenységének a megsziintetését;

egyiittmiikodési szerzodéseket ir ala és kidolgozza a belfoldi, illetve nemzetkszi

egylittmikodési stratégiakat;
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y) felelésséggel tartozik a kar kiilsé kapcsolataiért, valamint annak
kozonségkapcsolati tevékenységeiért;

z) olyan programokra és tevékenységekre tesz javaslatot, melyek anyagi nyereséget
termelnek a kar szdmara.

60. Cikk.

(1) A Kari Tandcs tagjait a tanszékek cimzetes oktatoi, a kutatasi alegységek tagjai €s a
hallgatok képviseldi koziil valasztjak ki.

(2) A Kari Tanacsban a tanszékek képviseleti tagsdganak létszama az illetd tanszék
cimzetes oktatdinak szamdval aranyos.

(3) A Kari Tandcs Osszetételében legfennebb 75%-ban vehetnek részt oktatok €s legalabb
25%-ban hallgatok.

(4) A tanszékvezetok hivatalbol Kari Tanacs tagok.

(5) Az oktatok képviselete a Kari Tanacsban nem Iépheti tul a kar teljes oktatoi
létszadmanak egynegyed részét.

(6) A hallgatok képviseldinek Iétszama aranyos a kar oktatdsi programjainak
hallgatésagaval.

(7) Az Kari Tanacsban az oktatok képviseletét ellatd tagok megvalasztasa az oktatok és
kutatok szavazata éltal az daltalanos valasztojog alapjan, koézvetleniil és titkosan
torténik, mig a didksag képviseletét ellaté tagok megvalasztasa a didksag szavazata
altal t6rténik.

(8) A Kari Tandcs tagjainak megbizatdsa 5 évre szol.

(9) A hallgatok esetében a megbizatas id6tartama megfelel a képviselé hallgatoi
jogviszonyanak id6tartamaval, de legfeljebb 6t €v.

(10) Abban az esetben, ha a Kari Tanacs valamely tagjanak megsziinik a megbizatasa
idokozi valasztast kell tartani a szabalyzatnak megfeleléen, az aranyos képviselet
elvének tiszteletben tartdsaval.

61. Cikk.

(1) A Kari Tanacs a tanulmanyi kart a kar szervezeti és mukodési Szabalyzata alapjan
szervezi meg €s vezeti.

(2) A Kari Tanacs rendszeresen tart rendes iilésket.

(3) Sziikség esetén rendkiviili kari tilés hivhatd 6ssze.

(4) A Kari Tanacs a dékan elndklete alatt {il 6ssze és tagsaga kétharmadanak jelenlétében

hozhat dontéseket.



(5) A Kari Tandcs iiléseket videokonferencia utjan is meg lehet szervezni, a sajat
Szervezeti ¢s miikddési szabalyzat szerint.

(6) A Kari Tanacs valtakozo szamu bizottsaggal rendelkezhet.
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V.

VEZETOI ES KOORDINACIOS BEOSZTASOK
1. Rektor
62. Cikk.

(1) A rektor az Egyetem torvényes képviselje harmadik személyekkel szemben, és

biztositja az intézmény vezetését.

(2) A rektor az Egyetem engedélyezésre jogosult tisztviseldje.

(3) Feleldssége kiterjed az Egyetem teljes tevékenységére.

(4) A Rektor 6vja az Egyetem szellemi és erkolcsi értékeinek megorzését és 6rkodik az

Egyetem anyagi javai, valamint annak teljes vagyona felett.

(5) A PKE rektoranak kinevezése az 199/2023 sz. T6érvénynek megfelelden, valamint a

kapcsolodo médszertani normak szerint torténik.

(6) Minden rektorjelolteknek rendelkeznie kell az Alapitd jovahagyasaval.
63. Cikk.

Az Egyetem torvényes képviselGjeként a rektornak kotelessége:

a) biztositani a hatalyos jogszabalyok, a sajat Cartdja, valamint a felsoktatas
tertiletére vonatkoz6 nemzeti €s eurdpai politikdk betartasat;

b) alkalmazni és betartani a fels6oktatas mindségbiztositasara és -értékelésére
vonatkoz6 hatalyos jogszabalyokat;

c) betartani a Szenatus altal jovahagyott Egyetemi Etikai Magatartasi Kodexben
foglalt méltdnyossagi €s tudomanyos etikai politikakat;

d) az Alapitoval és a Szenatussal ko6tott menedzseri szerzddéssel 6sszhangban
biztositani a hatékony és eredményes menedzsmentet az eréforrasok felhasznalasa
soran, és betartani annak rendelkezéseit;

¢) betartani a menedzseri szerz6dés rendelkezéseit;

f) a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen biztositani az atlathatésagot minden
dontése és tevékenysége soran;

g) tiszteletben tartani az oktatok, a kisegitd oktatok és a kutatd személyzet
tudoményos szabadsagat, valamint a hallgatok jogait és szabadsagait.

64. Cikk.

Az Egyetem rektora az alabbi jogkorrel rendelkezik:
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a) javaslatokat tesz az Egyetem Szendtusa részére a felsGoktatdsi intézmény

b)

kiildetését illetGen;

alairja az intézményvezetési szerz6dést az Egyetem Szenatusaval;



g)

h)

D

k)

p)

Q)

ellatja az Egyetem iranyitasat és ligyvezetését az intézményvezetési szerzodésben
foglaltak alapjan,

javaslatokat tesz az Egyetem Szenatusa részére annak felépitése és miikddési
szabdlyzata tekintetében;

javaslatokat tesz az Egyetem Szenatusa részére a rekrothelyettes és a tudomanyos
titkar felol;

jovahagyas céljabol az Egyetem Szenatusa elé terjeszti a koltségvetés tervezetet
¢s annak teljesitési tervét, melyeket az Igazgtotanacs el6zetesen elfogadott;
képviseli az Egyetemet a hazai és kiilfoldi egyetemekkel, intézményekkel és
szervezetekkel, kozponti és helyi hatésagokkal folytatott kapcsolatokban;

a min6ségbiztositds intézményen beliili feleldse;

felelés a tanulmanyi programok és az Egyetem ideiglenes akkreditacids és
iddszakos értékelési folyamatainak megszervezéséért €s koordinalaséaért;

felelés a nemzeti jogszabalyok, illetve az Igazgatotanacs és a Szenatus
hatarozatainak végrehajtasaért, és ennek érdekében utasitasokat, értesitéseket és
belsd korleveleket ad ki;

vezeti a Szenatus és az Igazgatdtanacs hatarozatainak végrehajtasi folyamatat, és
feliigyeli azok betartasat;

vezeti az Igazgatotanacsot,

Osszehivja az Igazgatotanacsot, és sziikség esetében az Egyetem Szenatusat;
feliigyeli és ellentrzi a rektorhelyettes, a Gazdasagi és adminisztrativ igazgato, a
rektori fotitkar és a dékanok tevékenységeit;

ellatja az Egyetem oktatasi és kdzigazgatasi alegységei miikodésének felligyeletét
és ellenbrzését;

jovadhagyja az Etikai Bizottsag éves jelentését az egyetemi és kutatasi etika
betartasarol;

engedélyezésre jogosult személyként gyakorolja a munkaltatéi jogokat, és a
rektori dontés alapjan kinevez személyeket vezet6i tisztségekbe, illetve az
illetékes szerv dontését kovetden elrendeli a felmentésiiket;

szilkség esetén vagy a Szendtus tagsaganak legalabb egyharmadanak kérésére
javaslatokat tesz az Egyetem Szenatusa részére egyes vezetd beosztasi személyek
cseréje tekintetében;

alairja az Egyetem alkolmazottainak a munkaszerzddét és az Osszes szerzédéseket

melyekben az Egyetem szerz6d6 féiként szerepel;
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t) jovahagyja a Rektori Hivatal kisegité oktatoi és adminisztrativ személyzetének
munkakori leirasat;

u) dont az Egyetem koltségvetésérol, vagyonarol €s egyéb forrasairdl a jogszabalyi
eloirasokkal, valamint az Igazgatdtanacs ¢és a Szenatus hatarozataival
Osszhangban;

v) elrendeli a hallgatok beiratkozasat és exmatrikulalasat;

w) korlevelekkel vagy rendelkezésekkel feladatokat és hataridoket hataroz meg;

x) fenntartja a kapcsolatot az egyetemi hallgatok képviseldivel;

y) okleveleket, okiratokat €s igazolasokat ir alé;

z) az Egyetem Szenatusdnak jovahagyasaval visszavonja az egyetemi oklevelet vagy
okiratot, ha bebizonyosodik, hogy azt tisztességtelen médon vagy az Etikai és
Szakmai Magatartasi Kédex megsértésével szerezték;

aa) alairja a nemzeti és nemzetk6zi egyiittmiikddési megallapodasokat, koordinalja az
Egyetem intézményi kapcsolatait;

bb) képviseli az Egyetemet azokban a hazai és nemzetkozi szervezetekben,
amelyekhez az Egyetem csatlakozott;

cc) feleldss az egyetem kiilkapcsolati, illetve PR tevékenységéért;

dd) valaszol a megkeresésekre, panaszokra, javaslatokra és fellebbezésekre;

ee) felelos az Egyetem Szenatusa felé a tisztségek betdltésére irdanyulo
versenyvizsgak megfelelé lebonyolitasaért, a mindségi eldirdsoknak, az egyetemi
etikdnak és a hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en;

ff) az Egyetem emberi er6forrasainak kivalasztasi folyamatanak iranyitdja;

gg) kijeloli a Fegyelmi Bizottsagok tagjait, a Szenatus jovahagyasaval,

hh)az értesitést kovetd 30 napon beliil végrehajtja a Szenatus altal megallapitott
fegyelmi szankcidkat;

ii) targyalasokat folytat és alairja az intézményi keretszerzodést az Egyetem
finanszirozoival;

jj) alairja az intézményvezetési szerzodést az Alapitoval és az Egyetem
Szenatusaval, beleértve a vezetdi teljesitmény kritériumait és mutatoit, valamint a
szerz6do felek jogait és kotelezettségeit;

kk)legkésdbb minden év aprilisanak els6 munkanapjaig benyujtja az Egyetem
Szenatusanak és az Alapitonak az Oktatasi Torvény altal eldirt jelentést, és azt

jovahagyas utan nyilvanossdgra hozza. A beszamolét az Egyetem Szenatusa



megyvitatja, és a felsGoktatasi intézmény honlapjan nyilvanossagra hozza. Ez a
jelentés magaba foglalja tobbek kozott a kovetkezdket:

- az Egyetem pénziigyi helyzetét, a finanszirozasi forrasok és a kiadasok fajtai
szerint;

- az egyes tanulmanyi programok helyzetét;

- az intézmény személyzetének helyzetét;

- akutatasi tevékenységek eredményeit;

- az egyetem tevékenységeinek mindségbiztositasi helyzetét;

- az egyetemi és kutatasi etika betartdsanak helyzetét;

- azlires allasok helyzetét;

- azeldzd évfolyamokon végzett hallgatok szakmai beilleszkedésének helyzetét.

1) rendszeresen értesiti az Egyetem Szenatusat az altala meghozott hatarozatok
tekintetében,;

mm) az Egyetem Szenatusa altal meghatdrozott tovabbi feladatkoroket lathat el, az
intézményvezetési szerz6dés, valamint a hatalyos torvénykezés rendelkezéseinek
megfelelden.

65. Cikk.

(1) Tevékenysége vonatkozasaban a rektor az Egyetem Szenatusa és az Alapit6 el6tt felel
a menedzsmentszerzOdésben vallalt kotelezettségeinek megfelelden, illetve az
illetékes minisztérium el6tt, a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen.

(2) A rektor a rektorhelyettesre és kiilon szabélyzat alapjan az Egyetem mas, neki
alarendelt dolgozdira is atruhdzhatja feladatait és kotelezettségeit.

(3) A rektort tavolléte esetén a rektorhelyettes helyettesiti.

(4) A rektor a feladat- és hataskorok ellatdsa sordn utasitasi, ellendrzési és intézkedési
joggal rendelkezik.

(5) A rektor nem adhat utasitast az Egyetem Szenatusanak vagy vélasztott dontéshozd
szerveinek, ideértve az Egyetem Hallgatoi Onkormdanyzatit és az Egyetem
szakszervezeteit is.

(6) A rektor az Egyetem Szenatusanak €s az Alapitd hatarozatainak kivételével minden
olyan dontést, rendelkezést, intézkedést visszavonhat, amely a jogszabalyba vagy az
Egyetem szabalyzataiba iitkoézik.

66. Cikk.

(1) A 63. cikkelyének a), ¢), d), e) és f) pontjaban foglalt rendelkezések megsértése

esetén az Alapité kezdeményezheti a rektor hivatalabdl torténd visszahivasat.
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(2) A rektor levaltasat a Szenatusi tagsag legalabb egyharmadanak irasos javaslatara is
lehet kérelmezni.

(3) A rektort csak a Szenatus tagsaganak kétharmados tobbségi szavazataval lehet
levaltani.

(4) A minisztérium 199/2023. sz. Oktatasi Torvény 158. cikkelyének (5) bekezdésének f)
pontja alapjaban meghatarozott feltételek mellett elbocsathatja a rektort.

67. Cikk.

(1) A rektor hivatalabol valé elbocsatasa esetén az Egyetem Szenatusa ideiglenes
rektornak a rektorhelyettest nevezi ki, aki képviseli a felsdoktatasi intézményt, és aki
engedélyezésre jogosult tisztviselévé valik az 1ij rektornak az Oktatasi Miniszter altali
kinevezéséig.

(2) A rektor elbocséatasat kovetd 3 honapon beliil az Egyetem Szenatusa a hatalyos
jogszabalyi rendelkezésekkel Osszhangban véglegesiti az 1 rektor kinevezésére
vonatkozo eljarasokat, és az 1ij rektor megerdsitésérél sz616 dokumentaciot elkiildi az
Oktatasi Miniszternek.

2. Rektorhelyettes
68. Cikk.

(1) A Partiumi Keresztény Egyetem vezetd testiiletében egy rektorhelyettesi beosztas
szerepel.

(2) A rektorhelyettes megbizatasanak ideje 6t évre szol.

69. Cikk.

(1) A rektorhelyettes a rektor altal ra bizott feladatokat teljesiti.

(2) A rektorhelyettes a rektor hianyaban annak jog szerinti helyettese és annak minden
jogosultsagat gyakorolhatja.

(3) Fennhatdséga kiterjed a rektori tisztség altal eldirt teljes illetékességi korre.

(4) A rektorhelyettes egyuttal az Oktatasi Tevékenységszervezési ¢€s Kozosségi
Intézményi Kapcsolatok Igazgatosaganak (OTKIKI) (romanul: Directia pentru
organizarea activitdtii didactice si relatii institutionale comunitare - DOADRIC)
vezetoje.

(5) A rektorhelyettes a rektor, az Alapito és az Egyetem Szenatusa elott felel
tevékenységérol.

70. Cikk.

(1) A rektorhelyettest az Egyetem rektora nevezi ki a cimzetes oktatok kz6sségébol.

(2) Hivatalabol torténd visszahivasa a rektor dontése alapjan torténik.



(3) A rektorhelyettes kinevezése és visszahivasa az Alapité altali eldzetes engedélyezés
¢s az Egyetem Szenatusanak jovahagyasa utan torténik meg.

(4) A rektorhelyettes hivatalbol torténd visszahivasat az Alapitdé vagy a Szenatus
tagjainak egyharmada kezdeményezheti. A rektor a visszahivasi kérelemrdl 30 napon
beliil dont.

3. Gazdasagi és adminisztrativ igazgato
71. Cikk.

(1) A Gazdasagi ¢s adminisztrativ igazgaté iranyitja az Egyetem gazdasagi €s
adminisztrativ tevékenységeét.

(2) A Gazdasagi ¢és adminisztrativ igazgatoi tisztséget a felsdoktatdsi intézmény
Igazgatdtanacsa altal kiirt versenyvizsga utjan kell betolteni.

(3) A versenyvizsga-bizottsag elndke az intézmény rektora.

(4) A versenyvizsga érvényesitését az Egyetem Szenatusa, a tisztségre torténd kinevezést
pedig a rektor végzi.

(5) A Gazdasagi és adminisztrativ igazgatd hivatalban maradasanak feltétele, hogy 6
irasban hozzajaruljon az 0j rektor menedzseri tervéhez.

(6) A tisztségbol valo visszahivasa a rektor dontése alapjan torténik, az Alapitd tanacséra
¢és a Szenatus jovahagyasaval.

72. Cikk.

(1) A Gazdasagi és adminisztrativ igazgaté felelés az adminisztrativ tevékenység
eredményességéért, a gazdasagi és kdnyvelési igazgatas megszervezéséért.

(2) Az Egyetem Gazdasagi és adminisztrativ igazgatoja feladat- és hataskorét a hatalyos
szabalyzatokkal, a Szenatus, az Igazgatdtanacs és a rektor hatarozataival 6sszhangban
latja el.

(3) A Gazdasagi és adminisztrativ igazgaté munkajaért a rektornak, az Alapitonak és a
Szenatusnak tartozik elszamolassal.

73. Cikk.

A Gazdasagi €s adminisztrativ igazgaté {6 feladatai a kovetkezok:
a) megszervezi és iranyitja az Egyetem adminisztracidjat, biztositva annak
hatékonysagat;
b) koordindlja az Egyetem infrastruktirajanak kezelésével ¢€s karbantartasaval
kapcsolatos feladatokat;
¢) az Egyetem vezetésével és a karokkal egyiittmiikodve megtervezi a pénziigyi

forrasokat;
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d)

g)

h)

1)

k)
)

m)

n)

gondoskodik az anyagi és pénziigyi forrasok ésszeri és megfeleld
felhasznalasarol

megszervezi €s koordinalja az Egyetem koltségvetésének kezelését;

gondoskodik az Egyetem gazdasagi-pénziigyi kotelezettségeinek teljesitésérol,
valamint igényeinek érvényesitésérol;

elkésziti €s jovahagyasra javasolja az Igazgatétanacsnak €s a Szenatusnak az
Egyetem gazdasagi €s vallalkozasi szabalyzatat;

pénziigyi-gazdasagi kérdésekben folyamatos tajékoztatassal segiti az Egyetem
vezetésében részt vevo személyek munkajat;

a pénziigyi év lezérasat kovetGen jelentést nydjt be az Egyetem éves
gazdalkodasarol;

ellatja a jogszabalyokban, szabalyzatokban, szendtusi és rektori hatdrozatokban
meghatarozott feladatokat;

ellatja az Egyetem adminisztrativ-gazdasagi alegységeinek bels6 ellendrzését;
gondoskodik a pénziigyi keret naprakész nyilvantartasardl és felhasznaldsarol,
illetve tajékoztatast nyujt a rendelkezésre allé 6sszegekroél;

Osszehangolja és feliigyeli az Egyetemen beliil hozott bérpolitikaval kapcsolatos
déntéseket;

megszervezi az eszkozok nyilvantartasat €s a leltarkonyv elkészitését.

4. Egyetemi tudomanyos igazgato
74. Cikk.

(1) Az Egyetem tudomdanyos igazgatojat a Szendtus jovahagyasaval a cimzetes oktatok

koz6ss€gébdl nevezi ki a rektor.

(2) Hivatala 6t éves id6szakra szdl.

(3) Az

Egyetem tudomdnyos igazgatdja vezeti a Tudoméanyos Kutatdsi Igazgatésagot

(TKI) (romanul: Directia pentru cercetare stiintifica - DCS).

(4) Az Egyetem tudomanyos igazgatoja tevékenységérol a rektor, az Igazgatotanacs €s a

Szenatus eldtt felel.

(5) Hivatalabdl torténé visszahivasa a rektor, az Egyetem Szenatusa altal jovahagyott,

dontése alapjan torténik.

75. Cikk.

Az Egyetem tudomanyos igazgatdja a Szendtus, az Igazgatdtanacs és az Egyetem rektora

mellett az aldbbiak tekintetében rendelkezik megszabott feladatkérokkel:
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a) az Egyetem kutatdsokra vonatkozo stratégiajanak, valamint cselekvési tervének
kidolgozasa;

b) éves beszamold Osszeallitdsa az intézményen bellil végzett tudomanyos kutatési
tevékenységek helyzetérol ¢és annak az Egyetem Szenatusa eldtt torténd
bemutatasa;

c) az Egyetem keretein beliil folytatott tudomanyos kutatasi tevékenység
koordinélésa;

d) az oktatdi személyzet tudomanyos munkassag terén felmutatott teljesitményének
értékelésére iranyuld modszertan kidolgozasa, az Egyetem keretein beliil
folytatott tudomanyos tevékenység értékelési folyamatanak koordinélésa;

e) az Egyetemi Kiadéo tevékenységének, valamint az egyetemi lap
szerkesztobizottsagi tevékenységeinek koordinalasa;

f) a tudomanyos kutatdintézetek és tudomanyos miihelyek, valamint az Egyetemi
konyvtar tevékenységeinek koordinalasa;

g) ahallgatok tudomanyos tevékenységeinek koordindlasa;

h) az Egyetem kutatasi és publikicios tevékenységeinek mindségi fejlesztésére
irdnyuld javaslatok megfogalmazasa;

i) a tudomanyos kutatasi palyazatok nyomon kovetése, az egyetemi kOzOsség
tajékoztatasa a kutatasi teriiletrol érkez6 finanszirozasi lehetdségekrol;

j) tudomanyos események szervezésének tamogatasa.

5. Dékan
76. Cikk.

(1) A dékan az altala vezetett tanulmanyi kart képviseli €s feleldsséggel tartozik annak

iranyitasa, oktatasi és adminisztrativ tevékenységeinek szervezése tekintetében.

(2) A dékan vezeti a Kari Tanacs iléseit, és gyakorlatba {ilteti a rektor, az Igazgatdtanacs

€s az Egyetem Szenatusdnak dontéseit.
77. Cikk.

(1) A deékant a rektor altal szervezett és az Egyetem Szenatusa altal jovahagyott nyilvanos

versenyvizsga keretein beliil valasztjak ki.

(2) A versenyvizsga akkor érvényes, ha azon legalabb két, az Alapité és a Kari Tandacs

egyszerl tobbségének szavazatival, a jelentkez6 menedzseri programja alapjan,

jovahagyott jelolt vesz részt.

(3) Hivatala 6t évre szdl.
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(4) A dékan visszahivasa a rektornak az Egyetem Szenatusa altal jovahagyott dontése

alapjan torténik.

(5) A dékan visszahivasanak kezdeményezése szarmazhat a rektor, az Alapito, valamint a

Kari Tandcs részérdl, annak tagsaganak kétharmados tobbségének jovahagyasa altal.

(6) A dékani tisztség megiiresedése esetén az idokozi valasztasok megszervezéséig a kar

élén a dékanhelyettes, vagy a rektor altal ideiglenes dékannak kinevezett mds kari

oktato all.
78. Cikk.
A dékan illetékességi- és feladatkorei:

a) kidolgozza a kari fejlesztési stratégiat;

b) vezeti a Kari Tanacs iiléseit;

¢) a rektor altali kinevezését kovetben a kar foallast oktatoi koziil kinevezi a kar
dékanhelyettesét/tudomanyos titkarat;

d) felelosséggel tartozik az oktatoi, kutatdi és adminisztrativ allasok betdltésére kiirt
versenyvizsgak torvényessége tekintetében;

e) koordindlja a hatarozott ideji allasok belsé versenyvizsgdinak megszervezését.

f) felelds a vizsgak és a hallgatdi értékelés egyéb formainak torvényességéért;

g) érvénytelenitheti a vizsga vagy értékelés eredményét, ha bebizonyosodik, hogy
azt tisztességteleniil vagy az Egyetemi Etikai Magatartdsi Kodex, Az Egyetem
hallgatoinak szakmai tevékenységére vonatkozo szabalyzat, valamint a Hallgatok
értékelésére,  vizsgaztatdsara és  osztalyozasara  vonatkozo  szabélyzat
megsértésével szerezték;

h) megszervezi a felvételi vizsgak és zardvizsgak kari szinti lebonyolitdsiat a
hatélyos jogszabéalyoknak megfelelGen;

i) megszervezi a kari munkatirsak iddszakos értékelését, valamint az oktatok
hallgatoi értékelését;

j) koordinalja az egyetemi tevékenységeket ¢és a hallgatok altali értékelési
folyamatokat (a hallgatoi elégedettségre vonatkozdan);

k) valaszol a felé intézett kérésekre, javaslatokra és panaszokra;

) javaslatot tesz a kar adminisztrativ és kisegitdé oktatéi személyzetének
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alkalmazasara és elbocsatasara;

m) sziikség esetén kezdeményezi és javasolja adott vezetdi beosztast bet5ltd

személyek cseréjét;



életbe lépteti az aldrendelt személyzet fegyelmi szankcionalasara iranyulo
javaslatokat;

feliigyeli és ellenorzi a kar dékan helyettes/tudomanyos titkar tevékenységeit;
feltigyeli és ellendrzi az alarendeltségébe tartozo alegységek tevékenységeit;
hallgatok felvételére vagy azok kizarasara tesz javaslatokat;

koordinalja a kar kiilf6ldi és belfoldi kapcsolattartasat;

Osszehangolja a kar szintjén az akkreditaciora és az oktatasi programra vonatozo
iddszakos értékelések folyamatat;

feleldsséggel tartozik az oktatasi mindség biztositasarol a teljes kar szintjén;
felel6s a hivatalos okiratokért és alairja a tanulmanyi dokumentumokat;
protokollokat és az akadémiai vonalon t6rténé egylittmiikddési szerzodéseket kot

meg;

w) jovahagyja a tanszékvezetOk bérezésére, jutalmazasara és tovabbi juttatdsaira

X)
y)

z)

vonatkozo szinteket;

ellendrzi és jovahagyja az oktatdi személyzet munkakéri leirasait;

biztositja a torvényesség, a Charta elGirasainak, az Egyetem Szenatusanak és a
Kari Tanacs rendelkezéseinek betartasat;

az Egyetem Szendtusa, az Igazgatotanacs, a rektor és a Kari Tanacs altal szdmara

meghatarozott minden tovabbi feladatkort ellat;

aa) minden év marciusdban benyujtja a kar helyzetésrol szolo jelentését, amely,

miutdn a Kari Tandcs megvitatja és elfogadja, az Egyetem Szenatusahoz keriil,
majd nyilvanossagra hozzak. Ez a jelentés magaba foglalja:

mindegyik tanulmanyi program helyzetét;

az oktatdi €s kutatdi személyzet helyzetét;

a kutatasi tevékenységek eredményeit;

a kar tevékenységeinek minGségbiztositasi helyzetét;

az egyetemi €s kutatasi etika betartdsanak helyzetét;

az tires allasok helyzetét;

az el6z6 évfolyamokon végzett hallgatok szakmai beilleszkedésének helyzetét.

79. Cikk.

(1) A dékan atruhazhatja sajat jogosultsagait a kar dékanhelyettesére.

(2) A dékén feladat- és hataskorének ellatasa soran a karon beliil utasitasi, ellenérzési és

intézkedési joggal rendelkezik. Nem adhat azonban utasitast a Kari Tanacsnak vagy

az Egyetem mds megvalasztott szerveinek.
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(3) A dékan - a Kari Tanacs hatarozatainak kivételével - a karon beliill minden olyan
dontést, rendelkezést vagy intézkedést visszavonhat, amely jogszabalyba, illetve a kar
¢s az Egyetem szabalyzatéba titkozik.

(4) A dékan kérheti a rektortdl a Kari Tanacs jogellenes dontéseinek megsemmisitését,
illetve a Kari Tanacs a dékan azon dontéseinek megsemmisitésével kapcsolatos
javaslatokat terjeszthet a rektor elé, amelyek a hatalyos jogszabalyokkal ellentétesek.

(5) A dékan tevékenységéért az Egyetem Szenatusa és a rektor elott felel.

6. Dékanhelyettes
80. Cikk.

(1) A dékanhelyettes a dékan hianyaban annak teljes jogk6rével rendelkez helyettesitdje.

(2) A dékanhelyettes felhatalmazasa a dékan teljes jogkorére kiterjed, valamint a dékan
altal, jelen Charta rendelkezéseinek megfeleléen a szamdra eldirt tevékenységek
végrehajtasara, koordindlasara és feliigyeletére is.

81. Cikk.

(1) A dékanhelyettest a kar cimzetes oktatoi koziil a dékan jeldli ki, a Kari Tandcs pedig
az Egyetem Szenatusa altali érvényesitése utdn megerdsiti dontését.

(2) A dékanhelyettes visszahivasa a rektornak az Egyetem Szenatusa altal jovahagyott
dontése alapjan torténik.

(3) A dékanhelyettes hivatali megbizatasa 6t évre szol.

(4) A dékanhelyettes tevékenységérdl a dékan és az érintett Kari Tanacs el6tt felel.

(5) A dékanhelyettes visszahivasanak kezdeményezése szarmazhat a rektortol, a dékantol
vagy a Kari Tanacstol olyan dontés alapjan, amelyet annak tagsaga kétharmados
tobbséggel hozott meg.

82. Cikk.

Amennyiben a Kari Tanacs a dékanhelyettest megvalasztja a kar tudomanyos titkarava, a

dékanhelyettesi cimével egyidejlileg ezt a beosztast is elfoglalhatja.
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7. Kari tudomanyos titkar
83. Cikk.

(1) A kar tudomanyos titkara koordindlja a karon beliili tudomanyos tevékenységet.

(2) A kar tudomanyos titkdranak személyét a dékan javasolja a Kari Tanacs
jovahagyasaval. A titkar személyét a kar cimzetes oktatdi koziil valasztjak ki.

(3) Hivatala 6t éves idészakra szol.

(4) A kar tudomaényos titkara tevékenységérol a dékan €s az illetd Kari Tandcs elétt felel.



(5) Visszahivasanak kezdeményezése szarmazhat a rektortdl, a dékantol vagy a Kari
Tanéacstol.

8. Tanszékvezeto
84. Cikk.

(1) A tanszékvezetd a tanszék menedzsmentjét és a tanszék ligyvezetését latja el.

(2) Ezen hivatal gyakorldsaban a tanszékvezet6t a Tanszéki tandcs tamogatja, mely a
tanszékvezetobol és két masik tagbol all.

(3) A tanszékvezetd felel az oktatasi tervek tekintetében, az oktatoi 1étszamért, az oktatas
és kutatds minéségéért, valamint felelosséggel tartozik a tanszék pénziigyi
menedzsmentjéért is.

(4) A tanszékvezetd felel az alarendeltségébe tartozé alkalmazottak kivélasztasa,
alkalmazasa, idOszakos értékelése, képzése, motivalasa és  szerzOdéses
munkaviszonyénak felbontasa vonatkozasaban.

(5) A tanszékvezetd sajat tanszékének cimzetes oktatdja, akinek megvalasztdsa a tanszék
cimzetes oktatoinak szavazata 4ltal az egyetemes valasztojog alapjan, egyenlé modon,
kozvetleniil és titkosan torténik.

(6) A tanszékvezet6i megbizas 6t évre szol.

85. Cikk.

A tanszékvezet6 a kovetkez6 feladatokat latja el:

a) felelés a tanszék oktatéi altal végzett oktatdsi és kutatdsi tevékenység
mindségeért;

b) koordinalja a tanszék hataskorébe tartozo valamennyi teriilet tevékenységeit,
kiildndsen az oktatasi és kutatasi tevékenység terén;

c) Osszehivja és elnokként vezeti a tanszéki iiléseket;

d) kidolgozza a tanszék fejlesztési stratégidjat és annak anyagi hatterének
biztositasarol felel;

e) kidolgozza a tanszék mikddési szabalyzatat, és azt jovahagyasra a tanszeéki
plénum, érvényesitésre pedig a Kari Tandcs elé terjeszti;

f) feliigyeli és felelds a tantervek elkészitéséért/modositasaért, és jovahagydsra a
Kari Tanacs elé terjeszti azokat;

g) a tanszék tagjaival vald tanacskozés utan, a Szendtus hatdrozataival dsszhangban

jovahagyja az allaskeret;
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h) javaslatokat tesz az IgazgatGtandcs szamara a betoltetlen oktatoi allasok
elfoglalasara torténé versenyvizsgak meghirdetésére, valamint a vizsgaztato
bizottsagok Osszetételére;

1) koordinalja a tanszéken beliili tanari allasok betoltésére irdnyulod versenyvizsgak
megszervezeEset;

j) felelés a tanszéken beliili tanari allasok betoltésére iranyuld versenyvizsgak
torvényességéért;

k) javaslatokat tesz az 6raado és a tarsult oktatok személyére nézve;

1) megszabott feladatokat oszt szét a tanszék tagjai kozt és nyomon koveti azok
teljesitését;

m) javaslatokat tesz a tanulmanyi programok elinditdsa ¢és megsziintetése
tekintetében;

n) javaslatokat tesz a tanszék alkalmazottainak jutalmazasa vagy szankcionalasa
tekintetében,;

0) javaslatokat tesz a kisegitd oktatdi személyzet tagjainak alkalmazasara vagy
levaltasara;

p) koordindlja az alkalmazottak éves értékelését;

q) kidolgozza és alairja a tanszeki oktatoi személyzet, a kisegit6é oktatoi személyzet,
a kutatoi személyzet, illetve az adminisztrativ személyzet munkakori leirdsat;

r) felelés a tanulmanyi programok és kutatokdzpontok tanszéki belsd és kiilsd
értékeléséért;

s) nyomon koveti a tananyagok kidolgozéasat és kiadasat, valamint Osszeallitja az
éves tananyag kiadasi tervezetet, melyet a tanszék részére elfogadas céljabol atad;

t) javaslatot tesz a tanszéki tudomdanyos titkart illetden és megszabja annak
feladatkorét;

u) iddszakosan tajékoztatast tart a tanszéki alkalmazottak részére a Kari Tanacs,
illetve az Egyetem Szenatusanak hatarozataival kapcsolatosan;

v) Osszehangolja a tanszek titkarsagi és adminisztrativ tevékenységeit;

w) Osszedllitja a bevételekre és kiadasokra vonatkozd koltségvetést és felelosséggel
tartozik a tervezett koltségvetés teljesitésével kapcsolatosan;

X) eldirja a tanszék er6forrasaival t6rténd gazdalkodas mddozatait.

86. Cikk.
(1) A tanszékvezetd jog szerint a Kari Tanacs tagja.

(2) A tanszékvezetd tevékenységérdl a tanszék és a Kari Tanacs el6tt felel.



(3) Hivatalabol torténd levaltasa a rektornak az Egyetem szenatusa altal jovahagyott
dontése altal torténik.

(4) A tanszékvezetd levaltasara iranyulé kezdeményezés szarmazhat a rektortdl, a
dékantdl, az Alapitotol, a Kari Tanécstol vagy egy olyan irott kérés nyoman, amelyet

a tanszék cimzetes oktatoinak legalabb kétharmada alairasaval latott el.
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AZ EGYETEM EGYEB SZERVEZETI EGYSEGEI

A. Titkarsagi Osztily, Rektori Hivatal és Dékani Hivatalok

1. Rektori Hivatal
87. Cikk.

(1) A Rektori Hivatal az Egyetem kdzponti egysége, amely biztositja az egyetemen beliili

titkarsagi és igazgatasi feladatok koordinalasat.

(2) A Rektori Hivatal tamogatja az Egyetem vezetdinek, dontéshozo szerveinek, az egyes

szervezeti egységek és az egyetemi szakbizottsagok munkajat.

(3) A Rektori Hivatal kézvetleniil a rektornak van alarendelve és az Egyetemi fotitkar

vezeti.

(4) Az Egyetemi fotitkar kinevezése és tisztségébdl valo visszahivasa a rektor dontése

alapjan, az Igazgatotanacs jovahagyasaval torténik.
88. Cikk.
Az Egyetemi fotitkar kotelezettségei:

a)

b)

c)
d)
€)
f)

g)

h)

i)
)
k)

megszervezi €s Osszehangolja a Rektori Hivatal adminisztrativ és titkarsagi
jellegii tevékenységeit;

felelés az Egyetem hivatalos dokumentumainak elkészitéséért, kezeléséért és
megorzeéséért;

szinkronizalja és 6sszehangolja a dékani hivatalok titkari munkajat;

tamogatja a vezetést akadémiai jellegli k6zigazgatasi tevékenységekben;
elokésziti a Szenatus tiléseit és felel az {ilési jegyzokonyvek kiallitasaért;
megszervezi é€s ellenérzi a hataskorébe tartozd hatarozatok gyakorlatba torténd
atiiltetését;

gondoskodik a Szenatus ¢és a Rektor hatarozatainak, dontéseinek és
allasfoglalasanak a karok, tanszékek, kiilonboz6 szervezeti egységek, illetve az
érintett személyek részére torténd kozlésérol,

az Egyetem jogtanacsosaval egyiittesen biztositja a Szenatus hatarozatainak a
hatalyos jogszabalyokkal torténé 6sszhangba hozatalat;

kibocsajtja és ellenjegyzi az Egyetem altal kiadott tanulmanyi dokumentumokat;
felel a dokumentumok arhivalasanak megszervezésérol,

teljesiti torvényileg eldirt vagy a szabalyzat, a Szenatus és a Rektor hatarozatai

altal eldirt kotelezettségeit.

2. Dékani Hivatal
89. Cikk.



(1) A Dékani Hivatal olyan szervezeti egység, amely biztositja a tanulmanyi, tudomanyos

igazgatasi, titkarsagi és kari szervezési feladatok ellatasat.

(2) Vezetdje a Kari fotitkar, aki kdzvetleniil a dékédnnak van alarendelve.

(3) A Kari fotitkdr kinevezése és visszahivasa a dékan javaslatara, a Kari Tanécs

jovahagyasaval a rektor dontése alapjan torténik.
90. Cikk.
(1) A Kari fotitkar kotelezettségei:

a)

b)

g

h)

)

megszervezi €s irdnyitja a dékani hivatal adminisztrativ és titkarsagi jellegli
tevékenységeit;

felel az egyetemi hallgatok hivatalos iratainak kiallitasaért, kezeléséért és
megorzéséért;

Osszehangolja a kari titkarsagok adminisztrativ tevékenységeit;

tamogatja a kari vezetés tevékenységét adminisztrativ tigyekben;

elokésziti a Kari Tanéacs iiléseit;

megszervezi €s ellendrzi a hataskorébe tartozo hatarozatok gyakorlatba torténd
atiiltetését;

gondoskodik a Szenatus, a Vezet6tanacs, a Rektor és a Dékan hatarozatainak,
dontéseinek ¢és allasfoglalasanak a karok, tanszékek, kiilonb6zd szervezeti
egységek, az oktatdo és kutaté személyzet, az egyetemi hallgatok és a tobbi
alkalmazott részére t6rténd kozlésérol;

az Egyetem Fotitkaraval €s jogtanacsosaval egylittesen biztositja az érintett Kar
keretein belil meghozott hatarozatoknak a hatalyos jogszabalyokkal vald
0sszhangba hozatalat;

Osszehangolja a kar oktatdsi és tudomanyos tevékenységével Osszefiiggésbe
hozhat6 adminisztrativ jellegii kotelezettségek teljesitését;

teljesiti a torvény, a szabalyzat, a Szenatus és a Kari Tanacs hatarozatai altal eldirt

kotelezettségeit.

(2) A Kari fotitkar felelos:

a)

b)

az Egyetem tudoményos €s adminisztrativ vezetése szamdra id6ben és pontos
informéciok és adatok szolgaltatasaért eldre meghatarozott iitemezés szerint,
illetve a megkeresések megvalaszolasaért;

a hallgatokat és az akadémiai személyzetet altaldban, valamint a nyilvanossagot

kiilonosen €rdeklé kérdésekben aktudlis és pontos informaciok mindségéért és
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mennyiségéért az Egyetem képzéseir6l, a tanulmdnyi programokrol, a
diplomékrél, valamint a hallgatéknak kindlt lehetéségekrol;

c) atanszékek kozotti és az azok altal folytatott kommunikacidért.
B. A rektornak alarendelt kizponti egységek

1. Kiilkapcsolati Iroda
91. Cikk.

(1) A Kiilkapcsolati Iroda a Rektori Hivatal részét képezi és a rektor kozvetlen
alarendeltségébe tartozik.
(2) A kiilkapcsolati Iroda az Egyetem nemzetkdzi tevékenységeit hangolja Ossze,
valamint részt is vesz azok megvaldsitasaban;
(3) Az Egyetem nemzetkdzi egylittmiikodésének formai a kovetkezok:
a) nemzetkozi egylittmikodési programokban vald részvétel,
b) az oktatok ¢és didkok szamara meghirdetett mobilitds programokban
(ERASMUS+, SOCRATES, LEONARDO, CEEPUS, etc.) val6 részvétel;
¢) mas felsdoktatasi intézményekkel megkotstt egylittmitkodési szerzodések;
d) nemzetkozi palyazatokon vald részvétel kutatdsi, tanulmanyi, szakmai
tovabbképzési 6sztondijak, valamint tAmogatasok elnyerése érdekében;
e) nemzetk6zi tudomdnyos szervezetekhez valo csatlakozas;
f) nemzetko6zi tudomanyos rendezvényeken valo részvétel;
g) kiilfoldi szakemberek meghivasa;
h) didk- és szakértGcsere programok;
1) tudomdényos szeminariumok, konferenciak €és kongresszusok szervezése.

2. Partiumi Nyelvkozpont
92. Cikk.

(1) A Partiumi Nyelvkdzpont (PNy) az Egyetem 06ndlld szervezeti egysége, amely
kozvetleniil a rektornak van alarendelve.
(2) A Partiumi Nyelvkézpont a kovetkez6 feladatokat latja el:

a) nyelvvizsgak szervezése és nyelvvizsga bizonyitvanyok kiallitisa angol, német,
francia, olasz, roman ¢és magyar nyelvbol. Ezeket a bizonyitvanyokat a K6z6s
Eurépai Referenciakeretnek (ECTS - European Credit Transfer System)
megfeleléen allitjak ki;

b) nyelvvizsga felkészité tanfolyamok szervezése a Nyelvkézpont altal szervezett
nyelvvizsgakra a PKE hallgatoi és a helyi lakosok szamara;

¢) Cambridge nyelvvizsga felkészitok és vizsgak szervezése és lebonyolitasa;
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d) altalanos nyelvtanfolyamok szervezése (angol, német, francia, olasz, magyar,

€)

roman) minden korosztaly szamadra;

szaknyelvi tanfolyamok szervezése €s lebonyolitasa.

(3) A Nyelvkozpont tevékenységét az igazgatd iranyitja, akit a rektor javaslatira a

Szenatus nevez ki és ment fel.

3. Partiumi Tehetséggondozo- és Karrier Tanacsadé Kozpont
93. Cikk.

(1) A Partiumi Tehetséggondozo- és Karrier Tanacsado Kozpont (PTKK) a 199/2023. sz.

torvény értelmében a Partiumi Keresztény Egyetemen (Nagyvarad, Romaénia)

létrehozott kdzponti miikddési egység.

(2) A PTKK feladatai a kdvetkezok:

a)

b)

tehetséggondozds ¢és -dpolds, azaz a tehetséges hallgatok beazonositasa,
kivalasztasa és tdAmogatasa az egyetemi tanulmanyaik alatt és utdn Osztondijak,
specialis programok, projektek, diakkorok, egyetemi kivalosagi kollégiumok,
konferenciak és kommunikacios iilések stb. révén.

¢élethosszig tartd karrier-tanacsadas és palyaorientacid, amely azon szolgaltatasok
és tevékenységek Osszességét jelenti, amelyek segitik a végzdés tanulokat,
hallgatokat, diplomésokat az oktatdsi, képzési vagy munkaszféraban vald
valasztasban ¢és karrierjik menedzselésében; a PTKK munkatarsai komplex

szolgaltatasokkal tamogatjak a hallgatokat tanulmanyaik alatt €s utan.

(3) A PTKK a Szenatus altal jovahagyott sajat Szervezeti €s miikédési szabalyzata

alapjan muikodik.

(4) A PTKK két alegységbdl all: a Karrier Tanacsadé Irodabol és a Tehetséggondozd
[rodabol.

(5) A Karrier Tandcsado Iroda a kdvetkezo 106 teriileteken dolgozik:

a)

b)

c)

d)

Alumni tevékenységek (elektronikus platform, alumni k6zosség, programok és
rendezvények stb.);

végzett hallgatok palyakovetése (munkaerd-piaci beilleszkedés nyomon kovetése,
szociologiai kutatasok, online eszk6zok stb. segitségével);

karrier-tanacsadas (pszichoszocialis tesztelés, egyéni tanacsadas, coaching és
mentoralas stb;)

szakmai gyakorlatok és gyakornoki lehetdségek (nyomon koévetés, logisztikai

tamogatds a szakmai gyakorlatért felel¢ személyeknek, a magidn- és 4allami
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szereplokkel valo egyiittmikodés elosegitése, a gyakornoki szerzddések
adatbazisba foglalésa stb.)
(6) A Tehetséggondozo Iroda a kbvetkez6 teriileteken dolgozik:

a) egyetemi szakkollégiumok vagy kivalosagi kollégiumok tdmogatasa;

b) tehetséggondozas;

c) mentorprogram;

d) a hallgatok tudomanyos konferencidkban valé részvételének eldsegitése
(els6sorban a Partiumi Keresztény Egyetem hallgatoéinak éves Tudomanyos
Didkkori Konferencian vald részvétele, de mas hazai és kiilfoldi egyetemek altal
szervezett konferencia részvételek stb.)

(7) A PTKK tevékenységét a Tanacsado Testiilet feliigyeli €s ellendrzi.
(8) A PTKK két alegységének irodavezetdit a rektor javaslatara, a Partiumi Keresztény

Egyetem Igazgatdtanacsanak tanacsara a Tanacsado Testiilet nevezi ki.

(9) A PTKK munkéjanak koordinalasat az egyik irodavezet6 végzi.
(10) A PTKK koordinatorat a rektor nevezi ki €s menti fel, az [gazgatotanacs javaslatara,

a Tanacsado6 Testiilet jovahagyasaval.

C. Oktatasi Tevékenységszervezési és Kozosségi Intézményi Kapcesolatok

Igazgatésaga (OTKIKI)

94. Cikk.

(1) Az Oktatasi Tevékenységszervezési és Kozosségi Intézményi Kapesolatok
Igazgatosaga (OTKIKI) (romanul: Directia pentru organizarea activitatii didactice si
relatii institutionale comunitare — DOADRIC) az Egyetem oktatasi tevékenységének
megszervezéséért és koordinalasaért, valamint az Egyetemnek az intézményi
tarsadalmi szereplokkel (helyi és regiondlis hatdsagok és intézmények, vallalatok,
civil szervezetek, egyhazak, kulturalis intézmények stb.) valdé kapcsolatainak
irdnyitasaért felelos mikodési egység.

(2) Az OTKIKI az Egyetem rektoranak van alarendelve, és a rektorhelyettes vezeti.

(3) Az OTKIKI a kévetkezo hataskorokkel rendelkezik:

a) tamogatja a rektor tevékenységét az oktatdsi tevékenység megszervezésével
kapcsolatos kérdésekben;

b) koordindlja az egyetemi szintii oktatasi folyamatot;

¢) koordindlja az egyetemi szinti oktatdsi tevékenység megtervezését: tantervek,

analitikus programok, alkalmazotti 1étszamtervek stb. kidolgozasa;



d) egylttm(kodési kapcsolatokat alakit- és fejleszt ki a helyi és megyei
hatosagokkal, civil és vallalkozoi szervezetekkel;

e) projekteket kezdeményez az eurdpai alapok felhasznalasara a partnercégekkel és
intézményekkel egyiittmiikodésben (ami motivalja ezeket a cégeket ¢és
intézményeket, hogy tamogassak a hallgatok gyakorlati képzését);

f) intézményi szintl tanacsado csoportokat hoz létre az intézményben mar meglévo
szakemberek aktivizaldsaval, a helyi tarsadalmi-gazdasagi életbe vald bevonasuk

érdekében;

D. Tudomanyos Kutatasi Igazgatésag (TKI)

95. Cikk.

(1) A Tudoményos Kutatasi Igazgatosag (TKI) (romanul: Directia pentru cercetare
stiintifica - DCS) a tudoményos kutatasi, publikacios ¢&s dokumentacios
tevékenységek koordinalasaért felelos miikodési egység a PKE-n beliil.

(2) A TKI az Egyetem rektoranak van alarendelve, és a tudoményos igazgatd vezeti.

(3) A TKI a kovetkez6 hataskorokkel rendelkezik:

a) az Egyetemen folyo tudomanyos kutatasi tevékenység iranyitasa;
b) atudomdanyos tevékenységrol szolo jelentések készitése;
¢) atudomanyos tevékenység mindségének javitasara iranyulo javaslatok;
d) projektpalyazatok nyomon kovetése, tudomanyos rendezvények szervezésének
tamogatasa;
e) aneki alarendelt funkcionalis egységek munkajanak koordinélésa:
i.  kozvetleniil az Egyetem ala tartozé kutatasi egységek;
ii.  Partium Kiado;
iii.  Egyetemi Konyvtar.

1. Az Egyetem kozvetlen alarendeltségébe tartozé kutatasi egységek
96. Cikk.

(1) A Partiumi Keresztény Egyetem keretein beliil mitkkodhetnek az Egyetem kozvetlen
fennhatdséaga alé tartozé kutatasi egységek.

(2) Az Egyetem kozvetlen fennhatésaga ala tartozd kutatasi egységek létrehozasa az
Alapitd vagy az Igazgatotanacs kezdeményezésére torténhet.

(3) A kutatasi intézetek létrehozasara, illetve felszdmolasara vonatkoz6 dontéseket a

Szenatusi hatarozatok Alapito altali elfogadasanak utjan hozzak meg.
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(4) Az Egyetem kozvetlen fennhatésidga ala tartozo kutatasi egységek miikodése az
Egyetem Szenatusa altal jovahagyott sajat szabalyzataik alapjan torténik

(5) A kutatéi egységek igazgatoit a Szenatus jovahagyasaval a rektor nevezi ki vagy
menti fel tisztségiikbol.

(6) A kutatéi egységek évente jelentést nyujtanak be az Egyetem Szendtusa részére az
altaluk végzett tevékenységekkel kapcsolatosan.

2. Egyetemi Kiadé
97. Cikk.

(1) A Partium Kiadé az Egyetem sajat kényvkiaddja, amely tevékenységét az Egyetem
Szenatusa altal jovahagyott sajat mikodési Szabalyzata alapjan végzi.

(2) A Partium Kiad6 a PKE tudomanyos ¢s kutatési tevékenységeit tamogatja.

(3) A Kiado elsodleges tevékenysége az emlitett tevékenységek eredményeinek kozlése, a
Egyetem oktatéi 4altal felmutatott tudomanyos ¢és kutatdsi eredmények
megismertetése, valamint a kurzusok anyagainak és kisegitd tananyagok
megjelentetése.

(4) A Kiado igazgatoja az Egyetem tudomanyos igazgatoja.

(5) Az igazgato beszamolojat az Egyetem Szenatusa évente jovahagyja, a fejlesztési €s
tevékenységi tervvel egyiittesen.

(6) Az igazgatd tevékenységét a Kiadoi Tanacs tamogatja, melynek Osszetételérdl az
Egyetem Szenatusa a kiad6 igazgatdjanak javaslatara dont.

(7) A Kiadéi Tanécs tagjai: a Kiado igazgatdja - elndk, az operativ igazgatd €s minden
karrdl egy-egy doktori fokozattal rendelkez6 oktato.

(8) A Kiadoi Tandcs tagjait a rektor kezdeményezésére a Szenatus nevezi ki €s menti fel.

3. Egyetemi Konyvtar
98. Cikk.

(1) Az Egyetemi Konyvtar a PKE intézményéhez tartozé miikodési egység, amely
elsésorban az egyetemi kozosség tagjainak szolgalataban all.

(2) Az Egyetemi Konyvtar tevékenysége az Egyetem Szenatusa altal jovahagyott sajat
miik6dési Szabélyzata alapjan torténik.

(3) A Konyvtar nyomtatott és elektronikus formatumu kényveket és folyoiratokat kezel,
internet-hozzaférést biztosit, kiadvanyok cseréjét végzi, szakkonyveket szerez be,

valamint helyi és kiilfoldi folydiratokra fizet eld.



(4) A Konyvtarat az Egyetem hallgatéi, az oktatd, adminisztrativ és kutatd személyzet,
valamint azon intézmények tudomanyos k6zosségének tagjai, amelyekkel az Egyetem
egylittmilk6dési megallapodast kotott, ingyenesen hasznalhatjak.

(5) A konyvtar az Egyetemen beliil egyéb tudomanyos vagy kulturalis tevékenységekre is
hasznalhato.

(6) Az Egyetemi Konyvtar iranyitasat a felelds konyvtaros latja el, akit a Szenatus
jovahagyasaval a rektor nevez ki vagy hiv vissza tisztségébol.

Bizottsdg végzi, amely minden tanszék egy-egy képvisel6jébol all, és amelynek
elndke a tudomanyos igazgatd.

(8) A felelds konyvtaros az Egyetem Szenatusanak évente kiild egy beszamol6t a sajat

tevékenységérdl, amelyhez a kovetkezo évre vonatkozo cselekvési tervét is csatolja.
E. Egyetem Adminisztracios és Gazdasagi Igazgatésag

99. Cikk.

(1) Az Egyetem adminisztracios és gazdasagi igazgatdsaga az Egyetem egyik miikodési
alegysége, amelynek tevékenysége az Egyetem Szenatusa altal jovahagyott szabalyzat
alapjan torténik.

(2) Az Egyetem adminisztracids és gazdasagi igazgatosaga megszervezi, koordinalja és
feltigyeli az egyetem adminisztrativ, gazdasagi €s pénziigyi tevékenységeit.

(3) Az Egyetem adminisztracios €s gazdasagi igazgatosaganak a vezetését a Gazdasagi €s
adminisztrativ igazgatd latja el, akit az Alapit6 altali elézetes engedélyezése és az
Egyetem Szenatusanak jévahagyasa utan a rektor nevez ki.

(4) Az Egyetem adminisztracids €s gazdasagi igazgatdsaga ala tartoznak a kovetkezok:
Konyveldség, Palyazat Iroda, Informatikai ¢s Kommunikacioés Technologiai Osztaly,
»Arany Janos” Kollégium és az Adminisztrativ-technikai Osztaly.

1. Az Informaciés és Kommunikaiciés Technologiai Osztaly
100.Cikk.

(1) Az Informacidos és Kommunikacios Technoldgiai Osztaly kezeli az egyetem
informacids rendszerét az egész egyetemi k6zosség érdekében.

(2) Az Informacids és Kommunikacios Technoldgiai Osztaly:
a) fenntartja, fejleszti és kezeli az Egyetem teljes informatikai rendszerét;
b) biztositja az informéaciés rendszerek mikodtetését és a hatékony szamitdgépes

kommunikaciot;
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c) biztositja az informatikai létesitményeket és szolgaltatasokat;
d) biztositja az Egyetem informatikai halozatdhoz és létesitményeihez vald
hozzaférést;
e) tamogatast nyujt az informacios rendszer altal kinalt lehetéségek hatékony és
maximalis kihasznalaséhoz.
(3) Az Informaciés és Kommunikacios Technologiai Osztaly a Szenatus altal jovahagyott
sajat szabalyzata alapjan miikodik.
(4) Az Informatikai és Kommunikacios Osztaly vezetdje a rendszergazda, akit a Szenatus
jovahagyasaval a rektor nevez ki és ment fel.
(5) A rendszergazda munkajaért és fejlesztési terveiért az Igazgatdtanacs €s a Szenatus
felé tartozik elszamolassal.

2. Egyetemi Didkotthon
101.Cikk.

(1) Az Egyetem didkotthona , Arany Janos Kollégium” név alatt miikodik, sajat
szabalyzatanak megfelelen, melyet az Alapito elézetes jovahagyasa 4altal az Egyetem
Szenéatusa elfogadott.

(2) A Diakotthon a Szenatus altal jovahagyott téritési dijak alapjan biztositja a PKE
hallgatdi szamara a szallast és az étkezést, lehetdségeikhez mérten, a tanév soran.

(3) A szallashelyek elosztasa évente torténik, a hallgatok altal elért tanulmanyi
eredmények, valamint szocialis helyzetiik figyelembevételével.

(4) A diakotthon tevékenységeinek iranyitasat a diakotthon adminisztratora latja el, akit
az Egyetem Szenatustnak jovahagyasaval a rektor nevez ki és ment fel.

(5) A diakotthon adminisztratora évente jelentést tesz a Vezetdbizottsag és az Egyetem
Szenatusa részére, ugyanakkor benyujtja az éves tevékenységre vonatkozo tervezetét
is.

102.Cikk.

(1) A didkotthon lakoéinak lelki segélyét azon egyhazak felhatalmazott lelkészei latjak el,
amelyekhez a bentlakék tartoznak.

(2) A lelkészt a rektor nevezi ki vagy menti fel, a Szenatus jovahagyasaval, az Alapito

javaslata alapjan.
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VIL

EGYETEMI KOZOSSEG

1. Altalinos rendelkezések
103.Cikk.

(1) Kozosségi egyetemként a PKE kiemelt hangsulyt fektet az egyetemi k6zOsség

erdsitésére €s folyamatos épitésére. Az erre irdnyulo erbfeszitések a kovetkezd

alapvet6 célkitlizések koré szervezddnek:

a)

b)

2)

) A

olyan keresztény lelki kozosség kialakitasa, amely hozzajarul a nemzeti 6ntudat és
identitas erdsitéséhez, a nemzeti magyar k6zosség atfogo fejlédéséhez;

kedvezd egyetemi kornyezet megteremtése az oktatdsi folyamat és az oktatési
moédszerek folyamatos korszerlsitéséhez és fejlesztéséhez, az 1j ismeretekre és
Otletekre valo nyitottsdghoz a tudomanyos igényesség jegyében;

a hallgatok szamara a legjobb feltételek biztositasa a szakmai tevékenységhez és a
kozosségi élethez, beleértve a kozosségi kulturalis €s szabadidos lehetdségeket;
kedvezd lehetdségek biztositdsa az oktatok szakmai fejlodéséhez, beleértve az
érdemek ¢és képességek szerinti tanari eldémenetel lehetoségét;

olyan 0Osztonzd szakmai kornyezet megteremtése az oktatoi, kisegitdé és
adminisztrativ személyzet szamara, amely jutalmazza a teljesitményt, a
motivaltsagot €s az Egyetem szakmai és kozosségi életében valo teljes kord,
feleldsségteljes részvételt;

az egyetemi kozosség tagjainak Osztonzése a helyi kozosség életében valo aktiv
részvételre, az Egyetem kiils6 kornyezetével valé kapcsolatok novelése és
hatékonyabb kihasznalasa;

a fels6oktatasi intézményben végzett didkok bevonasa az egyetemi kozOsség
életébe.

PKE vezetéi szervezetei az intézményi konszenzus elérése érdekében a

dontéshozatal atlathatosaganak elve alapjan elémozditjak a tarsadalmi parbeszédet az

egyetemi dolgozok képviseloivel.

(3) A PKE vezet6i szervezetei é€s az egyetemi dolgozok képviseloi kozotti kapesolatok

célja:

a)

b)

a dolgozok képviseldinek - mint meghivott - részvétele a dolgozok jogait és
kotelezettségeit, valamint a szakmai, gazdasagi €s szocialis érdekeket érintd
kérdésekrdl sz6l6 dontések meghozatalaban;

a kollektiv munkaszerz6dés megtargyalasa;
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c) a munkavallaloi képviselok jelenlétének és tanacsadasanak biztositasa az egyéni
munkaszerz6dés megtargyalasakor, amennyiben az alkalmazott ezt kéri;

d) a munkahelyi konfliktusok vagy 6sszeférhetetlenségek felmeriilése esetén a békés
targyaldsok lefolytatasa;

e) az egyetemi dolgozoi képviseldk bevonasa a munkat- és az egyetemi etikai elvek
betartasat értékeld bizottsagokba.

104. Cikk.

(1) Az Egyetem emberi eréforrasait az egyetemi k6zosség tagjai alkotjak.

(2) A PKE kozosségének tagjait annak oktatoi, kisegité oktatoi és kutatoi személyzete, az
egyetemi hallgatok €s a nem oktatoi személyzet képezik.

(3) A PKE kozosségi tagjainak alapvetd kotelessége a hatalyos torvényi eldirasok, az
Egyetemi Charta és a tobbi egyetemi szabalyzat tiszteletben tartasa.

(4) Az PKE ko6zossé€g tagjainak munkaiigyi jogviszonyat és etikai viszonyait a hatalyos
munkajogi térvények, a felsdoktatasrol sz616 199/2023. sz. torvény, egyéb kapcsolddd
szakmai szabalyrendszerek, illetve a jelen Charta szerves részét képezé Belsod
rendszabdly, valamint az Egyetemi Etikai és Magatartasi Kodexe hatarozzak meg a
felsdoktatasrol szolo 199/2023. sz. torvény értelmében.

(5) Az oktatéi €s kutatdi, kisegitd oktatdi €s kutatdi személyzet, valamint a fels6foku
oktatast igazgato, irdnyito és feliigyeld személyzet fegyelmi €s erkolcsi felelosséggel
tartozik az egyéni munkaszerzodésének Kkeretein  beliill szamara elGirt
kotelezettségeinek megszegéséért, valamint azoknak a viselkedési normaknak a
megszegéséért, melyek karosak az oktatds érdekeire €s az intézmény megitélése
szempontjabol.

(6) A felséoktatéasi személyzet olyan jogosultsagokkal €s kotelezettségekkel rendelkezik,
amelyek az Egyetem Chartdjabdl, az Egyetemi Etikai Magatartasi Kodexébol és az
egyéni munkaszerz6désbol szarmaznak, és amelyek a hatilyos térvénykezéssel
Osszhangban allnak.

(7) Az alkalmazottak jogainak védelmét, valamint a tudomanyos, kulturalis vagy
mivészeti alkotasaik feletti szellemi tulajdonjog tiszteletben tartiasat az Egyetemi
Charta, valamint a hatalyos jogszabalyok rendelkezései biztositjak

(8) A PKE kozossége az Egyetem vezetdsége, valamint annak alegységei vezetéséhez
kérelmek, értesitések, javaslatok, panaszok és fellebbezések formajaban fordulhat. A

panaszokat és fellebbezéseket a kozvetlen felsdbb forum iranyaba kell benyujtani.



(9) A benyujtott kérelmek, javaslatok és fellebbezések esetén azok nyilvantartasba vétele

utan 30 napon beliil vélaszt kell adni.

105.Cikk.

A PKE egyetemi kozdsségének altalanos jogosultsagai a kovetkezok:

a)
b)
¢)
d)

€)

f)

megfeleld6 munkakoriilmények és szakmai fejlodési lehetdségek igénybevétele;
hozzaférési jog az Egyetem tevékenységéhez kapcesolddo informécidkhoz;
kérésekkel, javaslatokkal ¢és kifogasokkal fordulni az Egyetem illetékes
személyeihez vagy vezetdi szerveihez;

az Egyetem vezet6i struktiraiban és funkcidiban valo részvétel, a Charta és egyéb
szabalyzatok rendelkezéseinck megfelelden;

személyesen vagy képviseldjiik utjan részt vehetnek az ket személyesen érintd
dontések meghozatalanal;

az Egyetem 4ltal biztositottt egyeb jogokkal rendelkezhetnek.

106. Cikk.

A PKE egyetemi kozosség tagjainak altalanos kotelezettségei a kovetkezok:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

1)

az orszdg torvényeinek, az Egyetem Chartdjanak, valamint egyéb
szabalyrendszerek tiszteletben tartasa;

a keresztény etika és erkolcs szabdlyainak betartasa;

az Egyetemi Etikai Magatartasi Kodexben meghatarozott elvek é€s rendelkezések
betartasa;

a munkaidé tiszteletben tartdasa, és annak teljes korti kihasznalasa a
munkaszerzédésben €s a munkakéri leirasban meghatarozott feladatok megfeleld
elvégzése érdekében;

a munkahelyre jellemzé munkavédelmi és munkaegészségiigyi szabalyok
ismerete és betartésa;

az Egyetem vezetOségének kérésére az Egyetem életének minden fontos

eseményén valo részvétel;

tisztességes Oltozkodés, méltosagteljes viselkedés, figyelmes ¢&s helytallo
magatartas;
a feladataihoz kapcsolddo tevékenység ellatasa érdekében - a munkabéren kiviili -

pénz vagy jogtalan eldny elutasitasa €s el nem fogadésa;
alkalmasnak lenni a munkahelyen a feladatai ellatasara;
a rabizott késziilékek, berendezések, felszerelések, gépek és egyéb anyagok és

eszk6zok kello gonddal torténd hasznélata, kezelése és biztonsagos megdrzése;
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k) az Egyetem vezetdségének jovahagyasa/engedélye nélkiil nem élhet vissza
jogtalanul az alkalmazotti statuszaval,

) nem hasznalhatja az Egyetem infrastruktirajat személyes célokra;

m) az Egyetem tulajdonat képezo javakat/eszk6zoket nem idegenitheti el jogtalanul;

n) a vezetd beosztasu alkalmazottaknak egyiittmiikodési készséget kell tantsitaniuk
az alarendelt alkalmazottak felé;

0) a kiilonb6z6 egységek vezetdinek kifogastalan, példamutaté magatartast kell
tanusitaniuk, tiszteletben kell tartaniuk a torvényeket és a jogszabalyokat,
hajthatatlannak kell lenniiik a visszaélésekkel szemben, parbeszédet kell apolniuk
mind az alkalmazottakkal, mind a hallgatokkal, mivel csak igy lehet életképes
intézményi kultarat kialakitani és fejleszteni.

107. Cikk.

A megfeleld6 munkafeltételek biztositasara, a munkakéri fegyelmi szabalyokra, a kellemes

munkavégzéshez sziikséges munkahelyi 1égkor kialakitasara vonatkozd —eldirasok

megtalalhatoéak az Egyetem Bels6 Szabalyzatadban és egyéb szabalyzataiban.
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2. Oktatoi személyzet
108.Cikk.
(1) Az oktatoi személyzet az eléado oktatoi/kutatoi személyzetbol és a kisegitd eléadod

oktatodi/kutatd személyzetbol all.

(2) Az oktato6i és kutato személyzet alatt a személyzet azon részét értjiik, aki térvényesen
birtokolja a toérvény altal meghatarozott ezen egyetemi vagy kutatdéi cimek
valamelyikét, aki valamely felsdoktatasi intézményhez tartozik, €s aki oktatdi/kutatoi
tevékenységet végez.

(3) A PKE és a személyzet tagjai k6zti munkaviszonyban az oktatok cimzetes vagy
tarsult mindségben vehetnek részt.

(4) Az oktatéi folyamatban vald részvétel és a szakmai fokozatok alapjan az oktatoi
személyzet az alabbi médon csoportosithatd: oktatoi személyzet, kutatd személyzet és
oktatdi kisegité személyzet.

(5) Kisegité személyzet annak érdekében, hogy az oktatasi folyamatot a hallgatd
sziikségleteinek integralt megkozelitésével lehessen megvalodsitani, a fiatal
fejlddésének mas alapvetd teriiletein - példaul az egészségligy, a
tanacsadas/értékelés/pszichologiai terapia és a szocidlis munka teriiletén - dolgozd

szakemberek alkalmazhatok kisegit6 oktatdi személyzetként.



(6) A cimzetes oktatdi személyzet alatt a PKE intézményén beliil az oktatoi személyzet
azon részét ¢értjilk, amely a versenyvizsgaval elnyert oktatéi beosztast
meghatarozatlan id6re tolti be, valamint a 199/2023 sz. térvény 218. cikkelyének (3)
bekezdésének eldirasainak megfeleléen az oktatoi allasukban megtartott oktatodi
személyzetet értjiik.

(7) A cimzetes oktatoi személyzet az oktatéi személyzet azon részét képezi, amely a
szamara fenntartott allasok betSltésére hivatott, a torvényben eldirt feltételek mellett.

(8) A meghatarozott idére alkalmazott oktatok és kutatok tarsult oktatoknak és
kutatéknak szamitanak.

109.Cikk.

(1) Az allasok betsltésének alapfeltétele a megfelelé képesités, a sziikséges értelmi
képességek megléte, a tudomanyos és/vagy miivészi téren megnyilvanuld kreativitas,
valamint a keresztény értékrend szerinti erkdlcsi magatartas.

(2) Az oktatoi allasok betdltése versenyvizsgaval torténik, a jogszabalyi eldirasokkal, az
egyetemi szint{i oktatasi €s kutatdsi allasok betsltésének modszertanaval, valamint az
oktatoi elémenetelhez sziikséges elémeneteli vizsga megszervezésének és
lebonyolitasanak médszertanaval 6sszhangban.

110. Cikk.

(1) A cimzetes oktatoi személyzet munkakéri leirasanak megfeleld oktatasi €s kutatasi
tevékenységet végez.

(2) Az oktatok tudomanyos/miivészeti kutatasi tevékenysége meghatarozott, jol
koriilhatarolt tertileteken zajlik.

(3) A Kkisegité oktaté személyzet a munkaszerz6désében el6irt jogosultsagokkal és
kotelezettségekkel rendelkezik, a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden.

(4) A nyugalmazott oktatdi személyzet 6ra alapi javadalmazas feltételei mellett folytathat
oktatoi tevékenységeket, a tanszéki igazgatd javaslatara és az Szenatus jovahagydsa
mellett, az Egyetem rendelkezései és elGirasai altal megszabott korlatok kozt.

(5 A PKE cimzetes oktatdi a torvényben meghatarozott feltételek mellett, a
tanszékvezetd, a dékan engedélyével és a Szenatus jovahagyasaval mas
intézményekben is végezhetnek oktatasi és kutatasi tevékenységet.

111. Cikk.

(1) Az oktatdi személyzet hivatalban torténé megtartasanak kritériuma a folyamatos

oktatoi €s kutatoi teljesitmény.
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(2) Az oktatoi személyzet a bels6 szabalyzatokkal &sszhangban rendszeres értékelési
eljarason esik at.

(3) Azok az tanarsegédek, adjunktusok, docensek és professzorok, akik
tudomanyos/miivészeti tevékenységiiket két egymast kdvetd évben publikacidkkal,
szabadalmakkal, tudomanyos kozleményekkel, miivészeti alkotasokkal vagy egyéb
tudomanyos/miivészeti tevékenységgel nem tanusitjak, nem tarthatok meg
hivatalukban.

(4) Ebben az esetben az ellenérzési eljarast kdvetden a tanszékvezetd kezdeményezi a
munkaszerz6dés megsziintetését.

112. Cikk.

(1) Az Egyetem Szenatusa az intézmény sajat tudomdnyos igényeinek megfeleléen
jovahagyhatja, hogy az intézménybe - meghatarozott idére - belf6ldrél vagy
kilfoldrol egyetemi oktatokat és mas, a szakteriileten elismert szakembereket hivjon
meg, mint vendégeléadokat.

(2) Az orszagban elismert, egyetemi tandri diplomaval nem rendelkez6, szakemberek
esetében az Egyetem Szenatusa, értékelés alapjan, a teljesitménynek €s az orszagos
normaknak megfelelden jovdhagyja a megfeleld tanari fokozatot.

(3) A szakteriileten elismert tudomanyos és szakmai elismertséggel rendelkezd, belf6ldi
vagy kulfoldi, doktori fokozattal nem rendelkez6 szakemberek vendégoktatoként
torténd alkalmazasat a Tanszékitanacs engedélyezi és az Igazgatdtanacs hagyja jova.
Ezen szakemberek alkalmazasa és felvétele az Egyetem Szenatusa altal jovahagyott
sajatos mddszertan alapjan torténik.

(4) A vendégoktatok alkalmazésa a hatalyos jogszabalyok szerint torténik.

113. Cikk.

Az oktatoi személyzet az aldbbi jogosultsagokkal rendelkezik:
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a) szakmai felkésziiltségének megfeleld szintli oktatoi és kutatdi tevékenység
végzése;

b) szakmai tovabbképzési programokon valo részvétel,

c) sajat kutatasainak szabad kozlése a szakmai eldirasok €s a hatalyos torvényi
rendelkezések tiszteletben tartasaval;

d) az Egyetemen belili vezetéi poziciok megpalyazasa (a cimzetes oktatok
esetében);

€) a hallgatdk teljesitményének sajat hataskdrben és lelkiismerete szerinti értékelése,

a hatalyos torvényi eldirasok tiszteletben tartasaval;



az Egyetemen beliilli szervezetek ¢és szakszervezetek tevékenységében vald

részvétel;

g) szakmai €s szakszervezeti tarsulasok létrehozéasa, valamint ezek tevékenységeiben
valo tevékeny részvétel;

h) az Egyetem nyilvanos rendezvényein torténé részvétel.

114. Cikk.
Az oktatoi személyzet az alabbi kotelezettségekkel rendelkezik:

a) a szakmai ismeretek folyamatos bdvitése, a pedagogiai képzés €s a tanitasi
modszerek fejlesztése;

b) sajat tudomanyos/miivészeti kutatdsok végzése és az eredmények értékesitése
publikaciokban, szabadalmak stb. altal, valamint a tanitasi folyamatban is;

c) folyamatos kapcsolattartas a hallgatokkal, tevékenységiik koordinédlasa;

d) kurzusok, tankényvek, gyakorlatok, egyetemi gyiijtemények kidolgozasa és

g)
h)

1)

kozzététele azokban a tantdrgyakban, amelyekben cimzetes egyetemi tanarként
dolgozik;

teljes mértékben ¢€s a legmagasabb szakmai szinvonalon ellatni tevékenységeit, a
munkakori leiras és a tantargyak analitikai programjai alapjan;

méltosaggal és mélton képviselje az Egyetemet az orszagban és kiilf6ldon is;

részt venni az Egyetem altal szervezett rendezvényeken,;

az intézmény vezetésének - tanszék, kar €s Rektori Hivatal — az intézményben
folytatott tudomanyos tevékenységével, miivészeti alkotasaval kapcsolatos
tajékoztatasa. A tdjékoztatas a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden, a vezetés
altal kért forméaban kell torténjen. A tajékoztatas megtagadasa vagy valdtlan
adatok kozlése a torvény szerint biintetendd, és akar a munkaszerzddés
felmondasaval is jarhat;

teljesitse a felsdbb forumok 4ltal rabizott barmilyen természetii feladatokat.

115. Cikk.

(1) Az oktatok ¢€s kutatok egyéni tevékenységének értékelése a Szenatus altal jovahagyott

kritériumok és modszerek alapjan torténik.

(2) Ezek figyelembe veszik a hazai és nemzetkozi folyoiratokban megjelent munkakat, a

hazai és nemzetkozileg elismert kiadokban megjelent kényveket €s monografidkat, a

szabadalmakat, a miivészeti alkotasokat - az eredmények tarsadalmi hatasaval és

tudomanyos elismertségével Osszefiiggésben -, a nemzetkozi tudomanyos/miivészeti
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rendezvényeken vald részvételt, a kutatobmunka szervezésében vallalt szerepet,
valamint az intézmény javara végzett oktatoi és egyéb tevékenységek értékelését.

3. Kisegité és nem oktato6i személyzet
116. Cikk.

(1) A kisegito oktatoi személyzet az alabbi beosztasokra tejed ki: kdnyvtéros, szerkesztd,
informatikus, laborans;

(2) Tevékenységiik kozvetleniil kapcsolodik az  oktatasi-didaktikai  folyamathoz,
tamogatja, sot kiegésziti az oktatoknak az ismeretek atadasara és tudomanyos
kutatasra vonatkozo munkajat.

117. Cikk.

(1) Az Egyetem nem oktatéi személyzetét az egyetemi adminisztracioban dolgozd,
valamint a miszaki-adminisztrativ személyzet alkotja.

(2) Az egyetemi adminisztracié személyzetének vezetdje az Egyetem fotitkara, mig a
miszaki-adminisztrativ személyzet vezetdje az altalanos ligyvezet6 igazgato.

118. Cikk.

(1) A kisegitd oktatdi személyzet kivalasztasa versenyvizsga alapjan torténik, a kisegitd
oktatoi személyzeti allasok és a nem-oktatoi alldsok betoltésére vonatkozo szabalyzat
rendelkezéseinek megfelelden.

(2) A Kkiesit6 oktatoi és nem oktatoi allashelyekre vonatkozé versenyvizsgakat az igények
¢€s a pénziigyi lehetdségek alapjan az érintett szervezeti egység vezetdinek javaslatara
szervezik meg.

(3) A kisegitd oktatéi és nem oktatoi személyzet felvételét ¢s hivatalbdl torténd
felmentését az Igazgatdtanacs hagyja jova.

(4) A kisegit6 oktatdi és nem oktatdi személyzet munkafeltételei, javadalmazésa, szakmai
felkésziilésének feltételei, valamint tovabbi jogosultsagai és kotelezettségei a hatalyos
jogszabalyokban, az egyéni munkaszerzédésekben, az Egyetem bels6 szabalyzatéban,
valamint az [gazgatotanacs altal jovahagyott munkakdri leirasokban talalhatok meg.

119. Cikk.

A megfelel6 munkafeltételek biztositasara, a munkakori fegyelmi szabalyokra, a kellemes
munkavégzéshez sziikséges munkahelyi 1égkor kialakitdsara, valamint az intézménynek
alkalmazottaival fennalld viszonyabdl szarmazé jogosultsdgaira és kotelezettségeire
vonatkozo eldirasokat az Egyetem Belsé Szabalyzata és az Egyetem egyéb szabalyzatai

tartalmazzak.
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4. Az Egyetem hallgatéi
120. Cikk.

(1) Az Egyetem hallgatdjanak szamit az a személy, akit az Egyetem rektora sikeres
felvételi vizsgan valo részvétel utan vagy mas felsoktatasi intézménybdl torténd
atvételt kovetden hallgatova nyilvanitott, és aki az adott tanévre beiratkozott.

(2) A felsboktatasba torténd beiratkozas feltétele az érettségi bizonyitvany vagy azzal
egyenértéki okirat megléte.

(3) A hallgatok felvétele az Egyetem Szenatusa altal jovahagyott Felvételi
Vizsgaszabalyzat eldirasainak megfelelden torténik, az adott szakirdanyra meghirdetett
helyek fiiggvényében.

(4) A hallgatok jogait és kotelezettségeit az Egyetemi Charta, az az Egyetem hallgatoinak
szakmai tevékenységére vonatkozd szabalyzat, az Egyetemmel ko6tott jogviszony
szerzGdés, a Tanulméanyi szerz6dések, valamint a Hallgatoi Jogok és Kotelezettségek
Kodexe hatarozza meg.

121. Cikk.

(1) Az Egyetem minden egyes tanulmanyi programra beiratkozott hallgatoval jogviszony
szerzGdést kot, az Egyetem hallgatoinak szakmai tevékenységére vonatkozd
szabalyzatban foglaltaknak megfelel6en, a hatalyos jogszabalyok betartasaval.

(2) A szerzédés a tanulmanyi program teljes idOtartamara, az anyakonyvezetés évétol
kezd6dGen érvényes, és az Egyetem és a hallgato kozotti jogviszonyokat rogzitd, az
egyes szerzddo felek jogait €s kotelezettségeit meghatarozo jogi keretet képezi.

(3) A kar dékanja és a hallgato minden tanévben a jogviszony szerz6dés mellékletét
képez6 Tanulmanyi szerzOdést kot, amellyel a hallgaté jelentkezik a kotelezo,
kételezéen valasztand6 (opciondlis) és szabadon valaszthatd (fakultativ) tantargyara,
¢s amely alapjan a hallgaté a valasztott targyakon belill részt vehet az oktatasi
tevékenységben, ¢és a tantargyleirasban (tantargyi adatlapban) meghatarozott
kovetelmények teljesitése utan az értékelésen.

122. Cikk.

Tanulmanyi éveik soran az Egyetem hallgatéi az alabb felsorolt jogosultsagokkal

rendelkeznek:

a) a Partiumi Keresztény Egyetem altal az oktatasi folyamat keretein beliil biztositott

tanulmanyok elvégzéséhez vald jog, ideértve a szakmai gyakorlatokat is
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b)

g)
h)

D

k)

D

a didkkozponti oktatasi folyamathoz valo jog, amelynek célja a személyes
fejlodés, a tarsadalomba valé beilleszkedés, valamint a munkaképesség, a
munkahelymegtartas és a munkaerd-piaci mobilitas fejlesztése;

a szerzO8dés alapjan végzett egyéni szakmai gyakorlat elismeréséhez valo jog,
amennyiben azt dokumentumokkal és ismeretekkel alatamasztjak;

belfoldi és kilfoldi tanulmanyi célu eltavozasokra, illetve az ezek keretein beliil
megszerezhetd krediteknek az Egyetem altali elismertetésére;

az egyik egyetemrdl a masikra valo atvétel joga, a hatalyos jogszabalyok és az
Egyetem hallgatéinak szakmai tevékenységére vonatkozd  szabalyzat
rendelkezéseivel 6sszhangban;

a tanulmanyok megszakitasanak és Gjrakezdésének joga az Egyetemi Chartaval és
a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban;

a személyes adatok védelméhez vald jog;

az oktatasi segéd- és kiegészitd anyagok, illetve a kdnyvtar hasznalata;

az oktatott kurzusok tananyagaihoz nyomtatott vagy elektronikus formaban
torténd ingyenes hozzaférés, legalabb 5 oldal/eléadas terjedelemben;

a félév kezdetétdl szamitott els6 két héten beliil a tantargy analitikus tervérol, a
tantargy  felépitésérol és  célkitlizéseirdl, a tantargy Aaltal fejlesztett
kompetenciakrdl, valamint az értékelés és a vizsgaztatas modjardl vald
tajékoztatashoz valo jog. Az értékelés és vizsgaztatas modjanak késébbi
modositasara csak a hallgatok beleegyezésével keriilhet sor;

a kurzus elvégzése utdn annak soran Osszegyujtott készségek/kompetenciak
targyilagos ¢€s megkiilonboztetéstdl mentes értékelése, ideértve az értékelési
szempontok rendszerének el6zetes ismeretét;

az irasbeli vizsgan kapott jegy feliilvizsgalatinak joga, valamint az eredeti
értékelésben részt vevo tagoktdl eltérd bizottsag altali ujboli értékelés joga;

a napi 8 oOrat meghaladé tanulmanyi tevékenységekben t6rténd részvétel
elutasitésa, kivéve a gyakorlati képzés esetét;

két kiilonboz6 szakon egyidejlileg folytatott tanulmanyok végzése, amennyiben
az illet6 eleget tett a felvételi elvarasoknak;

hogy sajat maganak hatarozza meg rugalmas médon a tanulmanyok végzésének
utjat a kotelezo, valasztott és valaszthato tantargyak teljesitése utjan, a szakosodas
iranyat (tanulmanyi csomagok vélasztdsa 4ltal), a tanulmanyi terv adta keretek

kozott;



p)

q)

t)

Y)

a tanulmanyok megszakitasa és 0ujboli felvétele, az Egyetem hallgatéinak szakmai
tevékenységére vonatkozo szabalyzatanak megfeleléen;

tajékoztatast vagy felvilagositast kérni az oktatd részérdl a tantargy anyagahoz
kapcsolodo kérdésekre;

olyan oktatési tevékenységeken (eldéadasok, gyakorlatok és szakmai gyakorlatok)
torténd részvétel, melyek mas szakirany tanmenetének részét képezik;
tudomanyos és nem tanulmanyi jellegii egyetemi tevékenységeken (tudomanyos
korok, miivészeti csoportok, sportegyesiiletek, klubok stb. tevékenységek) valo
részvétel;

szerz6i és szellemi tulajdonhoz fliz6d6 jogok a kutatasi és fejlesztési
tevékenységek, a miivészeti alkotasok €s az innovacié sordn elért eredmények
tekintetében, a hatalyos jogszabalyokkal, az Egyetemi Chartaval és a felek kdzotti
szerzddésekkel 6sszhangban;

az Egyetem felszereltségéhez tartozé berendezések és késziilékek tudomanyos
kutatasi célokra t6rténd, rendeltetésszer(i felhasznéalasa

az Egyetem, illetve annak Karai altal biztositott klasszikus vagy elektronikus
tajékoztatasi- ¢s médiaeszkdzok hasznalata

a bentlakas és az étkezde szolgaltatasainak igénybevétele, azok rendelkezésre allo
kapacitasanak fliggvényében, illetve miikdési szabalyzataiknak megfelel6en;
Hallgatéi Onkormdnyzati, Kari Tanacsi és Szenatusi tagok és képvisel6k
megvalasztasa és megbizasa, az Egyetemi Charta és A vezet6i strukturdk és
hivatalok betoltésére kiirt valasztasok ¢és versenyvizsgak szervezésére és
lefolyasara vonatkozé szabalyzat rendelkezéseinek megfelelden;

tanulméanyi és szocialis Osztondijra vald jogosultsag, a hatalyos szabdlyzat
eldirasainak alapjan, az intézmény adta lehet6ségeknek megfelel6en;

részvételi jogosultsag adott tantargyakkal kapcsolatos vagy adott oktatok
tevékenységének értékelési folyamataban, a szabad véleménynyilvanitas jogan, a

Szenatus altal jovahagyott eljarasnak megfeleléen;

aa) oktatassal kapcsolatos, szakmai vagy pszichologiai jellegli tanidcsaddsokon valod

részvétel, a csoportnak/szérianak/évfolyamnak megfelel6en;

bb)a Kari és Szendatusi szabalyzatok, eljarasok, dontések és hatarozatok tartalmdhoz

vald hozzaférés joga;

cc)a tanulmanyi és adminisztracidhoz kapcsolodd dijak megallapitasanak és

kiszamitasanak modjahoz valo hozzaférés;
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dd)a rendellenességek, visszaélések jelzésére és azok kivizsgalasara iranyuld
eljarasok lefolytatasanak kérelmezéséhez valo jog
ee) az irott vagy nyomtatott formaban beterjesztett beadvanyok iktatasdnak, valamint
azokra maximum 30 napon beliili valaszadas kérelmezéséhez vald jog;
ff) legalabb 5 napos jelentkezési ido biztositasara vald jogosultsag a kiilonb6z6
Osztondijak, tamogatasok, tanulmanyi utak stb. elnyerése érdekében meghirdetett
palyazatokra
gg)az intézmény rektoranak megvalasztasakor a megbizottakon keresztiil torténd
képviselet biztositasara iranyuld jogosultsag, fliggetleniil a valasztas modozatatol;
hh)minden tanév elején a dékanok kotelesek a hallgatok szamara relevéns
informaciokat kozzétenni (nyomtatott vagy elektronikus forméban), és azokat a
hallgatok szamara az Informacios csomagban elérhetévé tenni. Ez az utmutat6
irasos informaciokat tartalmaz az intézményrdl, a karokrol, a tanszékekrol, a
tanulmanyi programok szervezetérdl és felépitésérol, a tanegységekrol, valamint a
hallgatok szamara egyéb fontos informaciokrol (kulturdlis €s szabadidds
lehetGségek, orvosi szolgaltatasok, szallas stb.) Az utmutatonak tartalmaznia kell
a tantargyak leirdsat, a vizsgarendszer és az értékelés modszertananak
bemutatasat, valamint a kreditek elosztasanak modjat;
il) az Egyetemi hallgatok jogainak és kotelezettségeinek Kodexében meghatarozott
minden tovabbi jogosultsag.
123. Cikk.
Azok a hallgatok, akik szakmai vagy tudomanyos tevékenységiikben rendkiviili
eredményeket érnek el, vagy az Egyetem javara végeznek tevékenységet, a Kari Tanécsok,
illetve az Igazgatotanacs altal odaitélt dijakban €s jutalmakban, alkalmi §sztondijakban és
specialis 6sztondijakban részesiilhetnek.
124. Cikk.
Tanulményi éveik soran az Egyetem hallgatéinak az alabbi kotelezettségeknek kell eleget
tennitik:
a) a Tanulmanyi szerz6désben szereplo tantargyleirasokban (tantargyi adatlapokban)
meghatarozott feladatokat hataridore teljesiteni, az Egyetem hallgatoinak szakmai
tevékenységére  vonatkozé  szabalyzatban megfogalmazott eldirdsoknak

megfelelden;
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b)

g)

h)

tartsa tiszteletben az Egyetem keretein belill jovahagyott etikai és rendtartasi
normakat, az Egyetemi Charta el6irasait, az Etikai és Szakmai Magatartasi Kodex
szabdlyait, valamint az egyéb vonatkozd szabalyzatokat;

vegyenek részt az Egyetem altal szervezett kulturalis, tudomanyos és lelki
tevékenységeken;

tartsak tiszteletbe az Egyetemmel kotétt jogviszony szerzddés €és a Tanulmanyi
szerzOdes eldirasait;

a Szenatus altal évente meghatarozott dijakat idében befizetni;

cselekedeteikkel védeni €s erdsiteni az akadémiai kozosséget, tiszteletben tartva
az egyetem Altal vallott értékeket, valamint az altalanos viselkedési és
udvariassagi szabalyokat;

ne legyenek terjeszt6i olyan ideologiaknak, elveknek és tevékenységeknek,
melyek szemben dllnak a keresztény etikaval, valamint az altalanosan elfogadott
erkolesi szemlélettel;

felelosségteljesen hasznalja és Ovja a rendelkezésére bocsatott Osszes javakat €s
Iétesitményeket (eléadotermek, laboratériumok, kényvtarak, bentlakés, étkezde
stb.), valamint a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen, téritse meg az altala
okozott karokat;

vegyen tudomast roluk és tartsa tiszteletben a munkahelyi biztonsagi eléirasokat
ugy az Egyetemen, mint a szakmai gyakorlati k6telezettségeinek ellatasi helyszint

ado intézményekben is.

125. Cikk.

(1) Az ismeretek elsajatitasanak és a készségek gyarapitasanak mértékénck értékelése

vizsgéak, kollokviumok, projektek és folyamatos értékelések utjan torténik, az

Egyetem hallgatoinak szakmai tevékenységére vonatkozo, illetve a Tanulmanyi és

vizsgaszabalyzat szerint.

(2) Az egyes tantargyak esetében a jelenléti és egyéb kovetelményeket, valamint a vizsga

modjat a tantargy cimzetes oktatdja a tantargyleirasban (tantargyi adatlapban) rogziti.

(3) A hallgaté akkor szerez kreditpontot egy tantargybol, ha sikeresen részt vesz az

értékelésen, azaz legalabb a minimalis atmend jegyet vagy az ,.atmend” osztalyzatot

megszerzi.

(4) Egy tantargy kreditpontjai nem szerezheték meg részlegesen.
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(5) Egy tanév soran a hallgaté a Tanulmanyi szerzédésben szerepld targyak vizsgdin
kétszer is részt vehet potdijfizetés nélkiil, a Szenatus altal jovahagyott tanévbeosztas
szerint.

(6) Az a hallgato, aki vizsgacsalast kdvet el, a belsé szabalyzat és a jogszabalyok szerint
megbiintetésre keriil.

(7) A mas felsdoktatasi intézményben folytatott részképzések soran tett vizsgakat a PKE
egyedi elbiralas alapjan, az Eurdpai kreditatviteli és -gyjtési rendszer (ECTS ECTS -
European Credit Transfer System) az Egyetem hallgatoinak szakmai tevékenységére
vonatkoz6 szabalyzat elvei szerint ismeri el.

126. Cikk.

A felvételi vizsgakra jelentkezOk, a vizsgakon résztvevd didkok, az zarovizsgak résztvevoi
altal a vizsgacredmények tekintetében benytjtott fellebbezések elbiralasa a PKE kizardlagos
illetékességi korébe tartozik, a sajat intézményi szabalyrendszer rendelkezéseinek
megfeleléen.

127. Cikk.

Az Egyetem hallgat6éi jogosultak az Onkéntességi akciokban vald részvételre, melyekért
atvihet6 kreditpontokat kaphatnak, az Onkéntesség kreditpontjaira vonatkozé szabalyzat és az
Egyetem hallgatéinak szakmai tevékenységére vonatkozo szabalyzat eldirasainak
megfeleléen.

5. Hallgat6i Onkormanyzat
128. Cikk.

(1) A Hallgatéi Onkormanyzat a hallgatok érdekképviseleti foruma, amelynek az
Egyetem hallgatoi jog szerint tagjai.

(2) Az Onkormanyzat elnokét és képviseldit a hallgatok szabad valasztas Gtjan valasztjak
meg, amelyen barmely hallgatd vélaszthat és valaszthato.

(3) A Hallgatéi Onkormanyzat sajat szervezeti és miikddési szabélyzatot készit, amelyet a
Szenéatus hagy jova.

(4) Az Egyetem biztositja a Hallgatéi Onkormanyzat miikodéséhez és a szabalyzatban
meghatérozott feladatok ellatdsahoz sziikséges targyi feltételeket és eszkozoket,
amelyek rendeltetésszer(i hasznalatat a rektor vagy az altala megbizott személy
feliigyeli.

(5) A Hallgatéi Onkormaényzat tevékenységét az Egyetem koltségvetésébol, szponzori
tdmogatasokbdl, adomanyokbdl és egyéb forrasokbol - a jogszabalyi el6irasoknak

megfelelden - onalldan, sajat szervezeti és miikodési szabalyzata szerint latja el.
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(6) A

Hallgatéi Onkormanyzat dént a jogszabalyok, az egyetemi szabalyzatok,

hatdrozatok, valamint a sajat szervezeti és miikddési szabalyzata altal hataskorébe

utalt tigyekben, valamint javaslatokat fogalmaz meg a hallgatokat érint6é tigyekben.

(7) A Hallgatéi Onkormanyzat jogai:

a)

b)
c)

d)

g)
h)

valasztott képviseloket delegalni a Szenatusba, a Kari Tanadcsba a hazai és
egyetemi szabalyoknak megfelelden;

szabadon valaszthat6 (fakultativ) tantargyak bevezetésének javaslata;

a hallgatok szamara szervezett tudomanyos és szakmai korok szervezésében,
publikaciok kozzétételében valo részvétel;

a hallgatok mozgositasa az oktatdi munka értékelésében valo kozremiikodés;

a hallgatok oktatési, kulturalis és tudoményos célu egytittmikddési kapesolatainak
tamogatasa belfoldon és kiilfoldon egyarant;

a hallgaték szamdra nyujtott tanulmanyokkal, &sztondijakkal és juttatasokkal
kapcsolatos tligyek intézésében vald részvétel,

a Kollégiumi Bizottsag és a Didkmenza munkajaban vald részvétel,

a lehetoségekhez mérten kulturdlis és tarsadalmi szervezeti egységek

létrehozasa/teloszlatasa és koordinalasa.

(8) A Hallgatéi Onkormanyzat tevékenységét az Egyetemen/karon beliili strukturakkal

egylittmikddve, a szervezeti és miik6dési szabalyzataban meghatarozott modon végzi.

(9) Az Egyetem ¢és a karok vezetése a hallgatoi tigyeket kozvetleniil érinté dontések

meghozatalakor egyeztet a Hallgatéi Onkorményzat képviseldivel.
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VIII. TUDOMANYOS KUTATAS

129. Cikk.

(1) A tudomanyos/miivészeti kutatds az oktatdéi személyzet és a cimzetes kutatok
kotelessége, a munkakori leirasoknak megfeleléen.

(2) Az egyetemi szintli tudomanyos stratégiat, kutatdsi terveket, amik tartalmazzdk a
kutatokdzpontok, tanszékek, karok és az Egyetem kutatasi programait, a Szenatus
hagyja jova.

(3) Az Egyetemen beliil (karok, tanszékek, kutatohelyek altal) végzett tudomanyos
kutatdsok menedzselése - szabalyozasa, nyilvantartasa, koordindldsa, elemzése,
beszamoloja - a Tudomanyos Kutatasi Igazgatosag (TKI) hataskorébe tartozik,
amelyet a tudoményos igazgatd koordinal.

130. Cikk.

Az éves programok végrehajtasahoz sziikséges pénziigyi forrasokat a kdvetkezd forrdsokbol
fedezik:

a) nemzetkozi és nemzeti tAmogatasok;

b) bels6 tamogatasok, amelyeket a ,,Sapientia” Alapitvany Kutatasi Programok

Intézete finansziroz sajat médszertana szerint;

c) az Egyetem koltségvetésébol elkiilonitett kutatasi koltségvetés;

d) harmadik felekkel k6t6tt szerzodések;

e) akutatasi egységek sajat forrasai.

131. Cikk.

(1) Az Egyetem tdmogatja az oktatok, kutatok €s hallgatok részvételét hazai, nemzetkozi
vagy belsé kutatasi/mivészeti palyazatokon, kiilondsen az eurdpai programok
keretében megvalosuld nemzetkszi tudoményos egylittmitkodésekben.

(2) Az Egyetem a nemzetkozi, hazai és belsé versenyeken vald sikeresség elOsegitése
érdekében tdmogatja sajat szervezeti szintli kutatési struktarak létrehozasat tanszéki
vagy egyetemi szinten.

(3) A tanszéki, a tanszékek ko6zotti, illetve az egyetemi szinten 1étrehozott, a Kari Tanacs
vagy a Szenatus altal hitelesitett kutatoegységek, melyek sajat igazgatdval
rendelkeznek, sajat szervezeti szabalyzatot, stratégiat €s éves kutatési tervet alkotnak

tevékenységiik megszervezésére.
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(4) A kutatéegységek kihasznaljak az orszagos, nemzetkozi ¢és belsé szinten kinalkozo
lehetéségeket, részt vesznek orszagos kutatasi programpalyazatokon, nemzetkozi
kutatasi programokban stb.

132. Cikk.

(1) Az Egyetem kutatoegységeiben kutatasi tevékenységet folytatd munkatirsak az
altaluk koordinalt kutatasi projektek keretein beliil az engedélyezésre jogosult
személy altal delegalt autondmiaval és személyes felelosséggel rendelkeznek a
kozbeszerzések végrehajtasa és a projektekhez sziikséges huméneréforras-
gazdalkodas terén.

(2) E tevékenységeket a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen kell végezni, €s belsd
pénziigyi ellendrzés al4 kell vetni.

(3) A pénziigyi forrast biztositd projektigazgaté felel a felvallalt kotelezettségek
teljesitéséért, a szerzoédésben foglaltak szerint.

(4) A tudomanyos kutatasi projektekbdl szarmazo pénziigyi forrasokat a kutatasi bazis
fejlesztésére, az altalanos koltségek fedezésére és a kutatdsban részt vevd
munkatarsak dijazasara kell forditani.

133. Cikk.

(1) A hallgatokat arra kell 0szt6ndzni, hogy részt vegyenek a tanszékek ¢és
kutatoegységek kozosségeiben folyd kutatasi tevékenységben, tobbek kozott kutatasi
Osztondijak révén.

(2) A hallgatok tudomanyos/miivészeti tevékenysége az Egyetem Tudomanyos Kutatasi
Igazgatosaga altal koordinalt tudomanyos diakkorok részeként is végezhetd.

134. Cikk.

(1) Az Egyetem anyagi és pénziigyi forrasainak keretein beliil timogatja azokat a kutatési
tevékenységeket, amelyek Osszhangban vannak kiildetésével, és hozzdjarulnak az
Egyetem tudomanyos presztizsének noveléséhez ¢és az érintettek szakmai
fejlodéséhez.

(2) Az Egyetem az akadémiai koézeg tagjai altal végzett kutatasok tudomdanyos
eredményeit orszagosan elfogadott szempontok szerint értékeli.

135. Cikk.

(1) Az oktatdi hierarchidban elfoglalt pozicio megszerzésének és megtartasanak feltétele

a tudomanyos/miivészeti eredmények eldallitasa és publikélasa.
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(2) A kiemelked6 kutatasi eredményekkel rendelkez6 oktatok és kutatok/miivészek kiilon
pénziigyi tamogatasban részesiilhetnek a kutatdsi programok fenntartasahoz és
fejlesztéséhez, valamint kitiintetésekkel és cimekkel jutalmazhatok.

(3) Az akadémiai kozOsségnek kotelessége részt venni a tudomdnyos/miivészeti
informacidcserében regionalis, Orszagos és nemzetkodzi szinten,
tudomanyos/miivészeti kommunikacioval, orszagos és nemzetkdzi rendezvények

szervezésével, 0 egylittmiikodési kapcsolatok kialakitasaval.



IX. MINOSEGBIZTOSITAS

136. Cikk.

(1) Az Egyetem célja az oktatds és a tudomanyos kutatds mindségének folyamatos
biztositasa és fejlesztése, ezaltal a tudomanyos képzési kinalataba vetett kzbizalom
erositése. E torekvések célja a mindség kultira megteremtése az Egyetemen.

(2) A minbségbiztositas terén a felel6sséget a kdzOs vezetStestiiletek — az Egyetem
Szenatusa, a kari tanacsok, tanszéki tanacsok — és az operativ vezetés — rektor, dékan,
tanszékvezetdk — viselik.

(3) A mindség értékelését az egyetemi Mindségértékeld és Mindségbiztositd Bizottsag
(MEBB, romén nyelven: Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, roviditve:
CEAC), valamint a karok €s tanulmanyi programok mindségbiztositasi albizottsagai
végzik.

(4) Az egyetemi Mindségértékeld és Mindségbiztositd Bizottsagot a Partiumi Keresztény
Egyetem Szendtusa nevezi ki a hatalyos torvényeknek megfeleléen, melyet az
Egyetem rektora vagy annak felhatalmazottja vezet és az Egyetem Szenatusa altal
elfogadott Az oktatasi szolgdltatasok mindségbiztositasi szabalyzatinak és sajat
szervezési €s milkodési szabalyzatanak megfelelden miksdik.

(5) Az egyetemi Mindségértékeld és Mindségbiztositd Bizottsag évente egy bels6d
értckelési jelentést allit ki az oktatds és a tudomanyos kutatds mindségére
vonatkozolag, mely jelentést annak az Egyetem Szenatusa altali elfogadasa utan az
érdekeltek szamara nyilvanossagra hoznak az Egyetem honlapjan.

137. Cikk.

(1) A mindségbiztositas szabéalyozasi keretét a nemzeti szintli jogszabalyok és az
egyetemi szinti rendeletek, illetve eljarasok biztositjadk, amelyeket rendszeresen
feltilvizsgalnak és kiegészitenek. Az Osszes eljards kozzétételre keriil az Egyetem
honlapjén.

(2) Az oktatoi, a kisegitdé oktatéi és adminisztrativ személyzet, valamint a hallgaték
kotelesek betartani az ezekben a dokumentumokban foglalt mindségbiztositasi
eléirasokat.

(3) A vezetd beosztasu munkatarsak - rektor, rektorhelyettes, dékanok, dékanhelyettesek,
tanszékvezetok, valamint a MEBB tagjai egyetemi és kari szinten - kételesek évente
legalabb egyfajta mindségértékelési és mindségbiztositasi képzésen részt venni, hogy

a mindségi kultara kialakulhasson, fennmaradhasson és fejloédhessen.
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138. Cikk.

(1) Az oktatasi, kutatasi és adminisztrativ tevékenységek eredményeit, illetve az egyetem
altal alkalmazott személyzet teljesitményét évente értékelik, az Egyetem Szenatusa
altal jovahagyott moédszertan, valamint az éltaluk meghatarozott szempontok és
mutatok szerint.

(2) Az oktatasi programokat idészakosan bels6 szinten értékelik, illetve hagyjak jova, a

térvény altal megszabott idopontokban pedig akkreditaljak vagy ujraértékelik azokat.



X.

ANYAGI ES PENZUGYI FORRASOK. AZ EGYETEM VAGYONA

1. Az Egyetem vagyona
139. Cikk.

(1) Az Egyetem vagyona a gazdasagi értékkel rendelkezd jogosultsagok és
kotelezettségek Osszessége, melyek targyat ingd €s ingatlan, materidlis vagy
immaterialis javak képezik, melyeket jogosulti mindségben az intézmény a
létrehozatalat el6iro térvény hatalybalépésének iddpontjaban birtokolt, valamint azok,
amelyekre utélag szerzett jogosultsagot.

(2) A PKE rendelkezik sajat vagyonnal, mellyel a torvényi -eldirdsok szerint
gazdalkodhat.

(3) Azok a jogosultsagok, amelyeket az Egyetem sajat vagyonat képezd javai
vonatkozasaban birtokol, lehetnek dologi jogok, tulajdonjog vagy annak felosztasa
kovetkeztében Iétrejott jogosultsagok, hasznalati, haszonélvezeti, szolgalmi és
kezelési jogosultsagok, a Polgari Torvénykényv alapjan, hasznalati jogosultsag
bérbevétel, koncesszio, haszonkoleson vagy hasonlo kovetkeztében, vagy kezelési
jog, a torvényi feltételek tiszteletben tartdsa mellett.

(4) Az Egyetem vagyonahoz tartozhatnak kovetelési jogok is, amelyek szerzédésekbol,
egyezményekbdl vagy birdsagi hatarozatokbol szarmaznak.

(5) Az Egyetem szubjektiv jogai az allami kézvagyont képezo javakra nézve lehetnek
kezelési, hasznalati, koncessziés vagy bérleti jogok, a torvényi feltételeknek
megfelelden.

140. Cikk.

(1) Maganegyetemi min6ségében a PKE a magantulajdonjog birtokosa, vagy egyéb olyan
dologi jogosultsagoké, melyeket sajat vagyonaval kapcsolatosan gyakorolhat.

(2) A vagyoni vonatkozasi dontéseket az Egyetem Szenadtusa hozza meg, teljes
taglétszamanak legalabb 2/3 ardnyu dontésével, a Kuratorium eldzetes
jovahagyasaval.

141. Cikk.

(1) Az Egyetem megsziintetésének esetén a felszamolds wutdni vagyoni javak
visszakeriilnek az Alapitékhoz, a 196/2008 sz. Torvénynek megfelel6en.

(2) Az Alapiték a Pro Universitate Partium Alapitvany Alapszabalyzata értelmében
fognak ezen javak felett rendelkezni.

(3) Az Egyetem megsziintetése a hallgatok érdekeit figyelembe véve torténik.

142. Cikk.
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(1) Az Egyetem igazgatasa ala a kovetkezé helyiségek tartoznak, amelyekben az alabbi

tevékenységek zajlanak: oktatds, kutatds, hallgatéi elszallasolds ¢€s étkeztetés,

kulturdlis és sporttevékenységek stb.

(2) Az Egyetem vagyonaba tartozik:

a)

b)

g)
h)
i)
1)
k)
D

oktatasi terek: amfiteatrumok, elGadotermek, szeminariumi termek, hallgatoi
laboratoriumok, sportlétesitmények, kutatélaboratériumok, multifunkciondlis
termek, rendezvénytermek, studiok;

az oktatasi terek kiegészitd létesitményei: felkészitd helyiségek, az oktatasi
anyagok és berendezések raktarai, 61t6z0k, gyorsbiifék a didksag és az oktatok
részére, kozegészégligyi létesitmények;

az oktatdsi tevékenységet tamogato terek: a tanulmanyi kozpontokon és
tanszékeken beliili konyvtarak, oktatasi és kutatasi célu mezdgazdasagi teriiletek;
adminisztrativ terek: a Rektori Hivatal helyiségei, dékani hivatalok, az
adminisztrativ személyzet munkavégzéséhez sziikséges helyszinek;

a miuszaki-gazdasagi tevékenységek terei: karbantartéi munkaterek (miihelyek,
garazsok, raktarak);

miszaki terek (szamitastechnikai kozpontok, hokodzpontok, szelldztetdterek,
telekommunikéacios berendezések tere);

a Hallgat6i Onkormanyzat szaméra kijelslt terek;

az oktat6 személyzet szamara kijelolt terek: irodak, tantermek, tanszéki irodak;

a hallgatok elhelyezésére és étkeztetésére kijel6lt terek: kollégiumok, étkezdék;

az oktatoi személyzet szamara fenntartott lakasok;

egyesiiletek, alapitvanyok stb. szamara bérbe adhaté terek;

foldteriiletek.

143. Cikk.

(1) Egyes belso terek (oktatasi termek, tanszékek székhelye, adminisztrativ irodak)

rendeltetésének megvaltoztatasa kizarolag a Vezetdtanacs jovahagyasaval térténhet.

(2) Az Egyetem Szenatusa jogosult egyes amfiteatrumok, eléaddé termek vagy

laboratériumok megnevezésére meghatarozé fontossagi tudomanyos és kulturalis

munkassagot felmutato jeles személyiségek neveit adni.

(3) A nevekre vonatkoz6 javaslatokat, valamint ezek indoklasat az Igazgatotanacs vagy a

kari tanacsok terjesztik fel.

(4) Az Egyetem anyagi javainak nyilvantartasa, megérzése, novelése €s felhasznalasa az

Egyetem adminisztracios €s gazdasdgi igazgatdsaganak hataskorébe tartozik.



144. Cikk.

(1) A Partiumi Keresztény Egyetem szerzddéses alapon bérbe adhat rendelkezésre allo
helyiségeket alkalmi rendezvények céljara, feltéve, hogy azok nem befolyasoljak az
oktatasi €s kutatasi folyamatot.

(2) Az Egyetem tulajdonaban 1évé ingatlanok csak szerzédéssel, a jogszabalyi
elbirasoknak megfeleléen adhatok bérbe.

145. Cikk.

(1) A laboratoriumi késziilékek, berendezések €s felszerelések az intézmény tulajdonanak
szerves részét képezik.

(2) Az Egyetem kiemelt figyelmet fordit a jol felszerelt oktatd- és kutatdlaboratoriumok
kialakitasara, valamint a fejlesztésiikhoz sziikséges anyagi forrasok eloteremtésére.

(3) A laboratériumi berendezések és egyéb eszkozok beszerzése a tanszékek €s a Kari
Tanacsok javaslatira, az Igazgatétanacs jovahagydsdval torténik, az Egyetem
fejlesztési stratégiajaban meghatarozott prioritasokkal dsszhangban.

(4) A laboratériumi és egyéb eszkozok beszerzésére forditott pénziigyi forrasok
szarmazhatnak a Sapientia Alapitvany altal nyujtott tdmogatasbol, valamint sajat
forrasbol (6sztondijak, kutatasi szerzodések, szolgaltatasi szerzodések, alapitvanyi
tamogatds, adomanyok stb.).

(5) A laboratériumi berendezések felhasznalhatok kiilénb6zé szolgaltatdsok nyujtasara
(elemzések, szakértdi vélemények, projektek stb.) harmadik felek szamara.

(6) A sajat forrasbol beszerzett berendezések csak az Egyetem adminisztracios és

gazdasagi igazgatosaga altal készitett leltar utan Keriilnek hasznalatba vételre.
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XI. AZEGYETEM FINANSZIROZASA

146. Cikk.
Az Egyetem finanszirozasa sajat bevételi forrasain alapszik, melyeket a hatélyos
torvénykezésnek megfeleléen hoznak létre. Az Egyetem pénziigyi forrasai az alabbiakbol
allnak:
a) a,Sapientia” Alapitvany altal biztositott finanszirozas;
b) az Egyetem hallgatoéi altal befizetett tandijak;
c) az Egyetem Szenatusa altal elfogadott, a hallgatok altal befizetett adminisztrativ
dijak: beiratkozasi és Gjboli beiratkozasi dijak, vizsgaismétlési dijak;
d) az Egyetem tereinek vagy az intézmény egyéb vagyontargyainak bérbeadasabol
szarmazo bevétel;
e) az Egyetem egységei altal biztositott szolgaltatasokbol szarmazo bevételek;
f) ahelyi hatdsagok és az allami koltségvetés anyagi tamogatasa;
g) az egyetemi tagok ¢és szimpatizansok altal nyujtott pénziigyi tdmogatasokbodl
szarmazo bevételek;
h) az Igazgatdtanacs altal jovahagyott adomanyokbdl és tdmogatasokbdl szarmazo
bevételek;
1) belfoldi és kiilfoldi finanszirozasokbodl, segélyekbdl vagy vissza nem téritendd
ko6lesonokbol szarmazo bevételek;
J) tudomanyos kutatasi szerz6désekbol szarmazé bevételek;
k) kamatokbdl és osztalékokbol szarmazo bevételek;
) egyéb, a térvény altal engedélyezett forrasok.

147. Cikk.

(1) Az Egyetem pénziigyi forrasainak felhasznalasat évente az IgazgatOtanacs altal
javasolt és a Szenatus altal elfogadott bevételi és kiadasi koltségvetés tartalmazza.

(2) A tanulméanyi karok és egyéb alegységek a rendelkezésiikre bocsatott pénziigyi
forrasok felett sajat jogon gazdalkodhatnak, annak felhasznalasardl pedig az Egyetem
Szenatusa el6tt felelnek.

(3) Az Egyetem a kutatasi tevékenységeket sajat forrasaibol finanszirozhatja, és alapot
hozhat létre a kiilonbozé kutatasi szerzodések finanszirozdsahoz vald sajat

hozzéjaruldsanak biztositasara.
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(4) A tudomanyos kozosség tagjainak vagy az Egyetem alegységeinek hozzajarulasaval
szerzett pénziigyi forrasokat (projektek, adomanyok, szerzddések stb.) azon
tevékenységek finanszirozasara kell felhasznélni, amelyekre azokat szantak.

(5) Az elére meg nem hatdrozott rendeltetési forrasokat a fogadd egység szintjén, a
bevételi és kiadasi koltségvetésnek megfelelden kell felhasznalni.

148. Cikk.

(1) A Partiumi Keresztény Egyetemen érvényes tandijakat a Szenatus évente hatdrozza
meg, az el6z6 években felmeriild alapkdltségek szintjének megfelelden.

(2) Az adminisztrativ dijak az oktatdéi és kisegitd személyzet munkaterhelésének
fiiggvényeben valtoznak.

(3) A Szenatus az Igazgatotanacs, illetve a rektor javaslata alapjan, a hatélyos
jogszabalyoknak megfelelGen allapitja meg, méddositja vagy sziintet meg dijakat.

(4) Az Egyetem a ,Sapientia” Alapitvannyal idészakonként ko6tott alapfinanszirozasi
szerz6déseken kiviili forrasokbol szarmazo bevételekkel a Szenatus altal jévahagyott
belsé szabalyzat, illetve a finansziroz6 altal szerzédésben rogzitett szabalyok szerint
gazdalkodik. Amennyiben ezek a bevételek tervezhetbek, az Egyetem éves 6sszevont
koltségvetésében szerepelnek.

(5) Az Egyetem a teljes egyenjogisag alapjan tdmogatja a partnerségeket ¢és
egylittmiikodéseket mas oktatasi, kutatasi, kormanyzati vagy nem kormanyzati
szervezetekkel, kereskedelmi vallalatokkal. Az egylittmikodési szerzddések
megkotésének célja az oktatds €s a kutatds mindségének javitdsa, a szakemberek
képzettségi szintjének emelése és a minOségiranyitas.

149. Cikk.

(1) A konyvvizsgald kotelessége felligyelni az Egyetem gazdalkodasat, ellendrizni, hogy
a tarsasag pénziigyi kimutatasai térvényesen lettek-e dsszedllitva, illetve rendszeresen
vezetik-e a konyvviteli regisztereket, és hogy a vagyonelemek felmérése a pénziigyi
helyzet jelentésének szabalyzata szerint megfelelden tortént-e.

(2) A konyvvizsgalo éves jelentést tesz a Szenatus részére, melyek az Egyetem pénziigyi
helyzetének javitasa érdekében tett javaslatait is tartalmazzak.

(3) A konyvvizsgalot az Egyetem Szenatusa nevezi ki €s hivja vissza, az Alapitd el6zetes

beleegyezésével.
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XII. INTEZMENYI KAPCSOLATOK

150. Cikk.

(1) Az Egyetem az oktatasi és kutatasi tevékenység fejlesztése érdekében a Szenatus
jovahagyasaval egyiittm(ikodési szerzOdéseket kothet hazai és kiilfoldi allami és
magan oktatdsi és kutatdsi intézményekkel, kormanyzati és nem kormanyzati
szervezetekkel, kereskedelmi vallalatokkal.

(2) Az egyiittmiikodési megallapodasok megkdotésekor figyelembe kell venni az Egyetem
fejlesztési stratégigjat, a rendelkezésre allé human, anyagi és pénziigyi er6forrasokat,
valamint a kit{izott tevékenységek gazdasagi és tudomanyos hatékonysagat.

(3) Az Egyetem kiildetésének teljesitése érdekében, az Egyetem Szenatusanak
jovahagyasaval, részt vehet allami és magan oktatasi é€s kutatasi intézményekkel
egylitt konzorciumok, kutatasi és fejlesztési egységek 1étrehozasaban.

(4) Az Egyetem kiildetésének megfelelden, az Egyetem Szenatusanak jovahagyasaval,
csatlakozhat jogszertien létrehozott nemzeti és nemzetkdzi szervezetekhez.

(5) Az egylittmtikodési megallapodasok keretében megvaldsuld tevékenységek
megvalositdsa egyetemi, alegység-, kari és tanszéki szinti megallapodasokon

keresztiil valésul meg.
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XIII. ALAPITVANYOK ES EGYESULETEK

151. Cikk.

(1) Az Egyetem, az Alapito beleegyezésével és a Szenatus jovahagyasaval, nonprofit
szervezeteket hozhat létre, a rendelkezésre allo helyiségek keretein beliil, amelyek
székhelye az Egyetemen belill van, és amelyek hozzijarulnak az Egyetem
teljesitményének noveléséhez.

(2) A nonprofit szervezetek egyiittmiikodési kapcsolatban allhatnak mas, hasonlo
tevékenységet folytatd, belfoldi vagy kiilfoldi székhelyli intézményekkel, azoktdl
anyagi tamogatast kaphatnak, az egyetemi ko6zosség érdekében kiilonb6zo
tevékenységeket, tudomanyos programokat, kulturalis vagy sportrendezvényeket
szervezhetnek.

(3) A létrehozott nonprofit szervezetek az Egyetem infrastruktirjat csak az Alapitd
okiratukkal és a Szenatus altal jovahagyott sajat Alapszabalyukkal osszhangban,
szerzOdés alapjan hasznalhatjak.

(4) Ha az adott szervezet nem képes céljait teljesiteni, a jogszabalyoknak megfeleloen fel
kell oszlatni. Ebben az esetben vagyona a Partiumi Keresztény Egyetem tulajdonaba

keriil.
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XIV. A CHARTA ELFOGADASA ES MODOSITASA. ZARO RENDELKEZESEK

152. Cikk.

(1) A Charta jovahagyasa el6tt annak tervezetét nyilvanos vita céljabol az oktatok,
kutatok, hallgatok, Kari Tanacsok és az akadémiai egységek rendelkezésére kell
bocsatani.

(2) Az akadémiai kozosség tagjainak jogukban all irasbeli javaslatokat benytjtani a
Charta tervezetével kapcsolatban.

153. Cikk.

(1) A Charta mddositasat a rektor vagy a Szendtus tagjainak legalabb egyharmad részét
képviseld szenatorok javasolhatjak.

(2) Az Egyetem Szenatusa a Partiumi Keresztény Egyetem Chartdjanak jovahagyasara,
megvaltoztatasara, frissitésére és kiegészitésére vonatkozd hatarozatait a jelenlévo és
szavazati joggal rendelkezé tagsag tobbségi szavazataval (fele+1 szavazat) hozhatja
meg, amennyiben a hatarozatképességhez sziikséges, azaz a teljes taglétszam legalabb
2/3-a megjelenik.

(3) A Charta barmely jellegli megvaltoztatasa az Alapito beleegyezésével és az Egyetem
Szenatusanak jovéhagyasaval torténik.

154. Cikk.

(1) Jelen Charta, az Egyetemi Etikai Magatartasi Kodexszel egyiitt a Partiumi Keresztény
Egyetem alapszabalyzatat képezi.

(2) A Charta rendelkezéseivel sszhangban az Egyetem, a karok, a tanszékek a Charta
szellemében, sajat tevékenységi szintjiiknek megfeleléen elkészitik/frissitik sajat
szabalyzatukat.

(3) Az elfogadott Charta roman (eredeti) és magyar nyelven is elérhet6.

155. Cikk.

(1) Jelen Chartat az Alapit6 2024.04.23-an véleményezte.

(2) Jelen Charta az Oktatastigyi és Tudomanyos Kutatasi Minisztérium 2024.05.31-i
423/GP/27885/1045 szamu véleménye pozitivan hagyta jova.
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