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UNIVERSITATEA CRE TINĂ PARTIUM, ORADEAȘ
FACULTATEA DE TIIN E ECONOMICE I SOCIALEȘ Ț Ș
DEPARTAMENTUL DE TIIN E SOCIO UMANEȘ Ț

PLANUL OPERA IONAL PE ANUL 2026Ț

Nr. Domeniu Scop Sarcini Desfă urarea planului de ac iuneș ț Termen

1. Cadrul juridic 
i administrativș

1. Evaluarea i ș
revizuirea 
regulamentelor

1. Actualizarea regulamentelor 
referitoare la func ionarea ț
departamentului

a) Actualizarea regulamentelor în func ie de reglementările legale, în caz de nevoieț Periodic

2. Procesul de 
învă ământț

1. Evaluarea i ș
ridicarea calită ii ț
academice, 
diversificarea ofertei 
educa ionaleț

1. Evaluarea periodică a 
programelor de licen ă/masterat ț
acreditate

a) Punerea în acord cu noile cerin e ARACISț
b) Depunerea dosarelor ARACIS pentru cele două specializări noi ( „Pedagogia 
învă ământului primar”, „Educa ia timpurie” ) în locul specializării de „Pedagogia ț ț
învă ământului primar i pre colar”ț ș ș
c) Planificare i întocmirea dosarelor ARACIS pentru specializările de licen ă ș ț Media 
digitală i ș tiin a datelor socialeȘ ț

Ianuarie-
Decembrie 2026
Ianuarie-Martie 
2026

2. Lansarea specializărilor noi a) Depunerea dosarului de acreditare (inclusiv documenta ie ANC/RNCIS) pentru ț
programul de masterat „Management social i dezvoltare comunitară”ș

Decembrie 2026

2. Examenul de 
finalizare a studiilor

1. Pregătirea examenelor de 
licen ă/diserta ieț ț

a) Pregătirea examenelor de licen ă/diserta ie la nivelul departamentului, sesiunile de ț ț
iarnă, vară, toamnă

Ianuarie-
Februarie, Iunie-
Iulie, August-
Septembrie 2026

3. Extinderea 
utilizării metodelor 
moderne de predare iș  
învă areț

1. Actualizarea planurilor de 
învă ământț

a) Corectarea i modificarea planurilor de învă ământ pentru anul universitar 2026-2027, ș ț
în concordan ă cu noile cerin e ARACISț ț
b) Elaborarea fi elor noi de discipline, conform actualelor cerin e ARACISș ț

Mai-Iulie, 
Septembrie 2026

2. Adaptarea con inutului ț
învă ământului la nevoile ț
existente pe pia a munciiț

a) Definirea unor module, discipline op ionale noi, în conformitate cu cerin ele de pia a ț ț ț
muncii
b) Consultări cu poten ialii angajatori în vederea adaptării con inutului învă ământuluiț ț ț

Periodic

3. Interna ionalizarea ț
învă ământuluiț

a) Oferirea de cursuri în limba engleză în cadrul programului Erasmus+
b) Dezvoltarea continuă a paginii web în limba engleză
c) Organizarea în comun cu universită i din străinătate a manifestărilor tiin ifice, de ț ș ț
popularizare i de practici profesionaleș  
d) Atragerea de studen i din străinătate pentru vizite cu caracter profesional, contribu ie la ț ț
organizarea unor asemenea vizite (în principal în cadrul programului Erasmus+), 
organizarea de programe tip BIP i motivarea studen ilor să participe în astfel de programeș ț  
organizate de universitare or alte universită iț

Periodic, în acord 
cu politicile de 
învă ământ ț
universitare

4. Practica profesională a) Pregătirea i evaluarea continuă a practiciiș
b) Identificarea unor noi agen i institu ionali (firme, ONG-uri, etc.) care să asigură loc de ț ț
practică pentru studen ii no tri, semnarea unor noi contract de practicăț ș
c) Participarea cadrelor didactice i studen ilor în diverse activită i în cadrul proiectului ș ț ț

Periodic
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european PPP – Proiect de Practică Partium
d) Stimularea studen ilor pentru contractarea disciplinei facultative de voluntariat, ajutareaț  
studen ilor în a- i găsi plasamente de voluntariat în domeniul specializăriiț ș

4. Examenul de 
admitere 

1. Pregătirea examenului de 
admitere la BA i MAș

a) Promovarea ofertei educa ionale a institu ieiț ț
b) Stabilirea de parteneriate cu institu ii i organiza ii din comunitateț ș ț
c) Publicare condi iilor de admitere pe site-ul web al universită ii, i în alte mediiț ț ș
d) Organizarea campaniei de promovare pentru admitere (social media, vizite în licee, 
ac iuni speciale etc.)ț

În continuu
Publicare ofertei 
de studii i a ș
condi iilor de ț
admitere până la 
ianuarie 2026 pe 
site-ul web

3. Resurse 
umane 

1. Cadre didactice 1. Măsuri referitoare la calitatea 
corpului didactic

a) Stabilirea obiectivelor de calitate la nivelul catedrelor, eventuala revizuire a 
procedurilor privind evaluarea personalului didactic, asigurarea transparen ei criteriilor de ț
evaluare

Septembrie 2026

2. Evaluarea structurilor de 
cadre didactice 

a) Elaborarea statelor de func ii pentru anul universitar 2026/2027ț Mai-Septembrie 
2026

3. Extinderea i dezvoltarea ș
resursei umane

a) Lansarea procedurii de promovarea al unui lector universitar pentru func ia de ț
conferen iar universitarț

Martie 2026

4. Formare continuă a) Organizarea de cursuri de formare pentru cadrele didactice (împreună cu alte subunită i,ț  
de ex.  Centrul de Excelen ă i de Orientare în Carieră Partium)ț ș  
b) Promovarea participării cadrelor didactice la programe i cursuri de formareș

În func ie de ț
posibilită iț

4. Cercetarea 
tiin ificăș ț

1. Strategia de 
cercetare

1. Stabilirea planului de 
cercetare a departamentului pe 
anul 2027

a) Elaborarea raportului de cercetare pentru anul (universitar) anterior
b) Revizuirea strategiei de cercetare a departamentului pe baza raportului i a altor ș
informa iiț
c) Actualizarea planurilor (individuale) de cercetare

Septembrie 2026

2. Cre terea cantită ii ș ț
i calită ii cercetării ș ț
tiin ificeș ț

1. Îmbunătă irea performantei ț
tiin ifice i a publica iilor de ș ț ș ț

profil 

a) Căr i publicate pe baza unor cercetări individuale sau colectiveț
b) Cre terea numărului de publica ii la reviste cotateș ț
c) Asistarea cadrelor didactice în identificarea resurselor/granturilor pentru plata taxei de 
publicare
d) Definirea unor profiluri i programe individuale i colective de cercetare pe termen ș ș
mediu, prezentarea continuă a rezultatelor
e) Organizarea unor evenimente, mese rotunde, prelegeri, etc.
f) Integrarea studen ilor în programe de cercetareț

Periodic 

2. Cre terea resurselor ș
financiare destinate cercetării

a) Identificarea surselor i a programelor de finan are la nivelul administra iilor publice ș ț ț
locale i jude eneș ț
b) Pregătirea din timp a unor propuneri de proiecte pentru granturi i alte surse de ș
finan are permanente interne i externeț ș
c) Identificarea unor proiecte i programe de cercetare europene, aplicare la granturiș
d) Implementarea programelor de cercetare aplicativă pentru ter i (actori public i priva i)ț ș ț

În func ie de ț
apari ia granturilorț  
i a proiectelor de ș

cercetare

4. Cooperare tiin ifică ș ț
na ională i interna ionalăț ș ț

a) Înscrierea cadrelor didactice în asocia ii de profil, plata (par ială) a taxelor în func ie de ț ț ț
buget
b) Participarea cadrelor didactice la conferin e tiin ificeț ș ț

În continuu
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c) Participarea cadrelor didactice la re ele tiin ificeț ș ț
d) Alte colaborări

3. Cooperări cu alte facultă i, ț
departamente, subunită i ț
universitare i institute de ș
cercetare în cadrul universită iiț

a) Identificarea poten ialilor parteneri;ț
b) Sprijinirea cu prioritate a activită ilor de cercetare care promovează  colective de ț
cercetare comune cu colective din afara facultă iiț
c) Continuarea colaborării cu Centrul de Excelen ă i Orientare în Carierăț ș
d) Efectuarea unor sondaje aplicate la nivelul universită ii (de ex. măsurarea gradului de ț
satisfac ie, urmărirea absolven ilor)ț ț

În continuu

4. Mediatizarea activită ii de ț
cercetare 

a) Sus inerea activită ii de promovare a publică iilor membrilor institu ieiț ț ț ț
b) Publicitate sus inută pentru publica iile i evenimentele tiin ifice ale membrilor ț ț ș ș ț
institu ieiț

Periodic

5. Studen iț 5. Conferin e tiin ificeț ș ț a) Organizarea de conferin e tiin ifice interne i interna ionaleț ș ț ș ț Periodic
1.Îmbunătă irea ț
activită ii didacticeț

1. Îmbunătă irea serviciilor ț
educa ionale oferite studen ilorț ț  

a) Îmbunătă irea con inutului cursurilor i seminariilor, actualizarea informa iilor ț ț ș ț
transmise studen ilor, facilitarea accesului la baza informatică a studen ilor, cre terea ț ț ș
gradului de folosire a re elelorț
b) Cre terea disciplinei învă ării: prezenta mai bună la ore a studen ilor; în acest sens - ș ț ț
cursurile să- i sporească caracterul interactive, comunicarea informa iilor se face într-o ș ț
manieră dinamică, interesantă
c) Acces multiplu la diferitele surse de informare legate de procesul didactic
d) Forme de asistare de către mentori i tutori din rândul cadrelor didacticeș
e) Implicarea studen ilor în activită i de cercetare, fie în programe de cercetare proprii ț ț
cadrelor didactice, fie în unele independente

În continuu

2. Sus inerea de conferin e ț ț
tiin ifice studen e tiș ț ț ș  

a) Organizarea de conferin e studen e tiț ț ș
b) Organizare sec iunilor de tiin e sociale i tiin ele educa iei la sesiunea anuală de ț ș ț ș ș ț ț
comunicări tiin ifice a studen ilorș ț ț
b) Facilitarea participării studen ilor la conferin e studen e ti organizate în alte centre ț ț ț ș
universitare

Periodic

3. Sprijinirea studen ilor cu ț
situa ie socială defavorizatăț

a) Alocare de burse studen ilorț În continuu

2. Activitatea 
consiliului 
studen ilorț

1. Aplicarea mai fermă a 
drepturilor studen ilorț

a) Supervizarea aplicării capitolelor referitoare la studen i a diferitelor regulamenteț În continuu

6. Rela ii ț
interna ionaleț

1. Programe de 
mobilitate

1. Stabilirea unor parteneriate 
strategice cu câteva facultă i, ț
departamente de profil, în 
principal în cadrul programului 
Erasmus+

a) Acorduri de cooperare
b) Proiecte comune interna ionaleț

Periodic

2. Dezvoltarea 
continuă a 

1. Extinderea contactelor de 
mobilitate interna ională a ț

a) Contacte cu institu ii specializate pe mobilită i studen e tiț ț ț ș
b) Extinderea contactelor în diverse re ele universitare, academice, profesionale, tiin ificeț ș ț

În continuu
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parteneriatelor 
interuniversitare 

studen ilor, inclusiv în cadrul ț
Erasmus+

7. Baza materiala 1. Evaluarea 
necesită ilor la nivelulț  
departamentului

1. Calcularea cifrelor, care stau 
la baza bugetului pentru 
finan area normativăț

a) Studiere, elaborarea de proiecte Periodic

2. Fundraising 1. Atragere de fonduri a) Introducerea unor cursuri de perfec ionare oferite ter ilorț ț
b) Servicii de consultan ă i de cercetare oferit mediului de afaceri al regiuniiț ș  

Periodic

3. Rela ia cu ț
comunitatea i mediulș  
de afaceri

1. Dezvoltarea în continuare a 
sistemului Alumni cu scopul de 
a aduna informa ii privind ț
necesarul de for ă de muncă i ț ș
ansele absolven ilor (împreună ș ț

cu Centrul de Excelen ă i ț ș
Orientare în Carieră)

a) Actualizarea bazei de date Alumni 
b) Înfiin area/mentenan a grupurilor Alumni pe social mediaț ț

Periodic

8. Infrastructura 
universitară 

1. Îmbunătă irea ț
condi iilor în care se ț
desfă oară activitatea ș
didactică

1.Identificarea unor solu ii ț
pentru rezolvarea problemelor 
legate de spatiile de învă ământț

a) Mărirea numărului de săli disponibile pentru activitatea educa ionalăț  
b) Asigurarea de spa ii în incinta universită ii pentru activită ile extracuriculare i ț ț ț ș
manifestările organizate de studen iț

În continuu

2.Amenajări a) Dotarea, îmbunătă irea spa iilor de învă ământț ț ț Periodic, în 
func ie de ț
resursele 
universită iiț

1. Sistemului 
informatic al 
institu ieiț

1. Dezvoltarea sistemului 
informatic al universită iiț  

a) Modernizarea continuă a laboratoarelor de informatică (în principal instalare/updatare 
de softuri, mentenan ă în laboratoarele deja dotate din fondurile PNRR)ț

Periodic, în 
func ie de ț
resursele 
universită iiț

9. Resurse 
informa ionaleț  

1. Biblioteca 1. Evaluarea necesită ilorț
2. Abonare la situri electronice 
i la reviste de specialitate de ș

renume

a) Îmbogă irea bibliotecii cu căr i noi i asigurarea accesului studen ilor la baza de date ț ț ș ț
interna ionaleț

Periodic, în 
func ie de ț
resursele 
universită iiț
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