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I. Fejezet PREAMBULUM
1. Altalianos rendelkezések
1. Cikk.

(1) A Partiumi Keresztény Egyetem 1959 6ta az elsé magyar nyelvil felséfoka oktatési
intézmény Romanidban. A Partiumi Keresztény Egyetem Roménia Alkotmanyanak,
az 1/2011 sz. Torvénynek, valamint a fels6foku oktatasra vonatkozé tovabbi
jogszabalyoknak megteleléen miikodik.

(2) A Partiumi Keresztény Egyetem fels6foku oktatasi intézményi mindségben,
maganjogi és kdzhasznu jogi személyként, az orszédgos oktatasi rendszer részeként
Romania Hivatalos Kozlonye 1. részének 2008. oktéber 27-ik napjan kiadott 725.
Szamaban ko6zolt 2008. oktober 21-i 196. sz. Torvény altal jott 1étre, székhelye:
Nagyvarad, Teleki utca (Primariei) 36. sz., Bihar megye, postai iranyitészam: 410209
(Oradea, Str. Primériei nr. 36, judetul Bihor, cod: 410209).

(3) A Partiumi Keresztény Egyetem sajat vagyonnal rendelkezik, mely az Egyetem sajat
tulajdonat képezi, €s amely felett a hatalyos torvényeknek megfelelden rendelkezik.

(4) A Partiumi Keresztény Egyetem akadémiai, valamint gazdasagi-pénziigyi
autonémiaval rendelkez6 intézmény, melynek alapjat az Alkotmany altal garantalt
magantulajdonhoz valé jog adja.

(5) A Partiumi Keresztény Egyetem nonprofit jellegli intézmény, mely sajat bevételi €s
kiadasi koltségvetéssel, valamint sajat maga altal meghatarozott belsé felépitéssel,
illetve maga altal valasztott vezetdséggel rendelkezik.

(6) A Partiumi Keresztény Egyetem mikddése a nyilvanos feleldsségvallalason alapul,
mely minden fels6fokt oktatasi intézményt arra kotelez, hogy a hatalyos
torvénykezési rendet, sajat Chartdjat, valamint az orszagos €s eurdpai felsdoktatasi
politikékat is tartsa be.

(7) Jelen Charta kifejezi az egyetemi autondémia alapveté vonatkozasait, bemutatja az
egyetemi kozosség altal kijelolt iranyokat és a teljes egyetemi kozegre kiterjed.

2. Cikk.

(1) A Partiumi Keresztény Egyetem (PKE) azonositd adatai:
a) Az intézmény neve:
Roman nyelven: Universitatea Crestind Partium
Magyar nyelven Partiumi Keresztény Egyetem
Angol nyelven: Partium Christian University
b) Az Egyetem székhelye: 410209 Oradea, Str. Primériei nr. 36, Romania.
c) Az Egyetem Szenatusa altal meghatarozott cimer és zaszlo.
d) Az Egyetem pecsétjét az Oktatasi, Kutatdsi és Innovaciés Minisztérium az
5F/14.01.2009 szamu hatarozata altal fogadta el.
e) Az Egyetemi Napokat minden év aprilis havdban tudomanyos, kulturalis és sport
jellegii tevékenységekkel linneplik meg.
(2) Az Egyetem azonosité adatai kizarolag a Szendtus hatdrozatai altal valtoztathatok
meg, melyhez az Alapito jovahagyasa is sziikséges.

2. Az Egyetem Alapitdja
3. Cikk.

(1) A Partiumi Keresztény Egyetem a Nagyvaradi Pro Universitate Partium Alapitvany
kezdeményezésére, annak anyagi és pénziigyi forrasainak felhasznaldsaval, a
Kiralyhdgomelléki Reformatus Egyhazkeriilet altal 1990-ben alapitott nagyvaradi
Sulyok Istvan Reformatus Foiskola anyagi és emberi er6forrasaira alapozva jott 1étre.



(2) A Partiumi Keresztény Egyetem megalapitasa a Nagyvaradi Pro Universitate Partium
Alapitvany Kuratériuméanak 1999. oktober 1-i hatarozata éltal tortént, az Alapitvany
Alapszabalyzatanak 6. Cikkelyében kitiiz6tt célok megvalositasa érdekében.

(3) A Pro Universitate Partium Alapitvany a Partiumi Keresztény Egyetemet sajat
kezdeményezésére alapitotta, igy ennek a folyamatnak az intézmény akkreditaciojaval
torténd beteljesitésével is megdrzi Alapitéi mindségét, melyet a hatalyos torvényi
eldirasoknak megfeleléen gyakorol.

(4) A Partiumi Keresztény Egyetem szervezeti egységén beliil a Pro Universitate Partium
Alapitvany Kuratériuma (a tovabbiakban: Kuratorium) az Egyetem Alapitojat
képviseli, biztositva ezaltal az Alapitvany céljainak és célkitiizéseinek megvaldsitasat.

(5) A Kuratérium jelen Charta rendelkezéseinek megfeleléen az alabbi teriileteken
gyakorolja hataskoreit: a miikkodéshez sziikséges anyagi alapok megteremtése és azok
felhasznalasanak  célirdnyos meghatarozasa, stratégiai tervezés, tmutatds,
koordinalas, feliigyelet és ellen6rzés.

(6) Az Alapitd a romaniai magyarsag keresztényi, illetve hagyomanyos értékeinek 6rzését
¢és azok megismertetését biztositja.

(7) A Kuratérium a Pro Universitate Partium Alapitvany Alapszabalyzatanak
megfeleléen mikodik (1. sz. Melléklet).

(8) A Kuratorium az elnokbol, alelnokbél és a tagokbol all.

(9) A Kuratérium jogkore és illetékessége az alabbiakra terjed ki:

a) meghatarozza az Egyetem tevékenységének folytatasahoz sziikséges alapvetd
elvek és értékek korét, illetve feliigyeli azok tiszteletben tartasat;

b) részt vesz az Egyetem k6zép- és hossztavi fejlesztési stratégigjanak, illetve
fejlesztési tervének kidolgozasaban és ellen6rzi a meghozott intézkedések
teljesitését;

c) iranyitja és ellendrzi az Egyetem optimdlis koriilmények kozt torténd
mikdodtetéséhez sziikséges anyagi és emberi er6forrasok megteremtését;

d) ellendrzi az Egyetem pénzalapjaival térténé gazdalkodast;

e) feliigyeli a hatalyos torvényi el6irdsok, az Egyetem Chartajanak, illetve a Szenatus
¢€s a VezetOtanacs hatarozatainak tiszteletben tartasat;

f) a Partiumi Keresztény Egyetem teljes tevékenységi kore, valamint az sszes ehhez
kapcsolodo dokumentum feletti ellendrzési jogkorrel rendelkezik;

g) nyomonkoveti €s 0Osszehangolja az Egyetem vagyondnak fejlesztésére és
megOrzésére iranyuld intézkedéseket

h) értekeli az Egyetem tevékenységét és a tevékenység hatékonysdganak javitasat
célzo javaslatokat tesz;

i) a pénzalapok megszerzése, illetve a befektetések megvalositasa érdekében
cselekszik;

j) tevékenysége kiterjed a kiegészitd jellegl finanszirozasi forrdsok megszerzésére,
ezek hatékony befektetésére és felhasznaldsara is;

k) biztositja az Egyetem anyagi hatterének meg6rzését;

1) ellendri az Egyetem gazdalkodasat;

m) minden olyan eléirt kotelezettséget teljesit, mely altal megszilardithatja a Partiumi
Keresztény Egyetem anyagi és pénziigyi helyzetét, valamint annak jo hirnevét;

n) jovdhagyja az 0j tanulmanyi programokat, az Egyetem fejlodési stratégidjaval
Osszhangban;

0) jovahagyja a képzési szamokat, az Egyetem fejlodési stratégigjaval 6sszhangban;

(10) A Kuratorium irasban ad elézetes jovahagyast az Egyetem életének azon alapvetd
kérdéseihez, amelyeket a Vezetdtanacs, illetve az Egyetem Szendtusa kezdeményez,
ugy mint:



a) az Egyetem keretein beliil létrehozott 0j alrendszerek, szervezési strukturak illetve
kirendeltségek 1étrehozasa, vagy a meglévék modositasa;

b) az Egyetemi Charta modositasa;

¢) az Egyetemi szervezeti organgramm kidolgozasahoz sziikséges alapelvek és
feltételek jovahagyasa;

d) arektori, illetve dékani tisztségek betdltésére iranyulo jelentkezések kezelése;

e) arektori vagy dékani tisztségek torténd visszahivasok kezdeményezése;

f) ingd, illetve ingatlan vagyontirgyak megszerzése vagy azoknak harmadik fél
részére kiilonbdz6 modon (adasvétel, adomanyozas, bérbeadas, koncesszio, bérlés
stb. utjan) térténd atruhazésa;

g) hiteligénylések benyujtasa, az Egyetem nagy értékii kitelezettségvallalasa, az éves
kiadasi és bevételi koltségvetésben nem meghatarozott helyzetekben torténd
pénzalapok létrehozadsa, melyeket az Igazgatotanacs jovahagyott, €s amelyek
értéke meghaladja a 30.000 eurds Osszeget (harmincezer euro);

h) az egyetemi koltségvetés jovahagyasa;

i) adomanyok és felajanlasok elfogadasa (azokban az helyzetekben, amikor az
adomany értéke meghaladja az 50.000 eurds értéket vagy a feltételekhez kotott
adomanyok esetében)

j) kiildnboz6 alapitvanyoknak, tarsulasoknak, tarsasdgoknak létrehozésa az Egyetem
altal;

(11) Amennyiben nem nyerte el az [gazgat6tanacs elézetes jovahagyasat, barmely dontést
igényl6 kezdeményezést atgondolas céljabol visszautalnak a kezdeményez0 részére.

3. Az Egyetem Autonémiaja
4. Cikk.

A PKE egy autondém egyetemi kozOsség, mely tevékenységét a teljeskorii egyetemi
autonémia és akadémiai szabadsag jegyében végzi, sajat vagyonanak részét képezd vagy a
rendelkezésre bocsatott mitk6dési térben, sajat koltségvetéssel gazdalkodva.

5. Cikk.

A PKE egyetemi kozdsség a Pro Universitate Partium Alapitvany Alapszabélyzata altal
kitlizott célok, illetve jelen Charta altal megfogalmazott kiildetésének teljesitése érdekében,
az Alkotmany és a vonatkozo torvényi elGirasok tiszteletben tartasaval, valamint a Pro
Universitate Partium Alapitvany Alapszabalyzata rendelkezéseinek megfeleléen mikddik.

6. Cikk.

Az ecgyetemi autonomia az Alkotmany altal garantdlt jogokon, az oktatast szabalyzo
torvényeken, valamint a PKE sajat rendelkezésein alapszik. Az egyetemi autondmia jegy€ben
az Egyetem jogosult sajat jogan dontéseket hozni, a hatalyos torvényi rendelkezések €s a Pro
Universitate Partium Alapitvany alapszabalyzatanak betartdsa mellett, az alabbiak
vonatkozasaban:

a) az Egyetem Chartajanak kidolgozasa, mely az Egyetem szerkezeti és szervezeti
felépitését, illetve mikodésének modozatait hatarozza meg, valamint az egyetemi
szabalyzatok kidolgozasa terén;

b) a sajat oktatasi és tudomanyos programok kidolgozéasa, mtvészeti tevékenységek
Osszeallitasa és a tudomanyos ismeretatadas terén

¢) amindség értékelési szempontok kidolgozasa terén, az Egyetem célkitiizéseivel és
stratégiai jellegl prioritasaival 6sszhangban;

d) az oktatdi személyzet oktatoi, tudomanyos és tiszteletbeli cimeinek meghatirozasa
terén;



e) asajat kiadé mikodtetésének terén;

f) a vezetdk, valamint a vezetdi testliletek tagsaganak megvalasztasa, kinevezése
vagy levaltasa terén;

g) orszagos és nemzetkdzi tudomanyos 6sszejovetelek rendezése terén;

h) mas intézményekkel fennallo egyiittmiikbdések €s kapcsolatok fejlesztése és
apolasa terén;

i) az Egyetem vagyonaval és forrasaival valo gazdalkodas terén.

7. Cikk.

Az egyetemi szabadsag jegyében:

a) a PKE egyetem ko6zossége nyitott, igy barki szamara adott a lehetdség kozosségi
tagga valni, az Egyetem Szenatusa altal jovahagyott feltételek szerint;

b) az egyetemi kozOsség tagjai jogosultsagot nyernek kutatdsi, szakmai vitak
tanulmanyok, innovacio, valamint miivészeti tevékenységek utjan torténd
ismeretszerzésre, fejlesztésre és tudasuk tovabbadasara;

c) az egyetemi kozosség minden tagja jogosult a sziikségesnek tartott
tudomaényteriilet tetszdleges témakorében kutatasokat végezni, a vonatkozo etikai
és szakmai elbirasok tiszteletben tartasa mellett;

d) az egyetemi kozdsség tagjai jogosultak részt venni az Egyetem altal szervezett
tanulmanyi, kutatasi, mivészeti és sporttevékenységen, valamint ezen
tevékenységek szervezésében €s levezénylésében.

8. Cikk.

(1) Az egyetem belteriilete magaba foglalja az Egyetem épiileteit, az azok altal elfoglalt
teret, amelyek az Egyetem sajat tulajdonat képezik vagy amelyeket az bérel, valamint
az Osszes olyan létesitményt, berendezést és az azokhoz tartozé vagyontargyakat,
melyek az oktatasi és kutatasi folyamatok lebonyolitasdhoz sziikségesek. Az egyetem
belteriiletének teljes értékii részét képezik a szolgalati lakasok, az egyetemi bentlakas,
az étkezde, a konyvtar, a kulturalis és sportlétesitmények, valamint az adminisztrativ
jellegt tevékenységek lebonyolitasahoz sziikséges €piiletek és feliiletek.

(2) A Partiumi Keresztény Egyetem a Romania Hivatalos Kozlonye I. részének 2008.
oktober 27-ik napjan kiadott 725. szamdban kozolt 2008. oktdber 21-1 196. sz.
Torvény mellékletében ismertetett sajat induld vagyonnal rendelkezik.

9. Cikk.

Az egyetem belteriilete sérthetetlen. Kivételes esetekben a koézrend feliigyeleti szervek
beavatkozhatnak az egyctem belteriiletén, azonban csakis a Szenatus vagy a rektor személyes
jovahagyasaval, vagy esetlegesen annak kérésére. Barmely ilyen helyzetben sziikséges egy,
az illetékes szervek altal kiallitott irasos felhatalmazds. A kozrend felliigyeleti szervek
semmiféle razziat vagy rutinvizsgalatot sem végezhetnek az egyetem belteriiletén az Egyetem
vezetésének elozetes jovahagyasa nélkiil. Elemi csapas bekovetkezte esetén az Egyetem
terliletére elozetes engedély nélkiil is be szabad hatolni, az érintett személyeknek azonban
kotelessége az egyetemi hatosagok €s a kozrend feliigyeleti szervek lehetd legrovidebb idoén
beliili értesitése.

10. Cikk.

Keresztényi gyokereit és Onazonossdgat megtartva, a PKE az aldabbi nemzetkézi
dokumentumokhoz csatlakozik: Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, The Lima
Declaration on Academic Freedom and Autonomy of Institutions of Higher Education (1988)
és a The Magna Charta of European Universities (Bologna, 1988).



4. Az Egyetem kiildetése és célkitiizései
11. Cikk.

(1) A PKE kiildetése és célkitiizései szakmai-oktatasi, tudomanyos, kulturalis-oktatasi,
milvészeti, valamint akadémiai és szakmai jellegiiek.

(2) A | keresztény egyetem” szdkapcsolat azt az értékrendet juttatja kifejezésre, amelyet
az Egyetem implicit modon kovetni szeretne.

(3) A PKE kimondott célja, hogy egy szerteagazod tevékenységet felmutato, atfogd
profilu, minden teriiletre kiterjed6 fels6oktatdsi intézmény legyen, melyet a korszerli
akadémiai intézményi modellek szerint szerveznek meg.

(4) Az Egyetem szakmai képzéseket biztosit felndttek szdmara, folyamatos képzést €s
szakmai fejlédési lehetOségeket az oktatoi — didaktikai és didaktikai kisegitd —
személyzet, valamint a ko&zépiskolai oktatast igazgatd, iranyité és feliigyeld
személyzet részére.

(5) A PKE egyetemi kozOsségén beliil az oktatasi folyamat az okumenizmus és a
tolerancia jegyében, kritikai szellemben torténik.

12. Cikk.

A 11. Cikkelyben megfogalmazott kiildetésének teljesitése érdekében a Partiumi Keresztény
Egyetem az alabbi célokat tiizte ki maga elé:

a) A magyar nyelven tortén6 felsGoktatds biztositdsa, a magyar oktatasi
hagyomanyok szellemében ¢és a keresztény értékek jegyében;

b) A felnéttkoruak szakmai képzése;

c) Az oktatasi folyamatban résztvev$ személyzet, — legyen az oktatoi vagy kisegitd
oktatoi személyzet, valamint a kozépfok oktatasi intézmények vezetését és
iranyitasat ellato testiileteinek tagjainak — folyamatos képzése és szakmai
fejlesztése, ideértve az anyanyelven folyo minden szintii és formaju képzéseket, a
hatalyos torvénynek megfelelden;

d) Korszeri szakmai ismeretek és altalanos miiveltség tovabbitdsa, az eurdpai
igényeknek megfelelden;

e) A tudomanyos kutatasi tevékenység elismertetése és népszeriisitése, illetve
eredményeinek széleskorii megismertetése;

f) Az oktatasi folyamat és a didaktikai modszerek korszertsitése és tokéletesitése,
nyitds az 0j ismeretek és szemléletmodok iranyaba, a tudoményos igényesség
jegyében;

g) Olyan keresztényi lelkiiletii kozosség Iétrehozasa, amely a nemzeti dnismeret és
azonossag tudatanak megerdsitéséhez és a magyar nemzeti kozosség altalanos
fejlddéséhez tevékenyen jarulhasson hozzd; ebbdl a célbol a magyar kultara €s
civilizacid, valamint a vallasi ismeretek is szerepet kapnak a tanulmanyi tervben;

h) A demokratikus értékek hirdetése és gyakorlasa, a kritikai és innovativ
gondolkodés, valamint a polgari 6ntudat fejlesztése ¢és az annak megfeleld
viselkedési formak tovabbadasa hallgatdink részére;

i) Roméniai, eurdépai, valamint mas Kontinensek felséfokt oktatdsi és kutatasi
intézményeivel valé akadémiai egytittmiikodések €s azok fejlesztése.

I1. Fejezet SZERVEZESI ES MUKODESI ALAPELVEK
13. Cikk.

(1) A PKE egyetemi kozossége nyitott. Az egyetemi kozosség tagja lehet minden
romaniai vagy kiilfoldi allampolgar, az intézmény belsd szervezési struktirajabol



adodo feltételek szabta hatarok kozt: egyetemi hallgatd, oktatd, kutatdo vagy
posztgradudlis képzésben résztvevo hallgato.

(2) Az egyetemi kozosséghez vald tartozas alapfeltétele a megfeleld képesités, az ahhoz
sziikséges értelmi képességek megléte, a tudomanyos és/vagy miivészi téren
megnyilvanuld kreativitds, valamint a keresztény <értékrend szerinti erkdlesi
magatartas.

(3) Nem lehetnek a PKE akadémiai kozosségének tagjai olyan oktatok, akik ellen
biinvadi eljards kovetkeztében meghozott jogerds itélet sziiletett szakmai
tevékenységiik teljesitése kapcsan vagy magatartasbeli okokbdl kifolydlag.

(4) Az oktatéi és kutatéi allasokat az 1/2011 sz. Kozoktatasi torvény eldirasainak
megfeleléen toltik be, a vonatkozé torvényi eldirasok, illetve a Szenatus altal
jovahagyott Szabalyzat vonatkozo6 rendelkezései szerint (2.sz. Melléklet)

14. Cikk.

Az oktatéi személyzet, az Egyetem hallgatoi, az Egyetem kisegit oktatdi €s adminisztrativ
személyzete munkakdzOsségeket, tarsulasokat vagy szovetségeket hozhatnak Ilétre az
Egyetem keretein beliil, amennyiben azok mik6dési szabalyzata nem ellentétes jelen Charta
rendelkezéseivel és elnyeri az Egyetem Szenatusanak jovahagyasat.

15. Cikk.

Az egyetem belteriiletén miik6dé minden szervezeti egység (ideértve az autoném jogi
statussal rendelkezoket is) az Egyetem Szenatusanak jovahagyasaval mikodhet.

16. Cikk.

A PKE politikamentes intézmény. Az egyetemi tevékenységeken beliill a politika nem
képezhet egyebet, mint tudomanyos elemzések és vizsgalatok targyat. A PKE teriiletén az
egyetemi kozosség elhatarolodik mindenféle politikai jellegli tevékenységtél. Az egyetem
terlilete kizarélag az oktatds és tudomdnyos kutatds céljait szolgalja, és nem képezheti
semmilyen politikai pért tevékenységeinek helyét vagy vallasi célu téritési tevékenység
helyszinét. A vezetdi vagy koordinald hivatalok (rektor, rektorhelyettes, dékan,
dékanhelyettes, tanszékvezetd, az Egyetem tudomanyos igazgatdja, az Egyetemi Szenatus
elnoke, altalanos tgyvezet$ igazgatd) Gsszeférhetetlenek politikai partokban vagy azokhoz
tarsult szervezetekben bedltott vezetdi beosztasokkal az Egyetemen betoltott hivatal teljes
idGtartama alatt.

17. Cikk.

Az Egyetem miltkodése az oktatas és kutatas kolcsonos és egymastol fiiggd viszonyan alapul.
Az egyéni kutatdsi tevékenység, melyet publikdlt tudomanyos dolgozatok igazolnak, az
oktatol munka alapjat képezi ¢és az akadémiai munkavégzés elismerésének egyik alapvetd
szempontja.

18. Cikk.

A PKE keretein beliil az oktatds nyelve a magyar. Az Egyetem tanulményi karai
szervezhetnek az 4llam hivatalos nyelvén vagy barmely mas nyelven is oktatasi
tevékenységeket.

19. Cikk.

Az Osszes tanulmanyi program keretein beliil az oktatdsi folyamat a korszeri oktatasi
alapelvek és modszerek szerint torténik, €s mindig nyitottnak kell lennie a tudomany
fejlodése altal elért 0j eredmények, eszmék és informacidk felé. A tanulmdnyi tervek az



eurdpai normaknak, valamint a hatalyos belfoldi torvényi rendelkezéseknek megfeleléen
vannak §sszeallitva, a kreditatviteli rendszer alapjan.

20. Cikk.

A tanulmanyi terv szerint dsszeallitott, a hallgatok altal valasztott tanulmanyi program altal
eldirt tantargyak mellett a didkok egyéb tantirgyakat vagy tantargycsoportokat is
valaszthatnak. Az Egyetem barmely hallgatdjanak jogaban all egyidejileg két szakon is
folytatnia tanulmanyait, az Egyetem hallgatéi tevékenységére vonatkozé szabalyzat
eldirasainak megfeleléen (3. sz. Melléklet)

21. Cikk.

A PKE oktatoinak és hallgatoinak k6zo6s célja versenyképes szakemberek képzése, amely cél
cléréséhez az egyetem hallgatdira partnerként tekintetnek. Az Egyetem hallgatoinak
véleménye, melyet személyesen vagy valasztott képviseldik utjan juttathatnak kifejezésre, az
egyetemi tevékenység ellen6rzésének, értékelésének és javitasanak egyik eszkoze.

22, Cikk.

Az egyetem tevékenységének eredményeit nyilvanossagra kell hozni. A tanszékek és
tanulmanyi karok az Egyetem Szenatusa felé évente jelentést kell tegyenek sajat
tevékenységiik értékelésérél, valamint a jovére nézve megfogalmazott fejloédési terveikrdl: a
stratégiai és a cselekvési tervekrol.

23. Cikk.

Az Egyetem oktatdi és kutatdi személyzetének oktatéi és tudomanyos tevékenységét,
valamint a kisegit oktatoi, illetve nem oktatdi személyzet tevékenységét évente értékelik, a
Szenatus altal jovahagyott szempontok rendszere alapjan. Az oktatdi és kutatoi személyzet
munkaszerzddései olyan vallaldsokat is tartalmaznak, amelyek altal az alkalmazott elkotelezi
magat bizonyos oktatdi €s kutatdsi minimumszintek teljesitésére, amelyeket az Egyetem
Szenatusa jovahagyott, valamint egy olyan zaradékot is, amely szerint az oktaté véllalja ezen
minimum szintek nem teljesitése esetén az 6t megilletd, a hatalyos torvénykezés szerinti
szankciok kiszabasat. A kurzusok és az analitikai programok értékelése iddszakosan torténik.

24. Cikk.

(1) Kiildetése teljesitése, valamint a felsoktatas €s kutatasi tevékenységei meghatarozé
értékeinek felmutatasa érdekében a PKE belfoldi €s kiilfoldi partnerségi kapcsolatok
kiépitésére torekszik. Az Egyetem kozintézményekkel és gazdasagi szereplokkel
megkotott, alkalmazott és alapkutatasi tevékenységek végzésére vagy egyetemi
végzettséggel rendelkezd szakemberek képzettségi szintjének emelésére iranyulo
egylttmikodési szerzGdéseinek feltételeit az Egyetem Szenatusa hatdrozza meg €s
Vezetétanacs lépteti életbe.

(2) Kiildetése teljesitése érdekében a partnerségi szerzodések keretei kozt a PKE részt
vehet tarsasagok vagy konzorciumok létrehozasanak folyamatdban tovébbi
felsGoktatasi tanintézmények vagy kutatasi-fejlesztési tevékenységekkel foglalkozo
vallalkozasok tarsasagaban, a hatalyos torvénykezésnek megfelelden, az Egyetem
Szenatusanak jovahagydsa, illetve az Kuratorium beleegyezésével. A nemzetko6zi
egylittmilkodések modozatainak és teljesitésének feltételei, vagy a hasonlé szakiranyu
nemzetkdzi szervezetekben torténd részvétel a Szenatus altal jovahagyott szabalyzat
keretein beliil valosulhat meg (4.sz. Melléklet).

(3) A PKE a t6bbi egyetemmel vald partnerségi viszonyanak meghatarozasaban a
demokracia és az egyenranglsag elveit tartja szem el6tt, €és nemzetkozi
egyiittmiikbdéses partnerségi viszonyok kialakitasara torekszik.



(4) Kilfoldi fels6oktatdsi tanintézmények, melyeket sajat orszagukban torvényesen
elismertek, a PKE intézményével fennalldé partneri viszonyuk jegyében
fiokintézményeket ¢és kirendeltségeket hozhatnak létre, azonban kizardlag az
engedélyezés és az akkreditacidé hatalyos torvényekben meghatarozott szabalyainak
betartdsa, valamint az oktatasi programok mindségi szintjének biztositasa mellett.

(5) A PKE Romanidban vagy mas allamokban k6zos tanulmanyi programokat szervezhet
az adott orszagokban elismert fels6fokd tanulmdnyi intézetekkel partnerségben.
Amennyiben ezeket az oktatasi programokat kiilf6ldon szervezik, azoknak ugy az
illetdé allam mint Romania hatalyos térvénykezéseinek is meg kell felelnitik.

(6) A PKE az Egyetem Szenitusanak jovahagyasaval tarsulasokat, tarsasdgokat,
kozépfoku tanintézményeket hozhat 1étre 6nmagaban vagy tovabbi felek bevonasaval,
a hatalyos jogszabalyoknak megfeleloen. Ezek létrejottének az a feltétele, hogy azok
tevékenységeik altal épitdlegesen jarulhassanak hozzé az intézmény teljesitménychez
¢s semmiképpen ne legyenek negativ hatdssal annak oktatasi, kutatasi és tanacsadoi
tevékenységeire.

(7) A PKE posztgradualis, folyamatos képzési és fejlesztési programokat, illetve szakmai
tovabbképzési programokat is szervezhet olyan tudomanyos teriileteken, amelyek
tekintetében akkreditalt alapképzéssel és mesteri képzéssel is rendelkezik. A
posztgradualis képzési és fejlesztési programok, illetve az akkreditalt felsdoktatasi
intézetek szakmai tovabbképzési programjainak miikodése a sajat, az Egyetem
Szenatusa altal jovahagyott Belsd szervezési és teljesitési szabalyzatnak megfelelen,
a hatalyos jogszabalyi rendelkezések tiszteletben tartdsa mellett torténik (5. sz
Melléklet).



III. A PARTIUMI KERESZTENY EGYETEM SZERVEZETI FELEPITESE
25. Cikk.

Az Egyetem tanulmanyi karokbdl, tanszékekbol és kutatasi egységekbol all. Az Egyetem
szervezetének teljes értékl részét képezik azok a mikodési egységek, melyek meglétét jelen
Charta, valamint az intézményi organogramm irja elo.

26. Cikk.

(1) Az Egyetem szervezeti felépitését, valamint ennek modositasat a Vezet6tanacs
javasolja és az Egyetem Szenatusa hagyja jova, a Kuratérium beleegyezésével. Az
intézményi felépitést, a feladatkoroket, a megbizatasok id6tartamait valamint minden
mas, ezekhez kapcsolodd vonatkozast jelen Charta szabalyozza, melyet az Alapito
engedélyezett és az Egyetem Szendtusa jovahagyott. Az ilyen vonatkozast dontések
az Egyetem hataskorébe tartoznak.

(2) A szervezeti felépitést az intézmény Szervezeti diagramja tiikkr6zi (6.sz. Melléklet). A
Szervezeti diagram modositdsa a Kuratorium el6zetes engedélyével és az Egyetem
Szenatusanak jovahagyasaval torténik.

A. Akadémiai alegységek
1. Karok
27. Cikk.

(1) A kar az az alapvetd mikodési egység, amely a tanulmanyi programokat kidolgozza
¢s iranyitja. A karok a tudomanyok, a miivészetek vagy a sport egy vagy tobb agat
fedik le.

(2) A karok az alabbiak alapjan kiilonithetok el egymastol:

a) A karra torténo felvétel, valamint a tanulmanyok lezaradsanak modozatai;

b) Tanulmanyi programjaik (alapképzés, mesteri és doktori képzések, a hatalyos
torvényi rendelkezéseknek megfeleléen);

¢) Szakosodasi teriiletek.

(3) A karok tanszékekbdl, szakkonyvtarakbol, laboratoriumokbdl €s kutatasi egységekbdl
éplilnek fel.

(4) A kar tudomanyos, oktatdsi, adminisztrativ és pénziigyi onrendelkezési joggal van
felruhdzva, melyet a hatdlyos torvényi keretek, jelen Charta és az egyetemi
szabalyzatok biztositanak szamara. A kar az 6nrendelkezés jogan sajat maga dont
sajat felépitése €s adminisztrativ tevékenységei tekintetében, a Charta eldirasai, az
oktatasi sziikségletek, valamint az Egyetem Szenatusa altal jovahagyott koltségvetés
fliggvényében.

(5) A kar sajat maga szervezi meg gazdalkodasat és dolgozza ki sajat mikodési
programjat a hatalyos jogi keret ¢€s az Egyetem sajat belsé szabalyzatainak
megfelelden.

(6) A karok vezet6i a dékanok, mig vezeto szerveik a Kari Tanacsok.

(7) A karok létrehozasa, felszamolasa, valamint neveiknek megvaltoztatasa az Egyetemi
Szenétus hataskorébe tartozik, a Kuratérium beleegyezésével, az érintett tanszékekkel
torténd tanacskozas utan a torvényi rendelkezéseknek megfeleléen.

2. Tanszék
28. Cikk.

(1) A Tanszék az az akadémiai mikodési egység, mely a tudomdnyos ismeretek
eléallitasat, tovabbitasat és felhasznalasat biztositja egy vagy tobb szakteriileten.
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(2) A tanszék Osszetételében jelen lehetnek kutatéi kozpontok vagy laboratériumok,
mitvészeti mithelyek, posztgradudlis képzést biztosito iskolak és az Egyetem tovabbi
bbvitményei.

(3) A tanszékek létrehozdsa, szervezése, felosztasa, dsszevonasa vagy felszamolasa az
Egyetemi Szenatus hatrozata altal, a Kuratérium beleegyezésével, az €rintett Kari
Tanacsokkal folytatott tanacskozas utan torténik.

(4) A tanszék az Egyetem Szendtusanak jovahagyasa altal kutatdintézeteket, kutatasi
kozpontokat vagy laboratériumokat szervezhet, melyek az Egyetem keretein beliil
sajat bevételi és kiadasi koltségvetéssel rendelkezd egységeket képeznek.

(5) A kutatointézetek, kutatasi-fejlesztési kdzpontok vagy laboratériumok létrehozasa a
Szenatus jovahagyasaval torténik, melyhez még a Kuratorium engedélye is kell, a
hatalyos térvénykezés értelmében.

(6) A tanszék sajat belsd miikddési szabalyzatanak megfeleléen mikodik, melyet a Kari
Tanacsnak kell jovéhagynia és az Egyetem Szenatusanak kell engedélyeznie a
hatalyos térvényi keretek €s az Egyetem belso szabalyzatanak megfelelGen.

29. Cikk.

A tanszék feladatai a kovetkezok:

a) a hozzatartoz6 tanulmanyi programok megszervezése és koordinalasa;

b) az oktatasi, kutatasi, mesterképzési, doktori képzési programok, a tantervek és az
alkalmazotti 1étszamterv jovahagyéasa;

c) a tanszék tudomanyos kutatasi tervének kidolgozasa;

d) atananyagok megszerkesztésére iranyulo programok kidolgozasa;

e) a stratégiai, illetve a megvalositasi tervek kidolgozasa;

f) egyetemi, mesteri és doktori zarévizsgak tanulményi programjara vonatkozo
javaslatok megtétele;

g) tudomdnyos és miivészi rendezvények megszervezése;

h) az oktat6i és kutatoi személyzet altal végzett tevékenység értékelése;

i) oktatéi/kutatoi 4llasok létrehozasara iranyulé javaslatok, vizsgabizottsag
osszetételére vonatkozd javaslatok megtétele, versenyvizsgak megszervezése;

i) kiilsés oktatokra vonatkozo javaslattételek, nyugdijkorhatart elért munkatarsak
tevékenységénck meghosszabbitasat célzo javaslatok megtétele.

B. Kozponti miikodési egységek
1. Az Egyetem kozvetlen alirendeltségébe tartoz6 kutatdintézetek

30. Cikk.

(1) A Partiumi Keresztény Egyetem keretein beliil miikddhetnek az Egyetem kozvetlen
fennhatosaga ala tartozo kutatéintézetek.

(2) Az Egyetem kozvetlen fennhatosaga ala tartozo kutatdsi intézetek létrehozasa az
Igazgatotanacs, a Kuratérium, a tanulmanyi karok vagy tanszékek kezdeményezésére
torténhet.

(3) A kutatasi intézetek létrehozésara, illetve felszamolasara vonatkozé dontéscket a
Szenatusi hatérozatok Kuratérium altali elfogadasanak dtjan hozzak meg.

(4) Az Egyetem kozvetlen fennhatosaga ald tartozo kutatdsi intézetek miikddése az
Egyetem Szenatusa altal jovahagyott sajat szabalyzataik alapjan torténik

(5) A kutatointézetek igazgat6it a Szendtus jovahagyasaval a rektor nevezi ki vagy menti
fel tisztségiikbol.

(6) A kutatointézetek évente jelentést nyujtanak be az Egyetem Szenétusa részére az
altaluk végzett tevékenységekkel kapcsolatosan
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2. Az Egyetemi Konyvtar
31. Cikk.

(1) Az Egyetemi Kényvtar a PKE intézményéhez tartozo, az Egyetem Szenatusanak
alarendelt miikddési egység.

(2) Az Egyetemi Konyvtar els6sorban az egyetemi kzosség tagjainak szolgalataban all.

(3) Az Egyetemi Konyvtar tevékenysége az Egyetem Szenatusa altal jovahagyott sajat
milkddési Szabalyzata alapjan torténik (7. sz. melléklet)

(4) Az Egyetemi Koényvtar irdnyitasat a felelds konyvtaros latja el, akit a Szenatus
jovahagyasaval a rektor nevez ki vagy hiv vissza tisztségébol.

(5) A felelés konyvtaros tevékenységét egy tanacsadd testiilet tdmogatja, amely az
egyetem tudomanyos igazgatdjabol, valamint minden egyes tanszék altal kinevezett
oktatobol all.

(6) A felelds konyvtaros az Egyetem Szenatusanak évente kiild egy beszamolot a sajat
tevékenységérol, amelyhez a kovetkez6 évre vonatkozo cselekvési tervét is csatolja.

3. Az Egyetemi Bentlakasa
32. Cikk.

(1) Az Egyetem bentlakdsa az ,Arany Janos Kollégium” név alatt miikodik, sajat
szabalyzatanak megfeleléen, melyet az Igazgatotanacs elozetes jovahagyasa altal az
Egyetem Szenétusa elfogadott (8. sz. Melléklet).

(2) A bentlakas a PKE hallgatoi és oktatoi szamara biztosit szallast és étkezést, sajat
lehetéségeinek fliggvényében.

(3) A szallashelyek elosztasa évente torténik, a hallgatok altal elért tanulmanyi
eredmények, valamint szocialis helyzetiik figyelembevételével.

(4) A bentlakas az egyetemi év folyaman mikodik. A lehetéségek fliggvényében a
bentlak4s meghatarozott idészakokra koltségtérités ellenében biztosithat szallast €s
étkeztetést, a szabalyzat betartasa mellett.

(5) A bentlakas tevékenységeinek iranyitasat a bentlakds adminisztratora latja el, akit a
Vezetétanacs jelol ki, majd az Egyetem Szendtusanak jovahagyasaval a rektor nevez
ki. A bentlakas adminisztratoranak visszahivésa a rektor dontése alapjan, az Egyetem
Szenatusanak jovahagyasa altal torténik.

(6) A bentlakdas adminisztratora évente jelentést tesz a Vezetdbizottsag €s az Egyetem
Szenatusa részére, ugyanakkor benyujtja az éves tevékenységre vonatkozo tervezetet
is.

33. Cikk.

(1) A bentlakas lakéinak lelki segélyét azon egyhazak felhatalmazott lelkészei latjak el,
amelyekhez a bentlakok tartoznak.

(2) A lelkészt a rektor nevezi ki vagy menti fel, a Szenatus jovahagyasaval, a Kuratorium
javaslata alapjan.

4. Az Egyetem Szamitastechnikai Kézpontja
34. Cikk.

(1) A szamitastechnikai kozpont a PKE egy szervezeti egysége, mely az Egyetem
informatikai rendszerének iranyitasat latja el.

(2) A szamitastechnikai kdzpont biztositja a PKE személyzete és hallgatoi szamara az
informatikai rendszerhez vald hozzaférést.
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(3) A szamitastechnikai kézpont biztositja az egyetemi kozosség szamara azt a megfeleld
szakmai felkésziiltségi szintet, mely lehetové teszi az informatikai rendszer altal
biztositott lehetéségek maximalis mértéki kihasznalasat.

(4) A szamitastechnikai kozpont tevékenysége az Egyetem Szenatusa altal jovahagyott
sajat miilkodési szabalyzata szerint torténik (9. sz. Melléklet)

(5) A szamitastechnikai kozpont tevékenységeinek iranyitasat a rendszergazda latja el,
akit az Egyetem Szenitusanak jovahagyasaval a rektor nevez ki vagy hiv vissza
tisztségébol.

(6) A rendszergazda az Igazgatotanacs és az Egyetem Szendtusa elott sajat
tevékenységérol és a fejlesztési tervekkel kapesolatosan felel.

5. Az Egyetemi Kiado
35. Cikk.

(1) A Partium Kiadé az Egyetem sajat konyvkiadoja, amely tevékenységét az Egyetem
Szenatusa altal jovahagyott sajat mikodési Szabalyzata alapjan végzi (10. sz.
Melléklet).

(2) A Partium Kiado a PKE tudomanyos és kutatasi tevékenységeit timogatja. Elsddleges
tevékenysége az emlitett tevékenységek eredményeinek kozlése, a Egyetem oktatoi
altal felmutatott tudoméanyos és kutatasi eredmények megismertetése, valamint a
kurzusok anyagainak és kisegitd tananyagok megjelentetése.

(3) Az Egyetemi Kiadé vezetését annak igazgatoja latja el, akit az Egyetem Szenatusanak
jovahagyasaval a rektor nevez ki vagy hiv vissza tisztségébol.

(4) Az igazgatd beszamolojat az Egyetem Szenatusa évente jovahagyja, a fejlesztési és
tevékenységi tervvel egyiittesen.

(5) Az igazgato tevékenységét a Kiadoi Tanacs tamogatja, melynek Osszetételérdl az
Egyetem Szenatusa a kiado igazgatdjanak javaslatara dont.

C. Az Egyetem Titkarsagi Hivatala
36. Cikk.

(1) Az Egyetem Titkarsagi Hivatalanak alkoto sszetevéi: a Rektori Hivatal Titkarsaga és
a Tanulmanyi Karok Titkari Hivatalai.

(2) A Rektori Hivatal Titkarsaganak vezetését az Egyetemi fotitkar latja el.

(3) A tanulmanyi karok titkarsagait a kari fotitkarok latjak el.

(4) Az Egyetemi fotitkart az Egyetem Szenatusanak jovéhagyasaval a rektor nevezi ki
vagy hivja vissza tisztségébol.

(5) Az kari fétitkarokat az Egyetem Szenatusanak jovahagyésaval a rektor nevezi ki vagy
hivja vissza tisztségiikbol, a rektor kezdeményezésére vagy a kari tandcsok javaslatai
alapjan.

37. Cikk.

(1) Az Egyetemi fotitkar kotelezettségei:

a) megszervezi és 6sszehangolja a Rektori Hivatal adminisztrativ és titkarsagi jellegii
tevékenységeit;

b) szinkronizalja és 6sszehangolja a dékani hivatalok ilyen jellegii tevékenységeit;

¢) kisegiti a vezetést akadémiai jellegli kozigazgatasi tevékenységekben

d) elékésziti a Szenatus iiléseit és felel az iilési jegyzOokdnyvek kiallitasaért

¢) megszervezi ¢s ellendrzi a hataskorébe tartozd hatdrozatok gyakorlatba tortend
atiiltetését
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f) gondoskodik a Szenatus, a Vezetétanacs és a Rektor hatarozatainak, dontéseinek
¢s allasfoglalasanak a karok, tanszékek, kiilonbozo szervezeti egységek, illetve az
érintett személyek részére térténd kozlésérol;

g) az Egyetem jogtandcsosaval egyiittesen biztositja a Szenatus hatdrozatainak a
hatalyos jogszabalyokkal t6rtén6 dsszhangba hozatalat

h) ellenjegyzi az Egyetem altal kiadott tanulmanyi dokumentumokat

i) felel a dokumentumok arhivélasanak megszervezésérél,

j) teljesiti torvényileg eldirt vagy a szabalyzat, a Szenatus és a Rektor hatdrozatai
altal eloirt kotelezettségeit.

(2) A Kari fotitkar kotelezettségei:

a) megszervezi €s iranyitja a dékani hivatal adminisztrativ és titkarsagi jellegii
tevékenységeit;

b) felel az egyetemi hallgatok hivatalos iratainak kiallitasaért, kezeléséért és
megOrzéséért;

¢) oOsszehangolja a kari titkarsagok adminisztrativ tevékenységeit;

d) tamogatja a kari vezetés tevékenységét adminisztrativ ligyekben;

e) elokésziti a Kari Tanacs tiléseit;

f) megszervezi €s ellendérzi a hataskorébe tartozo hatarozatok gyakorlatba torténd
atultetését;

g) gondoskodik a Szenatus, a Vezetétanacs, a Rektor és a Dékan hatarozatainak,
dontéseinek ¢és allasfoglalasdnak a karok, tanszékek, kiilonbdz6 szervezeti
egységek, az oktaté és kutatdo személyzet, az egyetemi hallgaték és a tobbi
alkalmazott részére torténd kozlésérol;

h) az Egyetem Fétitkdraval €s jogtanacsosaval egylittesen biztositja az érintett Kar
keretein beliil meghozott hatarozatoknak a hatdlyos jogszabalyokkal vald
Osszhangba hozatalat;

i) Osszehangolja a kar oktatasi és tudomanyos tevékenységével Osszefliggésbe
hozhaté adminisztrativ jellegli kotelezettségek teljesitését;

j) teljesiti a torvény, a szabalyzat, a Szenatus és a Kari Tan4cs hatarozatai altal el6irt
kotelezettségeit.

D. Az Egyetem adminisztracios és gazdasagi részlege

38.
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Cikk.

(1) Az Egyetem adminisztracios és gazdasagi részlege az Egyetem egyik mikodési
alegysége, amelynek tevékenysége az Egyetem Szenatusa altal jovahagyott sajat
miikddési Szabalyzata alapjan torténik (11. sz. Melléklet)

(2) Az Egyetem adminisztracios és gazdasagi részlege megszervezi, koordinalja és
felligyeli az egyetem adminisztrativ, gazdasagi €s pénziigyi tevékenységeit.

(3) Az Egyetem adminisztraciés és gazdasagi részlegének vezetését az altalanos
tigyvezetd igazgato latja el, akit az Egyetem Szenatusanak jovahagyasaval a rektor
nevez ki vagy hiv vissza tisztségébol.

(4) Az altalanos ligyvezetd igazgatd sajat tevékenységérol a rektor, az Igazgatdtanacs és
az Egyetem Szendtusa elott felel.

(5) Az éltalanos tigyvezetd igazgato jogszeriien az [gazgatdtanacs tagja.

(6) Az altalanos ligyvezet6 igazgatd hivatalban torténd megtartasa az altala kiadott irasos
beleegyezés alapjan torténik, mely altal az 0 rektort annak menedzsment tervének
végrehajtasanak tAmogatdsardl biztositja.

(7) Az éltalanos {igyvezetd igazgatd tisztségébol vald felmentésérdl az Egyetem
Szenatusénak jovahagyasaval a rektor dont.



39. Cikk.

Az Altalanos Ugyvezetd Igazgato feladatkore:

a)
b)
¢)

d)

g)

h)

7
k)

D

megszervezi, Osszehangolja és feliigyeli az Egyetem teljeskorli gazdasagi,
pénziigyi, adminisztrativ €s miiszaki tevékenysegét;

Osszeallitja és jovahagyas céljabol az Egyetem Szendtusa elé felterjeszti az
intézmény gazdasagi és pénziigyi tevékenységére vonatkozo szabalyzatot;

az Egyetemet gazdasagi és pénziigyi téren képviseli mas intézményekkel
szemben;

a gazdasagi és pénziigyi tevékenységek keretein beliill a térvényi rendeletek
betartasat biztositja;

Osszeallitja és jovahagyasra a VezetOtanacs elé felterjeszti az intézmény éves
bevételeire €s kiaddsaira vonatkozo koltségvetési tervezetét, melyet az Egyetem
Szenatusa hatarozatban fogad el;

ellendrzi az Egyetem Szenatusa altal jovahagyott bevételi ¢és kiadasi koltségvetés
felhasznalasat;

bemutatja az Egyetem Szenatusa részére az éves koltségvetés felhasznalasarol
sz016 jelentést;

Osszehangolja a befektetéi tevékenységeket az Egyetem vagyonaval vald
gazdalkodasi tevékenységekkel,

Osszedllitja €s jovahagyas céljabol az Egyetem Szenatusa elé felterjeszti az
intézmény gazdasagi ¢s pénzigyi tevékenységének javitdsara vonatkozo
javaslatait;

Egyetem infrastrukturajanak megdvasara irdnyulé feladatokkal;

ellatja az Egyetem keretein belil miik6dé adminisztrativ-gazdasagi alegységek
bels6 ellenérzési feladatait;

megszervezi a vagyontargyak és javak leltarba vételére iranyulo tevékenységeket,
valamint 6sszeallitja a Leltarjegyzéket;

m) biztositja a gazdasagi és pénziigyi tevékenységekre vonatkozd kotelezettségek €s

n)

az azokra vonatkozo kovetel€sek teljesitését;
kiallitja a munkakdri leirdsokat az alarendelt egységek alkalmazottai szdmara;

E. Kiilkapcsolati iroda

40. Cikk.
(A

Kiilkapcsolati iroda a Rektori Hivatal részét képezi és a rektor kozvetlen

alarendeltségébe tartozik.

(2) A

kiilkapcsolati iroda az Egyetem nemzetkozi tevékenységeit hangolja Ossze,

valamint részt is vesz azok megvalositasaban;
(3) Az Egyetem nemzetkozi egytittmikodésének formai a kdvetkezok:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

2
h)

nemzetkozi egytittmiik6dési programokban valo részvétel;

az oktatok és didkok szamara meghirdetett mobilitds programokban
(ERASMUS+, SOCRATES, LEONARDO, CEEPUS, etc.) valo részvétel;

mas felsdoktatasi intézményekkel megko6tott egyiittmiik6dési szerzodések;
nemzetkdzi  palyazatokon vald részvétel kutatasi, tanulmanyi, szakmai
tovabbképzési 0sztondijak, valamint timogatasok elnyerése érdekében;
nemzetkozi tudomanyos szervezetekhez valo csatlakozas;

nemzetkozi tudomanyos rendezvényeken vald részvétel,

kiilfoldi szakemberek meghivasa;

diak- ¢s szakértocsere programok;
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i) tudomanyos szeminariumok, konferenciak €s kongresszusok szervezése.

IV. AZEGYETEM VEZETESET ELLATO SZERVEK, VEZETOI BEOSZTASOK
ES AZOK DONTESHOZATALI HATASKOREI

1. Altaldnos rendelkezések
41. Cikk.

(1) A Partiumi Keresztény Egyetem vezetését az 1/2011 sz. Toérvény rendelkezéseinek

megfeleléen mikodd vezetodi strukturak €s hivatalok biztositjak.

(2) Vezetdi struktarak:

a) Az Egyetem Szenatusa és az Igazgatotanacs, az Egyetem szintjén;
b) A tanulmanyi karok tanacsai;
¢) A tanszékek tanacsai.

(3) Vezetodi beosztasok:

a) Rektor, rektorhelyettes, altalanos ligyvezetd igazgatd, az Egyetem szintjén;
b) Dékan, dékanhelyettes, a tanulmanyi karok szintjén;
¢) Tanszékvezetd, a tanszékek szintjén.

42. Cikk.

(1) Az Egyetem, a tanulmanyi karok, illetve a tanszékek vezetéi strukturdinak

meghatdrozasa ¢és megvalasztisa az Egyetem Szenatusa altal jovahagyott
reprezentativitds elvének alapjan a reprezentacios jog tiszteletben tartasan alapszik, és
a vezetdi strukturak és hivatalok betSltésére kiirt valasztasok és versenyvizsgak
szervezésére €s lefolyasara vonatkozd szabdlyzatnak (12. sz. melléklet) megfeleléen
torténik, melyet az Egyetem Szenatusa hagyott jova, az 1/2011 sz. Torvény
rendelkezéseinek €s a vonatkoz6 mddszertanoknak megfeleléen.

(2) Amennyiben egy hely megiiriil a vezet6i testiiletekben vagy hivatalokban, részleges

vélasztasi eljaras vagy nyilvanos versenyvizsga kiirasa altal fogjak azt betdlteni, a
megliresedés idOpontjatoé]l szamitott maximum harom hoénapon beliil, az 1/2011 sz.
Torvény rendelkezéseinek megfeleléen. A rektor kinevezésének mddszertana az
1/2011 sz. Torvény 209. Cikkelyének (1) bekezdésében ismertetett rendelkezéseknek
megfeleléen érvényben marad, amint az az altalanos valasztasok esetén érvényes.

2. Az Egyetem Szenatusa
43. Cikk.

(1) Az Egyetem Szenatusa képviseli az egyetemi kozOsséget és egyben az Egyetem

legmagasabb szintti dontéshozatali €s jovahagyo testiilete.

(2) Az Egyetem Szendtusanak a tevékenységét a torvényi eldirdsok, jelen Charta és a

Szenatus altal a Kuratérium engedélyével jovahagyott sajat szervezeti és miikddési
Szabalyzat hatarozza meg.

44. Cikk.
Az Egyetem Szenatusa az alabbi jogkorokkel rendelkezik:
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a) szavatolja az akadémiai szabadsagot és az egyetemi autondmiat, feliigyeli és
ellendrzi az Egyetem miikodését;

b) az egyetemi kozGsségen beliil nyilvanos vitara bocsatds utan kidolgozza és
elfogadja az Egyetemi Chartat.

c) a rektor javaslatara jovahagyja az intézmény stratégiai fejlesztési tervét és a
cselekvési terveket,



d)

e)

a rektor javaslatdra és a hatalyos t6rvényi rendelkezések betartdsa mellett
jovahagyja az Egyetem szerkezeti és szervezeti felépitését, valamint mikodésének
modozatat;

hitelesiti az alegységek vezetbinek és vezetési szerveinek (dékan, dékanhelyettes,
kari tanacs, tanszékvezetd) megvalasztasat és, sziikség esetén javaslatot tesz ezen
személyek visszahivasarol;

jovahagyja az Egyetem koltségvetési tervét, annak belsé elosztasat, modositasait
€s az éves koltségvetés teljesitési jelentését;

kidolgozza és jovahagyja az Egyetem Mindségbiztositasi Kodexét, valamint
Etikai és Szakmai Magatartasi Kodexét;

elfogadja az Egyetemi hallgatoi jogok és kotelezettségek Kodexét, alapul véve az
Orszagos hallgatoi jogok és kotelezettségek Kodexét;

jovahagyja az Egyetem szervezési és mikodési modszertanat €s annak
rendelkezéseit;

intézményvezetési szerzodést ir ala az intézmény rektoraval,

szakbizottsagok altal feltigyeli a rektor és Vezetdtanacs tevékenységeit

jovéhagyja a kiirt oktatoi €s kutatoi allasok betsltésére iranyuld versenyvizsgak
modszertanat €s azok eredményeit, idészakosan ellenérzi a rendelkezésre alld
emberi erdforrasokat;

m) jovahagyja a rektor altal bemutatott, az Egyetem tevékenységérdl szolo éves

n)

0)
9))

Q)

s)
t)
u)
V)

X)
y)

jelentést, valamint a szervezeti alegységek tevékenységeire vonatkozo éves
jelentéseket;

a kari tanacsok és tanszéki tanacsok javaslatara jovahagyja a tanulmanyi terveket
és az allaskeretet;

jovéahagyja a tarsult oktatok névjegyzékét,

jovahagyja olyan, tudomanyos eredményeik, felfedezéseik, ujitasaik, dijaik,
tudomanyos kozléseik okan az adott tudomdnyadgakban szakmai elismertséggel
rendelkez6 belfoldi vagy kilfoldi szakemberek tarsult 6raado oktatéi mindségben
torténd alkalmazasat, akiket a tanszéki tanacsok javasoltak;

a tansz€kvezetoknek a tanulmanyi karok altal jovahagyott javaslatai alapjan
jovahagyja a nyugdijkorhatart elért oktatok oOraadoéi mindségben torténd
megtartasat;

jovahagyja a beiskolazhato hallgatok szamat és azoknak a ciklusok és oktatasi
programok szerinti elosztasat;

hitelesiti a felvételi vizsgak eredményeit;

jovahagyja az egyetemi hallgatok nyilvantartasba vételét vagy azok kizarasat;
jovahagyja az akadémiai egyiittmiikdési programokat;

jovéhagyja az Egyetem csatlakozasat belfoldi vagy kiilf6ldi tudomanyos
szervezetekhez;

meghatdrozza a személyzet jovedelmi kategoridkba torténd besorolasat,
jovahagyja azok modositasait, valamint a jutalmazas szabalyait is;

jovahagyja a kifizetések szabalyzasanak mddozatait;

jovahagyja az Egyetem vagyonat képezé targyak és eszkozOk hasznalatat és
igénybevételét;

jovahagyja az Egyetem sajat, az oktatasi min6ség biztositasara iranyuld rendszerét
¢és elhatarozza azoknak az intézkedéseknek a meghozatalat, melyek altal az
egyetemi koz0sség tagjai betarthatjak a hatalyos torvénykezés altal eldirt mindségi
szabvanyokat;

aa) a fegyelmi biintetések kiszabasar6l dont, a hatalyos torvényi rendelkezések

alapjan.
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bb)a rektor javaslatara jovahagyja a gyenge szakmai teljesitményt felmutatod
alkalmazottak biintetését, a vonatkozo sajat szakmai modszertan, illetve a hatalyos
torvényi rendeletek alapjan;

cc) jévahagyja az Egyetem nyugdijas, kivalo érdemeket felmutatd oktatoi részére a
Professor emeritus cimet;

dd) jovahagyja a Doctor Honoris Causa cimet a tudomdnyos vagy kulturalis élet olyan
szereploi részére, akik szakmai tevékenysége vilagszintii elismerést valtott ki és
akik az Egyetemet kiemelten tamogatjak, valamint jovahagy minden tovabbi
elismerést vagy kitiintetést;

ee) tovabbi orszagos szintli normativ rendelkezéseket hagy jova.

45. Cikk.

(1) Az Egyetem Szenatusanak megbizatasa négy évre szol.

(2) Az Egyetem Szenatusanak oktaté tagjainak megbizatasa négy évre szol.

(3) Hallgatok esetében a megbizatas ideje megfelel annak az id6tartamnak, mely alatt az
megdrzi egyetemi hallgatdi statusat, viszont ez nem haladhatja meg a négy évet.

(4) Az Egyetemi Szenatus valamely tagjanak megbizatdsa megszinésének esetén a
szabalyzatnak megfelelden idészakos valasztast tartanak, melyben az aranyossag elvét
alkalmazzak.

46. Cikk.

(1) Az IgazgatoOtanacs elndke és alelndke a Szenatus {iléseinek jog szerinti meghivottai.

(2) A jog szerinti meghivott status még a rektort, a rektorhelyettest, a Tudomanyos
igazgatét és a tanulmdanyi karok dékanjait illeti meg, amennyiben azok nem tartoznak
az Egyetem Szenatusanak megvalasztott tagsagahoz, valamint az altaldnos ligyvezetd
igazgatot és az Egyetem jogtandcsosat is.

(3) Az iiléseken részt vehet minden olyan személy, akinek jelenléte nélkiilozhetetlennek
szamit.

47. Cikk.

Az Egyetem Szenatusat annak elndke, a rektor vagy a Szenatus tagsaganak legaldbb egy
harmadanak kérésére hivhatjak 6ssze.

48. Cikk.

(1) Az Egyetem Szenatusa 11 tagbdl all, akik koziil 8 oktatod és 3 hallgato.

(2) Az Egyetem Szenatusanak minden oktatoi tagjat az altalanos valasztojog alapjan, az
Osszes oktato és kutatd kozvetlen és titkos szavazatanak utjan, mig annak egyetemi
hallgat6sagi tagjait az 6sszes hallgato szavazatanak utjan valasztjak meg.

(3) A képviselet aranyossagat a reprezentativitas elve szerint, az Egyetem Szenatusa altal
meghatarozott Képviseleti Normdk szerint allapitjak meg.

(4) Minden tanszék legalabb egy oktatoval képviselteti magat az Egyetem Szenatusaban.

49. Cikk.

(1) Tagjai koziil az Egyetem Szenatusa titkos szavazas atjan elnokot valaszt, aki a
Szenatus iiléseit vezeti €s a rektorral fennallé viszonyban a Szenatust képviseli.

(2) A Szenatus elnoki hivataldnak lehetséges varomanyosainak rendelkezniiik kell a
Kuratérium jévahagyasaval.

(3) A Szenatus elndkének feladatkorét az Egyetem Szendtusénak szervezeti és mikodési
Szabalyzata hatarozza meg.

(4) A Szenatus elndkének hivatalabol torténd felmentése a Szenatus egyszerii tobbséggel
meghozott hatarozata szerint torténik.
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(5) Tevékenységei soran a Szenatus elndkét a Szenatus allando bizottsagai tamogatjak.

50. Cikk.

51.

52.

(1) Az Egyetem Szenatusa szakbizottsagokat allit, melyek altal a fels6oktatasi intézmény
vezetd testlilete és az Igazgatotanacs tevékenyseégeét vizsgalja, és amely az Egyetem
Szenatusanak hatdrozattervezeteit késziti eld.

(2) A megfigyelési és ellendrzési beszamolokat id6szakosan az Egyetem Szenétusa elé
terjesztik, ahol azokat megtargyaljak, és amelyek ezutan a Szenatus hatarozatainak
alapjat képezik;

(3) Az Egyetem Szenatusa harom alland6 bizottsaggal rendelkezik: Gazdasagi Bizottsag,
Tanulményi Bizottsag és Tudomanyos Kutatasi Bizottsag.

(4) Az allando szenatusi bizottsagok mellett az Egyetem Szenatusa ad hoc bizottsagok
létrehozatalarol is donthet.

(5) Az Egyetem Szenatusanak allandd bizottsagai legalabb egyszer Osszelilnek rendes
tilésre a Szenatus mindenik rendes tilése elott.

(6) Az allando bizottsagok elndkei nem lehetnek a [gazgatotanacs tagjai.

(7) Az Egyetem Szenatusanak barmely tagja egyidejlleg részt vehet a Szenatus két
allando bizottsagaban is.

(8) Az Egyetem Szenatusanak jovahagyasaval a bizottsagok kiilsé szakértoket is
felkérhetnek sajat munkalataikban torténd részvételre.

(9) Az allando bizottsagok elnokei kotelesek az Egyetem Szenatusa részére egy éves
tevékenységi beszamolot benytjtani.

Cikk.

(1) Az Egyetem Szenatusanak rendes iiléseinek idOpontjait az adott egyetemi évben
megtartott elso tilés soran hatarozzak meg.

(2) Sziikség esetén az Egyetem Szenatusa rendkiviili tilésre 6sszehivhatdé az Egyetemi
Szenatus elndkének részére elbterjesztett irott kérelem benytjtasaval, amelyet a
Szenatus tagjainak legalabb egyharmada alairt.

(3) Az Egyetem Szenatusanak iiléseir6l jegyzOkonyveket készitenek, amelyeket
legkés6bb az iilés utan 5 nappal a Rektori Hivatalban nyilvantartdsba vesznek, miutan
azt a Szenatus legalabb két tagja hitelesitette.

(4) Az Egyetem Szenatusa akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada jelen
van.

(5) A hatarozatok jovahagyasahoz elégséges a megjelent és szavazasra jogosult tagok
egyszerl tObbsége.

(6) SzavazategyenlOség esetén, amennyiben az illetd javaslat egyetlen alternativajara sem
lesz egyszerl tObbség, a valasztast a Szenatus Elnokének szavazata donti el.

(7) A rendes iilésekrdl az Egyetemi Szenatus tagjai nem hianyozhatnak igazolatlanul.

(8) Amennyiben egyetlen egyetemi év alatt egy szenator a Szenatus iiléseirdl kétszer is
igazolatlanul hianyzik, elveszti egyetemi szenatori mandatumat.

Cikk.

(1) Az Egyetem Szenatusanak tilései nem nyilvanosak.

(2) Amennyiben személyes érintettség esete all fenn, az érintett személy nem szavazhat.

(3) Az oktatéi allasok betSltésére vagy felszabaditasara vonatkozd szavazasokon
kizarélag oktatok vehetnek részt.

(4) Az Egyetem Szenatusanak dontései az Egyetem honlapjan érhetok el.

(5) Az érdekelt személyeket a rajuk vonatkozo hatarozatokrol kotelezden értesiteni kell.
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3. A Igazgatitanacs:
53. Cikk.

(1) Az Igazgatotanacs vezetését a rektor latja el €s egyben biztositja az Egyetem
tigyvezetését, ugyanakkor életbe lépteti a Kuratérium és az Egyetem Szenatusanak
stratégiai dontéseit.

(2) A PKE Igazgatotanacs tagjainak kinevezése és visszahivasa a Kuratérium dontése
alapjan torténik.

(3) Az Igazgatétanacs tagsagaba tartozik a rektor (elndki mindségében), a rektorhelyettes,
a dékanok, az altalanos iigyvezetd igazgato és az Alapité két képviselje.

(4) Az lIgazgatotanacs tevékenységét a hatalyos torvényi eldirasok, jelen Charta és az
Egyetem Szenatusa altal a Kuratorium beleegyezésével jovahagyott sajat szervezeti €s
miikodési Szabalyzat hatarozza meg (14. sz. melléklet).

(5) Az Egyetem Szenitusanak elndke, az Egyetem tudoményos igazgatdja ¢és
jogtanacsosa az Igazgatotanacs jogszerinti meghivottai, szavazati jog nélkiil.

54. Cikk.

Az Igazgatotanacs feladatkorei az alabbiak:
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a) meghatdrozza a miikddtetési szempontok alapjan az intézmény koltségvetését;

b) jovahagyja a k6ltségvetési teljesitéseket €s az éves mérleget;

c) jovahagyja az oktatoi és kutatoi allasok betoltésére kiirt javaslatokat;

d) jovahagyja az 0j oktatasi programokra vonatkozé javaslatokat €s javaslatokat
fogalmaz meg az Egyetemi Szendtus részére azon oktatdsi programok
megsziintetése céljabol, melyek mar nem tartoznak az Egyetem kiildetési korébe,
vagy amelyek tudomanyos vagy pénziigyi szempontbdl nem tériilnek meg;

¢) jovahagyja azokat a rendkiviili jellegli pénziigyi miveleteket, amelyeket az
elfogadott bevételi és kiadasi koltségvetésben nem lathattak elére, €s amelyek
nem lépik 4t az Egyetemi Charta 3. cikkelyének 10. bekezdésének g) pontjaban
megszabott fels6 hatarértéket;

f) javaslatokat tesz az Egyetem Szenatusa részére az Egyetem kozép €s hosszitavu
stratégidinak meghatarozasa, valamint az Egyetem érdeklodési koreit meghatarozo
politikak tekintetében;

g) az Egyetem Szenatusanak iilésszakai kozt ellatja az intézmény vezetéset;

h) az Egyetem tevékenységeinek keretein beliil biztositja a torvényi rendelkezések
tiszteletben tartasat

i) végrehajtja az Egyetem Szenatusanak hatarozatait;

j) iranyitja az Egyetem oktatasi és adminisztrativ jellegii tevékenységeit;

k) idészakos tajékoztatast ad az Egyetem Szenatusa részére sajat tevékenységével
kapcsolatosan;

) az Egyetemi Szenatus hatdrozatainak ¢és dontéseinek eldkészitésében
egylittmiikodik annak bizottsagaival;

m) jévahagyja az Egyetem tanulmanyi karainak, tanszékeinek és kutatointézeteinek
akadémiai egylittmlkodési programjait;

n) jovahagyja az adminisztrativ személyzet felvételét vagy hivatalbol torténd
felmentését;

o) az Egyetem adminisztrativ személyzetének fegyelmi hatdsaga;

p) megoldja a Szenatus iilései kozott felmeriilt operativ jellegli problémakat.



55. Cikk.

(1) Az Igazgatotanacs akkor hatarozatképes, amennyiben jelen van tagsaganak legalabb
kétharmada.

(2) Az Igazgatotanacs hatarozatait egyszerii tobbséggel hozzak meg.

(3) SzavazategyenlOség esetén az elnok szavazata a donto.

(4) Az iilésekre olyan személyeket hivhatnak be, akiknek jelenléte nélkiilézhetetlennek
szamit.

(5) Az Igazgatotanacsi tiléseken jegyzokonyvet vezetnek.

(6) Az Igazgatétanacs hatdrozatairdl értesitést kapnak annak tagjai, az Egyetem
Szenatusanak tagjai, valamint minden érdekelt személy.

4. Kari Tanacs

56. Cikk.

(1) A Kari Tanacs a kar dontéshozatali és jovahagyo szerve.
(2) A Kari Tanacs az alabbi jogkorrel rendelkezik:

a)

b)
c)

d)
€)

f)
g)

h)

Y

a dékan javaslatira jovahagyja a kar felépitési, szervezési ¢és mikodési
szerkezetét;

a kar altal iranyitott tanulmanyi programok jovahagyasa;

ellen6rzi a dékan tevékenységét és jovahagyja az altala beterjesztett éves
beszamolokat a kar altalanos helyzetérol;

kidolgozza a Kar stratégiai és mikddési tervét, az Egyetem é&ltalanos érdekeivel
Osszhangban;

jovahagyja a kar szervezeti és mikodési szabalyzatat, melyet azutan az Egyetem
Szenatusa el€ terjeszt.

jovahagyja a tanulmanyi terveket és az allaskeretet;

a tanszékek javaslatainak megfeleléen jovahagyja a beiskolazasi szamokat, illetve
a hallgatok felvételének maddszertanat;

meghatarozza a vizsgaztatas modozatait és azok értékelésének formait;
javaslatokat tesz a betoltetlen oktatoi allasok elfoglalasara torténd versenyvizsgak
meghirdetésére, javaslatokat tesz a vizsgaztato bizottsagok Osszetételére, valamint
a versenyvizsgdk eredményeit jovdhagyads céljabol eldterjeszti az Egyetem
Szenatusanak részére;

jovahagyja az oktatasi programok értékelésérol késziilt jelentéseket;

az Egyetem Szenatusa altal megszabott szempontoknak megfeleléen éves szinten
kiértékeli a fennhatdsaga ald tartozo oktatdsi egységek (tanszékek, kutatoi
laboratoriumok és kozosségek) tevékenységét, valamint azok oktatéi nak és
kutatéinak tudomanyos tevékenységét;

javaslatokat tesz kutatdsi alegységek létrehozasa tekintetében és eldirja azok
mikédésének modozatait.

m) jovahagyja a tarsult kiils6s oktatok felvételét, illetve jovahagyja a meghivott

n)

0)
p)

oktatok listajat;

jovahagyas céljabol az Egyetem Szenatusa elé terjeszti a nyugdijkorhatart atlépett
és oOraadd oktatok tevékenységi idejének meghosszabbitisara vonatkozd
javaslatokat;

a kar kozosségének legfelsé fegyelmi hatdsaga

javaslatokat tesz a kiemelkedd szakmai teljesitményt felmutatd személyek
jutalmazasaval kapcsolatosan;
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57.

S8.

q) a hatalyos rendelkezések tiszteletben tartasa mellett javaslatokat tesz a kar egyes
oktatdinak tevékenységével kapcsolatosan kiszabhatdé  bilintetésekre, ¢és
megalapozott esetekben azok tevékenységének a megsziintetését;

r) egytlittmikodési szerzédéseket ir ala és kidolgozza a belf6ldi, illetve nemzetkozi
egylittmiik6dési stratégiakat;

s) feleldsséggel tartozik a kar kiils6 kapcsolataiért, valamint annak
kozonségkapcesolati tevékenységeiért;

t) olyan programokra és tevékenységekre tesz javaslatot, melyek anyagi nyereséget
termelnek a kar szamara.

Cikk.

(1) A Kari Tanécs tagjait a tanszékek cimzetes oktatoi, a kutatasi alegységek tagjai és a
hallgatok képviseloi koziil valasztjak ki,

(2) A Kari Tanacsban a tanszékek képviseleti tagsaganak létszama az illetd tanszék
cimzetes oktatdinak szamaval aranyos.

(3) A Kari Tandcs Osszetételében legfennebb 75%-ban vehetnek részt oktatok és legalabb
25%-ban hallgatok.

(4) Az oktatok képviselete a Kari Tanacsban nem Iépheti til a kar teljes oktatéi
létszamanak egynegyed részét.

(5) A hallgatok képviseldinek létszdma ardnyos a kar oktatasi programjainak
hallgatosagaval.

(6) Az oktatéi 4alldsok betoltésére vagy felszabaditasara vonatkozd szavazasokon
kizarolag oktatok vehetnek részt.

(7) A Kari Tandcsi tagsagb6l szarmazé jogosultsagok és kotelezettségek nem ruhazhatok
at.

(8) Az Kari Tanéacsban az oktatok képviseletét ellatd tagok megvalasztasa az oktatok és
kutatok szavazata altal az altalanos valasztdjog alapjan, koézvetlenill és titkosan
torténik, mig a didksag képviseletét ellatd tagok megvalasztasa a diaksag szavazata
altal torténik

Cikk.

(1) A Kari Tanacs a tanulmanyi kart a kar szervezeti és milkédési Szabalyzata alapjan
szervezi meg €s vezeti.

(2) A Kari Tanacs rendes iiléseire az adott egyetemi ¢v elsé iilésén megszabott
idépontokban keriil sor.

(3) Sziikség esetén rendkiviili kari tilés hivhat6 6ssze.

(4) A Kari Tanacs a dékan elndklete alatt iil 8ssze €s tagsaga kétharmadanak jelenlétében
hozhat dontéseket.

(5) A Kari Tan4cs valtakozo szamu bizottsaggal rendelkezhet.

5. Rektor

59.
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Cikk.

(1) A rektor biztositja az Egyetem vezetését, amelynek egyben jog szerinti képviseletét is
ellatja.

(2) A rektor képviseli az Egyetemet a kozkapcsolatokban, a helyi és kozponti
onkormanyzatokkal, illetve az orszagos hatdsagokkal fennalld viszonyokban.

(3) A Rektor a letéteményese az Egyetem szellemi €s erkolesi értékeinek és orkodik az
Egyetem anyagi javai, valamint annak teljes vagyona felett.

(4) A PKE rektoranak kinevezése az 1/2011 sz. Torvénynek megfeleléen, valamint a
kapcsolodd modszertani normak szerint torténik.



(5) Minden rektorjelolteknek rendelkeznie kell a Kuratérium jovahagyasaval.

60. Cikk.

Az Egyetem Rektora az alabbi jogkorrel rendelkezik:

a)
b)

g)
h)

X)

ellatja az Egyetem iranyitasat és tigyvezetését az intézményvezetési szerzodésben
foglaltak alapjan;

targyalasokat folytat ¢s aldirja az intézményi keretszerzodést az Egyetem
finanszirozoival;

alairja az intézményvezetési szerzodést a Kuratorium és az Egyetem Szenatusaval,
feliigyeli a torvényi elbirasok, az Egyetemi Charta és a Szenatus hatarozatainak
betartasat

engedélyezésre jogosult tisztviseld (kifizetéseket rendelhet el a koltségvetés
keretein beliil)

ellatja az Egyetem oktatasi és kozigazgatasi alegységei mikodésének feliigyeletét
és ellendrzését;

javaslatokat tesz az Egyetem Szendtusa részére annak felépitése és mikodési
szabalyzata tekintetében;

jovahagyas céljabol az Egyetem Szenatusa elé terjeszti a koltségvetés tervezetet és
annak teljesitési tervét;

minden ¢év aprilis honapjaban el6terjeszti az Egyetem Szendtusa ¢és
Igazgatotanacsa részére az Oktatasi Torvény altal eldirt éves jelentést. Az
Egyetem Szendtusa joévahagyja az emlitett jelentést a szakbizottsagai altal
beterjesztett véleményezési beszamoldk alapjan. Az emlitett dokumentumok
nyilvanosnak minésiilnek.

aldirja az Egyetem alkolmazottainak a munkaszerzidét és az Gsszes szerzddéseket
melyekben az Egyetem szerzddé félként szerepel;

a munkaadoi jogosultsagok és kotelezettségek gyakorldja;

az Egyetem emberi er6forrasainak kivalasztasi folyamatanak iranyitoja;

a mindéségbiztositas intézményen beliili feleldse;

az Egyetem nevében folytatott targyaldsi folyamatokban atruhazhat sajat
illetékességi jogkorei koziil olyanokat, amelyek a targyalasok lebonyolitasahoz
sziikségesek;

tanulmanyi okleveleket €s tanulmanyi igazolasokat bocsat ki;

egylittmiikbdési szerzodéseket, egyezményeket és programokat ir ald és hagy
jova;

Osszehivja az Egyetem Szenatusat és Vezetdtanacsat;

valaszokat ad a felé intézett kérésekre, panaszokra, javaslatokra ¢és
fellebbezésekre;

sziikkség esetén vagy a Szenatus tagsdganak legalabb egyharmadanak kérésére
javaslatokat tesz az Egyetem Szenatusa részére egyes vezetd beosztasu személyek
cseréje tekintetében;

rendszeresen értesiti az Egyetem Szenatusat az altala meghozott hatarozatok
tekintetében;

felelosséggel tartozik az egyetem kiilkapcsolati, illetve ko6zonségkapcesolati
tevékenységei tekintetében;

az Egyetem Szenatusanak, valamint a Vezet6tandcs hatarozatainak gyakorlatba
torténd atiiltetésének folyamatat iranyitja;

rektori korlevelek és rendelkezések tutjan feladatkordket és feltételeket hataroz
meg;

fenntartja a kapcsolatot az egyetemi hallgatok képviseloivel,
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y) hatédlytalanithat minden olyan dontést, hatdrozatot vagy intézkedést, mely
ellentétes a hatalyos térvényi rendelkezésekkel vagy az Egyetem szabdlyzataival,
kivéve az Egyetem Szenatusanak és Igazgatdtanacsanak hatdrozatait;

z) az Egyetem Szendtusa dltal meghatarozott tovabbi feladatkoroket lathat el, az
intézményvezetési szerz6dés, valamint a hatalyos torvénykezés rendelkezéseinek
megfelelden.

61. Cikk.

(1) A rektori megbizatas négy évre szol.
(2) Egyazon személy nem tolthet be két, egymast kovetod teljes rektori megbizatasnal
tobbet.

62. Cikk.

(1) Tevékenysége vonatkozasaban a rektor az Egyetem Szenatusa €s a Kuratdrium eldtt
felel a menedzsmentszerz6désben vallalt kételezettségeinek megfelelden.

(2) A torvényes, illetve szabalyzatban foglalt el6irasok megsértése esetén az Kuratorium
kezdeményezheti a rektor hivatalabol torténd visszahivasat.

(3) A rektor levaltasat a Szenatusi tagsag legalabb egyharmadanak irasos javaslatara is
lehet kérelmezni.

(4) A rektort csak a Szenatus tagsaganak kétharmados tobbségi szavazataval lehet
levéltani.

6. Rektorhelyettes
63. Cikk.

(1) A Partiumi Keresztény Egyetem vezet$ testiiletében egy rektorhelyettesi beosztas
szerepel.
(2) A rektorhelyettes megbizatasanak ideje négy évre szol.

64. Cikk.

(1) A rektorhelyettes a rektor éltal ra bizott feladatokat teljesiti.

(2) A rektorhelyettes a rektor hianydban annak jog szerinti helyettese és annak minden
jogosultsagat gyakorolhatja.

(3) Fennhatosaga kiterjed a rektori tisztség altal eldirt teljes illetékességi korre.

(4) Ugyanakkor a rektorhelyettes teljesiti az oktatasi folyamat szervezésével és
koordinalasaval jaré feladatokat is: elemzi, koordindlja, feliigyeli €s jovahagyésra
felterjeszti az oktatasi folyamat adott tanulmanyi tervek, analitikus tervek vagy
allaskeret stb. szerinti miikodését.

65. Cikk.

(1) A rektorhelyettest az Egyetem rektora nevezi ki a cimzetes oktatok k6zosségébol.

(2) Hivatalabol térténé visszahivasa a rektor dontése alapjan torténik.

(3) A rektorhelyettes kinevezése és visszahivasa a Kuratérium altali eldzetes
engedélyezés és az Egyetem Szenatusanak jovahagyasa utan torténik meg.

(4) A rektorhelyettes a rektor €s az Egyetem Szenatusa elott felel tevékenységérdl.

7. Az Egyetem tudomanyos igazgatdja
66. Cikk.

(1) Az Egyetem tudomanyos igazgatojat a Szenatus jovahagyasaval a cimzetes oktatok
ko6z5sségébol nevezi ki a rektor.
(2) Hivatala négy éves iddszakra szol.
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(3) Az Egyetem tudomdanyos igazgatdja tevékenységér6l a rektor, a VezetOtanacs és a
Szenatus el6tt felel.

(4) Hivatalabol torténd visszahivasa a rektornak az Egyetem Szenatusa altal jovahagyott
dontése alapjan torténik.

67. Cikk.

A Tudoményos igazgaté a Szenatus, az Igazgatdtancs és az Egyetem rektora mellett az
alabbiak tekintetében rendelkezik megszabott feladatkorokkel:

a)
b)

c)
d)

)
8. Dékan

68. Cikk.

az Egyetem kutatdsokra vonatkozo stratégidjanak, valamint cselekvési tervének
kidolgozasa;

éves beszamol6 Osszedllitdsa az intézményen beliil végzett tudomanyos kutatasi
tevékenységek helyzetérdl és annak az Egyetem Szenatusa el6tt torténd
bemutatasa;

az Egyetem keretein belill folytatott tudomanyos kutatasi tevékenység
koordinalasa;

az oktatoi személyzet tudomanyos munkassag terén felmutatott teljesitményének
értékelésére iranyuld modszertan kidolgozasa, az Egyetem keretein beliil folytatott
tudomanyos tevékenység értékelési folyamatanak koordinalasa;

az Egyetemi Kiado tevékenységének, valamint az egyetemi lap
szerkesztObizottsagi tevékenységeinek koordinalasa;

a tudomanyos kutatointézetek és tudomanyos miihelyek, valamint az Egyetemi
konyvtar tevékenységeinek koordinalasa;

a hallgatok tudomanyos tevékenységeinek koordinalasa;

az Egyetem kutatasi és publikacios tevékenységeinek mindségi fejlesztésére
irdnyulé javaslatok megfogalmazasa;

a tudomanyos kutatdsi palydzatok nyomon kovetése, az egyetemi kozOsség
tajékoztatasa a kutatasi teriiletrdl érkezo finanszirozasi lehetdségekrol;
tudomanyos események szervezésének tamogatasa.

(1) A dékéan az altala vezetett tanulmanyi kart képviseli és felelésséggel tartozik annak
iranyitasa, oktatasi és adminisztrativ tevékenységeinek szervezése tekintetében.

(2) A dékan a Kari Tandcs részére évente egy jelentést mutat be a kar helyzetérol.

(3) A dékan vezeti a Kari Tanacs iiléseit, és gyakorlatba iilteti a rektor, az Igazgatotanacs
€s az Egyetem Szenatusanak dontéseit.

69. Cikk.

(1) A dékant a rektor altal szervezett és az Egyetem Szenatusa altal jovahagyott nyilvanos
versenyvizsga keretein beliil valasztjak ki.

(2) A versenyvizsgéan a Igazgatotanacs és a Kari Tanacs tagsaganak egyszerii tobbségével
jovahagyott jeloltek vehetnek részt, az Egyetem Szenatusa altal kidolgozott
modszertant kbvetve.

(3) A Kari Tanacsnak legalabb két jelsltet kell jovahagynia.

(4) A dékan visszahivasa a rektornak az Egyetem Szenatusa altal jévahagyott dontése
alapjan torténik.

(5) A dékan visszahivasanak kezdeményezése szarmazhat a rektor, a Kuratérium,
valamint a Kari Tandcs részérél, annak tagsdganak kétharmados tobbségének
jovahagyasa altal.
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70. Cikk.

A dékan illetékességi- és feladatkorei:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

p)
Q)
r)

s)
t)

71. Cikk.

a Kari Tanacs elnoke;

biztositja a torvényesség, a Charta eldirasainak, az Egyetem Szenatusanak ¢s a
Kari Tanacs rendelkezéseinek betartasat;

feliigyeli és ellendrzi az alarendeltségébe tartozo alegységek tevekenységeit;
alairja a tanulmanyi dokumentumokat, protokollokat, valamint az akadémiai
vonalon torténd egyiittmikddési szerzédéseket;

jovahagyja és engedélyezi a kar oktatoi vagy adminisztracios személyzetének
alkalmazasat vagy felmentését;

szilkség esetén kezdeményezi és javasolja adott vezetdi beosztast betdltd
személyek cseréjét;

jovéhagyja a tanszékvezetdk bérezésére, jutalmazasira €s tovabbi juttatasaira
vonatkozé szinteket;

valaszol a felé intézett kérésekre, javaslatokra ¢és panaszokra;

az Egyetem Szenatusa, az IgazgatOtandcs, a rektor és a Kari Tandcs altal szamara
meghatarozott minden tovabbi feladatkort ellat;

osszehangolja a kar titkarsagi és adminisztrativ feladatait;

felelosséggel tartozik az oktatoi, kutatdi és adminisztrativ allasok betdltésére kiirt
versenyvizsgak térvényessége tekintetében;

felelosséggel tartozik a hallgatoi vizsgak és az értékelés minden formadjanak
t5rvényessége  tekintetében; Megsemmisitheti egy vizsga vagy crtekeles
eredményét, amennyiben arr6l kideriil, hogy térvénytelen eszkdzok
felhasznalasaval, valamint az Etikai Kodex vagy a Tanulményi Szabalyzat
athagasaval érték azt el;

megszervezi az oktatéi személyzet tevékenységének idészakos, illetve a hallgatok
altali értékelését;

koordindlja az egyetemi tevékenységeket és a hallgatok altali értékelési
folyamatokat (a hallgatoi elégedettségre vonatkozoan);

életbe lépteti az alarendelt személyzet fegyelmi szankciondldsara iranyulo
javaslatokat;

hallgatok felvételére vagy azok kizdrasara tesz javaslatokat;

koordinalja a kar kiilfoldi és belfoldi kapcsolattartasat;

osszehangolja a kar szintjén az akkreditaciora és az oktatasi programra vonatozo
id6szakos értékelések folyamatat;

feleldsséggel tartozik az oktatasi mindség biztositasarol a teljes kar szintjén;
ellendrzi és jovahagyja az oktatoi személyzet munkakori leirasait.

(1) A dékan atruhazhatja sajat jogosultsagait a kar dékanhelyettesére.
(2) A dékan tevékenységéért az Egyetem Szenatusa és a rektor elott felel.

9. A Dékanhelyettes

72. Cikk.

(1) A dékanhelyettes a dékan hidnyaban annak teljes jogkorével rendelkezo helyettesitdje.

(2) A dékanhelyettes felhatalmazasa a dékan teljes jogkorére kiterjed, valamint a dékan
altal, jelen Charta rendelkezéseinek megfelelden a szamaéra el6irt tevékenységek
végrehajtasara, koordinalasara ¢s feliigyeletére is.
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73.

74.

Cikk.

(1) A dékanhelyettest a kar cimzetes oktatoi koziil a dékan jeloli ki, a Kari Tanacs pedig
az Egyetem Szenatusa altali érvényesitése utdn megerdsiti dontését.

(2) Hivatalaba torténd kinevezése, illetve abbdl torténé levaltasa a rektornak az Egyetem
szenatusa altal jovahagyott dontése altal torténik.

(3) A dékanhelyettes hivatali megbizatasa négy évre szol.

(4) A dékanhelyettes tevékenys€gérdl a dékan és az érintett Kari Tanacs el6tt felel.

(5) A dékanhelyettes visszahivasanak kezdeményezése szarmazhat a rektortdl, a dékantol
vagy a Kari Tanacstdl olyan dontés alapjan, amelyet annak tagsaga kétharmados
tobbséggel hozott meg.

Cikk.

Amennyiben a Kari Tanacs a dékanhelyettest megvalasztja a kar tudomanyos titkarava, a
dékanhelyettesi cimével egyidejileg ezt a beosztast is elfoglalhatja.

10.
75.

11.
76.

A kar tudomanyos titkara
Cikk.

(1) A kar tudomanyos titkaranak személyét a dékan javasolja a Kari Tanacs
jovahagyasaval. A titkar személyét a kar cimzetes oktatdi koziil valasztjak ki.

(2) Hivatala négy éves id6szakra szdl.

(3) A kar tudoményos titkara tevékenységérol a dékan és az illeté Kari Tanacs elott felel.

(4) Feladatkore megegyezik az Egyetem tudomdanyos titkaranak feladatkorével, kiar
szinten.

(5) Visszahivasanak kezdeményezése szarmazhat a rektortol, a dékantol vagy a Kari
Tanécstél.

Tanszékvezeto
Cikk.

(1) A tanszékvezet6 a tanszék menedzsmentjét és a tanszék ligyvezetését latja el.

(2) Ezen hivatal gyakorldsdban a tanszékvezet6t a Tanszéki tanacs tamogatja, mely a
tanszékvezetdbdl és két masik tagbol all.

(3) A tanszékvezet$ felel az oktatasi tervek tekintetében, az oktatoi 1étszamért, az oktatas
€s kutatds mindségéért, valamint felelésséggel tartozik a tanszék pénziigyi
menedzsmentjéért is.

(4) A tanszékvezetd felel az alkalmazottak kivalasztasa, alkalmazasa, iddszakos
értékelése, képzése, motivalasa és szerzodéses munkaviszonyanak felbontasa
vonatkozaséaban.

(5) A tanszékvezetd sajat tanszekének cimzetes oktatdja, akinek megvalasztisa a tanszék
cimzetes oktatoinak szavazata altal az egyetemes valasztojog alapjan, egyenldé médon,
kozvetlentl €s titkosan torténik.

(6) A tanszékvezet6i megbizas négy évre szol.

77. Cikk.

A tanszékvezetd az alabbi illetékességi korrel rendelkezik:

a) kidolgozza a tanszék fejlesztési stratégidjat és annak anyagi hatterének
biztositasarol felel;

b) javaslatokat allit 6ssze a tanulmanyi tervre vonatkozolag, amelyeket a tanszék elé
jovéahagyas céljabol felterjeszt;

¢) az oktatokkal valo tanacskozas utan jovahagyja az allaskeret;
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78.
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d)
e)

f)
g

h)
1)
1)
k)

D

szétosztja a tantdrgyakat a tanszék oktatoi kozott a tantargyfelelosokkel torténd
egyeztetések utan,;

javaslatokat tesz a betoltetlen oktatoi allasok elfoglalasara torténd versenyvizsgak
meghirdetésére, valamint a vizsgaztato bizottsagok dsszetételére;

javaslatokat tesz az Oraado és a tarsult oktatok személyére nézve,

megszabott feladatokat oszt szét a tanszek tagjai kozt és nyomon koveti azok
teljesitését;

javaslatokat tesz a tanulmanyi programok tekintetében;

javaslatokat tesz a jutalmak és érdemfizetések kiosztasara,

javaslatokat tesz a kisegitd oktatoi szemelyzet tagjainak alkalmazasara vagy
levaltasara;

rendszeresen (éves szinten) értékeli az oktatoi és kutatoi személyzet tudomanyos
és oktatdi tevékenysegeét;

kidolgozza és alairja a tanszéki oktatoi személyzet, a kisegito oktatdi személyzet,

a kutatéi személyzet, illetve az adminisztrativ szemeélyzet munkakéri leirasat

m) koordindlja a tanulmanyi, illetve a kutatokdzpontok tevékenységére vonatkozo

n)

0)
P

Q)
r)
s)

t)

Cikk.

onértékelési iratcsomo Osszeallitasat;

nyomon koveti a tananyagok kidolgozasat és kiadasat, valamint Osszedllitja az
éves tananyag kiadasi tervezetet, melyet a tansz¢k részére elfogadas céljabol atad;
kinevezi a tanszék tudomanyos titkarat és megszabja annak feladatkorét;
idészakosan tajékoztatast tart a tanszéki alkalmazottak részére a Kari Tanacs,
illetve az Egyetem Szenatusanak hatarozataival kapcsolatosan;

dsszehivja és elnokként vezeti a tansz€ki tiléseket;

dsszehangolja a tanszék titkarsagi és adminisztrativ tevékenységeit;

sszeallitja a bevételekre ¢és kiadasokra vonatkozo koltségvetést és felelosséggel
tartozik a tervezett kdltségvetés teljesitésével kapcsolatosan;

cléirja a tanszék eréforrasaival torténd gazdalkodas modozatait;

(1) A tanszékvezetd jog szerint a Kari Tandcs tagja.

(2) A tanszékvezetd tevékenységeérdl a tanszék és a Kari Tanacs eldtt felel.

(3) Hivatalabol torténd levaltasa a rektornak az Egyetem szenatusa altal jovahagyott
dontése altal torténik.

4 A

tanszékvezetd levaltasara iranyuld kezdeményezés szarmazhat a rektortol, a

dékantol, a Kuratoriumtél, a Kari Tandcstol vagy egy olyan irott kérés nyoman,
amelyet a tanszék cimzetes oktatoinak legalabb kétharmada alairasaval latott el.



V. EGYETEMI KOZOSSEG
1. Altalanos rendelkezések
79. Cikk.

(1) Az Egyetem emberi erdforrasait az egyetemi kozosség tagjal alkotjak.

(2) A PKE kozosségének tagjait annak oktatoi, kisegité oktatoi és kutatoi személyzete, az
egyetemi hallgatok és a nem oktatoi személyzet képezik.

(3) A PKE kozosségi tagjainak alapveto kotelessége a hatalyos torvényi eldirasok, az
Egyetemi Charta és a tobbi egyetemi szabélyzat tiszteletben tartasa.

(4) Az PKE kozosség tagjainak munkaiigyi jogviszonyat €s etikai viszonyait a hatalyos
munkajogi torvények, az 1/2011 sz. Kozoktatasi Torvény, egycb kapcsolodd szakmai
szabalyrendszerek, illetve a jelen Charta szerves részét képezd Belsé rendszabaly (15.
sz. Melléklet), valamint a PKE Etikai és Szakmai Magatartasi Kodexe (16. sz.
Melléklet) hatarozzak meg.

(5) Az oktatoi és kutatoi, kisegitd oktatéi és kutatdi személyzet, valamint a felséfoku
oktatast igazgato, iranyité és feliigyeld személyzet fegyelmi és erkolesi felelosséggel
tartozik az egyéni munkaszerzddésének keretein beliil szamara  el6irt
kotelezettségeinek megszegéséért, valamint azoknak a viselkedési normaknak a
megszegéséért, melyck karosak az oktatds érdekeire és az intézmény megitélése
szempontjabol.

(6) A felsboktatasi személyzet olyan jogosultsagokkal és kotelezettségekkel rendelkezik,
amelyek az Egyetem Chart4jabol, az Egyetem Etikai Kodexébdl és az egyéni
munkaszerzédésbél szarmaznak, és amelyek a hatalyos torvénykezéssel sszhangban
allnak.

(7) Az alkalmazottak jogainak védelmét, valamint a tudomanyos, kulturalis vagy
miivészeti alkotasaik feletti szellemi tulajdonjog tiszteletben tartdsat az Egyetemi
Charta, valamint a hatalyos jogszabalyok rendelkezései biztositjak

(8) A PKE kozossége az Egyetem vezetdsége, valamint annak alegységei vezetéséhez
kérelmek, értesitések, javaslatok, panaszok és fellebbezések formdjaban forduthat. A
panaszokat és fellebbezéseket a kdzvetlen felsobb forum iranyaba kell benygjtani. A
benyujtott kérelmek, javaslatok és fellebbezések esetén azok nyilvantartasba vétele
utan 30 napon beliil valaszt kell adni.

80. Cikk.

A PKE egyetemi kozosségének altalanos jogosultsagai a kovetkezok:
a) Hozzaférési jog az Egyetem tevékenységéhez kapcsolodo informaciokhoz;
b) Részt vehetnek az Egyetem vezetésében, a Charta és egyéb szabalyzatok
rendelkezéseinek megfelelden;
¢) Személyesen vagy képviseldjiik utjan részt vehetnek az oket személyesen érintd
dontések meghozatalanal;
d) Az Egyetem altal biztositottt egyéb jogokkal rendelkezhetnek.

81. Cikk.

A PKE egyetemi kozosség tagjainak altalanos kotelezettségei a kovetkezok:
a) az orszdg torvényeinek, az Egyetem Chartajanak, valamint egyéb
szabalyrendszerek tiszteletben tartasa;
b) a keresztény etika és erkdlcs szabalyainak betartasa;
¢) szolgalati kotelezettségeiknek az eldirt hataridore ¢€s szinvonalon torténd
teljeskort teljesitése;
d) az Egyetem altal eléirt belsd viselkedési kodex szabdlyainak betartasa;
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¢) az emberi méltosag, illetve a munkatarsak jogainak tiszteletben tartasa;
f) az Egyetem altal biztositott anyagi javak gondos és eldvigyazatos hasznalata,
megoOrzése és gyarapitasa.

82. Cikk.

A megfeleld munkafeltételek biztositasara, a munkakori fegyelmi szabélyokra, a kellemes
munkavégzéshez szitkséges munkahelyi légkor kialakitdsara vonatkozo  elSirasok
megtalalhatoak az Egyetem Belsé Szabalyzataban és egyéb szabalyzataiban.

2. Oktatoi személyzet
83. Cikk.

(1) Az oktatéi személyzet az el6add oktatoi/kutatoi személyzetbdl, a kisegitd eléado
oktatoi/kutatd  személyzetbdl, valamint az Egyetemi Konyvtar szakosodott
személyzetébol all.

(2) Az oktatoi és kutaté személyzet alatt a személyzet azon részét értjiik, aki tdrvényesen
birtokolja a torvény altal meghatarozott ezen egyetemi vagy kutatdi cimek
valamelyikét, aki valamely felsdoktatasi intézményhez tartozik, és aki oktatdi/kutatoi
tevékenységet végez.

(3) A PKE és a személyzet tagjai kozti munkaviszonyban az oktatok cimzetes vagy
tarsult minéségben vehetnek részt. Az oktatdi folyamatban valé részvétel és a szakmai
fokozatok alapjan az oktatdi személyzet az alabbi modon csoportosithatd: oktatoi
személyzet és oktatdi kisegitd személyzet.

(4) A cimzetes oktatoi személyzet alatt a PKE intézményén beliil az oktat6i személyzet
azon részét értjik, amely a versenyvizsgaval elnyert oktatéi beosztast
meghatarozatlan idére tolti be, valamint az 1/2011 sz. torvény 289. Cikkelyének (6)
bekezdésének eldirasainak megfeleld oktatoi személyzetet értjiik.

(5) A cimzetes oktatéi személyzet az oktatoi személyzet azon részét képezi, amely a
szamadra fenntartott allasok betdltésére hivatott, a torvényben eldirt feltételek mellett.

(6) A meghatarozott idére alkalmazott oktatok ¢s kutatok tarsult oktatoknak ¢s
kutatéknak szamitanak.

(7) A Partiumi Keresztény Egyetem allasait az 1/2011. Sz. térvény szerint toltik be.

(8) Az allasok betdliésének alapfeltétele a megfelelé képesités, a sziikséges értelmi
képességek megléte, a tudomdnyos és/vagy milivészi téren megnyilvanulé kreativitas,
valamint a keresztény értékrend szerinti erkdlcsi magatartas.

(9) Barmilyen oktatoi allas betdltése a torvényi eléirasoknak megtelelden torténik.

(10)Az oktatdi allas megdrzésének feltétele az oktatoi €s kutatdi teljesitmény
szinvonalanak folytonossaga.

84. Cikk.

(1) A cimzetes oktatéi személyzet munkakori leirdsanak megfeleld oktatasi €s kutatasi
tevékenységet végez.

(2) A kisegité oktatd személyzet a munkaszerz6désében el6irt jogosultsidgokkal €s
kotelezettségekkel rendelkezik, a hatdlyos jogszabalyoknak megfelelden.

(3) A nyugalmazott oktatdi személyzet Ora alapt javadalmazas feltételei mellett folytathat
oktatdi tevékenységeket, a tanszéki igazgato javaslatara és az Szendtus jovahagyasa
mellett, az Egyetem rendelkezései és eldirdsai altal megszabott korlatok kozt.

85. Cikk.

Az oktatoi személyzet az alabbi jogosultsagokkal rendelkezik:
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a) Szakmai felkésziiltségének megfeleld szintii oktatoi €s kutatdi tevékenység
végzése;

b) A hallgatdk szakmai teljesitményének sajat hataskorben €s lelkiismerete szerinti
értékelése, a hatalyos torvényi el6irasok tiszteletben tartasaval.

¢) Szakmai tovabbképzési programokon valé részvétel;

d) Sajat kutatasainak szabad kozlése a szakmai eldirasok €s a hatalyos torvényi
rendelkezések tiszteletben tartasaval;

e) Az Egyetem keretein beliil 1étrehozott szakmai és akadémiai tdrsulasokban €s
alapitvanyokban val6 tevékenységek folytatdsa

f) Szakmai és szakszervezeti tarsuldsok létrehozasa, valamint ezek tevékenységeiben
valo tevékeny részvétel;

g) Az Egyetem nyilvanos rendezvényein torténd részvétel;

86. Cikk.

Az oktatéi személyzet az alabbi kotelezettségekkel rendelkezik:

a) Felelosségteljesen jarjon el az Egyetem oktatasi kiildetésének teljesitése sordn;

b) Fejlessze és tokéletesitse sajat szakmai felkésziiltségét, tokéletesitse oktatasi
modszereit;

¢) Teljes mértékben ¢és a legmagasabb szakmai szinvonalon lassa el oktatoi
tevékenységét, szerepkorének megfelelden, a tantargyak analitikai programjainak
alapjan;

d) Méltosaggal és mélton képviselje az Egyetemet az orszagban és kiilfoldon is;

e) Vegyen részt az Egyetem altal rendezett kulturalis-tudomanyos rendezvényeken ;

f) Teljesitse a felsdbb forumok altal rabizott barmilyen természeti feladatokat.

87. Cikk.

(1) A kisegitd oktatdi személyzet az aldbbi beosztasokra tejed ki: konyvtaros, szerkesztd,
informatikus, laborans;

(2) Tevékenységiik kozvetleniil kapcsolédik az oktatasi-didaktikai  folyamathoz,
tamogatja, s6t kiegésziti az oktatoknak az ismeretek ataddsdra és tudomanyos
kutatasra vonatkoz6 munk4jat.

(3) A kisegité oktatéi személyzet létszamat az Egyetem Szenatusa hatdrozza meg,
figyelembe véve a tanulmanyi karok, tanszékek ¢€s szakosodési iranyok
koltségvetését, valamint szakmai sajatossagait is.

(4) A kisegitd oktatoi személyzet kivalasztasa versenyvizsga alapjan torténik, a kisegitod
oktatdi személyzeti allasok €s a nem-oktato6i allasok betdltésére vonatkozé szabalyzat
(17. sz. Melléklet) rendelkezéseinek megfelelden.

(5) A kisegitd oktatoi személyzet munkafeltételei, javadalmazisa, szakmai
felkésziilésének feltételei, valamint tovabbi jogosultsagai és kotelezettségei az egyéni
munkaszerzodésekben, valamint a VezetOtanacs altal jovahagyott munkakori
leirasokban talalhatok meg.

3. Az Egyetem hallgatéi
88. Cikk.

(1) Az Egyetem hallgatdjanak szamit az a személy, aki sikeres felvételi vizsgan vald
részvétele utan beiratkozott az illetd tanévben inditott egyik szakiranyra.

(2) A hallgatok felvétele az Egyetem Szenadtusa altal jovahagyott Felvételi
Vizsgaszabalyzat eloirasainak megfeleléen torténik, az adott szakirdnyra meghirdetett
helyek fiiggvényében.
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89. Cikk.

Tanulmanyi éveik soran az Egyetem hallgatoi az alabb felsorolt jogosultsagokkal
rendelkeznek:

32

a)

b)

g)

h)

)
k)

D

A Partiumi Keresztény Egyetem altal az oktatasi folyamat keretein beliil
biztositott tanulmanyok elvégzéséhez vald jog. ideértve a szakmai gyakorlatokat
is

Belfoldi és kiilfoldi tanulmanyi célii eltdvozéasokra, illetve az ezek keretein beliil
megszerezhetd krediteknek az Egyetem éltali elismertetésere;

Az oktatasi segéd- és kiegészitd anyagok, illetve a konyvtar hasznalata

Az oktatott kurzusok tananyagaihoz nyomtatott vagy elektronikus formaban
t6rténd ingyenes hozzaférés, legalabb 5 oldal/eléadas terjedelemben;

A kurzus elvégzése utan annak soran Osszegyljtott készségek/kompetenciak
targyilagos és megkiilonboztetéstol mentes értékelése, idecrtve az értékelési
szempontok rendszerének elozetes ismeretét;

Az irasbeli vizsgak osztalyzatainak megfellebbezéséhez valo jog, az Egyetem
bels6 szabalyzatanak megfelelden;

A napi 8 o6rat meghaladé tanulmanyi tevékenységekben torténd részvétel
elutasitasa, legyen ez kurzus, laboratoriumi gyakorlat vagy szeminarium, kivéve
a gyakorlati képzés esetét;

Két kiilonbozd szakon egyidejiileg folytatott tanulmanyok végzése, amennyiben
az illet6 eleget tett a felvételi elvarasoknak;

Hogy sajat maganak hatarozza meg rugalmas médon a tanulmanyok végzésének
utjat a kotelezd, vélasztott és vélaszthato tantargyak teljesitése utjan, a
szakosodas iranyat (tanulményi csomagok valasztasa altal), a tanulmanyi terv
adta keretek kozott;

A tanulmanyok megszakitasa és ujboli felvétele, a Tanulmanyi Szabalyzatnak
megfelelden;

Tajékoztatast vagy felvilagositast kérni az oktatd részérdl a tantargy anyagahoz
kapcsolodo kérdésekre;

olyan oktatasi tevékenységeken (el6adasok, gyakorlatok és szakmai gyakorlatok)
t5rténd részvétel, melyek nem képezik a szakirany tanmenetének részét, de
amelyeket a didkok kérése alapjan a Tanszéki Tandcs jovahagyott;

m) Tudomanyos és nem tanulmanyi jellegii egyetemi tevékenységeken (tudomanyos

n)
0)

p)

korok, mitvészeti csoportok, sportegyesiiletek, klubok stb. tevékenységek) valo
részvétel.

Az Egyetem felszereltségéhez tartozo berendezések és késziilékek tudomanyos
kutatasi célokra t6rténd, rendeltetésszerit felhasznalasa

Az Egyetem, illetve annak Karai altal biztositott klasszikus vagy elektronikus
tdjékoztatasi- és médiaeszkdzok hasznalata

A bentlakas és az étkezde szolgaltatasainak igénybevétele, azok rendelkezésre
allo  kapacitasanak  fliggvényében, illetve mikodési szabalyzataiknak
megfelelden;

Diakszervezeti, Kari Tandcs és Szenatusi tagok ¢s képviseldk jeldlése,
megvélasztasa és megbizésa, az Egyetemi Charta rendelkezéseinek megfelelden
Tanulmanyi és szocialis 6sztondijra vald jogosultsag, a hatalyos szabalyzat
eldirasainak alapjan, az intézmény adta lehetoségeknek megfeleléen;

Részvételi jogosultsag adott tantargyakkal kapcsolatos vagy adott oktatok
tevékenységének értékelési folyamataban, a szabad véleménynyilvanitas jogén, a
Szenatus altal jovahagyott eljarasnak megfelelden



t)

y)

Oktatassal kapcsolatos, szakmai vagy pszicholdgiai jellegii tanacsadasokon vald
részvétel, a csoportnak/szérianak/évfolyamnak megfelelden, az Egyetem altal
meghatarozott szabalyzatoknak megfelelden

A Tanszéki, Kari és Szenatusi szabalyzatok, eljarasok, dontések és hatarozatok
tartalmahoz val6 hozzaférés joga

A tanulmanyi és adminisztracidhoz kapcsolodd dijak megallapitasanak ¢s
kiszamitasanak modjahoz valo hozzaférés;

A rendellenességek, visszaélések jelzésére és azok kivizsgalasara iranyulo
eljarasok lefolytatasanak kérelmezéséhez valo jog

Az irott vagy nyomtatott formdban beterjesztett beadvanyok iktatdsanak,
valamint azokra maximum 30 napon beliili valaszadas kérelmezéséhez valo jog;
Legalabb 5 napos jelentkezési id6 biztositdsara vald jogosultsag a kilonboz6
ssztondijak, tamogatasok, tanulmanyi utak stb. elnyerése érdekében meghirdetett
palyazatokra

aa) az intézmény rektoranak megvalasztasakor a megbizottakon keresztiil torténd
képviselet biztositasara iranyuld jogosultsag, fiiggetleniil a valasztds modozatatol;
bb) Az Egyetemi hallgatok jogainak és kotelezettségeinek Kodexében meghatarozott
minden tovabbi jogosultsag.

90. Cikk.

Azok a hallgatok, akik rendkiviili eredményeket tudnak felmutatni szakmai vagy tudomanyos
tevékenységilk soran, a kari tandcsok részér6l jutalmakban vagy tamogatasokban
részesiilhetnek.

91. Cikk.

Tanulményi éveik soran az Egyetem hallgatoinak az alabbi kotelezettségeknek kell eleget

tenniiik:

a)

b)

c)

d)
e)
B
g)

h)

A megszabott hatarido leteltéig teljesitsék a tanulmanyi program altal el6irt
kotelezettségeiket, az Egyetemi hallgatok szakmai tevékenységeire vonatkozd
szabalyzatnak megfelel6en;

Tartsa tiszteletben az Egyetem keretein beliil jovahagyott etikai és rendtartési
normakat, az Egyetemi Charta eléirasait, az Etikai és Szakmai Magatartasi Kodex
szabalyait, valamint az egyéb vonatkozo6 szabalyzatokat;

Vegyenek részt az Egyetem dltal szervezett kulturalis, tudoményos és lelki
tevékenységeken;

Teljesitsék az Egyetem felé fennallo szerzodéses és pénziigyi kotelezettségeiket;
Tartsak tiszteletbe az Egyetemmel kotott tanulmanyi szerzodés eldirasait;

Apoljak és erésitsék az Egyetem kozosségi életét;

Ne legyenek terjesztéi olyan ideologidknak, elveknek és tevékenységeknek,
melyek szemben allnak a keresztény etikaval, valamint az altalanosan elfogadott
erkolcsi szemlélettel;

Felelosségteljesen haszndlja és 6vja a rendelkezésére bocsatott Osszes javakat €s
létesitményeket (eléadé termek, laboratoriumok, kdnyvtarak, bentlakas, étkezde
stb.), valamint a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden, téritse meg az altala
okozott karokat;

Vegyen tudomast réluk és tartsa tiszteletben a tiizbiztonsagi, munkahelyi
biztonsagi eléirasokat ugy az Egyetemen, mint a szakmai gyakorlati
kotelezettségeinek ellatasi helyszint ado intézményekben is.
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92. Cikk.

(1) Egy hallgato egyetemi sikerességét adott tanulmanyi programok sordn vizsga szerli
értékelések, valamint a folyamatosan alkalmazott mindsitések alapjan lehet
meghatarozni. A PKE az Egyetem Szenatusa altal jovahagyott, a Hallgatok szakmai
tevékenységére vonatkozé Szabalyzattal rendelkezik, melynek kitlizott célja a
mindség biztositasa, valamint az Egyetem etikai és szakmai magatartasi Kodexének
rendelkezéseinek betartasa

(2) A tanulmanyi eredményeket a vizsgak soran 10-t6l 1-ig terjedé osztalyzatok altal
mindsitik, ahol a vonatkoz6 szakmai készségek minimalis szintjét, egyben a vizsga
sikeres teljesitését az 5-6s jegy jelenti.

(3) Egy vizsga vagy egy értékelés eredményeit a kar dékanja megsemmisitheti,
amennyiben arrdl bebizonyosodik, hogy térvénytelen eszkozokkel, csals tjan vagy
az Egyetem etikai és szakmai magatartasi Kodexe rendelkezéseinek athagasaval érték
el. A dékan elrendelheti a vizsga jboli megszervezését.

93. Cikk.

A felvételi vizsgakra jelentkezok, a vizsgakon résztvevo diakok, az zarévizsgdk résztvevoi
altal a vizsgaeredmények tekintetében benyujtott fellebbezések elbirdlasa a PKE kizarolagos
illetékességi korébe tartozik, a sajat intézményi szabalyrendszer rendelkezéseinek
megfelelden.

94. Cikk.

Az Egyetem hallgatéi jogosultak az onkéntességi akciokban vald részvételre, melyekért
atvihetd kreditpontokat kaphatnak, az Egyetem hallgatéinak szakmai tevékenységére
vonatkoz6 szabalyzat el6irasainak megfelelden.

4. Nem oktatoi személyzet

95. Cikk.

(1) Az Egyetem nem oktatdi személyzetét az egyetemi adminisztracioban dolgozo,
valamint a miiszaki-adminisztrativ személyzet alkotja.

(2) Az egyetemi adminisztracié személyzetének vezetdje az Egyetem fotitkara, mig a
milszaki-adminisztrativ személyzet vezet6je az altalanos ligyvezetd igazgato.

(3) A nem oktat6i személyzet alkalmazasa a Kisegit6 oktatoi, illetve nem oktatoi helyek
betdltésére vonatkozo szabalyzat rendelkezéseinek megfelelé médon torténik.

(4) A nem oktatoi személyzet munkafeltételei, javadalmazasa, szakmai felkésziilésének
feltételei, valamint tovabbi jogosultsagai ¢és kotelezettségei az egyéni
munkaszerzédésekben, a Belsé Miikddési Szabalyzatban, valamint a munkakdori
leirasokban vannak 6sszefoglalva.

96. Cikk.

A megfelelé munkafeltételek biztositasara, a munkakori fegyelmi szabalyokra, a kellemes
munkavégzéshez sziikséges munkahelyi 1égkor kialakitdsara, valamint az intézménynek
alkalmazottaival fennall6 viszonyabol szarmazé jogosultsagaira és kotelezettségeire
vonatkozé elbirasokat az Egyetem Belsd Szabalyzata és az Egyetem egyéb szabalyzatai
tartalmazzak.
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VI. MINOSEGIRANYITAS
97. Cikk.

(1) Az oktatas min6dségének tekintetében a Partiumi Keresztény Egyetem vezetésének
alapveto célkitizése a Mindségiranyitasi Rendszer (MIR, roman nyelven: Sistemul de
Management al Calitatii, réviditve: SMC) é€letbe léptetése, mely egy olyan stratégian
¢s szervezeési struktiran alapul, amely a folyamatos fejlédés érdekében lehetévé teszi
az oktatasi folyamat nyomon kdvetését, értékelését és megel6zési célu korrekceioit.

(2) A minéségbiztositas terén a felelosséget a kozos vezetdtestiiletek — az Egyetem
Szenatusa, a kari tanacsok, tanszéki tanacsok — €s az operativ vezetés — rektor, dékan,
tanszékvezetok — viselik.

(3) A mindség értékelését az Egyetem Mindség Ertékelési és Biztositasi Bizottsaga
(MEBB, roméan nyelven: Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, réviditve:
CEAC), valamint a karok, tanszékek és szolgaltatoi szintek mindségbiztositasi
albizottsagai végzik.

(4) Az Oktatasi Szolgaltatasok Mindségének Ertékelé és Biztosité Bizottsagat a Partiumi
Keresztény Egyetem Szenatusa nevezi ki a hatdlyos torvényeknek megfelelden,
melyet az Egyetem rektora vagy annak felhatalmazottja vezet és az Egyetem
Szenatusa altal elfogadott sajat szervezési és miik6dési szabalyzatanak (18. sz.
Melléklet) megfeleléen miikodik.

(5) Az Egyetem Min6ség Ertékelési és Biztositasi Bizottsaga évente egy belsd értékelési
jelentést allit ki az oktatas és a tudomanyos kutatds mindségére vonatkozoélag, mely
jelentést annak az Egyetem Szenatusa altali elfogadasa utan az érdekeltek szdmara
nyilvanossagra hoznak az Egyetem honlapjan.

(6) Az oktatasi, kutatasi és adminisztrativ tevékenységek eredményeit, illetve az egyetem
altal alkalmazott személyzet teljesitményét évente értékelik, az Egyetem Szenatusa
altal jovahagyott modszertan, valamint az altaluk meghatarozott szempontok és
mutatok szerint.

(7) Az oktatasi programokat idoszakosan belsé szinten értékelik, illetve hagyjak jova, a
torvény altal megszabott idépontokban pedig akkreditaljak vagy Gjraértékelik azokat.
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VII. ANYAGI ES PENZUGYI FORRASOK
A. Az Egyetem vagyona
98. Cikk.

(1) Az Egyetem vagyona a gazdasagi értékkel rendelkez6 jogosultsagok ¢és
kotelezettségek Osszessége, melyek targyat ingd és ingatlan, materidlis vagy
immateridlis javak képezik, melyeket jogosulti mindségben az intézmény a
létrehozatalat eloird torvény hatalybalépésének idépontjaban birtokolt, valamint azok,
amelyekre utolag szerzett jogosultsagot.

(2) A PKE rendelkezik sajat vagyonnal, mellyel a torvényi elGirdsok szerint
gazdalkodhat.

(3) Azok a jogosultsagok, amelyeket az Egyetem sajat vagyonat képezd javai
vonatkozasaban birtokol, lehetnek dologi jogok, tulajdonjog vagy annak felosztasa
kovetkeztében létrej6tt jogosultsagok, hasznalati, haszonélvezeti, szolgalmi és
kezelési jogosultsagok, a Polgari T6rvénykonyv alapjan, hasznalati jogosultsag
bérbevétel, koncesszio, haszonkdlesén vagy hasonléd kovetkeztében, vagy kezelési
jog, a torvényi feltételek tiszteletben tartasa mellett.

(4) Az Egyetem vagyondhoz tartozhatnak kovetelési jogok is, amelyek szerz6désekbol,
egyezményekbdl vagy birdsagi hatarozatokbol szarmaznak.

(5) Az Egyetem szubjektiv jogai az allami kézvagyont képezé javakra nézve lehetnek
kezelési, hasznalati, koncessziés vagy bérleti jogok, a torvényi feltételeknek
megfelelden.

99. Cikk.

(1) Maganegyetemi mindségében a PKE a magantulajdonjog birtokosa, vagy egyéb olyan
dologi jogosultsagoké, melyeket sajat vagyonaval kapcsolatosan gyakorolhat.

(2) A vagyoni vonatkozasu dontéseket az Egyetem Szenatusa hozza meg, teljes
taglétszamanak legalabb 2/3 aranyt dontésével, a Kuratorium elézetes
jovahagyasaval.

100. Cikk.

(1) Az Egyetem megsziintetésének esetén a felszdmolas utdni vagyoni javak
visszakeriilnek az Alapitokhoz, a 196/2008 sz. Térvénynek megfelel6en.

(2) Az Alapitok a Pro Universitate Partium Alapitvany Alapszabalyzata értelmében
fognak ezen javak felett rendelkezni.

(3) Az Egyetem megsziintetése a hallgatok érdekeit figyelembe véve torténik.

101. Cikk.

(1) Az Egyetem rendelkezik az oktatasi folyamathoz, a tudomanyos kutatashoz, a
szallasadashoz €s az étkeztetéshez sziikséges terekkel.
(2) Az oktatasti és kutatasi tevékenységek folytatasahoz sziikséges helyszinek:

a) alapvetd helyszinek: amfiteatrumok, eléadétermek, szeminariumi termek,
hallgat6i laboratoriumok, sporttermek ¢és sportpalyak, kutatélaboratériumok,
alkotoi miihelyek stb.;

b) az oktatasi helyszinek kiegészité Iétesitményei: az oktatasi anyagok ¢s
berendezések raktarai, 6lt6zok, gyorsbiifék a diaksidg és az oktatok részére,
kozegészégiigyi létesitmények;

c) az oktatasi folyamatot tamogato helyszinek: az egyetemi kényvtar;

d) kozigazgatasi-gazdasagi  létesitmények: az  adminisztrativ =~ személyzet
munkavégzéséhez vagy a didkszervezetek tevékenységeihez sziikséges
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¢)
f)

102. Cikk.

helyszinek, karbantartdoi munkaterek (miihelyek, garazsok, anyag lerakatok és
berendezések tarolasara szolgalo helyszinek), miiszaki terek (hékoézpontok,
szelloztetbterek, telekommunikacios berendezések tere),

az oktatdi személyzet szamara fenntartott terek: titkarsagok, dékani hivatalok,
irodak, oktatéi szobak, tanszékek székhelyei);

a hallgatok elszallasolasra és étkeztetésére szolgaldo helyszinek: egyetemi
bentlakasok, étkezdék.

(1) Egyes bels6 terek (oktatasi termek, tanszékek székhelye, adminisztrativ irodak)
rendeltetésének megvaltoztatasa kizarolag a Vezetdtanacs jovahagyasaval térténhet.

(2) Az Egyetem Szenatusa jogosult egyes amfiteatrumok, eléaddé termek vagy
laboratoriumok megnevezésére meghatdrozo fontossaghh tudomanyos és kulturalis
munkassagot felmutato jeles személyiségek neveit adni.

(3) A nevekre vonatkoz6 javaslatokat, valamint ezek indoklasat a kari tanacsok terjesztik

fel.

(4) Az Egyetem anyagi javainak nyilvantartasa, megorzése, névelése és felhasznalasa az
Egyetem Kozigazgatasi-Gazdasagi Hivatalanak hataskorébe tartozik.

B. Az Egyetem finanszirozasa

103. Cikk.

Az Egyetem finanszirozasa sajat bevételi forrasain alapszik, melyeket a hatalyos
torvénykezésnek megfeleléen hoznak létre. Az Egyetem pénziigyi forrdsai az alabbiakbol

allnak:

a)

b)
¢)

d)

g)

h)

J)
k)

104. Cikk.

a ,Sapientia” Alapitvany ¢és a ,Pro Universitate Partium” Alapitvany altal
biztositott finanszirozas;

az Egyetem hallgatdi altal befizetett tandijak;

adminisztrativ dijak — barmilyen szintre t6rténd felvételi vizsgara vald beiratkozas
dija, beiratkozasok és Ujboli beiratkozasok dijai, vizsgaismétlési dijak,
kiilonbozeti vizsgadijak, zardvizsga dijak, illetve egyéb, a szabalyzatoknak
megfeleléen megszabott dijak;

az Egyetem egységei altal biztositott szolgaltatasokbol szadrmazo bevételek
(bentlakasi dijak, étkezde stb.);

az egyetemi tagok és szimpatizansok altal nyUjtott pénziigyi tamogatasokbol
szarmazd bevételek;

adomanyokbol és tAmogatasokbol szarmazo bevételek;

belfoldi és kiilf6ldi finanszirozasokbol, segélyekbdl vagy vissza nem téritendd
kolesonokbol szarmazo bevételek;

tudomanyos kutatasi szerz6désekbol szarmazo bevételek;

pénzalapu bevételek — az Alapitok pénzletétjei, tanulmanyi és egyéb iskolazasi
bevételek, allami- és magan tamogatasok, szponzori tamogatasok, adomanyok,
valamint térvényesen létrehozott pénzalapok;

kamatokbol és osztalékokbol szarmazo bevételek;

egyéb, a térvény altal engedélyezett forrasok.

(1) A pénziigyi forrasok elosztasarol az Egyetem Szenatusa rendelkezik.

(2) A tanulmanyi karok és egyéb alegységek a rendelkezésiikre bocsatott pénziigyi
forrasok felett sajat jogon gazdalkodhatnak, annak felhasznalasardl pedig az Egyetem
Szenatusa el6tt felelnek.
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105. Cikk.

(1) A konyvvizsgalo kotelessége feliigyelni az Egyetem gazdalkodésat, ellendrizni, hogy
a tarsasag pénziigyi kimutatasai torvényesen lettek-e 6sszeallitva, illetve rendszeresen
vezetik-e a konyvviteli regisztereket, és hogy a vagyonelemek felmérése a pénziigyi
helyzet jelentésénck szabalyzata szerint megfelelden tortént-e.

(2) A konyvvizsgalo éves jelentést tesz a Szenatus részére, melyek az Egyetem pénziigyi
helyzetének javitasa érdekében tett javaslatait is tartalmazzak.

(3) A koényvvizsgalot az Egyetem Szenatusa nevezi ki és hivja vissza, a Kuratdrium
eldzetes beleegyezésével.

VIII. ZARO RENDELKEZESEK
106. Cikk.

Az Egyetem Szendtusa a Partiumi Keresztény Egyetem Chartdjanak jovahagyasara,
megvaltoztatasara, frissitésére és Kiegészitésére vonatkozd hatdrozatait a jelenlévd és
szavazati joggal rendelkezd tagsag tobbségi szavazataval (fele+1 szavazat) hozhatja meg,
amennyiben a hatdrozatképességhez sziikséges, azaz a teljes taglétszdm legalabb 2/3-a
megjelenik.

107. Cikk.

A Charta barmely jellegli megvaltoztatasa a Kuratorium beleegyezésével és az Egyetem
Szenatusanak jovahagyasaval torténik.

108. Cikk.

Jelen Charta, annak minden mellékletében meghatarozott szabalyzataival egyiitt a Partiumi
Keresztény Egyetem alapszabalyzatat képezi.

109. Cikk.

Jelen Chartat a Kuratorium 2016.11.14-én véleményezte, melyet a PKE Szenatusa
2016.11.18-an fogadott el.

110. Cikk.

Jelen Charta rendelkezései az Oktatasiigyi és Tudomanyos Kutatasi Minisztériumnak jelen
Chartara vonatkozd torvényesség vizsgalati eljaras soran torténd pozitiv elbirdldsa utan
lépnek hatalyba.
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Mellékletek

. sz. Melléklet A Pro Universitate Partium Alapitvany Alapszabdalyzata

sz. Melléklet Az oktatoi és kutatodi allasok betdltésére vonatkozo szabalyzat

sz. Melléklet Az Egyetem hallgatoinak szakmai tevékenységére vonatkozo szabalyzat

sz. Melléklet Nemzetk6zi tudomanyos egyiittmiikodési szabalyzat

. sz. Melléklet A posztgradualis képzési és szakmai fejlesztési programok szabalyzata

. sz. Mell¢klet A PKE szervezeti felépitése

. sz. Melléklet Az Egyetemi Konyvtar mitkdési szabalyzata

sz. Melléklet Az Arany Janos Kollégium miikddési szabalyzata

9. sz. Melléklet A Szamitastechnikai Kozpont miik6dési szabalyzata

10. sz. Melléklet A Partium Kiad6 mikodési szabalyzata

11. sz. Melléklet A Kozigazgatasi-Gazdasagi Hivatal miikddési szabalyzata

12. sz. Melléklet A vezet6i strukturak és hivatalok betSltésére kiirt valasztadsok és versenyvizsgak
szervezésére és lefolyasara vonatkozo szabalyzat

13. sz. Melléklet Az Egyetemi Szenatus szervezeti és miikodési szabalyzata

14. sz. Melléklet Az Egyetem Igazgatdtanacsanak szervezeti €s miikddési szabalyzata

15. sz. Melléklet Az Egyetem bels6 szabalyzata

16. sz. Melléklet Etikai és Szakmai Magatartasi Kodex

17. sz. Melléklet A kisegité oktatoi személyzeti allasok és adminisztrativ allasok betoltésére
vonatkoz6 szabalyzat

18. sz. Melléklet Az oktatasi szolgaltatasok mindségbiztositasi szabdlyzata
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