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1. Cikk.

Jelen Szabalyzat a Bolcsészettudomanyi és Miivészeti Kar (BMK) szervezeti és miikodési
rendjét hatarozza meg, a Partiumi Keresztény Egyetem (PKE) Chartdja, valamint a hatalyos
belfoldi jogrend elbirasainak megfelelden.

2. Cikk.

(1) A PKE Chartdjanak €rtelmében a kar az az alapvetdé muikddési egység, amely a
tanulmdnyi programokat kidolgozza és iranyitja.

(2) A karok a tudoményok, a miivészetek vagy a sport egy vagy tobb agat fedik le.

(3) A karok az alabbi szempontok alapjan kiiloniilnek el egymastol:
a) akarra tortén6 felvétel, valamint a tanulmanyok lezarasanak modozatai;
b) tanulmanyi programok (alapképzések, magiszteri €s doktori képzések, a hatalyos

torvényi rendelkezéseknek megfelelden);

c) szakosodasi teriiletek.

(4) A karnak tudomaényos, oktatdsi, adminisztrativ és pénziigyi Onrendelkezése van,
melyet a hatalyos t6rvényi keretek, a Charta és az egyetemi szabalyzatok biztositanak.

(5) A kar az onrendelkezés jogan sajat maga dont sajat felépitésérdl és adminisztrativ
tevékenységeir6l a Charta elbirasai, az oktatasi sziikségletek, valamint az Egyetem
Szenatusa altal jovahagyott koltségvetés fliggvényében.

(6) A Charta értelmében a kar sajat maga szervezi meg gazdalkodasat és dolgozza ki sajat
muikodési programjat a hatalyos jogi keretek kozott, az Egyetem belsod
szabalyzatainak megfeleléen.

3. Cikk.

A BMK alapfoku, illetve mesteri oktatasi programokat nyujt hallgatéi szdmara az alabbi
terlileteken: Nyelv és Irodalom, Bolcsészettudomany, Zene és Vizudlis Milvészetek.
Ugyanakkor a BMK posztgradualis oktatasi programok koordinécidjaban is részt vehet.

4. Cikk.

(1) A kar vezet6 testiilete a Kari Tanacs, mely a kar dontéshozatali €s jovahagyé szerve.

(2) Vezet6 beosztasai: dékan és a dékanhelyettes.

(3) A dékan az altala vezetett kart képviseli, és felelosséggel tartozik annak iranyitasa,
oktatdsi és adminisztrativ tevékenységeinek szervezése tekintetében. (Egyetemi
Charta, 68. Cikk (1) bekezdés).

(4) A dékanhelyettes a dékan hidnyaban annak teljes jogkorével rendelkezd helyettesitoje.

(5) A kar felépitéséhez tartozik a tudomanyos titkari funkcio is, mely a karon folytatott
tudomanyos tevékenységek elosegitését szolgalja.

S. Cikk.

(1) A BMK dontéshozo €s tanacskozo testiilete a Kari Tanécs.
(2) A Kari Tanacs a BMK tevékenységét szervezi meg és irdnyitja a jelen szervezeti €s
miikddési szabalyzat alapjan, a PKE Chart4janak el6irdsainak tiszteletben tartasaval.

6. Cikk.

(1) A BMK Kari Tanacsa 7 tagbol all, koziilikk 5-en képviselik az oktatoi testiiletet, mig 2
tag (alapképzésben vagy mesteri képzésben résztvevd hallgatok) a hallgatok
képviseletét latja el.

(2) A Kari tanacsi tagsagbol szarmazoé jogosultsagok és kotelezettségek nem ruhdzhatok
at.



(3) A BMK Kari Tanicsdnak tagjait a kar tanszékeinek féallast oktatéi, a kutatasi
alegységek tagjai, valamint az egyetemi hallgatok képvisel6i koziil valasztjak meg a
PKE Vilasztasi szabalyzatanak el6irasai szerint.

(4) Az Kari tanacsban az oktatok képviseletét ellatod tagok megvalasztasa az oktatok és
kutatok altalanos, kozvetlen és titkos szavazata alapjan torténik, a didkképviseldket
pedig a hallgatok valasztjak meg altalanos, kbzvetlen és titkos szavazas Gtjan.

(5) A dékan és a tanszékvezetok tisztségiiknél fogva a Kari Tanacs teljes jogu tagjai, az
oktatoi és kutatdi személyzet szamara fenntartott 5 képviseldi hely terhére.

(6) A tanszékek kari tanécsi képviseldinek szama aranyos a tanszék foallasa oktatoinak
szamaval.

(7) Az oktatok kari tanacsi képviseldinek szama nem haladhatja meg a kar teljes oktatoi
1étszamanak 25%-4at.

(8) A hallgaték képviseldinek létszama aranyos a kar oktatdsi programjain tanulo
hallgatok szamaval.

7. Cikk.

(1) A BMK Kari Tandcsa szakbizottsagokba szervezddik. A szakbizottsagok létrehozasa
tevékenységi korok szerint torténik.

(2) A szakbizottsdgok az alabbi altalanos feladatkorSkkel rendelkeznek:

a) akar tevékenységi teriileteire vonatkozoan tesznek/hagynak jova javaslatokat;

b) megvizsgaljdk a sajat tevékenységi teriileteikkel kapcsolatosan felmeriil
kérdéseket, és hatarozati javaslatokat tesznek ezekre nézve;

¢) anyagokat dolgoznak ki és terjesztenek el6 a Kari Tandcs plénuma felé jovahagyds
céljabol;

(3) Az egyes szakbizottsdgok megnevezését, tevékenységi korét, taglétszamat és név
szerinti Osszetételét a Kari Tanacs hagyja jova, és a Szenatus hitelesiti.

(4) A szakbizottsagi iiléseket az elndk hivja Gssze, ugyanakkor ezt a tagok legalabb
50%-a irdsos formaban is kezdeményezheti. A szakbizottsag akkor hatarozatképes, ha
teljes taglétszamanak 2/3-ad része jelen van. A szakbizottsagok déntéseit a jelenlévd
tagok tobbségének szavazataval lehet meghozni.

8. Cikk.

A BMK Kari Tanacsanak hataskoérei a PKE Chartaja szerint a kovetkezok:

a) adékan javaslatara jovahagyja a kar felépitését, szervezeti és mlikodési rendjét;

b) jévéahagyja a kar keretében mikodo tanulményi programokat;

c) ellenérzi a dékan tevékenységét, és jovahagyja az altala beterjesztett, a kar
altalanos helyzetére vonatkozo éves beszamolokat;

d) kidolgozza a kar stratégiai és miikddési tervét, az Egyetem altalanos érdekeivel
Osszhangban;

e) jovahagyja a kar szervezeti és miikddési szabalyzatat, melyet a Szenatus elé
terjeszt;

f) jovahagyja a tanterveket és allaskereteket;

g) a tanszékek javaslatira jovahagyja a beiskolazasi szdmokat, valamint a hallgatok
felvételének modszertanat;

h) meghatarozza a vizsgaztatas modozatait és azok értékelési formait;

1) javaslatokat tesz az oktatdi allasok meghirdetésére, a versenyvizsga-bizottsagok
Osszetételére, elOterjeszti a versenyvizsgak eredményeit a Szenatus felé
jovahagyas céljabdl;

j) véleményezi az oktatasi programok értékelésérdl késziilt jelentéseket;



k) évente kiértékeli a hataskorébe tartozo oktatasi egységek (tanszékek,

D

kutatdcsoportok), valamint az oktatok és kutatok tevékenységét a Szenatus altal
megszabott szempontok szerint;

javaslatokat tesz kutatasi alegységek létrehozasara és meghatarozza azok
mitkodési modjat;

m) jovahagyja a tarsult oktatok jegyzéket, és lattamozza a meghivott oktatok listajat;

n)

0)
)]

)]

t)

9. Cikk.
(1A

javaslatot tesz a Szenatus felé a nyugdijkorhatart elérd oktatok tevékenységének
meghosszabbitasara 6raadoi mindségben;

a kari kozosség legfelso fegyelmi hatosaga;

javaslatokat tesz a kiemelkedd szakmai teljesitményt felmutatd személyek
jutalmazasara;

a torvényl rendelkezések keretei kozott javaslatokat tesz a kar oktatdinak
szankciondlasara, indokolt esetben pedig azok tevékenységének felfiiggesztésére;
egyuttmikodési szerzédéseket hagy jova, valamint kidolgozza kar belfoldi, illetve
nemzetko6zi egylittmiikodési stratégiajat;

felel a kar kiilsd kapcsolataiért, valamint annak kozonségkapesolati
tevékenységeiért;

a kar szamara pénziigyi haszonnal jaré programokat és tevékenységeket
kezdeményez.

Kari Tanacs rendes léseire a dékan elnokletével zajldé tanévkezdd (ilésen

jovahagyott litemterv szerint keriil sor, a testiilet hatarozatképességéhez pedig a tagok
legalabb 2/3-anak jelenléte sziikséges.

(2) A Kari Tanacsot a dékan hivja 6ssze. Sziikség esetén rendkiviili tilés is 6sszehivhato,
a dékén vagy a kari tanacsi tagok legalabb 1/3-anak kezdeményezésére.

(3) A Kari Tanécsi meghivot a tagok elérhetoségeire kell eljuttatni, melyek legalabb egy
elektronikus postafidkot (e-mail) kell tartalmazzanak.

(4) Az Kari Tandcs rendes tiléseit legalabb 5 munkanappal korabban kell 6sszehivni.

(5) A rendkiviili kari tanacsi Uléseket, valamint az allando és eseti bizottsagok tilését
legalabb 2 munkanappal kordbban kell 6sszehivni.

(6) Valamennyi kari tanécsi iilést e-mailen keresztiil kell 8sszehivni. Tovabba, a dékan
értesitdn keresztiil is 0sszehivhatja a testiiletet.

(7 A

meghivéhoz mellékelni a napirendet, a hatarozati javaslatokat, valamint az

esetleges mellékleteket. Ellenkez6é esetben a Kari Tandcs tagjai kezdeményezhetik a
hidnyz6 anyagokkal dsszefiiggd témak levételét a napirendrol.

(8) A Kari Tanécs tilései nem nyilvanosak. A dékan, a témakor fliggvényében meghivhat
az iilésre kiilsés személyeket is.

(9) A Kari Tanacs tagjai az tléseken telekommunikacios eszkdzokon keresztiil is részt
vehetnek és szavazhatnak.

10. Cikk.

(1) A Kari Tanacs munkdjaval kapcsolatos titkari teenddket a kari fétitkar latja el,
biztositva a dontéshozatalhoz sziikséges informaciokat és dokumentumokat.

(2) A kari fotitkar késziti elé a Kari Tanacs iiléseit, részt vesz azokon, megszerkeszti a
jegyzOkonyvet és tajékoztatja az érintetteket a meghozott dontésekrol.

(3) A Kari Tanacs ilésérol vezetett jegyzOkonyvet annak lezajlasat kovetd legkés6bb 5
napon beliil kell iktatni a dékani hivatalban.



11. Cikk.

(1) A kari tanacsi hatarozatokat, valamint minden egyéb dontést és allasfoglalast a
jelenlévo tagok tobbségi szavazata alapjan lehet meghozni.

(2) Amennyiben szavazategyenl6ség 4all fenn, €s egyetlen alternativ megoldasi javaslat
sem nyeri el a testiilet t6bbségi tdmogatasat, ugyanakkor a dontés halaszthatatlan, a
dékan szavazata dont.

(3) A szavazati jog személyesen €s kozvetleniil gyakorolhatdé. A szavazati jog nem
ruhazhato at.

(4) A dontésben személyesen érintett személy nem szavazhat.

(5) Az oktatdi 4llasok betdltésére vagy felszabaditasara vonatkozo szavazason kizarolag
oktatok vehetnek részt.

(6) A Kari Tandcs altal kidolgozott €s jovahagyott dokumentumokat iktatni kell, és
tartalmazniuk kell a dékan alairasat.

12. Cikk.

(1) Az Egyetemi Charta szerint (70. Cikk.) a dékan feladatkorei a kovetkezok:

a) a Kari Tanacs elnoke;

b) biztositja a térvényesség, a Charta eldirasainak, a Szenatus és a Kari Tanacs
hatarozatainak betartasat;

c) felligyeli és ellendrzi az alarendeltségébe tartozo alegységek tevékenységét;

d) aldirja a tanulmanyi dokumentumokat, protokollokat, valamint az akadémiai
egylittmiik6dési szerzodéseket;

e) javasolja és lattamozza a kar adminisztracios és kisegitd adminisztracios
személyzetének alkalmazasat vagy felmentését;

f) sziikség esetén kezdeményezi és javasolja a vezet6i beosztasban 1évé személyek
cseréjét;

g) javaslatot tesz a tanszékvezetok bérezési szintjére, a rajuk vonatkozo prémiumok
€s egyeb juttatdsok megitélésére;

h) valaszol a kérvényekre, javaslatokra és panaszokra;

i) minden olyan egyéb feladatot ellat, amelyet a Szenatus, az Igazgatotanacs, a rektor
vagy a Kari Tandcs el6ir szamadra;

j) ©sszehangolja a kar titkarsagi €s adminisztrativ tevékenységeit;

k) felel az oktatdi, kutatdi és adminisztrativ allasok betsltésére kiirt versenyvizsgak
torvényességéért;

1) felel a hallgatok vizsgaztatisanak és egyéb értékelési formainak szabalyossagaért;
Megsemmisitheti egy vizsga vagy értékelés eredményét, amennyiben
bebizonyosodik, hogy annak megszerzése torvénybe, az Etikai Kodex vagy a
Tanulmanyi- €s vizsgaszabalyzat eléirasaiba {itkozik.

m) megszervezi a kar oktatéi személyzetének iddszakos értékelését, valamint az
oktatok hallgatoi értékelését;

n) Osszehangolja a hallgatok egyetemi tevékenységekkel kapcsolatos elégedettségére
iranyul6 felmérésének lebonyolitasat;

0) végrehajtja a hataskorébe tartozo személyzetre vonatkozé fegyelmi dontéseket;

p) javaslatokat tesz a hallgatok beiskolazasara és kizarasara,

q) Osszehangolja a kar kiilf6ldi és belf6ldi kapcsolattartasat;

r) Osszehangolja a kar tanulmanyi programjainak akkreditacids folyamatait;

s) felel a kari szintli mindségbiztositasi tevékenységekért;

t) ellendrzi és jovahagyja az oktatdi személyzet munkakori leirasait.

(2) A Kari Tanéacs elnoki mindségében a dékan az alabbi feladatkorrel rendelkezik:

a) javaslatot tesz a Kari Tanacs napirendjére;



b)

c)
d)

€)
f)

Osszehivja és vezeti a Kari Tandcs iiléseit;

megfogalmazza a Kari Tanacs megbeszéléseinek és dontéseinek kivetkeztetéseit;
megfogalmazza/meghatarozza a Kari Tanacs hatarozati javaslatait, miel6tt azokat
szavazasra bocsatana;

biztositja a Kari Tanécs hatarozatainak kommunikalasat;

biztositja a Kari Tanacs hatarozatainak teljesitését;

(3) A dékan atruhazhatja sajat jogosultsagait a kar dékanhelyettesére.
(4) A dékan, tevékenységéért, a Kari Tanacs, a Szenatus €s a rektor elott felel.
(5) A dékan évente jelentést tesz a Kari Tanacs felé a kar helyzetérdl.

13. cikk.

(1) A Bolesészettudomanyi és Miivészeti Kar felépitésében jelen van egy dékanhelyettesi
tisztség is.

(2) A dékanhelyettes felhatalmazasa a dékan teljes jogkorére kiterjed, beleértve a dékan
altal eloirt tevékenységek végrehajtasat, koordinalasat és feltigyeletét, a Charta
rendelkezéseinek megfelelden.

(3) A dékanhelyettes személyét a dékan jelsli a kar féallasu oktatdi koziil, és a Kari
Tandacs hagyja jova a Szenatus lattamozasaval.

(4) Kinevezését €s visszahivasat a rektor rendeli el, a Szenatus jovahagyasaval.

(5) A dékanhelyettes hivatali megbizatasa négy évre szol.

(6) A dékanhelyettes, tevékenységéért a dékan és a Kari Tandcs el6tt felel.

(7) A dékanhelyettes visszahivasat kezdeményezheti a rektor, a dékan vagy a Kari
Tanacs, az inditvany jovahagydsdhoz pedig a tagok kétharmados tamogatasa
sziikséges.

14. Cikk.

(1) A kar tudomanyos titkdra ugyanazt a feladatkort latja el a Kari Tanacs mellett, mint az
Egyetem tudomanyos igazgatoja az egyetem szintjén, az alabbiak tekintetében:

a)
b)

g)
h)

1)

kidolgozza a kar és a hozza tartozé tanszékek tudomdanyos stratégidjat és
cselekvési terveit;

éves jelentést allit Ossze és terjeszt a Kari Tanacs elé a kari tudomanyos
tevékenységekrol;

Osszehangolja a karon beliil folytatott kutatasi tevékenységeket;

Osszehangolja a kari szintli tudoményos értékelés folyamatat;

feltigyeli a kar egylittmlkodését az egyetemi kiadoval, valamint az egyetem
folydiratanak szerkesztoségével;

feliigyeli a kar hataskorébe tartozo kutatointézetek és tudomanyos miihelyek
tevékenységeit;

feliigyeli a kar és az egyetemi konyvtar kozti egyiittmiikodést;

feliigyeli a kar hallgatdinak tudomanyos tevékenységeit;

nyomon koveti a kutatasi palyazatokkal kapcsolatos kiirasokat, és tajékoztatja a
kari kozosséget a tudoményos tevékenységekkel kapcsolatos finanszirozasi
lehetdségekrol;

tdmogatast nyujt a kar tudomanyos eseményeinek megszervezésében.

(2) A kari tudoményos titkar személyét a dékan jeldli a kar f64llasu oktatoi koziil, a Kari
Tandacs jovahagyasaval.

(3) A kar tudomanyos titkari feladatkorét a dékanhelyettes is ellathatja, amennyiben a
Kari Tanécs ebben a mindségben is megvalasztja.

(4) A kari tudomanyos titkar megbizatasa négy évre szl



(5) A Kkari tudomanyos titkar, tevékenységéért, a dékan, valamint a Kari Tanacs el6tt
felel.
(6) Visszahivasat kezdeményezheti a rektor, a dékan vagy a Kari Tandcs.

15. Cikk.

A Kari Tandcs tagjai az alabbi jogosultsagokkal rendelkeznek:
a) kifejthetik 4llaspontjukat a plenaris és szakbizottsagi {iléseken megvitatott
kérdésekben;
b) javaslatokat tehetnek a Kari Tandcs felé a kart érint fontos kérdések megvitatasara;
c) kérhetik a Kari Tandcs rendkivili lésének 6sszehivasat a jelen szabalyzat
eléirasainak megfelel6en.

16. Cikk.

(1) A kari tanacsi tagok kotelesek részt venni a Kari Tanacs iilésein.

(2) Amennyiben objektiv okok miatt nem tudnak megjelenni a gytiléseken, a tagok
kotelesek errol elézetesen értesiteni a kari fotitkart.

(3) Igazoltnak minésiilnek az olyan elézetesen bejelentett hianyzasok, mint mas testiiletek
eldtti megjelenés, mas telepiiléseken folytatott hivatalos latogatasok, betegségek,
valamint az elemi csapasok miatti tdvolmaradas.

17. Cikk.

(1) A kari tanicsi tagsag az alabbi esetekben szlinik meg:

a) lemondas;

b) hallgatéi jogviszony megsziinése a PKE-vel (didkképviselok esetén), kari féallasu
status megsziinése, mas intézményhez valé 4thelyezés, munkaszerzddés
felbomlasa stb.;

¢) hérom egymast kovetd kari tanécsi iilésrdl valé igazolatlan hianyzas;

d) sulyos etikai vétség, valamint a hatalyos térvények megszegése.

(2) A tényallas elemzése és ahhoz kapcsolodd dontés meghozatala a Kari Tanacs
hataskorébe tartozik.

18. Cikk.

(1) Kari tandcsi hely felszabaduldsa esetén az 0j tagot a mandatum megsziinésében
érintett tanszék foallast oktatéi koziil kell megvalasztani a PKE Valasztasi
Szabalyzatanak rendelkezései alapjan.

(2) Megiiresedettnek mindsiil az a kari tandcsi mandatum is, amelyet egy dékani
tisztségbe jovahagyott, vagy tanszékvezet6i mindségbe altalanos, kdzvetlen és titkos
szavazas Utjan megvalasztott — s igy hivatalbol mandatumot szerzett — személy toltstt
be korabban.

Jelen szabélyzat a Kari Tandcs 2019. december 12-i jovahagyasat, valamint a Szenatus 2019.
december 20-i érvényesitését kvetben 1€p hatalyba.



