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Raport privind activitatea Centrului de Excelenta si de Orientare in
Cariera Partium pentru anul universitar 2023-2024

1. Raport profesional:
Activitatea biroului poate fi sintetizatd dupd cum urmeaza:

e (Gestionarea talentelor include coordonarea cercurilor stiintifice studentesti, organizarea
conferintelor stiintifice studentesti, administrarea programelor de mentorat, sprijinirea
atelierelor colegiului profesional, precum si alte forme de sustinere a excelentei academice.

e Consilierea in carierd cuprinde consilierea psihologica, urmarirea traseului profesional al
absolventilor (DPR), administrarea sistemului Alumni, facilitarea stagiilor de practica si
dezvoltarea parteneriatelor profesionale extracurriculare.

e Serviciul de consiliere psihologica este asigurat de psiholog acreditat, dr. Bartha Krisztina.

e Activitatea centrului este supravegheatd de Consiliul de Talente.

e Activititile din cadrul CEOC PARTIUM sunt coordonate de doua cadre didactice: dr. Gal
Katalin (managementul talentelor) si dr. Pasztor Rita (consiliere in carierd), lectori
universitari.

e Incepand cu I septembrie 2024, activitatea centrului este sprijinita de referentul Misik Déra.

Managementul talentelor:

In anul universitar 2023-2024 am continuat sprijinirea atelierelor Colegiului Profesional Partium.

Colegiul include toate atelierele active (arte plastice, stiinte economice, limba engleza, limba maghiara,

stiintele educatiei, stiinte sociale).

Sprijin intern: implementarea i monitorizarea financiara a activitatilor se realizeaza in colaborare cu

coordonatorii atelierelor, conform mecanismului intern de proiect stabilit anterior. Valoarea proiectului

intern universitar pentru anul 2023-2024 a fost de 27.800 lei, incheiat pana la sfarsitul lunii septembrie

2024.

Activitati realizate:

prelegeri profesionale

organizarea de expozitii si ateliere interactive de creatie

vizite la colegii profesionale din Ungaria si alte vizite de studiu
participare la conferinte stiintifice studentesti

sprijinirea atelierelor de cercetare si taberelor profesionale



sprijinirea participarii la concursuri academice

organizarea de activitati de team-building

burse pentru studenti

In cadrul CEOC PARTIUM a existat oportunitatea de a promova activitatea Colegiului Profesional
Partium la Facultatea de Stiinte ale Sanatatii a Universitatii din Pécs, In cadrul Conferintei Jubiliare a
Colegiilor Profesionale, organizata la data de 22 februarie 2024. Colegiul Profesional Partium a fost

prezentat de doi studenti la sociologie, Toth Istvan si Nagy Péter.

In urma infiintirii CEOC PARTIUM, organizarea si coordonarea PTDK au devenit parte integranti a
activitatilor de management al talentelor, astfel ca si in anul 2024 ne-am continuat activitatea in acest
domeniu: in parteneriat cu organizatia studenteasci (HOK), am organizat doud conferinte stiintifice
studentesti.

Cea de-a XXVII-a editie a Conferintei Stiintifice Studentesti Partium (PTDK) a avut loc la 16 mai 2024,
in format fizic. In cele 11 sectiuni (Limba si literatura englezi, trei sectiuni de Stiinte Economice, Arte
plastice, Limba si literatura maghiara, Limba si literatura germana, Stiintele educatiei, trei sectiuni de
Stiinte sociale) au participat 91 de concurenti. In cadrul conferintei au fost prezentate 76 de lucrari
stiintifice.

In urma evaluirii, au fost acordate 11 premii I, 12 premii II si 8 premii III, iar in total 38 de lucriri au
primit nominalizare pentru OTDK. Majoritatea participantilor au fost studenti ai UCP, Insa un numar
semnificativ de concurenti au provenit si din alte institutii de invatamant superior, din tarda si din
strainatate, in principal din Ungaria, precum Universitatea Sapientia din Transilvania, Universitatea din
Debrecen si Universitatea Reformata Karoli Géaspar.

Componenta sectiunilor (membrii comisiilor si prezentatorii), precum si rezumatele lucrarilor prezentate
pot fi consultate in volumul de rezumate disponibil la urmatorul link:
https://ptdk.partium.ro/hu/a-27-ptdk-kivonatos-fuzete

La data de 22 noiembrie 2024 am organizat o editie speciald PTDK, in cadrul careia studentii si-au
prezentat lucrarile n trei sectiuni. Au fost acordate 5 nominalizari pentru OTDK, iar aceste lucrari vor
fi prezentate si in cadrul celei de-a 37-a editii a OTDK, in anul 2025.

In sfera managementului talentelor, personalul CEOC PARTIUM a participat la evenimentul aniversar
organizat cu ocazia implinirii a 35 de ani de activitate a Sectiunii de Invatamant Superior a Societitii
Maghiare pentru Managementul Talentelor, desfasurat la Budapesta, la 19 aprilie 2024. In cadrul
evenimentului profesional au fost prezentate bune practici si experiente actuale ale institutiilor de
invatamant superior. Cu aceastd ocazie, PTDK a fost prezentat drept exemplu de buna practica.
Prezentarea a oferit posibilitatea evidentierii rezultatelor programului, precum si discutarii

oportunitatilor de cooperare si dezvoltare ulterioara.



Proiecte:

In vara anului 2024 am depus din nou un proiect in cadrul apelului destinat colegiilor
profesionale al Programului National pentru Talente. Proiectul nostru a obtinut o finantare in
valoare de 1.750.000 HUF, suma pe care o utilizam pentru organizarea de evenimente, prelegeri
si workshopuri relevante din punct de vedere tematic pentru toate atelierele colegiului
profesional, indiferent de domeniul de specializare. (Aspectele de continut ale proiectului vor fi
detaliate in raportul aferent anului urmator, Intrucat perioada efectiva de implementare
corespunde anului universitar 2024-2025.)

Ca urmare a demersurilor si a activitdtii sustinute desfasurate de CEOC PARTIUM,
universitatea noastrd implementeaza doud proiecte majore finantate din fonduri ale Uniunii
Europene, in cadrul Programului National pentru Educatie si Ocupare: un proiect privind
dezvoltarea stagiilor de practica si un proiect destinat prevenirii abandonului universitar.

In etapa de pregitire a acestora, biroul nostru a realizat analiza de nevoi, iar membrii echipei au
elaborat documentatia justificativa necesard. Totodata, au mentinut o colaborare permanenta cu
scriitorul de proiecte, contribuind la elaborarea activitatilor ce urmeaza a fi implementate in
cadrul proiectelor, iar In prezent coordoneaza implementarea acestora in calitate de manageri de
proiect. Ambele domenii pentru care au fost elaborate si castigate proiectele vizeaza arii de
importanta strategicd pentru functionarea unei universitdti regionale si reprezinta, totodata,

aspecte esentiale din perspectiva cerintelor de acreditare.

Consiliere in cariera:

Activitatea prioritara a CEOC PARTIUM este urmarirea traseului profesional al absolventilor (DPR).

In anul universitar 2023-2024, activitatea s-a desfasurat pe mai multe directii:

am prelucrat datele empirice rezultate din ampla serie de interviuri ALUMNI desfasuratd in vara
anului 2023, care au constituit baza mai multor anexe elaborate In conformitate cu cerintele de
acreditare.

in vara anului 2023 si In toamna anului 2024 au fost realizate interviuri cu angajatori si interviuri
de tip focus-grup, a caror prelucrare a contribuit, de asemenea, la elaborarea anexelor necesare
in procesul de acreditare.

De asemenea, in perioada 2023-2024 am pregatit ample cercetéri online, care au avut ca
obiectiv masurarea satisfactiei studentilor, respectiv analiza integrarii absolventilor pe piata

muncii.

Printre activitatile recurente se numard introducerea formularelor privind situatia profesionald,

completate la inscrierea la examenul de licenta, care faciliteaza monitorizarea pozitiei absolventilor pe

piata muncii.

De asemenea, procesul include si introducerea unui formular referitor la caracteristicile insertiei pe piata

muncii, completat de absolventi la momentul ridicarii diplomei, contribuind astfel la o mai buna
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intelegere a integrarii profesionale a acestora si la analiza tendintelor de pe piata muncii.

Alte activitati: in cadrul CEOC PARTIUM, mentoratul individual si consilierea in cariera se desfasoara
in mod continuu, ceea ce inseamna ca studentii pot contacta oricand membrii echipei si pot solicita
programari pentru solutionarea unor probleme individuale (de exemplu, elaborarea unui proiect,
redactarea unui CV sau a unei scrisori de motivatie etc.). In mod constant, identificim oportunitati de
finantare, atat individuale, cat si institutionale, destinate activititilor de management al talentelor si
consiliere 1n cariera, in cadrul carora universitatea (UCP), ca institutie, sau studentii in mod individual
pot fi implicati. Totodatd, oferim in mod activ servicii de orientare profesionald liceelor. In anul
universitar 2023-2024, colegii nostri au sustinut peste 20 de ore de activitdti de orientare In cariera in
liceele care au solicitat acest serviciu, prezentand oportunitatile oferite de UCP si de CEOC PARTIUM.
De asemenea, membrii CEOC PARTIUM au organizat numeroase workshopuri la solicitarea studentilor
(in domeniul team-building-ului si al construirii unei cariere stiintifice), iar pe viitor ne propunem sa
extindem aceste servicii si in afara universitatii.

— 25 noiembrie 2023: participare la festivalul de orientare in carierda Konnekt Live, la Budapesta,
impreuna cu studentii si cadrele didactice ale UCP.

— Workshop pentru studenti: Cariera, parcurs profesional, autocunoastere, trainer: Bird Orsolya, 27
februarie 2024.

— Workshop pentru studenti: Calatoreste si construieste-ti cariera, trainer: Bir6 Orsolya, 14 mai 2024.
— Activitate de orientare profesionald (durata 120 minute) pentru elevii clasei a XII-a ai Liceului ,,Mihai
Eminescu”, organizata la PKE, 12 ianuarie 2024.

— Activitate de orientare profesionala si promovare: Liceul ,,Ady Endre”, clasa a XII-a F, 22 ianuarie
2024,

— Activitate de orientare profesionald si promovare: Liceul ,,Ady Endre”, clasa a XI-a F, 23 ianuarie
2024,

— Activitate de orientare profesionala si promovare: Liceul ,,Ady Endre”, clasa a XlII-a E, 25 ianuarie
2024,

— Activitate de orientare profesionald si promovare: Liceul Reformat ,Lorantffy Zsuzsanna”, 15
februarie 2024.

— Activitati de orientare profesionala (120 minute/activitate) pentru elevii Liceului ,,Ady Endre”:
10.09.2024 — clasa a XI-a D, 11.09.2024 — clasa a XII-a D, 11.09.2024 — clasa a XII-a A, 12.09.2024 —
clasa a XI-a C, 12.09.2024 — clasa a XII-a F.

In colaborare cu referentul PR si Comunicare, in anul precedent am promovat universitatea noastra in
aproape 50 de licee din Romania si Ungaria, intrind astfel in contact cu aproximativ 1000 de elevi. In
cadrul acestor activitati, atit membrii echipei noastre, cat si studentii colegiului profesional au participat
activ.

CEOC PARTIUM organizeazi formiri si pentru cadrele didactice. In anul universitar 2023-2024 am
organizat, in cadrul PNRR, un program de dezvoltare a competentelor digitale, pe care il continudm si
in anul universitar 2024-2025.

- Decembrie 2023 — ianuarie 2024: training si mentorat pentru organizatorii Zilei Portilor

Deschise, sustinut de trainerii Asociatiei Konnekt, Pap Henrik si Stumpf Kata



Consiliere psihologica:

Consilierea psihologica reprezinta un serviciu obligatoriu in cadrul functionarii birourilor de consiliere
in carierd. In cadrul universitatii, acest serviciu a fost asigurat in anul universitar 2023-2024 de citre
psihologul dr. Bartha Krisztina. In anul universitar 2023-2024 au fost realizate in total 93 de ore de

consiliere.

Perioada Numirul studentilor
Octombrie 2023. 6
Noiembrie 2023. 10
Decembrie 2023. 12

Tanuarie 2024. 10
Februarie 2024. 10
Martie 2024. 16
Aprilie 2024. 9
Mai 2024. 12
Tunie 2024. 8
Total 93

Conform experientei psihologului, similar anilor precedenti, starea psihicd a studentilor pare sa se
deterioreze. In acest an s-a remarcat un numir deosebit de ridicat de cazuri de anxietate, iar depresia
ramane, de asemenea, frecvent intalnita, asa cum a fost semnalat si in anul anterior. Studentii manifesta
un nivel accentuat de apatie si lipsa de motivatie, declardnd adesea ca nu mai resimt bucurie, ca nimic
nu 1i entuziasmeaza, ca nu 1si vad un scop clar si nu traiesc experiente de succes. Acestea sunt probleme
complexe, a caror ameliorare necesitd un proces de durata. In multe cazuri apar traume din copilirie,
contexte familiale dezorganizate, dependente parentale sau afectiuni psihice in familie, factori care pot
conduce, incd de la inceputul varstei adulte, la vulnerabilitate crescutd fatd de tulburari psihice sau la
declansarea acestora. Numerosi studenti solicitd consiliere din cauza dificultatilor relationale, in special
in sfera relatiilor de cuplu, dar tot mai frecvent sunt mentionate si probleme legate de lipsa retelei sociale,
absenta unui sentiment de apartenenta la comunitate si izolarea. Problemele strict academice apar mai
rar, iar atunci cand sunt invocate, acestea sunt adesea asociate cu simptome depresive, lipsa de incredere
in sine si dificultati de motivatie. Un aspect notabil este cresterea numarului de studenti de sex masculin
care apeleaza la consiliere, fapt considerat o evolutie relativ noud. Aproximativ 25% dintre solicitarile

de consiliere provin din partea studentilor baieti.

2. Raport financiar: CEOC PARTIUM 1si finanteaza activitatea din fonduri universitare, din
proiecte si din sponsorizari ocazionale.

Alébb a bevételek és koltségek kimutatasa 2023.10.01.-2024.09.30. id6szakra:

Venituri
Surse universitare | 80.233 |88.889




Oradea,
5 martie 2025.

Proiect HTDK (PTDK) —extern | 8.656
Cheltuieli
Cheltule.h s.alarlale i ch@ltuleh 28.800
asimilate salariului
PTDK - HTDK 8.656
PTDK premii 5.973
Consiliere psihologica 8.660
Colegiu profesional — intern 27.800 | 88.889
Traininguri, workshopuri 4.600
Participare la Konnekt Live 4.050
Traducere 350
Sold brut

Cu respect,

dr. Gal Katalin
dr. Pasztor Rita



