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Capitolul I. PREAMBUL
1. Dispozitii generale
Art. 1.

(1) Universitatea Crestind Partium este prima institugie de invafamant superior cu predare
in limba maghiard din Romania dc dupa anul 1959, Universitatea Crestind Partium
functioneaza pe baza Constitutiei Romaniei. Legii nr. 1/2011 si a altor acte normative
din domeniul invatamantului universitar.

(2) Universitatea Crestind Partium a fost infiinfatd prin Legea nr. 196 din 21 octombrie
2008. publicati in Monitorul Oficial al Romadniei, partea I-a. nr. 725 din 27 octombric
2008. ca institutie de invitimant superior, persoand juridicd de drept privat si de
utilitate publicd, parte a sistemului national de fnvatimdant, cu sediul in municipiul
Oradea, Str. Primiriei nr. 36, judetul Bihor, codul 410209,

(3) Universitatea Crestina Partium dispune de patrimoniu propriu, ce constituie
proprietatea privatd a Universitdtii, de care dispune conform legislatiei in vigoare.

(4) Universitatea Crestind Partium dispune de autonomie academicd si economico-
financiard, avind drept fundament proprictatea privatd, garantatd de Constitutie.

(5) Universitatea Crestina Partium are caracter nonprofit, dispune de buget propriu de
venituri-cheltuieli, are organizare $i conducere proprie.

(6) Functionarea Universititii Crestine Partium are la baza principiul raspunderii publice
care obliga orice institutie de invatdmént superior sd respecte legislatia in vigoare,
Carta proprie si politicile nationale si europene in domeniul invatamantului superior.

(7) Prezenta Cartd exprima aspectele fundamentale ale autonomici universitare. prezinta
optiunile majore ale comunitétii universitare si se aplicd in tot spatiul universitar.

Art. 2.

(1} Datele de identificare ale Universitdtii Crestine Partium Partium {(UCP) sunt:
a) Numele institutiei:
In limba romana: Universitatea Crestind Partium
[n limba maghiara: Partiumi Keresztény Egyetem
[n limba engleza: Partium Christian University
b) Sediul Universitdtii: 410209 Oradea. Str. Primdriei nr. 36. Romania.
¢) Emblema si drapelul Universitatii, in forma stabilita de Senat.
d) Sigiliul a fost aprobat de Ministerul Educatiei, Cercetarii §i Inovarii cu numdrul
5F/14.01.2009.
¢) Zilele Universitaii se sarbatoresc in luna aprilie a fiecarui an, prin manifestar
stiintitice. culturale si sportive.
(2) Datele de identificare se pot modifica numai prin hotirirea Senatului. cu avizul
Fondatorului.

2. Fondatorul Universitatii
Art. 3.

(1) Universitatea Crestind Partium a fost fondata din inifiativa. cu resursele mateiale si
financiare ale Fundatici Pro Universitate Partium Oradea. pe baza materiald i
potentialul uman al Institutului Superior Reformat . Sulyok Istvan™ din Oradea. fondat
in anul 1990 de cétre Eparhia Reformata de pe langa Piatra Craiului.

(2) Universitatea Crestind Partium a fost infiintatd de Fundagfia Pro Universitate Partium.
prin hotirdrea Consiliului director din 1 octombrie 1999, in vederea realizarii
scopurilor formulate in art. 6 din Statutul Fundatiei.
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(3) Fundatia Pro Universitate Partium. persoand juridica care a avut initiativa infiintarii
Universitatit Crestine Partium, finalizatd prin acreditarea acesteia, isi pdstreaza
calitatea de Fondator, pe care o excreita in conformitate cu prevederile legale.

(4) ln structura Universitaii Crestine Partium, Consiliul director al Fundatiei Pro
Universitate Partium (in continuarc Consiliul director) reprezinta Fondatorul
Universitifil, asigurdand realizarea obiectivelor si scopurilor Fundatiei.

(3) Consiliul director are atributii in urmdtoarele domenii: asigurarea tondurilor necesare
functiondrii s1 determinarca destinatiei acestora. planificare strategica. indrumare,
coordonare. supraveghere si control conform prevedertlor prezentei Carte.

{6) Fondatorul vegheaza la pastrarea si promovarca valorilor crestine si traditionale ale
comunitifii maghiare din Romaénia in viata Universitatii.

(7 Consiliul director funcfioneara in baza Statututui Fundatiei Pro Universitate Partium
(Anexa ).

(8) Consiliul director este format din presedinte. vicepresedinte s1 membrii.

(9) Atributiile si competentele Consiliului director sunt:

a) stabileste principiile si valorile de bazd ale activitfii Universitafii si controleazi
realizarea acestora;

b) participd la elaborarea strategiei de dezvoltare si a planului de dezvoltare pe
termen mediu si lung al Universitatii si controleaza infaptuirea masurilor adoptate;

¢) indruma si controleazad obfinerea s$i asigurarea pe termen lung a resurselor
materiale $i umanc necesare desfdsurdrii in condifii optime alc activitifii
Universitatii:

d) verificd modul de gestionare a fonduriior banesti ale Universitifii:

e) supravegheaza respectarea prevederilor legale, a Cartel, a hotdréarilor Senatului sia
Consiliului de administratie:

[) exercitd dreptul de control asupra intregi activitdifi a Universittii Crestine
Partium, respectiv asupra tuturot documentelor legate de aceste activitifi:

g) urmdreste si coordoneaza mésurile de dezvoltare, conservarea patrimeniului
Universitifii:

h) cvalucaza activitatea Universitidfii $1 propune masuri de eficientizare a activitatii
destasurate:

1) actioneasa in directia strangeril fondurilor, a realizdrii investititlor:

j) se preocupd pentru obtinerea unor surse suplimentare de finantare. investirea si
valorificarea eficientd a acestora:

k) asigura conservarea bazei matcriale a Universitétil:

I) controleaza gestiunca Universitifii:

m) indeplineste orice alte atributii menite s& consolideze situatia materiald. financiaré
si prestigiul Universitafii Crestine Partium:

n) aproba noile programe de studii In concordantd cu strategia de dezvoltare a

Universitatii:
o) aproba cifrele de scolarizarc. in concordantd cu strategia de dezvoltare a
Universitagii.

(10)Consiliul director da avizul prealabil in scris in problemele fundamentale ale viegi
Universitatii. initiate de Consiliul de administratie. respectiv de Senatul universitar,
cum sunt:

a) inflintarea unor noi structuri organizatorice. subansamble sau filiale in cadrul
Universitétii sau modificarca celor existente:
b) modificarea Cartei Universitatii:
¢) aprobarea criteriilor si principiilor de claborare a organigramer Universitatii:
d) candidaturile depuse pentru functiile de rector, decan:
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¢) initierea revocdrii pentru functiile de rector, decan:

) dobandirea bunurilor mobile-imobile sau transmiterca acestora terfelor persoane
pe diferite c¢di (vanzare-cumpdrare, donatie, Inchiriere, concesionare. comodat
elc.);

g) solicitarea angajirii de credite. obligarea financiard majord a Universitafii. crearea

fondurilor banesti in situatii necuprinse in bugetul anual de venituri si cheltuicli.
avizat de Consiliul director. care depascste echivalentul in lei al sumei de 30.000
euro (treizeci de mii euro):

h) aprobarea bugetului Universitatii:

i) acceptarea donatiilor (in cazul in care donatia este peste 50000 euro sau a
donatiilor conditionate), liberalitatilor;

i) infiinfarea de catre Universitate a diferitelor fundatii, asocialil. societéti etc.

(11)In cazul neobtinerii avizului prealabil al Consiliului director orice initiativd
decizionald se returneaza pentru reexaminare.

3. Autonomia universitara
Art. 4,

LUCP este o comunitate universitard autonomd care isi desfasoard activitatea In conditiile
completei autonomii universitare si a libertatii academice depline, in patrimoniul propriu, sau
care i este pus la dispozifie. cu un buget propriu.

Art. 5.

Comunitatea universitard a UCP isi desfasoara activitatea in scopul realizarii obiectivelor
formulate de Statutul Fundatiei Pro Universitate Partium si a misiunii asumate prin prezenta
Cartd. cu respectarca Constitutiei si a prevederilor legale in domeniu. precum si a
prevederilor Statutului Fundatiei Pro Universitate Partiun.

Art, 6.

Autonomia universitard sc barzeazd pe prevederile drepturilor constitutionale, ale legilor
privind educatia si pe reglementérile proprii ale UCP. in spiritul autonomiei. Universitatea
are dreptul de a dispunc liber. cu respectarea dispoziliilor legale si a statutului Fundatici Pro
Universitate Partium. in urmatoarele privinie:
a) claborarea Cartel, carc stabileste structura organizatoricd $1 modul de functionare
a Universitd{ii, precum si a regulamentelor universitare:
b) elaborarea programclor proprii de educatie si cercetare stiintificd. a activitd{ilor
artistice si a transferului de cunostinte:
¢) stabilirca criteriilor legate de evaluarea calitatii in conformitate cu scopurile si
prioritatile strategice ale universitagi:
d) stabilirea criteriilor de acordare a gradelor didactice. stiingifice. precum st a
titlurilor onorifice:
¢} [luncfionarca propriei edituri:
) alegerea. numirea si demiterea conducitorilor §i a membrilor organclor de
conducere:
¢) organizarca de manifestari stiinfifice nafionale si internafionale:
h) dezvoltarea si menginerea relatiilor de cooperare cu alte institutii:
i) gestionarea averii i resurselor Universitafii.

Art. 7.

In spiritul libertagil academice:



a) comunitatca universitard a UCP este deschisid. oricine avand dreptul de a deven
membru al comunitdtii ei. in condititle aprobate de Senat:

b) membrii comunitdtii universitare au dreptul de a dobandi. dezvolia $i transmite
liber cunostinte prin cercetare. dezbatere. lecturd. predare §i scris. inovatil. precum
si activitdn artistice ete..

¢) liecare membru al comunitdfii universitare are dreptul de a studia si cerceta orice
subicet in orice domeniu considerat necesar, cu respectarea normelor de eticd si a
codului deontologic specitic:

d) membrii comunititii universitare au dreptul de a participa la activitagile de
invdfimant, cercetare, artistice si sportive ale Universitafii. precum si la
organizarea si conducerea acestor activitiyi.

Art. 8.

(1) Spatiul universitar cuprinde ciadirile Universitalii cu terenul aparfinator alocat
acestora, aflate in proprictate sau inchiriate, precum si toate dotdrile, instalatiile si
proprietifile care stau la dispozitie pentru desfasurarea procesului de Invafdmant i
cercetare. Fac parte integrantd din spatiul universitar locuintele de serviciu. caminul
studentesc. cantina, bibliotecile. spatiile culturale si sportive. precum si clidirile si
terenurile destinate activitifilor administrative.

(2) Universitatea Crestina Partium dispune de patrimoniu initial propriu conform Anexei
din Legea nr. 196 din 21 octombrie 2008, publicatd in Monitorul Oficial al Roménie.
partea [-a. nr.725 din 27 octombrie 2008.

Art. 9,

Spatiul universitar este inviolabil. In cazuri exceptionale, organcle de ordine publica pot
interveni in spatiul universitar numai cu permisiunca Senatului sau a rectorului. eventual la
cererea acestora. Pentru orice situatie. cste necesar mandat de imputernicire scris. eliberat de
organele competente. Organcle de ordine publica nu pot organiza razii sau alte acfiuni de
rutind tird aprobarca prealabild a conducerii Universuatii. In situatiile de fortd majora
patrunderea in incinta Universitatii este permisa fard autorizatic prealabild. persoanele in
cauza fiind obligate sd anunte in timpul cel mai scurt posibil autoritatile universitare i
organele de ordine publicd.

Art. 10,

Pastrandu-si identitatea crestind, UCP aderd la urmatoarele documente internationale:
Declarajia Universald a Drepturilor Onudui. The Lima Declaration on Academic Freedom
and Autonomy of Institutions of Higher Education (1988) st The Magna Charta of Ewropean
Universities (Bologna. 1988).

4. Misiuneca st obiectivele Universitatii
Art. 11,

(1) Misiunca si obiectivele UCP sunt de naturd protesional-didactica.  stiinifici.
cultural-educativa. artistica si de cooperare academicd-protesiconala.

(2) Sintagma .universitate crestind” defineste sistemul de valori pe care Universitatea
doreste sa-1 promoveze in mod implicit.

(3) UCP doreste a fi o institutic de invajdmant superior. o untversitate cu profil complex.
cu activitafi didactice de Invdtamant superior in toate domeniile. organizata dupa
modelul institutiilor academice moderne.

(4) Universitatea ofera servicii de formare profesionala a adultilor. de formare continud si
dezvoltare profesionald a personalului din educatie — didactic si didactic auxiliar -



precum si a personalului de conducere. de indrumare si de control din invatamantul
preuniversitar,

(3) Procesul educational din cadrul comunitagii universitare a LCP se destagoara in spirit
ccumenic. tolerant si critic.

Art, 12,

Pentru realizarea misiunii formulate in articolul 11. Universitatea Crestind Partium sl
propunc urmétoarele obiective:

a)

b)

¢)

d)

)

4}
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asigurarea invatdmantului superior in limba maghiara. in spiritul tradigitlor
educative maghiare, sub semnul valorilor crestine:

tormarea profesionala a adultilor:

formarea continud si dezvoltarea profesionald a personalului din educatie
didactic si didactic auxiliar — precum si a personalului de conducere, de indrumare
si de control din invdtdmantul preuniversitar, inclusiv prin instruirea in limba
maternd, la toate nivelurile, tipurile si formele de invatimant preuniversitar, in
conditiile legii:

transmiterea cunostintelor protesionale si a uner culturi generale moderne, In
concordantd cu standardele europene:

promovarea clicientd a cercetarii stiinfifice si raspandirea largd a rezultatelor
acestoral

modernizarea si perfecfionarea continud a procesului de invatdmént si a metodelor
didactice, deschiderea spre cunostintele si ideile noi. in spiritul exigentelor
stitntifice;

formarea unel comunitati spiritvale crestine care sd contribuie la Intdrirea
constiintei si identitafii najionate. la dezvoltarea generald a comunitdfi nafionale
maghiare: in acest scop in planurile de invajamant sec asigurda predarea
cunostintelor de culturd si civilizatic maghiard. precum $i a cunostintelor
religioase.

cultivarea valorilor democratice. dezvollarea modelelor de gandire criticd st
inovatoare. a atitudinilor si comportamentelor civice la studenti:

dezvoltarea cooperdrii academice cu institutiile de invatdmént superior si de
cercetare din Romdnia. din tarile europene si1 de pe alle continente.



Capitolul II. PRINCIPII FUNDAMENTALE DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
Art. 13.

(1) Comunitatea academici a UCP este deschisa. Orice cetifcan roman si strdin poate sd

tie membru al comunitatii. in limitele conditiilor ce deriva din organizarca ci mternd:

student. cadru didactic. cercetator. student postgradual.

Critertile fundamentale ale apartenentei la comunitate sunt abilitarea corespunzateare.

competenta intelectuald si creativitate stiin{ificd corespunzatoare. precum si {inuta

morald bazati pe valorile crestine.

Nu pot fi membri ai comunitatii academice din UCP cadrele didactice impotriva

cérora s-au pornit cercetdri penale. Incheiate cu sentinte definitive de condamnare

pentru infractiuni in legaturd cu indeplinirea sarcinilor de serviciu sau cu buncle

moravuri,

(4) Posturile didacticc si de cercetare se ocupd in conformitate cu lLegea Educatiel
Nationale nr. 1/2011, cu actele normative aferente si cu Regulamentul adoptat de
Senat (Anexa 2).

Art. 14.

£

,—.
()
=

Personalul didactic. studentii, personalul auxiliar si administrativ al Universitagii pot infiinta
si mentine in cadrul Universitatii colective de munca. asociatii i uniuni, dacad regulamentul
lor de functionare nu contravine reglementérilor Cartei si are aprobarea Scnatului.

Art. 15,

Functionarea in interiorul spatiului universitar a tuturor unitdtilor organizatorice (chiar si a
celor cu personalitate juridicd autonoma) este aprobatd de Senat.

Art. 10.

UCP cste o institutie apoliticd. In activitatea universitari politica poate s& constituie numai
obiect al analizelor stiintifice. In spatiul universitar comunitatea UCP sc detageaza de orice
fel de activitate politicd. Spatiul universitar serveste exclusiv educafiel si cercetéril stiintifice
si nu poate i scena unor manifestdri care servesc scopurilor unor partide politice sau unor
manifestiri de prozelitism religios. Functiile de conducere sau de coeordonare (rector.
prorector. deccan, prodecan. director de departament. directorul stintific al Universitdlii,
presedintele Senatului. directorul general administrativ) sunt incompatibile cu definerea
unor functii de conducere in cadrul unui partid politic sau altd organizatic politicd
asimilata acestuia. pe pericada cxercitdrii mandatului.

Art. 17,

Activitatea Universititii se bazeaza pe raportul de interdependenid invajdmant-cercetare.
Activitatea de cercetare individuald. confirmatd prin lucrdri stiintifice publicate. constituie
baza muncii didactice. si este un criteriu de baza al aprecierii munci academice.

Art. 18,

In cadrul UCP limba de predare este limba maghiard. Facultdjile Universitatii pot organiza
activititi didactice si in limba oficiald a statului sau in alte limb.

Art. 19,

La toate programele de studii. procesul cducativ se desfasoard la nivelul principiilor si
metodologiilor moderne si trebuie sd tie deschis achizitiilor permanente ale progresului
stiintific, precum si al noilor idei si informatii. Planurile de invatdmant sunt intocmite



conform normelor europene si legislatiei nationale. pe baza sistemului de credite
transterabile.

Art. 20,

Pe ldnga disciplinele prevazute de planul de invagdmant al programului de studii la care sunt
inscrisi, studentii pot alege si alte discipline sau grupe de discipline. Studentii au dreptul sd
frecventeze concomitent doud specializari. cu respectarca prevederilor Regulamentului
privind activitatea prolesionald a studentilor {Anexa 3).

Art, 21,

Formarea unor specialisti competitivi constituie scopui comun al cadrelor didactice si al
studentilor UCP. proces in care studentii sunt parteneri. Opinia studengilor. formulatd
personal sau prin reprezentantii lor alesi. este una dintre modalititile de control. de evaluare
si de imbunati{ire a activitafii universitare.

Art. 22,

Rezultatele activitafii universitare trebuie sa fie tacute publice. Departamentele si facultafile
prezintd anual in fata Senatului raportul de autoevaluare al propriei activita(i si planurile de
dezvoltare: planul stratcgic 1 planul operational.

Art. 23.

Activitatea didactica si stiintificd a cadrelor didactice si de cercetare, precum si activitatea
personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic din Universitate va i evaluatd
anual. conform unor criterii aprobate de Senat. Contractele de muncd ale personalului
didactic si de cercetare includ asumarea de cdtre angajat a unor standarde minimale ale
rezultatelor activititilor didactice si de cercetare, aprobate de cdtre Senat. si clauze privind
sanctionarea angajatului in conditiile neindeplinirii acestor standarde minimale. in
conformitate cu legislatia in vigoare. Cursurile §i programele analitice vor i evaluate
periodic.

Art. 24,

(1) In exercitarea misiunii sale si pentru promovarca valorilor definitorii ale
invatdmantului superior si cercetarii stiintifice. UCP dezvolta parteneriate la nivel
national si international. Conditiile in carc sc¢ pot incheia contracte cu institutiile
publicc si cu operatorii economici. in vederea unor programe de cercetare
fundamentaid si aplicativd sau a cresterii nivelulur de calificare a specialistilor cu
studii  universitarc. sunt adoptate de Senat si implementate de Consiliul de
administratie,
Pentru indeplinirea misiunii sale. UCP poate participa la constituirea de asociatil sau
poate forma consortii cu alte institutii de Inva@mant superior sau cu unitat de
cercetare-dezvoltare in barza unui contract de parteneriat. conform legislatiel in
vigoare. cu aprobarea Senatului si al avizului Consiliului director. Modalitatile si
conditiile de realizare a actiunilor de cooperare internationald sau de participare la
organizatiile internationale de profil se stabilese printr-un regulament aprobat de
Senat { Anexa 4).
UCP sustine stabilirea legaturilor de parteneriat cu alte universitdfi in temeiul
principiifor democratiei $i egalitatii. si dezvolld relatii de colaborare academica
internationald.
(4) Institutiile de invatdmaént superior din strainatate. recunoscute legal ca atare in statul
de origine, pot organiza filiale in parteneriat cu UCP. numai cu respectarea legislatiei
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in vigoare cu privire la autorizarea. acreditarea si asigurarca calitdtii programeior de
studii.

{3) UCP poate organiza. in Romdnia sau in alte state, programe de studii comune cu
institutii de invafdmant superior din strainftate. recunoscute ca atare de statul de
origine, In cazul in care aceste programe se organizeaza in strainatate. trebuie sd
respecte reglementarile legale in vigoare atat in Romania, cat si in statele respective.

(6) UCP poate Inflinta. singurd sau prin asociere. societdti. lundatii. asociatii. unitdti de
invafamant preuniversitar. cu aprobarca Senatului. conform prevederilor legale.
Conditia ca acestea sd se infiinteze este aceea ca ele sd contribuie la cresterea
performantelor institutici $i sd nu influenfeze negativ in niciun fel activitatile de
invatimant, cercetare si consultanta.

(7) UCP poate organiza programe postuniversitare de tormare si dezvoltare profesionald
continud si programe postuniversitare de perfectionare in domeniile stiinfifice in care
are acreditate cel putin un program universitar de studii universitare de licentd si un
program de masterat. Programele postuniversitare de formare i dezvoltare
profesionald si programele postuniversitare de perfectionare ale institutiilor de
inviatimant superior acreditate sc desfigoara in baza Regulamentului propriu de
organizare si destisurare, aprobat de Senat. in conformitate cu legislatia in vigoare
(Ancxa 3).



[HI. STRUCTURA ORGANIZATORICA A UN[VERSIT;\TI[ CRESTINE PARTIUM
Art, 25,

Universitatea cste alcatuita din facultit. departamente $i unitafi de cercetare. Fac parte
integrantd din structura Universitaii unitagile functionale prevazute de prezenta Cartd.
respectiv Organigrama stitutiet.

Art. 26.

(1) Structura organizatoricd a Universititii. precum si modificarca acesteia este propusd
de Consiliul de administratie si aprobati de Senat. cu avizul Consiliului director.
Structurile. atributiile. durata mandatelor. precum si alte considerente legate de
statutul acestora sunt stabilitc de prezenta Carta. avizata de Fondator si aprobati de
Senat. Deciziile in acest sens apartin Universitatii.

(2) Structura organizatorici este oglinditd in Organigrama institutiei (Anexa 06).
Modificarca organigramei sc face cu avizul prealabil al Constliului director $i
aprobata de Senat.

A. Subunitatile academice
1. Facultatea
Art. 27.

(1) Facultatea este unitatea functionald care elaboreaza si gestioneazd programele de
studii. Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor, artelor sau
sportului.

(2) Facultatea se individualizeaza prin:

a) conditii de admitere st absolvire:

b) programe de studiu (de licenid. masterat si doctorat conform reglementdrilor
legalc):

¢) domenti de specializare.

(3) Facultatea este compusa din departamente. biblioteci. laboratoare si unitdfi de
cercetare.

(4) Facultatea are autonomie stiintificd. didacticd. administrativd $1 [inanciard. in
conditiile stabilite de cadrul legal. prezenta Cartd si regulamentele universitare.
Facultatea decide In mod autonom in privinta propriei structuri si administratii. in
functie de prevederile Cartei. de necesitagile didactice s de bugetul aprobat de Senat.

(5) Facultatea isi organizcazia administratia proprie s$i claboreazd regulamentul de
functionare propriu cu respectarea cadrului legal si a reglementarilor internc
universitare.

(6) Conducatorii facultailor sunt decanii. organul de conducere este Consiliul facultétii.

(7) Infiintarea. desfiintarea. respectiv schimbarea denumirii facultatii revine Senatului. cu
avizul Consiliului director. prin consultarca departamentelor implicate. in conditiile
legii.

2. Departamentul
Art. 28.

(1) Departamentul este  unitatea academicd ftunciionald care asigurd producerea.
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Departamentul poate avea in componentd centre sau laboratoare de cercetare. ateliere
artistice. scoli postuniversitare si extensii universitare.
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(3) Departamentul se infiinteaza. se organizeazd. se divizeazd. s¢ comaseazd sau se
desfiinfeazd prin hotarare a Senatului. cu avizul Consiliului director. prin consultarea
Consiliului facultatii/tacultatilor in care functioneaza.

{(4) Departamentul poate organiza institute. centre sau laboratoare de cercctare carc pot
functiona ca unitdti de venituri si cheltuieli in cadrul Universitdtii. cu aprobarea
Senatului.

(3 flltiillgall'ezl institutelor, statiunilor experimentale, centrelor sau laboratoarelor de
cercetare-dezvoltare este aprobati de citre Senat. necesitand avizul Consiliuiut
director. cu respectarea legislatiel in vigoare.

(6) Departamentul functioneaza pe baza regulamentului de functionare propriu aprobat de
Consiliul facultatii si avizat de Senat, cu respectarca cadrului lcgal s a
reglementarilor interne universitare.

Art. 29.

Sarcinile departamentului sunt:
a) organizarea si coordonarea programelor de studn aferente;
b) elaborarea programelor didactice. de cercetare. dc masterat. de doctoral. a
planurilor de invatdmant si a statelor de functii;
) elaborarea planului de cercetare stiingiticd al departamentului:
d) elaborarea programelor de editare a cursurilor;
) claborarea planului strategic si planulut operational;
) propunerea programelor de studii pentru licentd, masterat. doctorat:
g) organizarea manitestarilor stiinfifice si artistice;
h) evaluarea activitdtii didactice si stiinfifice a personalului didactic si de cercetare:
1) propunerea posturilor didactice/de cercetare. propunerea comisiilor de concurs.
organizarea concursurilor:
J) propunerea cadrelor didactice asociate. propunerea de prelungire a activitati
persoanelor care au varsta de pensionare.

B. Unititgile centrale de funcfionare
1. [nstitute de cercetare in subordonare universitarid directa
Art, 30,

{hH In cadrul Universititii Crestine Partium pot functiona institute de cercetare aflate in
subordonarea directd a Universitatii.

(2) Initiativa infiintari institutclor de cercetare in subordonare universitard directd poate
apartine  Consiliului  director.  Consiliulul  de administratie.  facultatilor  si
departamentelor.

{3) Decizia de infiintare. respectiv destiintare se aprobd prin hotardrca Senatulut cu avizul
Consiliului director.

(4 Institutele de cercetare in subordonare universitard directd functioneazd pe bava
regulamentelor proprii de functionare aprobate de Senal.

(3) Directorii institutelor sunt numiti si cliberati de rector. cu aprobarea Senatului.

(6) Institutele vor raporta anual Senatului despre activitatea lor.

2. Biblioteca Universitatii
Art. 31,

(1) Biblioteca Universitaii este o unitate functionala a UCP. subordonati Senatului.
(2) Biblioteca Universitatii deserveste. in primul rand membrii comunitatii untversitare.



(3) Biblioteca Universitatii isi desfisoard activitatea conform Regulamentului propriu de
funcfionare (Anexa 7) aprobat de Senat.

(4) Managementul bibliotecii universitatii este asigurat de un bibliotccar responsabil.
numit si revocat de rector. cu aprobarea Senatului.

(3) Activitatca bibliotecarului responsabil este sprijinitd de un consiliu consultativ, format
din directorul stiintific al Universitifii si cdte un cadru didactic desemnat de fiecare
departament,

(6) Bibliotecarul responsabil prezinta anual un raport de activitate Senatului. impreund cu
planul de activitate pentru anul urmétor.

3. Caminul Universitatii
Art. 32,

(1) Caminul Universitafii functioneazd sub denumirea de ..Caminul Arany Janos
Kollégium™, pe baza propriului regulament de functionarc avizat prealabil de
Consiliul dircctor si aprobat de Senat {Anexa 8).

(2) Caminul asigurd studentilor si cadrelor didactice ai UCP. dupa posibilitifi, cazare si
masa.

(3) Impartirea locurilor de cazare se face anual, pe baza rezultatelor academice ale
studentilor si a situatiei lor sociale.

(4y Caminul functioneaza pe perioada anului universitar, in limita posibilitatilor. poate
oferi, contra cost. pe perioade determinatc. cazare §1 masd cu respectarea
regulamentelor.

(5} Activitatea caminului este condusi de administratorul de cimin, desemnat de citre
Consitiul de administratie si numit de rcetor cu aprobarea Senatului. Revocarea
administratorului de camin are loc prin decizia rectorului. cu aprobarea Senatului.

(6} Administratorul de camin raporteaza anual Consiliului de administratic st Senatului. si
inaintcaza spre aprobarc planul anual de activitate.

Art. 33,

(1) Asistenta spirituald a locuitorilor ciminului este asiguratd de cdtre preo{l imputernicii
de Bisericile de care aparfin accstia.

(2} Preotul este numit in functie si revocat de cdtre rector. cu aprobarea Senatulul la
propunerea Consiliului director.

4. Centrul de Informatica

Art. 34

(1) Centrul de informaticad este ¢ subunitate organizationald a UCP care administreaza
sistemul informatic al Universitéfii.

{2y Centrul de informatica asigurd personalului i studentilor UCP accesul la sistemul
informatic.

(3) Centrul  de informaticad asigurda membrilor  comunitdtii  universitare  pregétirea
corespunzitoare necesard [olosirii cu randament 51 la capacitate maximi a
posibilitatilor oferite de sistemul informatic.

(4) Centrul de informaticd functioneazi pe baza unui regulament propriu de aprobat de

Senat {Anexa 9).

Conduecdtorul Centrului de informaticd cste administratorul de sistem. numit si

revocat de catre rector, cu aprobarea Senatulul.

{6) Administratorul de sistem raspunde de activitatea sa 51 de planurile de dezvoltare in
fata Consiliului de administratie si a Senatulul.
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S. Editura Universitatii
Art. 35,

(1) Editura Partium este editura Universitatii care isi desfdsoard activitatea pe baza
regulamentului propriu de activitate. aprobat de Senat {Anexa 10).

(2) Editura Partium sprijind activitatea didacticd si de cercetare stiinfilica a UCP.
Activitatea sa este. in primul rand. accea de publicare a rezultatelor acestor activitagi.
promovarea activitafii stiintifice a cadrelor didactice si de cercctare ai UCP. precum i
editarea cursurilor universitare si a materialelor didactice auxiliare.

(3) Editura Universitafii este condusa de director. numit si revocat de rector cu aprobarca
Senatului.

(4) Raportul directorului este aprobat anual de catre Scnat. fmpreuna cu planul de
dezvoltare si de activitate,

(5) Activitatea directorului este sprijinita de Consiliul editurii. a cédrei componenta este
aprobatd de Senat, la propunerca directorului edituril.

C. Compartimentul Secretariat
Art. 36.

(1) Partile componente ale Compartimentului secretariat sunt: secretariatul Rectoratului si
secretariatele Facultagilor.

(2} Secretariatul Rectoratului este condus de secretarul sef al Universitatit.

(3} Secretariatele facultatilor sunt conduse de secretarii sefi ai facultiilor.

(4} Sccretarul sef al Universitatii este desemnat si eliberat de cétre rector. cu aprobarea
Senatului.

(3) Secretarii sefi ai facultatilor sunt desemnati si eliberati de catre rector, cu aprobarea
Senatului. din initiativa rectorului sau la propunerea consiliilor facuhiatilor.

Art, 37.

(1) Sarcinile secretarului set al Universitafii sunt:
a) organizeaza si coordoncazd activitatea administrativd s1 de sceretarat a
Rectoratului:

b) sincronizeazi si coordoneazd munca decanatelor In aceste domenii:

¢} ajutd activitatea conducerii in probleme de administratie academica:

d) pregiteste sedintele de Senat si raspunde de intocmirea procesclor verbale:

¢) organizeaza si verifica aplicarea hotdrarilor aflate in competenta sa:

N arc griji ca hotararile. deciziile si luarile de pozifie ale Senatului. ale Consiliului
de administratie si ale rectorului sa tie comunicate facultatilor. departamentelor.
unitatilor si persoanelor vizate:

y impreund cu consilierul juridic al Universitatii, asigurd sincronizarea hotérarilor

de Senat cu reglementirile legale:

hy contrasemneaza actele de studii emise de Universitate:

1) raspunde de organizarea arhivarii documentelor:

1) indeplineste toate sarcinile stabilite de lege. regulamente. hotardri de Senat s
rector.

Sarcinile secretarului sef al taculidgil sunt:

a) organizeaza si conduce activitatea administrativd si de secretarial a decanatului:

b) rdaspunde de modul de intocmire. gestionare si pastrare a documentelor oficiale ale
studentilor facultatii:

¢) armonizeaza munca administrativd a secretariatelor departamentelor:

d) sprijini activitatea conducerii tacultdgii in probleme de administrafie:

o}
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¢) pregateste sedintele Consiliului facultatii:

f) organizeaza si verifica aplicarea hotararilor aflate in competenta sa:

g) are grija. ca hotararile. ludrile de pozitie ale Senatului, Consiliului de administratie
si ale Consiliului facultatii. deciziile rectorului st ale decanului sa fie comunicate
unitatilor facultagii. cadrelor didactice si de cercetare. studentilor st celorlalfi
angajati;

by Impreund cu secretarul sef al universitatii si cu consilierul juridic al nstitugiei. are
grija ca deciziile aduse in cadrul facultitii sd fie in conformitate cu reglementarile
legale:

i) coordoneaza indeplinirea sarcinilor administrative legate de activitatea didacticd si
stiingifica a facultatii;

j) indeplineste toate sarcinile stabilite de lege. de regulamente. de hotdrdri ale
Senatului, respectiv ale Consiliul facultitii ¢i de decan.

D). Compartimentul administrativ-economic

Art, 38.

(1) Compartimentul administrativ-cconomic este o subunitate funcfionald a Universitatii
Crestine Partium care funcfioneaza pe baza regulamentului aprobat de Senat (Anexa
11).

(2) Compartimentul administrativ-economic organizeazd. coerdoncaza si controleasa
activitatea administrativa, economic si financiard a Universitdtii.

{3) Compartimentul administrativ-economic este condus de directorul general
administrativ, numit de rector cu aprobarea Senatului. cu avizul prealabil al
Constliutui director.

{4) Directorul general adminmistrativ raspunde pentru propria sa activilate in fafa
rectorului, a Consiliului de administratie si Senatului.

{3) Directorul general administrativ este membru de drept al Consiliului de administratie.

{6) Mentinerea In functie a directorului general administrativ s¢ face pe baza acordului
scris al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noulut rector.

(7) Revocarea sa din functie se preduce prin dec¢izia rectorului. cu aprobarea Senatului,

Art. 39,

Sarcinile directorului general administrativ sunt:

a) organizeazi. coordoneazi si controleard intreaga activitate economica, tinanciara.
administrativa si tehnicd a Universitigii:

b) intocmeste si inaintcazd  Senatuiul  spre aprobarc regulamentul - activitatil

economice si financiare;

reprezintd Universitatea pe linie economica si tinanciard fald de alte instituii:

asigura respectarea dispozititlor legale In activitatea cconemicd si financiard:

intocmeste si inainteazda Consiliulul de adminisatie spre avizare proiectul

bugetului anual de venituri si cheltuielr pentru a i aprobal prin hotardrea

Senatului:

N controleaza exceutarea bugetulun de veniturt si cheltuieh aprobat de Senat:

¢) prezintd in fafa Senatului raportul anual asupra execufiei bugetare:

h) coordoncazd activitatea investitionald si de gestionare a  patrimoniulul
Liniversitatii:

1) intocmeste si inainteazd spre aprobare Senatului propuneri de Imbundtatire a
activitatii economice $i financiare:

j) coordoneaza sarcinile afterente administrdrii s1 intrefinerii infrastructurii
Universitatii:
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k) realizeazd controlul intern al subunitdfilor administrativ-cconomice din cadrul

L niversitagii:
1) organizeaza activitatea de inventariere a bunurilor si de intoemire a Registrului de
inventar:

m} asigurd indeplinirea obligatiilor economico-financiare ale Universitatii. precum §i
impunerea revendicarilor acesteia:
n) pregateste fisa postului pentru angajagii din unitdgile subordonate.

I*. Centrul de cooperiri internationale
Art. 40,

(1) Centrul de cooperdri internajionale este parte componentd a Rectoratului. fiind

(2)

—

subordonat direct rectorului.

Centrul de cooperiri internationale coordoneaza si participd la realizarea activitdilor

internationale ale Universitagii.

Formele cooperarii internationale a Universitatii sunt:

a) participarea la programe internationale:

b) participarea la programe de mobilitate pentru studenti si cadre didactice
(ERASMUS+, SOCRATES. LEONARDO, CEEPUS. etc.):

¢) acorduri de cooperare cu alte universitai:

d) participarea la concursurile internationale pentru obfinerea de burse de cercetare.
studii, perfectionare, granturi:

e) afiliert la societati stiintifice internationale:

I participarea la manitfestari stiinfifice internationale:

a) invitarea de specialisti din alte {ari:

h) schimburi de studenti si specialisti:

1) organizarca de seminarii. conferine. congrese stiinfifice.



IV. ORGANELE DE CONDUCERE, FUNCTIILE DE CONDUCERE SI SFERELE
DE DECIZIE

1. Dispozitii gencrale
Art. 41,

(1) Conducerca Universitdfii Crestine Partium este asiguratd de structuri si functin de
conducere care functioneaza in concordanta cu Legea 172011,
{23 Structurt de conducere:
a} Senatul si Consiliul de administratic. la nivelul Universititii:
b) consiliile tacultdtilor:
¢} constliile departamentelor.
(3) Functii de conducere:
a) Rectorul, prorectorul, directorul general administrativ. la nivelul universitagii:
b} Decanul, prodecanul. la nivelul facultatilor;
¢) Directorut de departament, la nivelul departamentelor.

Art. 42

(1) Procesul de stabilire si de alegerc a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
Universitatii, al facultatilor si departamentclor respecta principiul reprezentativitdtil
conform normelor de reprezentare aprobate de Senat si se destasoard in conformitate
cu Regulamentul de organizare si destasurare a alegerii organelor de conducere.
adoptat de Senat (Ancxa 12). cu respectarea prevederiior Legii nr. 122011 si a
metodologiilor aferente.

(2) In carzul vacantirii unui loe in structurile si functiile de conducere. se procedcazi la
alegeri partiale sau se organizeazd concurs public. dupd caz. in termen de maximum
trei luni de la data vacantirii. conform Legii nr. 1/2011. Modalitatea de desemnare a
rectorului. dintre cele prevazute la art. 209 alin. (1) din Legea nr. 1:22011. stabilitd cu
ocazia alegerilor generale. se mentine valabild.

2. Senatul
Art, 43,

(1) Senatul reprezintd comunitatea universitard si este cel mai inalt for de decizie s
deliberare la nivelui Universitatii.

{2) Activitatea Scnatului este reglementatd de prevederile legale. prezenta Carla s
Regulamentul propriu de organizare si tunctionarc. aprobat de Senat. cu avizul
Consiliulul director (Anexa 13).

Art. 44.

Atributiile Senatului sunt urmatoarele:
a) garanteaza libertatea academicd si aulonomia umiversitard. supraveghearza si
controleaza functionarea Universitijii:
by elaboreaza si adoptd. in urma dezbaterii cu comunitatea universitard. Carta
universitara.
¢) aproba planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale. la
propunerea rectorului:
d) aproba. la propunerea rectorului st cu respectarea legislatier in vigoare. structura,
organizarea $i modul de functionare a Universitati:
valideazd alegerca conducdtorilor si organismelor de conducere a subunitailor
(decan, prodecan. consiliul facultafii. director de departament) si. in caz de
necesitate, face propuneri pentru schimbarea acestora din functie:

[¢7)



r}

S}
1)
u)
V)

W)

X)
¥)
7)

aproba bugetul Universitagii. repartizarea fui internd. modificdrile lui si raportul
anual de executie bugetara:

claboreazi si aprobd Codul de asigurare a calititii si Codul de etica si deontologie
profesionald universitari:

adoptd Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului. conform Codului
national al drepturilor si obligatiilor studentului;

aprobd metodologiile si regulamentele privind  organizarca i lunclionarea
Lniversitatii:

incheie contractul de management cu rectorul;

controleaza activitatea rectorului si a Consiliului de administratie prin comisii
specializate:

aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarca
personalului didactic si de cercetare. si evalueaza periodic resursa umana:

aprobi raportul anual al rectorului privind activitatea Universitatii si raportul
anual de activitate a subunitatilor functionale;

la propuncrea consiliilor facultatilor si a departamentelor. aprobd planurile de
invatdmant si statele de funcqi:

aproba lista nominald a cadrelor didactice asociate;

aproba angajarea in calitate de cadru didactic asociat invitat a specialistilor cu
valoare stiintificd recunoscutd in domeniu. prin inventii. inovatii, premii, publicalii
stiintifice, din tara sau din strdinatate, propusi de consiliile departamentelor:
aprobd mentinerea in activitate in regim de platd cu ora a unor cadre didactice
peste limita de varstd de pensionare, pe baza propunerilor facute de directorii de
departament, aprobate de consilitle facultagilor:

aprobd numarul de studenti care pot fi scolarizati si repartizarea acestora pe ciclur
st programe de studii:

validcazi rezultatele examenelor de admitere:

aprobd inmatricularea sau exmatricularea studentilor:

aprobd programele de colaborare academica:

aprobd afilierca Universititii la organizalii academice din fard sau internationale:
stabileste incadrarca salariald a personalului. aproba modificarea acestera. precum
s1 acordarca premiilor:

aprobd reglementarca plagilor:

aprobd utilizarvea si exploatarea bunurilor ce compun patrimoniul Universitagii:
aproba sistemul propriu at Universitatii de asigurare a calitdtil educatiei si
stabileste masurile prin care to{i membrii comunitdfii universitare menfin
standardele de calitate prevazute in legislatia in vigoare:

aa) decide aplicarea sanctiunilor disciplinare. cu respectarea prevederilor legale.
bbyaproba. la propuncrea rectorului. sancfionarea personalulul cu performante

ce

dd)

)

protesionale slabe. in baza unei metodologii propril si a legislatiei in vigoare:
aproba acordarca titlului de prolesor emerit protesorilor merituesi. pensionat: din
cadrul Universitafii:

aproba acordarea titlului de Doctor Honoris Causa acelor personalitdll marcante
din viata stiinfificd sau culturald. a cédror activitate ecste recunoscutd la nivel
mondial. si carc sprijind in mod semnificativ Universitatea. precum si altor
diplome si distinctii:

ee) aproba alte reglementari la nivel natienal cu caracter normativ,

Art, 45,

(1) Mandatul Senatului este de patru ani.



(2) Durata mandatului unui membru cadru didactic al Senatului este de patru ani.

(3) Pentru studenti. durata mandatului corespunde perioadei in care reprezentantul isi
pastreaza calitatea de student, dar nu mai mult de patru ant.

(-h) In cazul incetarii unui mandat de membru al Senatului se recurge la alegeri pariale
conform regulamentului. respectandu-se principiul reprezentérii proportionale.

Art. 46,

(1) Presedintele si vicepresedintele Consiliului director sunt invitafi de drept la sedingele
Senatului.

(2) Calitatea de invitat de drept o mai au rectorul. prorectorul. directorul stiintific si
decanii facultédtilor in cazul in care nu fac parte din componenta Senatului ca membrii
alesi, respectiv directorul general administrativ si consilierul juridic al Universitatii.

(3) La sedinte poate {1 invitatd orice persoand a cdrel prezentd se considerd nccesara,

Art. 47.

Senatul universitar poate fi convocat de presedintele Senatului. de rector sau la cererea a cel
putin o treime dintre membrii Senatului.

Art. 48.

(1) Senatul este compus din 11 membri, dintre care 8 cadre didactice s1 3 studenr.

(2) Toti membrii Senatului sunt stabiliti prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si cercetatorilor titulari. respectiv al tuturor studentilor.

(3) Cotele se stabilesc conform principiului reprezentativitati pe facultati in Norma de
reprezentare adoptatd de Senat.

(<}) Fiecarc departament va avea cel putin un reprezentant cadru didactic.

Art. 49,

(1) Senatul isi alege dintre membrii sdi. prin vot secret. un presedinte carc conduce
scedintele Senatului universitar si reprezinta Senatul in raporturile cu rectorul.

(2) Candidatii la functia de¢ presedinte al Senatului trebuie sa obtind avizui Consiliului
director.

(3) Atributiile presedintelui Senatului sunt stabilite prin Regulamentul de organizare si
{unctionare al Senatului.

(4) Presedintele Senatului poate fi eliberat din functie prin hotdrdrea Senatului. adoptatd
cu majoritatea simplé.

(3) In activitatea sa. presedintele Senatului este sprijinit de comisiile permancnte ale
Senatului.

Art. 50,

(1) Senatul stabileste comisii de specialitate prin care controleazi activitalea conducerii
executive a institutiel de invatdmant superior si a Consiliului de administratie si
pregileste proiectele de hotdrari ale Senatului.

(2) Rapoartele de monitorizare si de control sunt prezentate periodic i discutate in Senat.
stand la bava rezolutitlor Senatului.

(3) Senatul are trel comisii permanente; Comisia cconomicd. Comisia de invatdmant si
Comisia de cercetare stiintifica.

(<) Pe lang4 cele trei comisii permanente Senatul poate infiinta si comisti ad hoc,

(5) Comisiile permanente ale Senatului se intrunesc in sedinte ordinare cel putin o data
inaintea tiecirei sedinte ordinare a Senatulul.

(6) Presedintii comisiilor permanente nu pot fi membri ai Consiliului de administratie.

(7) Un senator poate face parte concomitent din doud comisii permanente ale Senatului.
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(8) Cu aprobarca plenulul Senatului, comisiile pot invita experti externi si participe la
lucrérile lor.

(9) Presedintii comisiilor permanente au obligatia sa prezinle un raporl anual de activitate
Scnatului.

Art. 51,

(1) Senatul s¢ intruneste in sedinte ordinare dupd un program stabilit in prima sa Intrunire
a anulul academie respectiv.

(2) In caz de necesitate, poate 1 convocatd o intrunire extraordinard la solicitarca scrisa
depusa presedintelui Senatului. semnata de cel putin o treime din membrii Senatului.

(3) Despre intrunirile Senatului se intocmese procese verbale care. in cel tdrziu 3 zile
dupd intrunire. se inregistreaza la Rectorat. dupd ce au fost autentificate de doi
membri ai Sil.

(4) Senatul este apt s ia hotirari dacd sunt prezenti cel pugin doud treimi din membrii sai.

Pentru aprobarea hotdrarilor este necesard majoritatea simpld a membrilor cu drept de

vot prezenti.

In caz de egalitate a voturilor. dacd pentru nici una din propunerile alternative nu se

poatc obtine o majoritate simpla dar se impune adoptarca unei decizii. decide votul

Presedintelui Senatulul.

Senatorul nu poate lipsi nemotivat de la sedintele ordinare.

(8) In cazul absentdrii nemotivate de la doua sedinte ordinare intr-un an universitar.
senatorut 1si pierde mandatul.

Art. 52.

(1) Intrunirite Senatului nu sunt publice.

(2) In probleme ce il privesc personal. membrul interesat nu poate vota.

(3) La votul pentru ocuparea sau cliberarea posturilor didactice participd numai cadrele
didactice.

(<) Hotérérile Senatului sunt publicate pe pagina web a Universitdtii.

(3) Cel interesati trebuie ingtiintati asupra hotarartlor care ii privesc.
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3. Consiliul de administratie
Art, 53.

(1) Consiliul de administratie este condus de rector 1 asigurd conduccerca operativa a
Universitatii. respectiv aplicd deciziile strategice ale Consiliulur director st ale
Senatulul,

(2) Numirea in functie si revocarea membrilor Consiliului de administratic al UCP se face
prin decizia Fondatorului.

(3) In componenfa Consiliului de administratie intrd rectorul {(in calitate de presedinte).
prorectorul. decanii. directorul general administrativ. st dot reprezentanti - ai
Fondatorului.

(4) Activitatea Consiliului de administratie este reglementatd de prevederile legale.
prezenta Cartd si Regulamentul propriu de organizare si functionare. aprobat de Senat.
cu avizul Consiliului director (Anexa 14).

(3) Presedintele Senatului. directorul stiintific si consilierul juridie al Universitatii sunt
invitati de drept la sedintele Consiliului de administratie fard drept de vot.

Art, 34,

Consiliul de administratic are urmatoarele atributii:
a) stabileste in terment operationali bugetul institutionai:
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b) aproba cxecutia bugcetara si bilanjul anual:

¢) aprobd propuncrile de scoatere la concurs a posturilor didactice i de cercetare:

d) avizeaza propunerile de programe noi de studii $i formulcaza propuneri citre
Senatul universitar de terminare a acelor programe de studii care nu se mai
incadreazd in misiunea Universititii sau care sunt ineficiente academic sau
financiar;

¢) aprobid operatiunile financiare nccuprinse in bugetul de venituri si cheltuieli
adoptat. si care nu depdscese platoanele stabilite in art. 3. aliniatul 10, {it, ¢ al
Cartel;

f} propune Senatului strategii ale Universitatii pe termen lung st mediu, precum si
politici pe domenii de interes ale Universitatii:

g) asigurd conducerea Universildtii intre sedintele Senatului:

h) asigurd respectarea prevederilor legale in activitatea Universitifii:

i) executd hotérarile Senatului:

1) dirijeaza activitatea educativa si administrativd a Universitatii:

k) informeazi rcgulat Senatul asupra propriei activitii:

Iy colaboreazi cu comisiile Senatulut in pregétirea hotararilor si deciziilor Senatului:

m) aprobi programele de cooperare academicd a facultdiilor. departamentelor si a
institutelor de cercetare:

n) aproba angajarea si eliberarea din functie a personalului administrativ:

0} este autoritatea disciplinara a personalului administrativ din universitate:

p} solutioneazi problemele operative ivite intre sedintele Senatulut.

Art. 55.

[y Consiliul de administratic poate lua decizii in prezenta a doud treimi din membrii séi.

2y Hotardrile Consiliului de administragie se adoptd cu majoritate simpla.

3) In caz de egalitate de voturi. votul presedintelui este decisiv.

4y La sedinte pot fi invitate toate persoancle a caror prezentd este consideratd ca tiind
necesara.

(5} Despre sedintele Consiliului de administratie se intocmesle un proces verbal.

(6} Hotardrile Consiliului de administratic sc  transmit membrilor sdi. membrilor

Senatului. precum si tuturer celor interesati.

(
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4. Consiliul facultatii

Art. 56.

(1) Consiliul facuhatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultaui.
(2) Consitiul facultaui are urmatoarele atributit:
a) aprobd. la propuncrea decanului. structura. organizarea si functionarea tacultati:
b) aproba programele de studii gestionate de facultate:
¢) controleaza activitatea decanulut st aproba rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generald a facultatin:
dy elaboreaza planul strategic i operational al facultapi in concordanta cu nteresele
generale ale Universitagii:
¢) aproba regulamentul de organizare si functionare a tacultétii pe care il supune spre
validare Senatului:
f) aproba planurile de invatamant st statele de functii:
g) aprobi. pe baza propunerii departamentelor. cifrele de scolarizare si metodologia
de admitere:
h) stabileste modalitdtile de examinare si formele de evaluare:



i) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice, propune comisiile de concurs.
propune spre validare cétre Senat rezultatele concursurilor pentru  posturile
didactice:

J) avizeazii raportul de evaluare a programelor de Inva(amant:

k) evalueazd anual. pc baza criteriilor stabilite de Senat. activitatea unitagilor
academice din subordine (departamente. laboratoare. colective de cercetare)
preeum si activitatea corpulul didactic st stiingific:

I) face propuneri pentru infiinfarea subunititilor de cercetare 1 stabileste modul lor
de functionare:

m) aprobd cadrele didactice asociate si avizeaza lista cadrelor didactice propuse sa tie
invitate:

n) propune pentru aprobarca Senatului prelungirea activitdii in regim plata cu ora
pentru cadrele didactice trecute de varsta de pensionare;

0) este autoritatea disciplinara a comuniti{ii academice din facultate:

p) propune recompensarca persoanelor cu performante prolesionale deosebite;

g) propune. cu respectarea reglementdrilor legale, sanctionarea si. in cazuri
justificate, incctarea activitatii personalului didactic din cadrui facultati:

) incheie contracte dc colaborare si pregiteste strategia de colaborare internd si
internationald a faculié(ii:

s) raspunde pentru relatiile externe, respectiv pentru activitétile de relatii publice ale
facultatin;

t) inifiazd programe si activitdti care aduc beneficii financiare.

Art, 37,

(1) Membrii  Consiliului  facuitatii sunt alesi dintre cadrele didactice titulare ale
departamentelor. membrii subunitatilor de cercetare si reprezentantii studentilor.

(2} Numarui reprezentangilor departamentelor in Consiliul Tacultagi este proporfional cu
numdrul cadrelor didactice titularc ale departamentului.

(3) Componenta membrilor Consiliului facultdtii este de maximum 75% cadre didactice
si de cercetare. respectiv minimum 25% studenti.

(4) Reprezentarea cadrelor didactice in Consilul facultifii nu poate depist un sfert din
totalul cadrelor didactice ai facultapi.

(3) Numarul reprezentantilor studentilor este proportional cu numdrul  studentilor
programelor de studii ale tacultégii.

{6) La votul pentru ocuparea sau eliberarea posturilor didactice participa numai cadrele
didactice.

(7) Drepturile si obligatiile ce decurg din calitatea de membru al Consiliului facultan nu
pot [1 delegate.

(8) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Consiliul tacultatii sunt alest prin
votul universal. direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de¢ cercetare titulare din
facultate. iar repreventantii studentilor sunt alesi prin vol universal. direet si secret de
catre studenni facultatin.

Art. 38.

(1) Consiliul facultatii organizeaza st conduce tacultatea pe baza Regulamentului de
organizare si functionare a facultati.

(2) Consiliul facultarii se intruneste in sedinte ordinare dupd un program stabilit in prima
sa intrunire a anului academic respectiv.

(3) In caz de necesitate. poate fi convocatd o intrunire extraordinara.
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(4) Consiliul facultatii se intruneste sub presedintia decanului si poate lua decizii in
prezenta a doud treimi din membrit sél.
(3) Consiliul facultitii poate avea un numar variabil de comisii.

3. Rectorul
Art, 59

(1) Rectorul asigurd conducerea curentd a Universitdgii. (iind reprezentantul de drept al

acestela.

Rectorul reprezintd Universitatea in relagiile publice. in raporturile cu administratia

centrala si locald, cu autoritatile de stat din (ard.

(3) Rectorul garanteaza pastrarea valorilor spirituale si morale ale Universitajii i
vegheazi asupra pastririi bunurilor materiale si intregului patrimoniu al Universitatii.

(4) Rectorul UCP se desemneaza conform Legii 1/2011 si a normelor metodologice
aterente.

(3) Candidatii la functia de rector trebuie sd obtind avizul Consiliului director.

Art. 60,

{2

Rectorul arc urmétoarele atribugii:

a) realizcazia managementul si conducerea cxecutivda a Universitatii pe baza
contractului de management:
negociaza si semneazd contractul institutional cu finantatorii Universitaii:
incheie contractul de management cu Consiliul divector si cu Senatul universitar:
supravegheaza respectarea prevederilor legale. a Cartei si a hotarérilor Senatulut;
este ordonator de credite (ordond pléti in limitele bugetului):
f} supraveghcazi si  controleazd functionarea  subunititilor academice s

administrative din Universitate:

u) propune spre aprobarc Senatului structura si reglementarile de functionare ale

joy
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Universitatii:
h)y propunc spre aprobare Senatului proiectul de buget si raportul privind executia
bugetari:

i) prezintd Senatului si Consiliului director in luna aprilic a fiecarui an. raportul
prevazut de [egea Educatiei Nationale. Senatul universitar valideaszd raportul
mentionat. in baza referatelor realizate de comisiile sale de specialitate. Aceste
documente sunt publice.

i) semneaza contractele de munca ale personalului Universitatii i toate contractele in
care este parte Universitatea:

k) exercitd drepturile st obligatiile juridice ale angajatorului:

1) westioneazi procesul de selectare a resurselor umane din Universitate:

m) este responsabil de managementul asigurdrii calitdtii in institugie:

n) poate delega altor persoane cu atributii executive o parte din competentele sale
pentru negocieri contractuale in numele Universitatin:

o) clibereaza diplome de studii si adeverinte:

p) semneazi contractele. conventiile si programele de cooperare:

q) convoacd Consiliul de administratie $i Senatul:

) raspunde la cereri. reclamatil. sugestil 1 contestafii:

s) in caz de nevoie. sau in urma initiativei a cel putin o treime din membrii Senatulut
face propunere catre Senat pentru schimbarea unor persoane din functii de
conducere:

1) informeazi regulat Senatul asupra hotararilor sale:

i)



u) raspunde pentru relatiile externe. respectiv pentru activitatile de relatii publice ale
Lniversitati.

v) conduce procesul de implementare ale hotdrarilor de Senat gi ale Consiliulur de
administratie:

w) prin circulare sau dispozitii ale rectorului. stabileste sarcini 1 termene:

x) mentine relatia cu reprezentantii studentilot:

v) poate anula orice decizie. hotardre. demers care contravine reglementarilor legale
sau regulamentelor Universititii. cu exceptia hotardrilor de Senat si ale Consiliului
director:

¢2) indeplineste alte atriburii stabilite de Senatul universitar. in conformitate cu
contractul de management si legislatia in vigoare.

Art. 61,

(1) Durata mandatului de rector este de patru ani.
(2) O persoana nu poatc ocupa [unctia de rector pentru mai mult de doud mandate
succesive. complete.

Art, 62.

(1) Rectorul rdspunde pentru activitatea sa in fata Senatului si a Consiliului dircctor
in conformitate cu obligatiile asumate in contractul de management.

(2y In cazul incaledrii prevederilor legale si regulamentare. Consiliul director poate
propune Senatulul revocarea rectorulut,

(3} Demiterea rectorului poate (i solicitatd si in urma propunerii in scris din partea a cel
putin o treime din membrii Senatulu.

(4} Rectorul poate fi demis de cétre Senat prin votul unci majoritdti de doua treimi din
aumdirul membrilor Senatulu.

6. Prorcctorul
Art. 63.

(1} In structura de conducere a Universitatii Crestine Partium se prevede o functie de
prorector,

(2) Durata mandatului de prorector este de patru ani.

Art. 64.

(1) Prorectorul indeplineste atributiunile care ii sunt delegate de rector.

() Prorectorul este infocuitorul de drept al rectorulul. cu toate prerogativele sale. in lipsa
acestuia.

(3) Autoritatea sa se extinde asupra intregii sfere de competenid a rectorului.

(4) Totodatd. prorectorul indeplineste atributii de organizare si coordonare a activitdtii
didactice: analizeaza. coordoneazi. controleaza si propune spre aprobare destasurarea
procesului de invatamant prin planuri de Invag@mdnt. programe analitice. state de
funciiuni ete.

Art, 65.
(1) Prorectorul este numit de ¢dtre rectorul Universitatil. dintre cadrele didactice titulare.
(2) Revocarea sa din functie are loc prin decizia rectorujul.
(3) Numirea si revocarea din functie a prorectorului sunt supuse spre validare Senatulu
universitar cu avizul prealabil al Consiliului director.
(+) Prorectorul rdspunde pentru activitatea sa in fata rectorului st a Senatului.



7. Directorul stiintific al Universitatii
Art. 66,

(1) Directorul stiintilic este desemnat de rector. cu aprobarca Senatului. dintre cadrele
didactice titulare ale Universitatii.

(2) Mandatul sau este de patru ani.

(3) Directorul stiintitic al Universitapii raspunde de activitatea sa in faja rectorubul.
Consililui de administratie $1 a Senatuiul.

(-) Revocarca sa din functic poate avea loc prin decizia rectorului. cu aprobarea
Senatulul.

Art. 67.

Directorul stiintific indeplineste atributii pe langa Senat, Consiliul de administratic si rectorul
Universitétii. In ceea cc priveste:

a) elaborarea strategiei si planului operational al cercetdrii stiintitice a Universitagi:

b) elaborarea si prezentarea in fata Senatului a unui raport anual privind cercetarea
stiintifica;

¢) coordonarea activitatii de cercetare stiintificd din cadrul Universititii:

d) elaborarca metodologiei de evaluare a performantei stiinfifice a cadrelor didactice
si coordonarea procesului de evaluare a activitdtii stiinfifice in cadrul
Universitafii:

e) coordonarea activitatii editurii Universitdfii $1 a comitetului editorial al revister
Universitagii:

) coordonarea activitatii institutelor de cercetare stiintificd s1 a atclierelor stiingifice.

precum si a activitani bibliotecii Universitagii:

coordonarea activititii de cercetare stitntifica a studentilor:

formularea de propuneri privind imbundtatirea calitiitii activitatii de cercetare §i

publicare din Universitate:

1) urmirirea competitiilor de proiecte de cercetare i informarea comunitatii
universitare privind oportunitdtile de finanlare din domeniul cercetérii:

1) sprijinirea organiziaril de evenimente stiintifice.
J Prj 2 3
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8. Decanul
Art. 68.

(1) Decanul reprezintd tacultatea st raspunde de managementul. conducerea activitaii
educative si administrative din facultate.

(2) Decanul prezintd anual un raport Consiliului facultdtii privind starea facultaii.

{3y Decanul conduce sedintele Consiliului faculiatit st aplicd dectznle rectoruiui.
Consilivlui de administratie si Senatului.

Art. 69.

(1) Decanii sunt selectati prin conceurs public organizat de rector si validat de Senat.

(2) La concurs pot participa candidatit avizati de Consiliul director si de Consiliul
facultitii. cu vetul majoritatii simple a membrilor acestuia pe baza unet metodelogii
elaborate d¢ Scnat.

(3) Consiliul tacultatii valideaza ccl putin doi candidan.

(4) Decanul poate i revocat din functie prin decizia rectoruiui. cu aprobarea Senatului.

(5) Initiativa revocdrii decanului poate apartine rectorului. Consiliului director sau
Consitiului facultatii. adoptata cu o majoritate de doua treimi a membrilor sai.



Art. 70.

Competentele si sarcinile decanului sunt:

a)
b

(]
—

d)

Art. 71,

este presedintele Consiliului tacultatii:

asigurd respectarea legislatiei. a prevederilor Cartel. a hotardrilor Senatului §i a
Constliulu taculeatii:

coordoncazi si controleaza activitatea subunitatilor academice din subordine:
semneazd documentele de studii. protocoale §1 contracte de colaborare pe linie
academica:

propune $i avizeaza angajarea si demiterea personalului administrativ si didactic
auxiliar din facultate:

in car de nevoie inifiaza si propune schimbareca unor persoane din functiile de
conducere:

propune acordarea nivelelor de salarizare. a premiilor s1 altor recompense
directorilor de departament;

raspunde la cereri, sugestii si reclamatii:

indeplineste orice alte atribugii stabilite de Senat. Consiliu! de administratie. rector
si Consiliul facultagii;

coordoneaza activitatea de secretariat si administrajic a facultitii:

raspunde de respectarca legalitifii concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice, de cercetare si administrative:

raspunde de legalitatea sustinerii examenelor si a altor ferme de evaluare a
studentilor, Poate anula rezultatul unui examen sau a unei evaludri cand se
dovedeste c¢a acesta a fost obfinut in mod fraudules sau prin incalcarea
Codului etic. respectiv a Regulamentului de studin:

organizeaza evaluarea periodicd a personalutul din facultate. precum si evaluarea
cadretor didactice de catre studenti:

coordoneaza evaluarea gradulul de multumire a studentilor cu activitdtile din
Universitate;

pune in aplicare propunerile de sanctionare disciplinard a personalului din
subordine:

propune inmatricularea. respectiv exmatricularea studentilor:

coordoneaza relatiile externe — nationale si internationale — ale facultéii:
coordoneaza procesul de acreditare si evaluare periodica a programelor de studii la
nivel de facultate:

raspunde de managementul asigurdrii calititii la nivelul facultatii:

verificd si avizeasa tisele posturilor personalulut didactic.

{1} Decanul isi poate delega competeniele sale predecanului facultatii.
{2y Decanul raspunde pentru activitatea sa in lala Senatului i a rectorulu.

9, Prodecanul

Art, 72.

(1) Prodecanul este loctiitorul cu drepturt depline al decanului in lipsa acestuia.

(2) Autoritatea prodecanului se extinde asupra Intregii sfere de autoritate a decanului. cdt
si pentru executarea. coordonarea si controlul activitatilor desemnate special pentru el
de cdtre decan. corespunzator prevederilor Cartel.



Art. 73.

(1) Prodecanul este desemnat de decan si confirmat de Consiliul tacultatit cu validarea
Senatului. dintre cadrele didactice titulare ale facuitatii.

(2) Numirea si revocarea sa din functie se produce prin deciza rectorului. cu aprobarea
Senatulul.

(3) Mandatul de prodecan este de patru ani.

(+) Prodecanul raspunde pentru activitatea sa in fata decanului st a Consiiwalui facultatit.

(3) Initiativa revocdrii prodecanului poate apartine rectorului. decanului sau Consiliului
facultatii. adoptata cu o majoritate de doud treimi a membrilor séi.

Art. 74.

Prodecanut poate indeplini concomitent si functia de sceretar stitntific al facultdtii daci este
ales 1n aceasta functie de Consiliul facultatii.

10. Secretarul stiintific al facultatii
Art. 75.

(1) Secretarul stiintific al tacultatii este propus de catre decan cu aprobarea Consiliului
tacultatii dintre cadrele didactice titulare ale tacultétii.

(2) Mandatul sdu este de patru ani.

(3) Secretarul stitntific al facultatii raspunde in fata decanului i a Consiliului facultitii de
activitatea sa.

() Atribugiife sunt cele corespunzitoare funcfiei de director stiintific al Universitigi
raportate la nivelul facultagii.

(3) Initiativa revocarii sale poate apartine rectorului. decanului sau Constliului facultatii.

11. Directorul de departament
Art. 76.

(1) Directorul de departament realizcaza managementul si conducerea operativa a
departamentului,

(2y In exercitarea acestei tunctii. directorul de departament este ajutat de Consiliul
departamentului format din directorul de departament si doi membri.

(3) Directorul de departament raspunde de planurile de inviitimant. de statele de functii.
de calitatea educatiei si cercetdrii. precum si de managementul financiar al
departamentului,

(4) Directorul de departament raspunde de selectia. angajarca. evaluarea periodica.
formarea. motivarea si incetarea relatiilor contractuale de munca ale personaiului.

(3} Directorul de departament este titular al departamentului 1 este ales prin votul
universal. egal. direet s secret al  cadrelor didactice  titulare  din - cadrul
departamentulul.

(6y Mandatul directorului de departament este de patru ani.

Art. 77,

Directorul de departament are urmdtoarele competente:
a) elaboreaza strategia de desvoltare a departamentului si raspunde de baza materiala
a acestuia:
b} intocmeste propuneri pentru planul de invaiamant pe care le supune aprobdrii
departamentului:
¢) intocmeste statele de functiuni prin consultare cu cadrele didactice:
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Art. 78,

repartizeazi  disciplinele intre  cadrele  didactice ale  departamentului  prin
consultarea cu titularii de discipline:

face propuneri pentru scoaterea la concurs a posturilor vacante $i asupra
componentel comisiilor de concurs:

propune cadrele didactice asociate si invitate:

repartizeazd sarcini concrete membrilor departamentulur $i urmdreste indeplinirea
acestora:

face propuneri privind programele de studii:

face propunert privind acordarea premiilor si salariifor de merit:

propune angajarca si demiterea personalului didactic auxiliar:

cvalueaza regulat (anual) activitatea stuntitica si didacticd a corpului didactic si de
cercetare:

elaboreazi s1 semneaza Fisele posturilor personalului didactic, personalului
didactic auxiliar. personalului de cercetare $i administrativ din departament:
coordoneaza elaborarea dosarelor de autoevaluare ale programelor de studii. ale
centrelor de cercetare:

urmdreste elaborarea si editarea materialelor didactice. si intoemeste planul anual
de editare pe care 1l supune aprobérii departamentulur:

numeste in functie pe secretarul stiintific al departamentului si 11 stabileste
sarcinile;

informeaza periodic angajatii departamentului privind hotdrdrile  Consiliului
facultatii si ale Senatului;

convoacd si prezideaza sedintele de departament;

coordoneaza activitatea de secretariat s administratie al departamentului:
intocmeste bugetul de veniturt si cheltuieli s1 rispunde de executia bugetului
repartizat departamentului:

stabileste modui dec folosire a resurselor departamentului:

(1} Directorul de departament tace parte de drept din Consiliul facultatii.

(2) Dircctorul de departament rdaspunde pentru activitatea sa in fata departamentului i a
Consiliului facultégii.

(3) Schimbarca sa din functie se produce prin decizia rectorului. cu aprobarea Senatului.

{<4) Initiativa demiterii directorului de departament poate apartine rectorului. decanului.
Consiliulul director. Consiliului facultatii. sau poate rezulta dintr-o solicitare scrisa de
demitere semnatd de cel putin doud treimi dintre cadrele didactice titulare ale
departamentului.



V. COMUNITATEA UNIVERSITARA

1. Dispozitii generalc

Art. 79,

(1) Resurselc umanc ale Universitdfii sunt constituite din  membrii - comunitatiz
universilare.
) Membrii comunitagii universitare a UCP sunt cadrele didactice. personalul didactic

{2
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auxiliar. cercetdtoril. studenti st personalul nedidactic.

Membrii comunitatii universitarc a UCP au datoria tundamentala de a respecta
prevederile legale, Carta universititii si celelalte regulamente universitare.
Raporturile juridice de muncad ale membrilor comunitafii universitare si raporturile
¢tice din cadrul UCP sunt reglementate de legislagia muncii in vigoare. Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011, alte acte normative conexc din domeniu.
Regulamentul intern (Anexa 15). precum si de cdtre Codul de etica si deontologie
profesionald al UCP (Anexa 16), carc este parte integrantd a prezentel Carte.
Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar. precum
si cel de conducere, de indrumare si de control din invatamantul superior raspunde
disciplinar si moral pentru incalcarea indatoririlor ce ii revin potrivit confractului
individual de muncd, precum si pentru incilcarea normelor de comportare care
dduneaza interesului invatamantului si prestigiului unititii/institutiel.

Personalul din invdtamantul superior are drepturi si indatoriri care decurg din Carta
universitard, din Codul de eticd universitard, din contractul individual de munca.
precum si din legistatia in vigoare.

Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuala
asupra creatiel stiintifice. culturale sau artistice este garantatd s1 sc asigurd in
conformitate cu prevederile Cartei si cu legislatia specificd in vigoare.

Membrii comunitdfii universitare ai UCP pot adresa conducerii Universitdfii i
conducitorifor subunitdfilor acesteia cererl. notificarl, propuneri si contestatii.
Contestagiile trebuie adresate in seris forului imediat superior acestuia. [La cereri.
propuneri si contestatii trebuie sd sc raspunda in scris in termen de 30 de zile de la
inregistrarea lor.

Art. 80,

Drepturile generale ale membrilor comunitafin universitare a LCP sunt:

a) au acces la informatiile privind activilatea Universitdtii:
b) pot participa la conducerea Universitatii. in conformitate cu Carta si alte

reglementari:
¢) pot participa personal sau prin reprezentanti la luarea deciziilor care ii privesc
personal:

dy pot beneticia de alte drepruri asigurate de Universitate.

Art. 81,

Obligatiile generale ale membrilor comunitagii universitare a UCP sunt:
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a) respectarea legilor (arii. a Cartet s1 a celorlalte reglementari:

b} respectarea regulilor moralei si eticii crestine:

¢} indeplinirea completd, la timp si la nivelul solicitat a obligatiilor de serviciu:

dy respectarea regulilor de disciplina si comportament in cadrul Universitatii:

e) respectarea demnitatii umanc si drepturilor celorlalti membri ai comunitétii:

f) folosirea cu grijd. pastrarea si imbogatirca resurselor materiale asigurate de
Universitate.



Art. 82.

Prevederile necesare pentru asigurarea conditiilor corespunzateare de munca. de discipling a
muncii st de tormare a unei atmosfere favorabile la locul de munca sunt cuprinse in
Regulamentul intern si in alte regulamente ale Universitdii.

2. Personalul didactic
Art, 83,

(1) Personalul didactic este format din personalul didactic de predare/cercetare. personal
didactic auxiliar/cercetare. personalul de specialitate al Bibliotecii Universitare.

(2) Prin personal didactic si de cercetare se infelege personalul care detine. in mod legal.
unul dintre titlurile universitare sau de cercetare prevdzute de lege, care aparfine unei
institutii de invatdmant superior si care desfisoard activitdti didactice si/sau de
cercetare.

(3) In raport cu relatiile de muncd stabilite cu UCP, personalul didactic poate fi: titular
sau asociat. In raport cu participarea la procesul didactic si cu gradui de pregitire
profesionald. personalul didactic poate fi: personal didactic sau personal didactic
auxiliar.

{4) Prin personal didactic titular s¢ intclege personalul didactic care ocupd o funclie
didacticd la UCP obtinutd prin concurs. pe o perioadd nedeterminatd. precum si
personalul didactic mentinut contorm prevederilor art. 289 alin. (6) din Legea 1/2011.

{5) Personal didactic titular este si personalul didactic care beneliciaza de rezervare de
post. in conditiile legii.

(6) Cadrele didactice si de cercetare angajate pe perioada determinata au statut de cadru
didactic s1 de cercetare asociat.

{7y Posturile didactice ale Universitdtii Crestine Partium pot fi ocupate conform Legii ar.
17201 1.

(8) Conditia de bazd a ocuparii posturilor didactice reprezintd abilitarea corespunzitoarce.
competenta intelectuald. creativitatea gtinfificd sifsau artisticd. precum si {inuta
morald barzata pe valorile crestine.

(9) Ocuparea oricarui post didactic se face in conformitate cu prevederile legale.

(10) Condifia mentincrii pe postul didactic este randamentui didactic $1 stiintitic continuu.

Art. 84.

(1} Personalul didactic titular etectueard activitati didactice s1 de cercelare conlorm [lisel
postulut.

{2) Personalul didactic asociat are drepturi si obligatii stipulate in contractul de munea.
conform prevederilor legale.

{3) Personalul didactic pensionat poate sa cfectueze acuvitap didactice in sistem de plata
cu ora. la propuncrea directorului de departament si cu aprobarea Senatului. in
limitele regutamentelor i dispozititlor Universititil.

Art. 85,

Personaiut didactic are urmatoarele drepturi:

a) efectuarea unei activitayi didactice si stiinfifice  corespunzitoare  pregatirit
profesionale:

b) evaluarea performanielor profesionale ale studentilor dupd competenia si
constiinia proprie, cu respectarea prevederilor regulamentare:

¢) participarea la programe de pertectionare profesionald:
comunicarea liberd a rezultatelor cercetdrilor proprii c¢u respectarea normelor
deontologice profesionale si ale reglementarilor legale:



e) activarea in cadrul asociatiilor $1 tundatiilor academice $i profesionale infiinfate in
intertorul Universitatii:

Iy infimgarea de asociatil profesionale si sindicale. precum si activitatea in cadrul

acestora:

dreptul de a participa la manifestarile publice ale Universitétil.

=}

Art. 86.

Cadrele didactice au urmatoarele obligaii:

a) sd acfioneze cu responsabilitate in indeplinivea misiunii educative a Universitdtii:
b) sd isi dezvolte si perfectioneze pregatirea profesionald proprie, sa isi pertectioneze
metodele didactice:

sa efectueze integral si la un inalt nivel profesional activititile previzute in statul
de functiuni pe baza tematicilor din programele analitice ale disciplinelor:

d) sireprezinte cu demnitate si competentd Universitatea in fard si in strdinitate:

¢) s& participe la manifestérile cultural-stiinfifice organizate de Universitate:

) sd indeplineasca orice altd sarcind incredintat de forurile ierarhice superioare.

[
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Art, 87,

(1)

(2
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Personalul didactic auxiliar include urmatoarele functii: bibliotecar. redactor.
iformatician. laborant etce.

Activitatea lor se leagd dircet de procesul didactico-stiingific. ajutd. respectiv
intregeste munca de transmitere a cunostinielor si de cercetare stiintificd a cadrelor
didactice.

Numarul de posturi destinate persenalului didactic auxiliar este stabilit de Scnat.
tindndu-se cont de buget si de particularitatile facultatilor. departamenteior s
specializirilor.

Angajarea personalului didactic auxiliar are loc pe bazd de concurs. conform
prevederifor Regulamentulul  privind  ocuparea  posturilor  didactice  auxiliare $i
posturilor nedidactice (Anexa 17).

Conditiile de muncd a personaluiui didactic auxiliar. salarizarea. conditiile de
pregatire profesionald si celelalte drepturi i obligatii sunt confinute in contractele de
munca individuale. precum s in lisele de posturt aprobate de Consiliul de
administratic,

3. Studentii
Art. 88.

{1

(2

Este considerat student al Universitatii persoana care a fost declaratd admisa $1 s-a
inseris la una din specializiri in anul universitar respectiv.

Admiterca candidatilor se face conform Regulamentulut de admitere  aprobar de
Senat - in functie de numarul locurilor anuntate pentru o specializare data.

Art. 89,

[ cursul anilor de studii studen(il au urmétoarele drepturt:

a) drepul la studiu in cadrul procesului didactic oferit de Universitatea Crestind
Partium. inclusiv dreptul la practica de specialitate:

b) dreptul la mobilitate internd si externd si la recunoasterca conform legii a
creditelor dobandite in acest fel:

¢) dreptul de folosire a materialelor didactice st auxiliare. precum $i a
bibliotecii:

d) dreptul de a dispune gratuit de suporturi de curs in format tiparit sau electronic de
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1)

n)

min. 5 pagini/ora de curs:

dreptul la evaluare obiectivd si nediscriminatorie a competentelor dobandite
dupa parcurgerea unui curs. inclusiv dreptul de cunoastere a baremulur dupa
care a fost evaluat

dreprul de a contesta notele obtinute fa  examencle scrise.  conform
regulamentelor interne ale universitigii:

dreptul de a refuza sa participe la procesul educational mai mult de 8 ore pe 7zi.
reprezentdnd cursuri. laboratoare si seminare. cxceptdnd cazurile de pregitire
practica,

dreptul de a urma paralel doud specializari. daca indeplinesc criteriile de admitere:
dreptul de a alege liber trasee flexibile de studiu prin disciplinele obligatorii.
optionale si facultative. sau a directiei de specializare (pachete de diseipline). in
conditiile stabilite in planul de invi{amant:

dreptul de a intrerupe si relua studiile conform cu Regulamentul de studii:

dreptul de a solicita informatii de la cadrele didactice cu privire la problemc
legate de tematica disciplinei:

dreptul de participare la activitagi (cursurl. scminarii, practicd) care nu
figureaza in planul de invdfamant al specializarii. dar au fost aprobate de
catre Consiliul departamentului in baza cererii formulate de studenti:

participarea la activitili stiintifice si alte activitagl universitare (cercuri stiingifice.
grupe artistice, asociatii sportive, cluburi ete.):

utilizarea echipamentului $i aparaturii Universitdtii in scopuri stiintifice g1 de
cercetare, conform destinafiei acestora. cu respectarea normelor stabilite:
folosirea mijloacelor de informare clasicd si clectronica.  asigurate  de
Universitate, respectiv facultdt:

folosirea caminului si a cantinei in functic de capacitatea acestora. conform
regulamentelor de funciionare;

alegerea si trimiterea de reprezentanyt in Organizatia studengilor. Consiliul
facultatii si Senat. in conformitate cu reglementérile Cartel Universitiii:

dreptul de a beneficia de bursd de studiu si alocatii sociale. In baza conditiilor
stabilite in regulamentele in vigoare. in [unctie de posibilitafile mstitutici:
participare in procesul de evaluare a activitatilor din cadrul unei discipline.
respective a cadrelor didactice. prin libera exprimare a opiniel.  conform
procedurii aprobate de Senat:

dreptul de a benelicia gratuit de consiliere academica — indrumatort de
grupd/serie/an —. prefesionala s psihologicd in conditiile  stabilite  de

regulamentele Universititii:

dreptul fa intormare si acces asupra regulamentelor. procedurilor. hotirdrilor
si deciziifor consilitlor departamentulul. facultdti st a Senatului:

dreptul de informare asupra modulul de stabtlire a cuantumulun taxelor de studii
s1 ale celoradministrative:

dreprul de a sesiza abuzur s de asolicita investigarea neregulilor semnalate:
dreptul de a li se inregistra cererile serise in format tiparit sau electronic si de
a primi raspunsuri scrise in termen de maximum 30 de zile:

drept de termen de inscricre de cel putin 3 zile la diferite competitii pentru
dobandirea de burse, granturi. mobilitat: etc.:

aa) dreptul de a fi prezent prin delegati in desemnarea rectorului. indiferent de
modalitatea realizarii acesteia:
bb) alte drepturi stabilite prin Cedul universitar al drepturilor si obligatiilor



studentului.

Art. 90,

Studeniii care obgin rezultate deosebite in activitatea profesionald sau stiinfificd pot beneficia
de premii $i recompense acordale de consiliile facultdyiior.

Art. 91.

In cursul anilor de studii. studentii au urmatoarele indatoriri:

a)

b)

¢)

Art. 92,

si indeplineasca. la termenele stabilite. toate obligatiile scolare cuprinse in
programele de invatamant. in conformitate cu Regulamentul privind activitatea
protesionala a studentilor:

si respecte normele etice si de ordine din cadrul Universitafii. prevederile
Cartei. ale Codului de eticd si deontologie universitara $i ale regulamentelor:

si participe la manifestdrile cultural-stiingitice si spirituale organizate de
Universitate:

sd indeplineascd obligatiile contractuale si financiare faa de Universitatc:

sd respecte prevedertle contractului de studii incheiat cu Universitatea:

s4 menfind si sd intareasca viaja comunitari a Universitatii:

si nu promoveze idei, ideologii. activitafi ce contravin eticii crestine si principitlor
morale gencral acceptate:

si foloseascd si si pistreze cu grijd toate bunurile si dotarile puse la dispozitic
(sili de curs. laboratoare, biblioteci, camin. cantind efc.) si sd recupercze. conlorm
regulamentelor in vigoare. pagubele cauzate:

sit ia la cunostingd si sd respecte masurile de protectie contra incendiilor si de
protecfia muncii atit in Universitate. cat si in institufiile unde isi efectueasd
stagiile de practicd profesionala.

(1) Succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii este determinat
prin evaludri sumative de tip examen si prin evaluarea continud. UCP dispune de un
Regulament privind activitatea profesionald a studentilor aprobat de Senatul
universitar, care are in vedere asigurarca calltatii si respectarca prevedertior Codului
de etica si deontologie universitard.

(2) Rezultatele in invdtare sunt apreciate la examene cu notc intregt de la [0 la 1. nota 3
certificand dobdndirea competentelor minimale aferente unei discipline i promovarea
Unul examern.

(3} Rezultatele unui examen sau ale unci evaludari pot fi anulate de citre decanul
Facultatii atunci cand se dovedeste cd acestea au lost obtinute in med fraudulos sau
prin incalcarea prevederilor Codului de eticd si deontelogie universitard. Decanul
poate dispune reorganizarea examenulul,

Art, 93,

Analiza contestatiilor depuse de candidatii la admiterce. de studentii examinati. de absolventi
in cursul examenelor de Mnalizare a studiilor este in exclusivitate de competenta LCP.
conform reglementarilor institutionale proprii.

Art. 94,

Studentii pot participa la actiuni de voluntariat. pentru care pot primi un numdr de credite de
studil transferabile conform prevederilor Regulamentului privind activitatea profesionald a
studentilor.

U



4. Personalul nedidactic
Art. 95.

(1) Personalul nedidactic al Universitatii Crestine Partium este format din personalul
administratici academice si personalul tehnico-administrativ.

(2) Conducatorul  personalului  administratiei academice  este  sccretarul et al
Universitatii. iar conducitorul personalului tehnico-administrativ este  divectorul
general administrativ.

(3) Angajarca  personalului  nedidactic  se¢  efectucaza  conform  prevederilor
Regulamentului  privind ocuparea posturilor didactice auxiliare si posturilor
nedidactice.

(4) Conditiile de destisurare a activitatii personalului nedidactic. a salarizarii. a pregatirii
profesionale, precum si celefalte drepturi si obligatit sunt cuprinse in legislatia in
vigoare. in contractele de munca individuale. Regulamentul intern al Universitatii,
precum si in figele posturitor.

Art. 96.

Asigurarca condifiilor corespunzatoare de munca. disciplina muncii si prescriptiile necesare
forméarii unui climat de muncd favorabil. precum si drepturile si obligatiile instituiel.
respectiv ale angajatilor in legdtura cu aceasta sunt cuprinse in Regulamentul intern $i in alte
reglementari ale Universitatii.

W8]
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VI. MANAGEMENTUL CALITATII
Art, 97,

(1) Obiectivul de baza al conducerii Universitatii Crestine Partium referitor la calitatea
invataimantulut il constituie implementarea Sistemulw de Management al Calitagi
(SMC). bazal pe o strategie $i o structurd organizatoricii care sa permitd urmérirea-
evaluarea si corectia preventiva in vederca imbunatatinii continue a calitagii procesului
didactic.

(2) Responsabilitatile in domeniul  asigurdrii calitatii revin forurilor de  conducere
colectivia - Senatul, consiliile facultatilor, consiliile departamentelor - si conducerilor
operative — rector. decani. directori de departament.

(3) Evaluarea calitatii se realizeazd de cdtre Comisia pentru Evaluarca st Asigurarea
Calitatii (CEAC) la nivel de Universitate. respectiv de subcomisiile de asigurare a
calitagii la nivelul facultatilor. departamentelor. serviciilor.

(4) Comisia de Evaluare si Asigurare a Calititii Servicitlor Educative este numitd de
Senatul Universitapii Crestine Partium in baza legilor in vigoare. condusa de rectorul
Eniversitatii sau  persoana impulernicitd de  acesta. st funclioneaz& pe baza
regulamentului propriu de organizare si functionarve adoptat de Senat (Ancxa 18).

(3) Comisia pentru Livaluarea si Asigurarca Calitdtii efaboreazd anual un raport de
evaluare internd privind calitatea educatiei si a cercctdril stiinfitice. vaport care. dupa
adoptarea in Senat, estc adus la cunostinid beneficiarilor prin postare pe site-ul
U niversitatii,

(6) Rezultatele activitatii didactice. de cercetare si administrative. ca $1 performantele
activitagii personalului angajat se evalueaza anual. dupd o metodologic si pe baza
unor criterii si indicatori care se aprobd de Senatul Universitégin,

(7) Programele de studii se evalueaza periodic intern. s¢ autorizeazd. iar la termenele
stabilite de reglementarile legale se acreditearza sau se reevalueaza.

Y
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VIL. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
A. Patrimoniul
Art, 98,

(1) Patrimoniul Universitatii reprezintd totalitatea drepturilor si obligatiilor cu valoare
cconomicd care au ca obiect bunuri mobile si imobile. corporale st necorporale. pe
care le detine cu titlu legal la data intrarii in vigoare a legii de infiintare. precum si
cele dobdndite ulterior,

(2) UCP arc patrimoniu propriu. pe care il gestioncazd conform legil.

(3} Drepturile pe care le are Universitatea asupra bunurilor din patrimoniul propriu pot fi
drepturi reale, dupd caz, drept de proprictate sau dezmembrare a acestuia. uz.
uzutruct, servitute si superticie. potrivit dispozitiilor Codului civil. drept de folosinta
dobandit prin inchiriere, concesiune. comodat si altele asemenea. ori drept de
administrare, in conditiile legii.

(4) In patrimoniul Universitatii pot exista si drepturi de creantd izvorate din contracte.
conventii sau hotarari judecatoresti.

(5) Drepturile subiective alc Universitdtii asupra bunurilor din domeniul pubtic al statului
pot ti drepturi de administrare. de folosintd. de concesiune ori de inchiriere. in
conditiile legii.

Art. 99,

(1) UCP. ca universitate particulard. este titulard a dreptulul de proprietate. ori a altor
drepturi reale pe care le exercitad asupra patrimoniuluil, in conditiile legii.
(2) Deciziile priviteare la aspectele de naturd patrimoniald se adoptd de citre Senat cu
8]

minimum 2/3 de voturi din numarul total al membrilor sdi cu avizul prealabil al
Consiliului director.
Art. 100,
(1) In cazul destiingirii Universitatii. bunurile ramase dupa lichidare revin Fondatorilor
conform legii nr. 1962008,
(2) Fondaterii vor dispune de aceste bunuri conform Statutulul Fundatiet Pro Universitate
Partium.
(3) Desfiintarea Universitatii se va face tinand cont de interesele studentilor.
Art. 101.
(1) Universitatea detine spatii pentru procesul de invagamant. cereetare, cazare s1 masi.
(2) Spatiile pentru procesul de invatamant si cercetare:
a) spatii de baza: amfiteatre. sili de curs. sali de seminar. laboratoare pentru studenti.
sali si terenuri <e sport. laboratoare de cercetare. atelicre de creatie ete.:
by anexe pentru spatii de invatamant: depozite pentru materiale $1 aparataj didactic.
vestiare pentru studenti. bufete pentru studenii st prolesort. grupurt sanitare:
¢) spatil ajwdtoare procesului de invagamant: biblioteca universitara:
dy spatit  administrativ-gospodaresti:  spatii - administrative  pentru - personal
administrativ. organizafii studeutestiz spatit de intrefinere (ateliere. garaje.
depozite de materiale si utilaje): spatii tehnice {centrale termice pentru incalzire.
centrale de ventilatie. telefonie):
e) spafii pentru cadrele didactice: secretariate. decanate. cabinete. sili protesorale.
sedii pentru departamente:
f) spatil pentru cazarea i masa studentilor: cdmine studengesti. canting.

[
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Art. 102,

(1} Moditicarea destinagiei unor spatii (spatit de invatamant. sedii de departamente.
birouri administrative)} se poate face doar cu aprobarea Consihului de administratie.

(2) Senatul Universitifii poate atribui unor amfiteatre. sili de curs sau {aboratoare nume
ale unor personalitdyi stiintifice si culturale de prim plan.

(3) Propunerile de atribuire de nume si motivarea acestora s¢ fac de citre consiliile
tacultdtilor.

(+h) Evidenta. péstrarea. dezvoltarea st exploatarea resursclor materiale ale Universitd{n
intrd in atributiuniie Compartimentului administrativ-economic.

B. Finantarea Universitatii

Art. 103.

Finanarea Universitdfii sc face din venituri proprii. constituite in conformitate cu legislatia in
vigoare. Resursele financiare ale Universititii sunt alcédtuite din:

a)

b}

¢)

Art. 104,

finantarca asiguratd prin Fundatia .Sapientia™ si Fundatia .Pro Universitate
Partium™:

taxe de scolanzare de la studenti:

taxe de administratic — taxe pentru inscrierea la concursurile de admitere la orice
nivel. taxe pentru inmatriculdri $i reinmatriculari, taxe pentru reexamindri. taxe
peatru examen de diferenfd. taxe pentru inscrierea la examenul de licenta. alte taxe
stabilite conform regulamentelor:

veniturt din prestarile de servicii oferite de unitigile Universitati (caminul
studenfese. cantina etc.):

venituri din contributiile banesti sau in naturd ale membrilor s1 simpatizaniilor:
veniturt din donafii si sponsorizri:

finantari. ajutoare $i imprumuturi nerambursabile din Lard 1 strainatate:

venituri din contracte de cercetare stiinfifica:

venituri financiare — sumecle depuse de fondatori. taxe de studiu sialte taxe
scolare. finantari de ordin public si privat, sponsotizdri. donatii si alte surse legal
constitulte;

venituri din dobdnzi si dividende cte.:

alte surse permise de lege,

o

{1y Senatul decide asupra distribuirii resurselor financiare.
() Facultitile si celelalte subunitagi isi gospodarese in mod autonom resursele financiare
care le stau la dispozitie si rdspund in tata Senatului de folosirea lor.

Art, 105.

(1) Cenzorul supravegheaza gestiunea Universitafii. verificd situatiile financiare legal
intocmite in concordanta cu registrele. dacd acestea din urma sunt finute regular si
daca evaluarea clementelor patrimoniale s-a ficut conform regulilor stabilite pentru
intocmirea si prezentarca sttuatitlor financiare.

(2) Cenzorul prezinta raport anual Senatului cuprinzind si propunert pe care ic va
considera necesare cu privire la imbundtétirea situatiel lnanciare.

(3) Cenzorul este desemnat si revocat de Senat. cu avizul prealabil al Consiliului
Director.



VIIL DISPOZITII FINALE
Art. 106.

Hotdrdarile Senatului in privinga aprobdrii. moedificarii. reactualizarii. completarii Carici
Universitagi Crestine Partium se iau cu votul majoritdtii (Jumdtate plus unu) a membrilor ¢u

~
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drept de vot prezenti in conditiile intrunirii cvorumului de 2,3 din numdrui total al membrilor
cu drept de vot.

Art. 107.

Orice modificare a Cartet se lace cu avizul Consiliutut director s1 cu aprobarca Scenatului,
Art. 108.

Prezenta Cartd. impreuna cu regulamentele anexe. formeaza statutele Universitagii Crestine
Partium.

Art. 199,

Prezenta Cartd a lost avizatd de Consiliul dircctor in data de 14.11.2016. st adoptatd de
Senatul UCP in data de 18.11.2016.

Art. 110,

Prevederile Cartei intrd in vigoare dupa rezolutia pozitiva a Ministeruiui Fducatiel Nationale
s1 Cercetarii Stiintifice privind avizul de legalitate asupra Carter universitare.



Anexe

Anexa | Statutul Fundatiei Pro Universitate Partium

Anexa 2 Regulament privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Anexa 3 Regulament privind activitatea profesionala a studentilor

Anexa 4 Regulamentul cooperirii academice internationale

Anexa 5 Regulamentul programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala
Anexa 6 Organigrama UCP

Anexa 7 Regulment de functionare a Bibliotecii universitare

Anexa 8 Regulament de functionare al Caminului Studentesc “Arany Janos™

Anexa 9 Regulament de functionare al Centrului de Informatica

Anexa 10 Regulament de functionare a Editurii Partium

Anexa 11 Regulament de organizare si functionare al Compartimentului Administrativ-
Economic

Anexa 12 Regulamentul de organizare si desfasurare a alegerilor si concursurilor pentru structurile
si functiile de conducere

Anexa 13 Regulament de organizare si functionare al Senatului

Anexa 14 Regulament de organizare si functionare al Consiliului de administratie

Anexa |5 Regulament intern

Anexa 16 Codul de etica si deontologie profesionald

Anexa 17 Regulament privind ocuparea posturilor didactice auxiliare si posturilor nedidactice
Anexa 18 Regulament privind asigurarea calitatii serviciilor educative

RECTOR.
Cont, uniy. dr. Palfi losit

L]
Vo o

Avizal.
Maghe Edith
Qﬁsncr juridic

4 ///i{%




