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I. PREAMBUL
1. Dispozitii generale

Art. 1

(1) Universitatea Crestind Partium din Oradea (in continuare Universitatea sau UCP) este
o institutie de invatdmant superior, persoand juridica de drept privat si de utilitate
publicé, parte a sistemului national de invafdmant superior.

(2) Universitatea a fost infiinfatd prin Legea nr. 196 din 21 octombrie 2008, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea [-a, nr. 725 din 27 octombrie 2008.

(3) Comunitatea universitara este constituitd din studenti, studenti-doctoranzi, cursanti,
personal didactic si de cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar i personal
administrativ, in acceptiunea Legii Invatamantului Superior nr. 199/2023.

(4) Din comunitatea universitara fac parte si persoane cérora li s-a conferit calitatea de
membru al comunitatii universitare, prin hotirare a senatului universitar.

(5) In sens larg, raimdn membri ai comunitatii universitare, dacd nu solicita contrariul,
personalul didactic si de cercetare pensionat din Universitate, precum si absolventii
acesteia (alumni), fara a detine prerogative decizionale sau drepturi elective.

(6) UCP se defineste ca o universitate comunitard ce functioneaza in spiritul eticii
crestine.

(7) In calitate de centru academic UCP doreste sa valorifice potentialul sau de cercetare si
inovare in vederea dezvoltarii socio-economice si cultural-spirituale a regiunii din
care face parte.

Art. 2.

(1) Universitatea Crestina Partium este prima institutie de invatimant superior cu predare
in limba maghiard din Romania de dupa anul 1959.

(2) Universitatea Crestind Partium functioneazid pe baza Constitutiei Roméniei, Legii
Invatamantului Superior 199/2023 si a altor acte normative din domeniul
invdtdmantului universitar.

(3) Universitatea Crestind Partium functioneazd pe baza Constitutiei Romaéniei,
republicata, Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si
completarile ulterioare si a altor acte normative din domeniul Invatdmantului
universitar.

(4) Universitatea Crestind Partium dispune de autonomie academicd si economico-
financiara, avand drept fundament proprietatea privata, garantata de Constitutie.

(5) Universitatea Crestind Partium are caracter nonprofit, dispune de buget propriu de
venituri-cheltuieli, are organizare si conducere proprie.

(6) Functionarea Universitatii Crestine Partium are la bazi principiul raspunderii publice
care obligd orice institutic de invatdmant superior sd respecte legislatia in vigoare,
Carta proprie si politicile nationale si europene in domeniul invatdmantului superior.

(7) Prezenta Cartd exprimd aspectele fundamentale ale autonomiei universitare, prezinté
optiunile majore ale comunitatii universitare si se aplica in tot spatiul universitar.

Art. 3.

(1) Datele de identificare ale Universitatii Crestine Partium Partium (UCP) sunt:

a) Numele institutiei:

In limba roména: Universitatea Crestina Partium

in limba maghiara: Partiumi Keresztény Egyetem

in limba engleza: Partium Christian University
b) Sediul Universitatii: 410209 Oradea, Str. Primériei nr. 36, Romania.
¢) Emblema si drapelul Universitatii, in forma stabilitd de Senat.



d) Sigiliul aprobat de Ministerul Educatiei, Cercetdrii si Inovarii cu numdirul
5F/14.01.20009.
e) Ziua Universitafii se sarbatoreste in luna mai a fiecarui an, prin manifestari
stiintifice, culturale si sportive.
(2) Datele de identificare se pot modifica numai prin hotararea Senatului, cu avizul
Fondatorului.

2. Fondatorul Universit:tii

Art. 4.

(1) Universitatea Crestind Partium a fost fondatad din initiativa, cu resursele materiale si
financiare ale Fundatiei Pro Universitate Partium Oradea, pe baza materiald si
potentialul uman al Institutului Superior Reformat ,,Sulyok Istvan” din Oradea, fondat
in anul 1990 de cétre Eparhia Reformata de pe langa Piatra Craiului.

(2) Universitatea Crestind Partium a fost infiintatd de Fundatia Pro Universitate Partium,
prin hotdrarea Consiliului director din 1 octombrie 1999, in vederea realizirii
scopurilor formulate in art. 6 din Statutul Fundatiei.

(3) Fundatia Pro Universitate Partium, persoand juridica care a avut initiativa infiintarii
Universitdtii Crestine Partium, finalizatd prin acreditarea acesteia, 1si péastreazi
calitatea de Fondator, pe care o exercitd in conformitate cu prevederile legale.

(4) in structura Universitdii Crestine Partium, Consiliul Director al Fundatiei Pro
Universitate Partium (in continuare Fondatorul sau Consiliul Director) reprezinta
Fondatorul Universitdtii, asigurand realizarea obiectivelor si scopurilor Fundatiei.

(5) Fondatorul, prin Consiliul director are atributii in urmétoarele domenii: planificare
strategica, indrumare, coordonare, supraveghere si control conform prevederilor
prezentei Carte.

(6) Fondatorul vegheaza la pastrarea si promovarea valorilor crestine si traditionale ale
comunitdtii maghiare din Romania in viata Universitatii.

(7) Atributiile si competentele Fondatorului sunt:

a) stabileste principiile si valorile de baza ale activitatii Universitétii si controleaza
realizarea acestora;

b) participd la elaborarea strategiei de dezvoltare si a planului de dezvoltare pe
termen mediu si lung al Universitatii i controleaza infaptuirea masurilor adoptate;

¢) indruma si controleaza obfinerea si asigurarea pe termen lung a resurselor
materiale §i umane necesare desfdsuradrii in conditii optime ale activitatii
Universitatii;

d) verificad modul de gestionare a fondurilor banesti ale Universitatii;

€) supravegheaza respectarea prevederilor legale, a Cartei, a hotararilor Senatului si a
Consiliului de administratie;

f) exercita dreptul de control asupra intregii activititi a Universitatii Crestine
Partium, respectiv asupra tuturor documentelor legate de aceste activitati;

g) urmdreste si coordoneazd masurile de dezvoltare, conservarea patrimoniului
Universitatii;

h) evalueaza activitatea Universitatii si propune masuri de eficientizare a activitatii
desfasurate;

i) actioneaza in directia strdngerii fondurilor, a realizérii investitiilor;

j) se preocupd pentru obtinerea unor surse suplimentare de finantare, investirea si
valorificarea eficientd a acestora;

k) asigurd conservarea bazei materiale a Universittii,

1) controleaza gestiunea Universitatii;



m) indeplineste orice alte atributii menite s consolideze situatia materiald, financiara
si prestigiul Universitatii Crestine Partium;

n) aprobd noile programe de studii in concordantd cu strategia de dezvoltare a
Universitatii;

o) aprobd cifrele de scolarizare, in concordan{d cu strategia de dezvoltare a
Universitétii.

(10)Fondatorul da avizul prealabil in scris in problemele fundamentale ale vietii
Universitatii, initiate de Consiliul de administratie, respectiv de Senatul universitar,
cum sunt:

a) infiintarea unor noi structuri organizatorice, subansamble sau filiale in cadrul
Universitétii sau modificarea celor existente;

b) modificarea Cartei Universitatii;

c) aprobarea si modificarea Regulamentului de organizare si functionare a Senatului,
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de administratie si a
Regulamentul de organizare si functionare a ciminului studentesc;

d) aprobarea criteriilor si principiilor de elaborare a organigramei Universitatii;

e) candidaturile depuse pentru functiile de rector, director general administrativ,
presedinte Senat, decan si propunerile pentru functia de prorector;

f) initierea revocarii pentru functiile de rector, prorector, director general
administrativ, presedinte Senat, decan;

g) dobéndirea bunurilor mobile-imobile sau transmiterea acestora tertelor persoane
pe diferite cdi (vanzare-cumpdarare, donatie, inchiriere, concesionare, comodat
etc.);

h) solicitarea angajarii de credite, obligarea financiard majora a Universitatii, crearea
fondurilor béanesti in situatii necuprinse in bugetul anual de venituri si cheltuieli,
avizat de Fondator, care depaseste echivalentul in lei al sumei de 30.000 euro
(treizeci de mii euro);

i) aprobarea bugetului Universitatii;

j) acceptarea donatiilor (in cazul in care donatia este peste 50000 euro sau a
donatiilor conditionate), liberalitatilor;

k) infiintarea de catre Universitate a diferitelor fundatii, asociatii, societdti etc.

(11)In cazul neobtinerii avizului prealabil al Fondatorului orice initiativa decizionala se
returneaza pentru reexaminare.

3. Autonomia universitari

Art. 5.

UCP este o comunitate universitard autonoma care isi desfasoarad activitatea in conditiile
completei autonomii universitare si a libertatii academice depline, in patrimoniul propriu, sau
care ii este pus la dispozitie, cu un buget propriu.

Art. 6.

Comunitatea universitarda a UCP fisi desfdsoara activitatea in scopul realizdrii obiectivelor
formulate de Statutul Fundatiei Pro Universitate Partium si a misiunii asumate prin prezenta
Carta, cu respectarea Constitutiei si a prevederilor legale in domeniu, precum si a
prevederilor Statutului Fundatiei Pro Universitate Partium.

Art. 7.

Autonomia universitard este garantatd prin Constitutia Romaniei, republicatd, si se exercita
cu conditia asumdrii raspunderii publice si in limitele legislatiei nationale in vigoare.



Art. 8.

(1) Autonomia universitard dad dreptul comunitétii universitare s isi stabileasca misiunea
proprie, strategia institufionald, structura, activitifile, organizarea si functionarea
proprie, precum s§i gestionarea resurselor financiare, materiale si umane, cu
respectarea legislagiei in vigoare.

(2) In spiritul autonomiei, Universitatea are dreptul de a dispune liber, cu respectarea
dispozitiilor legale si a statutului Fundatiei Pro Universitate Partium, in urmatoarele
privinte:

Art. 9.

a)
b)
c)
d)
€)

f)

g)
h)

elaborarea Cartei, care stabileste structura organizatoricd si modul de functionare
a Universitatii, precum si a regulamentelor universitare;

elaborarea programelor proprii de educatie si cercetare stiintificd, a activitdtilor
artistice si a transferului de cunostinte;

stabilirea criteriilor legate de evaluarea calitatii in conformitate cu scopurile si
prioritdtile strategice ale universitatii;

stabilirea criteriilor de acordare a gradelor didactice, stiintifice, precum si a
titlurilor onorifice;

alegerea, numirea si demiterea conducatorilor si a membrilor structurilor de
conducere;

organizarea de manifestari stiintifice/artistice nationale si internationale;
dezvoltarea i mentinerea relatiilor de cooperare cu alte institufii;

gestionarea averii si resurselor Universitéatii.

(1) Libertatea academica este garantatd prin lege.
(2) In spiritul libert&tii academice:

Art. 10.

a)
b)

¢)

d)

f)

g)

comunitatea universitard a UCP este deschisa, oricine avand dreptul de a deveni
membru al comunitétii ei, in conditiile aprobate de Senat;

libertatea academicd inseamna libertatea de a invata, preda si cerceta, fiecare
dintre acestea presupunénd libertatea de a gandi, de a pune sub semnul intrebarii si
de a impartasi idei, 1n interiorul si in afara Universitétii.

membrii comunitafii universitare au dreptul de a dobandi, dezvolta si transmite
liber cunostinte prin cercetare, dezbatere, lecturd, predare si scris, inovatii, precum
sl activitati artistice etc.;

fiecare membru al comunitatii universitare are dreptul de a studia si cerceta orice
subiect 1n orice domeniu considerat necesar, cu respectarea normelor de etica si a
codului deontologic specific;

membrii comunitétii universitare au dreptul de a se exprima liber, att in mediul
universitar, cat si in afara acestuia, in raport cu activitatea didactica, de cercetare
sau de creafie intelectuald, precum si cu orice alte activitafi desfiasurare in
Universitate, conform legii.

membrii comunitafii universitare au dreptul de a participa la activititile de
invdtdmant, cercetare, artistice si sportive ale Universitdtii, precum si la
organizarea si conducerea acestor activitati.

Studentii au dreptul la libera alegere a programelor de studii si disciplinelor, in
conformitate cu normele legale in vigoare si cu planurile de invatamant.

(1) Spatiul universitar cuprinde cladirile Universitatii cu terenul apartinator alocat
acestora, aflate In proprietate sau inchiriate, precum si toate dotdrile, instalatiile si
proprietatile care stau la dispozifie pentru desfasurarea procesului de invatamant si de
cercetare, precum si alte spatii dedicate proceselor de educatie, formare profesionala



si cercetare stiintifica si dotérile aferente, folosite de Universitate, indiferent de titlul
juridic sub care aceasta este indreptatita sa le utilizeze.

(2) Fac parte integrantd din spatiul universitar locuintele de serviciu, caminul studentesc,
cantina, bibliotecile, spatiile culturale si sportive, precum si cladirile si terenurile
destinate activitatilor administrative.

(3) Este considerat spatiu universitar si mediul online, constdnd in platformele sau
grupurile utilizate pentru activitatile didactice si extracurriculare si de cercetare
organizate in cadrul Universitatii.

(4) Universitatea Crestind Partium dispune de patrimoniu initial propriu conform Anexei
din Legea nr. 196 din 21 octombrie 2008, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
partea I-a, nr.725 din 27 octombrie 2008.

Art. 11.

(1) Spatiul universitar este inviolabil.

(2) In cazuri exceptionale, organele de ordine publicd pot interveni in spatiul universitar
numai cu permisiunea Senatului sau a rectorului, eventual la cererea acestora.

(3) Pentru orice situatie, este necesar mandat de imputernicire scris, eliberat de organele
competente.

(4) Organele de ordine publicd nu pot organiza razii sau alte actiuni de rutind farad
aprobarea prealabild a conducerii Universitatii.

(5) In situatiile de fortd majora sau de flagrant delict patrunderea in incinta Universitatii
este permisd fard autorizatie prealabild, persoanele in cauzi fiind obligate sd anunte in
timpul cel mai scurt posibil autoritatile universitare si organele de ordine publica.

Art. 12.

(1) Accesul membrilor comunitifii universitare in spatiul universitar este liber, cu
respectarea unor reglementéri aprobate de Senat.

(2) Limitarea accesului membrilor comunitatii academice pe timpul reparatiilor,
interventiilor, a vacantelor ori a unor evenimente speciale se face prin decizia
rectorului, si se aduce la cunostinta celor interesati.

(3) Universitatea asigurd protectia membrilor comunitétii academice in spatiul universitar
prin persoane responsabile cu ordinea publica.

Art. 13.

Pastrandu-si identitatea crestind, UCP aderd la urmatoarele documente internationale:
Declaratia Universald a Drepturilor Omului, The Lima Declaration on Academic Freedom
and Autonomy of Institutions of Higher Education (1988) si The Magna Charta of European
Universities (Bologna, 1988).

4. Misiunea si obiectivele Universitatii

Art. 14.

(1) Universitatea Crestinad Partium este o institutie autonoméa a maghiarilor din Romaénia,
care si-a definit principala menire in a-i asigura acestei comunitdti nationale o
educatie si o viata stiingifica la un nivel profesional recunoscut.

(2) Intreaga activitate a Universitatii se fundamenteazi pe idealurile credintei, culturii si
moralei crestine, in spiritul ecumenismului. Sintagma ,universitate crestind”
defineste sistemul de valori pe care Universitatea il promoveaza.

(3) Universitatea se considerd responsabild pentru cunostintele si modelele umane
transmise studentilor, pentru viitorul corpului profesoral si al colaboratorilor
Universitatii, pentru calitatea activitdtii de cercetare, precum §i pentru transparenta
functionarii.

(4) Misiunea UCP este de educatie si cercetare in sensul definit in Art 38.(2) litera b)
din Legea Invatimantului Superior nr 199/2023, ceea ce presupune organizarea



activititilor de predare, invatare si evaluare, precum si de cercetare, evaluarea

misiunii institutiei facdndu-se dupd criterii si indicatori nationali/internationali, cu

relevanti academica regionald/nationala.

(5) UCP se autodefineste ca o universitate cu rol regional. Acest rol este exprimat la
nivel simbolic de prezenta toponimului istorico-regional “Partium” in denumirea
Universitétii si reflectd faptul ca oferta educationald a Universitatii, activititile sale
stiintifice si culturale pleacd de la necesitatile regiunii in care isi desfasoari
activitatea. Comunitatea academicd functioneazd in sdnul comunitdtii locale si
regionale, si este deschisa la problemele acesteia.

(6) Angajarea regionald a Universitdtii, inteleasd in context european, implica si
asumarea unui rol international si transfrontalier. Universitatea este localizata intr-un
oras resedintd de judet apropiat de granifa de vest a Roméniei, ceea ce ofera multiple
oportunitdti de colaborare cu universititile geografic apropiate din Ungaria, facilitate
si de comuniunea de limba si cultura.

(7) Totodata UCP se defineste ca o universitate comunitard, deoarece:

a) fondarea Universitatii a fost urmarea inifiativei ecumenice a mai multor
comunitati religioase ale minoritétii maghiare din Romaénia;

b) strategia Universitétii {inteste formarea unor specialisti care sa contribuic la
intarirea comunitdtii maghiare din Romania, pe plan cultural (specializari
umaniste §i artistice) si socio-economic (specializari economice, tehnice si din
domeniul stiintelor sociale);

¢) Universitatea pregiteste cadre didactice pentru invatamantul preuniversitar in
limba maghiara, pornind de la ideea cd perpetuarea identitdtii unei minorititi
nationale depinde de posibilitatea scolarizirii in limba materna;

d) Universitatea are o politica sociala sensibila la problemele studentilor cu venit
redus, a celor provenind din categorii defavorizate, a celor cu dizabilitati etc.

Art. 15.

(1) Obiectivele UCP sunt de natura profesional-didactica, de cercetare stiintifica,
regional-comunitard, cultural-educativd, artistici si de cooperare academica-
profesionald ingloband un ansamblu de functii profesional-academice.

(2) Obiectivele de naturd profesional-didacticd constd in pregatirea unor specialisti de
calitate in domeniile de profil, la nivelul cerintelor mileniului al treilea. Prin
absolvirea programelor de studii oferite, studentii dobandesc atét pregitirea teoretica
de baza cat si abilitatile profesionale si experienta practicd, necesare pentru aplicarea
directa a cunostintelor teoretice acumulate.

(3) Obiectivele de cercetare stiintificd au in vedere promovarea cercetérii fundamentale si
aplicative in domeniile de profil si a creatiei artistice performante. In Universitatea
Crestind Partium cercetarea stiintificd reprezintd parte integrantd a activitatii
universitare. Cadrele didactice si studentii sunt susfinuti in participarea la diferite
programe de cercetare cu finantare internd si internationala precum si in activitatea de
cercetare individuala.

(4) Obiectivele legate de implicarea regional-comunitard (“a treia misiune™) a
Universitatii urmareste dezvoltarea unor relatii profesionale ample cu mediul social si
academic local, regional si transfrontalier, si utilizarea cit mai eficienta a capitalului
de cunoastere al Universitdtii in mediul socio-economic al regiunii.

(5) Obiectivele de naturd cultural-educativa au in vedere, intre altele, cultivarea valorilor
democratice, a identitétii nationale si religioase, dezvoltarea modelelor de gandire
criticd si inovatoare, a atitudinilor si comportamentelor civice la studenti.



(6) Obiectivele de cooperare academico-profesionald se refera la dezvoltarea cooperarii
academice cu facultatile si institugiile de cercetare de profil din Romania, din tarile
europene si de pe alte continente.

Art. 16.

Pentru realizarea misiunii si obiectivelor formulate in articolele 14-15, Universitatea Crestina
Partium 1isi propune:

10

a)

b)

<)
d)

g)

h)

)

asigurarea invagdamantului superior in limba maghiard, in spiritul traditiilor
educative maghiare, sub semnul valorilor crestine;

organizarea de programe de formare profesionala a adultilor de nivel 5;

programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continué;
formarea continud si dezvoltarea profesionald a personalului din educatie —
didactic si didactic auxiliar — precum si a personalului de conducere, de indrumare
si de control din invadtamantul preuniversitar, inclusiv prin instruirea in limba
materna, la toate nivelurile, tipurile si formele de invatdmant preuniversitar, in
conditiile legii;

transmiterea cunostintelor profesionale si a unei culturi generale moderne, in
concordantd cu standardele europene;

promovarea eficientd a cercetdrii stiintifice si rdspandirea largd a rezultatelor
acestora;

modernizarea si perfectionarea continua a procesului de invdtdmant si a metodelor
didactice, deschiderea spre cunostintele si ideile noi, in spiritul exigentelor
stiintifice;

formarea unei comunitafi spirituale crestine care si contribuie la intdrirea
congstiingei si identitadtii nationale, la dezvoltarea generald a comunitétii nationale
maghiare; in acest scop in planurile de invajdmant se asigurd predarea
cunostintelor de cultura si civilizajie maghiard, precum si a cunostintelor
religioase.

cultivarea valorilor democratice, dezvoltarea modelelor de gandire critica si
inovatoare, a atitudinilor si comportamentelor civice la studenti;

dezvoltarea cooperarii academice cu institutiile de invétdmant superior si de
cercetare din Romania, din tarile europene si de pe alte continente.



II. PRINCIPII FUNDAMENTALE DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 17.
(1) Universitatea afirma urmatoarele principii:
a) principiul autonomiei universitare;
b) principiul libertatii academice;
¢) principiul raspunderii publice;
d) principiul asigurarii calitatii;
e) principiul echitatii;
f) principiul eficientei manageriale si financiare, in baza cédruia se urméreste obtinerea
de rezultate educationale adecvate, prin gestionarea resurselor existente;
g) principiul transparentei;
h) principiul respectérii drepturilor si libertitilor membrilor comunitétii universitare;
i) principiul libertatii de mobilitate nationala si internationala a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetatorilor;
j) principiul centrarii educatiei pe student;
k) principiul relevantei, in baza cdruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare
personala si social-economice;
1) principiul garantérii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice
si dialogului intercultural,
n) principiul recunoasterii si garantarii dreptului la pastrarea, la dezvoltarea si la
exprimarea identitétii etnice, culturale, lingvistice si religioase;
o) principiul asigurarii egalitatii de sanse si nediscriminérii;
p) principiul libertdtii de géandire si al independentei fatd de ideologii si doctrine
politice si religioase;
r) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;
s) principiul participarii studentilor in luarea deciziilor

(2) Viziunea UCP este centrata pe urmétoarele valori:

a) echitatea, prin asigurarea sanselor la educatie, in mod echitabil pentru tineri,
indiferent de mediul din care provin sau de alti factori de risc;

b) excelenta, prin sustinerea si motivarea acesteia in cadrul procesului de invitdmant;
c) integritatea, prin asigurarea de repere valorice si promovarea eticii in educatie si
cercetare;

d) starea de bine, prin sustinerea studentilor si a tuturor salariatilor din institutiile de
invatdmant superior si din cele subordonate ministerului prin masuri adecvate de
ingrijire medicala, inclusiv stomatologica si psihologica, consiliere si orientare
profesionala, precum si asigurarea conditiilor de dezvoltare personald, prin masuri de
sprijin adecvate;

e) profesionalismul, prin mentinerea unor standarde ridicate in formarea cadrelor
didactice si, implicit, in pregatirea oferitd studentilor, studentilor-doctoranzi si
cursantilor;

f) respectul, prin insusirea respectului pentru alte persoane, institutii, mediu si
societate, ca parte a formarii;

g) flexibilitatea, prin asigurarea unui parcurs dinamic de invatare adaptat nevoilor
studentilor, studentilor-doctoranzi si cursantilor, in vederea dobandirii de competente;
h) diversitatea, prin garantarea respectului pentru varietate si a unui mediu tolerant in
procesul de formare;

1) transparenta, prin utilizarea de mecanisme transparente de evaluare si mentinerea
unei comunicéri deschise si oneste;

11



(2)
)

4)
()

(6)

(7)

j) colaborarea, prin dezvoltarea parteneriatelor interuniversitare, a parteneriatelor cu
institute de cercetare publice sau private, cu operatorii economici publici sau privati,
inclusiv pentru dezvoltarea de programe de studii interdisciplinare, precum si pentru
orice alte tipuri de proiecte;

k) consultarea, prin implicarea actorilor interesati in proiectarea si aplicarea
legislatiei, a strategiilor si politicilor in domeniul invatdméantului superior;

1) incluziunea, prin garantarea in procesul de educatie a respectdrii statutului si
drepturilor tuturor persoanelor, astfel incat sa aiba oportunitatea de a beneficia de un
tratament egal cu ceilalti;

m) dezvoltarea durabila si tranzitia verde, prin satisfacerea nevoilor prezentului, fard
a compromite posibilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi;

n) responsabilitatea, prin asumarea constientdi a responsabilititilor pentru
comportamentul si actiunile proprii, la nivelul tuturor actorilor educationali:
beneficiari, personal de conducere, personal didactic si auxiliar;

0) transparenta institutionald, in baza careia toate hotardrile, deciziile si
reglementdrile institutionale universitare se bucurd de cel mai inalt grad de
transparenta, in vederea respectdrii principiului raspunderii publice.

Comunitatea academicd a UCP este deschisa.

Orice cetdfean roman si strdin poate si fie membru al comunitatii, in limitele
conditiilor ce deriva din organizarea ei interna: student, cadru didactic, cercetitor,
student postgradual.

Admiterea In comunitatea academici se face prin concurs si alte modalitati stipulate
de legislatia in vigoare.

Criteriile fundamentale ale apartenentei la comunitate sunt abilitarea corespunzatoare,
competenta intelectuala si creativitate stiintificd corespunzitoare, precum §i tinuta
moralé bazata pe valorile crestine.

Nu pot fi membri ai comunititii academice din UCP cadrele didactice condamnate
defnitiv penal pentru sdvarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a
intervenit reabilitarea.

Posturile didactice §i de cercetare se ocupa in conformitate cu Legea Invatimantului
Superior nr. 199/2023, cu actele normative aferente si cu Regulamentul adoptat de
Senat.

Art. 18.

(D

(2)
(3)

Membrii comunitatii academice dispun de libertate de gandire, libertate de
constiin{d, libertate de exprimare si de asociere. Pe parcursul indeplinirii sarcinilor
profesionale acestia nu pot avea parte de discriminare negativd, partinire sau
reprimare.

Dreptul la petitie este garantat la toate nivelurile.

Universitatea garanteaza tuturor membrilor comunitatii academice drepturile de
proprietate intelectuald asupra operelor stiintifice si de arté, in concordanta cu efortul
intelectual depus pentru realizarea lor.

Art. 19.
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(D

()

3)

Universitatea vegheazd asupra originalitatii lucrarilor elaborate de membrii
comunitatii academice, promovand cunoasterea si respectarea valorilor etice si
profesionale.

Modul de conduitd academica si masurile aplicate de institutie in cazul abaterilor de
la acesta sunt stipulate in Codul de etici si deontologie universitard, parte
componentd a Cartei (Anexa 1).

Responsabilitatea pentru nerespectarea acestor principii le revine In aceeasi masurd
celor care au s@varsit abaterea, cit si celor care au contribuit la punerea in circulatie



a operel in cauza.
Art. 20.

(1) Personalul didactic, studentii, personalul auxiliar si administrativ al Universitafii pot
infiinta si mentine in cadrul Universitatii colective de munca, asociatii si uniuni, daca
regulamentul lor de functionare nu contravine reglementérilor Cartei si are aprobarea
Senatului.

(2) Functionarea in interiorul spatiului universitar a tuturor unitatilor organizatorice (chiar
si a celor cu personalitate juridicd autonoma) este aprobata de Senat.

Art. 21.

(1) UCP este o institutie apolitica.

(2) In activitatea universitara politica poate si constituie numai obiect al analizelor
stiintifice.

(3) In spatiul universitar comunitatea UCP se detaseaza de orice fel de activitate politica
sau manifestdri de prozelitism religios. Universitatea slujeste numai interesele
educatiei, ale cercetdrii stiintifice, ale dezvoltarii regiunii in care isi desfisoarad
activitatea, ale cultivarii identitatii nationale si religiose conform misiunii asumate, si
nu poate constitui scena propagandei sau unor confruntéri politice partizane.

(4) In institutiile de invatamant superior si in toate componentele lor organizatorice sunt
interzise activititile care:
a)incalca normele generale de moralitate ale comunitatii universitare;
b)pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihicd a studentilor/elevilor,
respectiv a personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ;
c)constau in violenta psihologica - bullying.

(5) Schimbul de opinii cu caracter doctrinar sau dogmatic, activititile de cult sau de
cercetare, precum si dialogul teologic nu pot fi considerate prozelitism religios. De
asemenea, nu intrd sub incidenta prozelitismului religios nici cerintele de respectare a
specificului unui cult in anumite spatii desemnate ca atare, in care se desfdsoard cu
caracter temporar sau permanent anumite activitdti de cult specifice unuia dintre
cultele recunoscute prin lege.

(6) Functiile de rector, prorector, decan, prodecan, director de departament, director
stiintific al universitatii, presedinte al Senatului, director general administrativ sunt
incompatibile cu detinerea unor functii de conducere in cadrul unui partid politic
sau altd organizatie politicd asimilatd acestuia, pe perioada exercitdrii mandatului.

Art. 22.

(1) Activitatea Universitafii se bazeazd pe raportul de interdependentd invadtamant-
cercetare.

(2) Activitatea de cercetare individuald, confirmatd prin lucrari stiintifice publicate si
participarea la manifestari stiintifice/artistice, constituie baza muncii didactice, si este
un criteriu de baza al aprecierii muncii academice.

(3) Nu pot fi mentinuti pe post cadrele didactice care timp de 5 ani consecutivi nu au
contributii stiintifice relevante, conform standardelor aprobate de Senat.

Art. 23,

(1) In cadrul UCP limba de predare este limba maghiara.

(2) Facultatile Universitafii pot organiza activitéti didactice si in limba oficiala a statului
sau 1n alte limbi.

(3) UCP stimuleaza insusirea de catre studenti a limbii roméne de specialitate.

(4) Absolventii au obligatia de a insusi cel putin o limba striind, fiind recomandata
insusirea a mai multora.

Art. 24.
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(1) La toate programele de studii, procesul educativ se desfasoara la nivelul principiilor si
metodologiilor moderne si trebuie sd fie deschis achizitiilor permanente ale
progresului stiintific, precum si al noilor idei si informatii.

(2) Planurile de invatamant sunt intocmite conform normelor europene si legislatiei
nationale, pe baza Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS).

(3) La elaborarea planurilor de invatimant se va urmiri experienta universitafilor
recunoscute pe plan national si international, astfel dupa insusirea cunostintelor de
cercetare.

Art. 25.

(1) Studentul are dreptul de a alege in mod responsabil si liber propria ruta de studiu.

(2) Pe langa disciplinele obligatorii si optionale prevdzute de planul de invatdmant al
programului de studii la care sunt inscrisi, studentii pot alege si alte discipline sau
grupe de discipline optionale sau facultative ludnd in considerare conditiondrile
stabilite in planul de invatamant, respectiv prevederile Regulamentului privind
activitatea profesionald a studentilor.

(3) Studentii au dreptul sd frecventeze concomitent doud specializdri in condiiile
prevazute de legile si reglementarile in vigoare.

Art. 26.

(1) Conditia obtinerii diplomei universitare este indeplinirea cerintelor prevdzute in
planul de invafamant al programului de studiu parcurs de student.

(2) Modul de indeplinire a acestor cerinte conform reglementérilor legale in vigoare este
adoptat de Senat, si stipulat in Regulamentul de evaluare, examinare si notare a
studentilor, respectiv in Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor.

Art. 27.

(1) Formarea unor specialisti competitivi pe plan national si international constituie
scopul comun al cadrelor didactice si al studentilor UCP, proces in care studentii sunt
parteneri.

(2) Opinia studentilor, exprimatd personal sau prin reprezentantii acestora in forurile de
decizie, reprezinta un mod de verificare, evaluare si optimizare a activitatii academice.

(3) Evaluarea de catre studenti a cadrelor didactice este obligatorie si se realizeaza
semestrial pe baza metodologiei adoptate de Senat. in conformitate cu prevederile
Art. 213 (2) din Legea Invatamantului Superior 199/2023 rezultatele statistice ale
evaludrilor sunt informatii publice.

Art. 28.

(1) Universitatea se adapteaza nevoilor si exigentelor comunitétii maghiare din Roménia.

(2) Activitatile sale sunt orientate pe performanta: initiativele si programele stiingifice
eficiente avand prioritate fata de alte programe.

(3) Cursurile si programele analitice vor fi evaluate periodic in functie de standardele
nationale si internationale, luAnd in considerare opinia reprezentantilor mediului
socio-economic din regiune.

Art. 29.

(1) Planul strategic de dezvoltare, respectiv planurile operationale anuale reprezintd
documente fundamentale n conducerea si dezvoltarea Universitatii.

(2) Departamentele, facultafile si Universitatea elaboreazad planuri strategice si planuri
operationale anuale aprobate de Senat, in care se stabilesc si procedurile de verificare
sievaluare.

(3) Recunoasterea academici este determinatd de performantele didactice si de cercetare,

respectiv de capacitatile manageriale.
Art. 30.
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(1) Activitatea didacticd si stiintificd a cadrelor didactice si de cercetare, precum si
activitatea personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic din Universitate
va fi evaluatd anual, conform unor criterii aprobate de Senat.

(2) Contractele de munca ale personalului didactic si de cercetare includ asumarea de
catre angajat a unor standarde minimale ale rezultatelor activitétilor didactice si de
cercetare, aprobate de catre Senat, si clauze privind sanctionarea angajatului in
conditiile neindeplinirii acestor standarde minimale, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(3) Contractele de munca ale personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic
includ clauze privind sanctionarea angajatului in conditiile neindeplinirii la evaluarea
anuald a standardelor minimale aprobate de Senat.

Art. 31.

(1) Oricare membru al comunitafii academice are dreptul de a lua parte la conducerea
Universitatii, in conditiile legii.

(2) Desemnarea structurilor de conducere se realizeaza in urma alegerilor organizate la
nivel de departamente, facultati si universitate.

(3) Stabilirea modului de desemnare a rectorului este de competenta comunitétii
academice, exprimata prin vot direct in cadrul referendumului organizat cu cel putin
sase luni inainte de derularea alegerilor, conform prevederilor legale.

(4) Conducitorii desemnati reprezintd intreaga comunitate academicd, indiferent de
apartenenta etnica sau religioasd a membrilor acesteia.

Art. 32.

(1) In exercitarea misiunii sale si pentru promovarea valorilor definitorii ale
invatamantului superior si cercetdrii stiintifice, UCP dezvolta parteneriate la nivel
national si international.

(2) Conditiile in care se pot incheia contracte cu institutiile publice si cu operatorii
economici, in vederea unor programe de cercetare fundamentald si aplicativa sau a
cresterii nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare, sunt adoptate de
Senat si implementate de Consiliul de administratie.

(3) Pentru indeplinirea misiunii sale, UCP poate participa la constituirea de asociatii sau
poate forma consortii cu alte institutii de invdtdmant superior sau cu unitati de
cercetare-dezvoltare in baza unui contract de parteneriat, conform legislatiei in
vigoare, cu aprobarea Senatului si al avizului Fondatorului.

(4) Modalititile si conditiile de realizare a actiunilor de cooperare internationald sau de
participare la organizatiile internationale de profil se stabilesc printr-un regulament
aprobat de Senat.

(5) UCP sustine stabilirea legaturilor de parteneriat cu alte universitafi in temeiul
principiilor democratiei si egalitdtii, si dezvoltd relatii de colaborare academica
internationala.

(6) Institutiille de invatamant superior din strdindtate, recunoscute legal in statul de
origine, pot organiza filiale in parteneriat cu UCP, numai cu respectarea legislatiei in
vigoare cu privire la autorizarea, acreditarea si asigurarea calitatii programelor de
studii.

(7) UCP poate organiza filiale in alte state, singurd sau in parteneriat cu institutii de
invatamant superior din strdinatate, recunoscute de statul de origine. in cazul in care
aceste programe se organizeaza in strainatate, trebuie sa respecte reglementérile legale
in vigoare atat in Romaénia, cét si in statele respective.

(8) UCP poate organiza, in Romania sau in alte state, programe de studii comune cu
institutii de invatamant superior din striinitate, recunoscute de statul de origine. In
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cazul in care aceste programe se organizeazd 1n striinitate, trebuie sd respecte
reglementdrile legale in vigoare atat in Romania, cat si in statele respective.

(9) UCP poate organiza, in comun cu alte institutii de invatdmant superior acreditate din
Spatiul european al invataimantului superior, programe de studii integrate finalizate cu
diploma comund sau diploma dubla sau multipla, recunoscute de statul de origine, in
conformitate cu legislatia in vigoare st reglementérile universitare interne.

(10) UCP poate infiinta, singura sau prin asociere, dupa caz, societiti comerciale, fundatii,
asociatii, unitati de invatimant preuniversitar, consortii pentru invdtimant dual cu
aprobarea Senatului, conform prevederilor legale. Conditia infiintarii lor este aceea ca
ele sa contribuie la cresterea performantelor institutiei si sd nu influenteze negativ in
niciun fel activitatile de invatamant si cercetare. Obiectul de activitate al societdtilor,
asociatiilor si/sau fundatiilor trebuie sa fie conex misiunii Universitétii.

(11) UCP poate infiinta, inclusiv in cadrul unor proiecte, pentru o perioada determinata
sau nedeterminatd, structuri de cercetare sau de spectacole distincte sub raportul
bugetului de venituri si cheltuieli, care au autonomie §i statute proprii, aprobate de
senatul universitar.

(12) UCP poate constitui consortii cu alte institufii de invdtdmant superior precum s$i cu
organizatii de cercetare, dezvoltare si inovare si cu institutiile/unititile de spectacole,
in baza unui contract de parteneriat, incheiat in forma autentica in care sunt stabilite
drepturile si obligatiile fiecireia dintre parti, conform legislatiei in vigoare.

(13) UCP poate prelua, in coordonare ori prin fuziune, potrivit prevederilor Legii nr.
25/2023 privind integrarea voluntard a organizatiilor de cercetare, dezvoltare si
inovare din Romaénia in Spatiul European de Cercetare, precum si pentru modificarea
Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea
tehnologica, organizatii de cercetare, dezvoltare si inovare, precum i institufii
organizatoare de spectacole, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, acestea
devenind ordonatori tertiari de credite.

(14) UCP poate organiza in conditiile legii programe de formare profesionald a adultilor
de nivel 5 si programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua
a adultilor. Programele de formare profesionald a adultilor de nivel 5 si programele
postuniversitare de formare profesionald a adultilor se desfasoara in baza
Regulamentului propriu de organizare si desfdsurare, aprobat de Senat, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(15)UCP poate organiza studii doctorale in conditiile dobéndirii calitatii de Institutie
Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD), in domeniile de doctorat
acreditate de catre ARACIS.

(16) Universitatea sau unititile acesteia pot asigura functionarea unor centre de
perfectionare, unitdti de cercetare si productie, centre de consiliere, respectiv pot
asigura diferite servicii, in mod individual sau in colaborare cu alte persoane juridice.

Art. 33.

(1) Evaluarea calitatii activitafii didactice si stiintifice din cadrul structurilor
organizationale ale Universitatii (departamente, facultati, unitati de cercetare etc.) se
realizeazd conform criteriilor adoptate in Senat in baza standardelor nationale de
acreditare §i asigurare a calitatii, respectiv in baza normelor si procedurilor aplicate in
viata academici internationala.

(2) Mecanismele de asigurare a calitdtii se regasesc in toate activitafile legate de
managementul academic, administrativ, respectiv cele didactice si de cercetare
stiintifica.
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Desemnarea conducitorilor si a membrilor structurilor de conducere

Art. 34,

(1) Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
Universitatii, al facultatilor si departamentelor respecta principiul reprezentativitatii
conform normelor de reprezentare aprobate de Senat si se desfasoard in conformitate
cu Regulamentul de organizare si desfasurare a alegerilor si concursurilor pentru
structurile si functiile de conducere, adoptat de Senat, cu respectarea prevederilor
Legii 199/2023 si a metodologiilor aferente.

(2) Alegerile, respectiv concursurile academice se referd la toate nivelurile din cadrul
structurii Universitatii (departament, facultate, universitate etc.).

(3) Odata cu validarea noilor structuri si a persoanelor din functiile de conducere toate
mandatele anterioare inceteaza.

(4) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude panad la gradul al III-lea inclusiv
nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una si se afle fatd de celélalt
sau cealaltd intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald
directa in Universitate, si nu pot fi numiti in comisii de evaluare sau comisii de
concurs ale cdror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinit pand la gradul al Ill-lea
inclusiv.

(5) Functiile de rector, prorector, decan, prodecan, director de departament nu pot fi
cumulate. ,

(6) Mandatul complet al persoanelor din functiile si structurile de conducere este de S ani.

(7) Durata mandatului de rector este de 5 ani. O persoand nu poate ocupa functia de rector
la aceeasi institutie de invatimant superior pentru mai mult de doud mandate. in
calculul numérului maxim de mandate previzut la alin. (6) se iau in considerare si
mandatele de 5 ani incomplete, intrerupte in urma demisiei, demiterii sau suspendarii.

(8) Durata mandatului unui student scolarizat la un program de studiu dintr-un anumit
ciclu de studiu nu poate depési 5 ani.

(9) Drepturile si obligatiile ce decurg din calitatea de membru al structurilor de conducere
alese nu pot fi delegate, cu exceptia celor prevazute expres de norme legale sau
regulamentele proprii.

Art. 35.

(1) Calitatea de membru in structurile de conducere, respectiv functia de conducere se
pierde ca urmare a incetdrii contractului de munca, transferului intr-o alta altd unitate
organizationala decét cea pe care o reprezinta in structurile de conducere, respectiv in
care detine o functie de conducere.

(2) Mandatul reprezentantilor studentilor inceteaza o datd cu pierderea calitétii de student
in ciclul de studii pentru care are calitatea de reprezentant, sau in cazul intreruperii
studiilor.

(3) In cazul vacantarii unui loc in structurile si functiile de conducere, se procedeazi la
alegeri partiale sau se organizeazid concurs public, dupa caz, in termen de maximum
trei luni de la data vacantarii, conform Legii nr. 199/2023. Modalitatea de desemnare
a rectorului, dintre cele prevazute la art. 133 alin. (1) din Legea 199/2023, stabilita cu
ocazia alegerilor generale, se mentine valabila.

Art. 36.

(1) Vor fi eliberate din functiile de conducere persoanele care se afld intr-una din
urmdtoarele situatii:

a) nu Isi pot Indeplini sarcinile aferente functiei de conducere pe o perioadd mai
mare de 3 luni;

b) preiau functii de conducere in alte facultati si institutii de invdtamant superior de
stat sau particular.

17



III. STRUCTURA ORGANIZATORICA A UNIVERSITATII CRESTINE PARTIUM
1. Universitatea

Art. 37.

(1) Universitatea poate cuprinde urmétoarele componente organizatorice: facultati,
departamente, departament pentru pregitirea personalului didactic, scoli doctorale,
institute, centre sau laboratoare, unititi de proiectare, centre de consultantd, studiouri
si ateliere artistice, de artele spectacolului, muzee, studiouri si ateliere audiovizuale,
cinematografie si fotografie, tipografii, edituri, publicatii, centre pentru formarea
continua a resurselor umane, unititi de microproductie si prestéri servicii, unitéti de
cazare si alimentatie publicd, statiuni didactice/baze didactice pentru aplicatii si
performantd in sport, statiuni experimentale sau alte entitdfi pentru activititi de
productie si transfer de cunoastere si tehnologie, centre de competentd, cluburi
sportive universitare, precum $i unititi de invatamant preuniversitar.

(2) In structura institutiilor de invatamant superior functioneaza directii si servicii
tehnico-administrative.

(3) Universitatea poate organiza filiale universitare.

Art. 38.

(1) Structura organizatoricd a Universitétii este oglinditd in Organigrama institutiei,
modificarea acesteia fiind propusa de Consiliul de administratie si aprobata de Senat,
cu avizul Fondatorului.

(2) Structurile, atributiile, durata mandatelor, precum si alte considerente legate de
statutul acestora sunt stabilite de prezenta Cartd, avizata de Fondator si aprobatéd de
Senat. Deciziile in acest sens apartin Universitatii.

Art. 39.
(1) Organul de conducere colectiv al institutiei este Senatul.
(2) Reprezentantul legal si ordonatorul de credite al Universitatii este rectorul.

2. Facultatea

Art. 40.
(1) Facultatea este unitatea functionald care elaboreazid si gestioneazd programele de
studii.
(2) Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor, artelor sau
sportului.

(3) Facultatea se individualizeazai prin:
a) conditii de admitere si absolvire;
b) programe de studiu (de licentd, masterat si doctorat conform reglementarilor
legale);
¢) domenii de specializare.

(4) O facultate poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli
postuniversitare si extensii universitare care sunt responsabile de organizarea
programelor de studii pe tirui si cicluri de studii universitare.

(5) Facultatea are autonomie stiintificd, didacticd, administrativd si financiard, in
conditiile stabilite de cadrul legal, prezenta Carta si regulamentele universitare.

(6) Facultatea decide in mod autonom in privinfa propriei structuri si administratii, in
functie de prevederile Cartei, de necesitatile didactice si de bugetul aprobat de Senat.

(7) Facultatea isi organizeazd administratia proprie si elaboreazd regulamentul de
functionare propriu cu respectarea cadrului legal si a reglementérilor interne
universitare.
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(8) Facultatea este condusd de Consiliul facultatii, organul de decizie colectiv, si
administrata de decan, reprezentantul legal al facultétii.

(9) Infiintarea, desfiintarea, respectiv schimbarea denumirii facultatii revine Senatului, cu
avizul Fondatorului, prin consultarea departamentelor implicate, in conditiile legii.

3. Departamentul

Art. 41.

(1) Departamentul este unitatea academica functionald de bazd organizatd la nivelul
facultatii, respectiv al Universitatii, care asigurd producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Departamentul poate avea In componenta centre sau laboratoare de cercetare, ateliere
artistice, scoli postuniversitare si extensii universitare.

(3) Departamentul se infiinteazd, se organizeazd, se divizeazd, se comaseazid sau se
desfiinteaza prin hotardre a Senatului, cu avizul Fondatorului, prin consultarea
Consiliului facultatii/facultatilor in care functioneaza.

(4) Departamentul poate organiza institute, centre sau laboratoare de cercetare care pot
functiona ca unitati de venituri si cheltuieli in cadrul Universitétii, cu aprobarea
Senatului, necesitand avizul Fondatorulut, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(5) Departamentul este condus de Consiliul departamentului, organul de decizie colectiv,
si administrat de directorul departamentului.

(6) Consiliul departamentului este alcatuit din directorul departamentului si membrii alesi
prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetdtorilor
titulari din componenta sa.

(7) Departamentul functioneaza pe baza regulamentului de functionare propriu aprobat de
Consiliul facultatii si avizat de Senat, cu respectarea cadrului legal si a
reglementdrilor interne universitare.

Art. 42.
Sarcinile departamentului sunt:

a) organizarea si coordonarea programelor de studii aferente;

b) elaborarea programelor didactice, de cercetare, de masterat, de doctorat, a
planurilor de nvitimant si a statelor de functii pe baza reglementérilor nationale
sl universitare;

¢) elaborarea planului de cercetare stiintifica al departamentului;

d) elaborarea programelor de editare a cursurilor, indrumarelor, tratatelor si
materialelor didactice necesare procesului de invatdmant;

e) elaborarea planului strategic si planului operational;

f) propunerea programelor de studii pentru licenta, masterat, doctorat;

g) organizarea manifestarilor stiintifice si artistice;

h) evaluarea activitatii didactice si stiintifice a personalului didactic si de cercetare;

i) propunerea privind scoaterea posturilor didactice/de cercetare, a comisiilor de
concurs, organizarea concursurilor;

j) propunerea privind angajarea personalului didactic asociat din afara institutiei;

k) propunerea privind mentinerea ca titular a cadrelor didactice dupa indeplinirea
implinirea varstei de pensionare;

I) gestionarea eficienta a bugetului propriu conform reglementarilor universitare;

4. Departamentul Pentru Pregitirea Personalului Didactic

Art. 43.
Organizarea programelor de formare psihopedagogicd in vederea certificarii competentelor
pentru profesia didacticd se realizeazd in cadrul Departamentului pentru Pregitirea
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Personalului Didactic (DPPD), unitate organizatd la nivelul Universitétii, cu respectarea
Metodologiei cadru de organizare a programelor de formare psihopedagogicé in vigoare si a
propriului Regulament de functionare adoptat de Senat.

Art. 44.

(1) Departamentul Pentru Pregétirea Personalului Didactic, in cadrul céruia functioneaza
Programul de formare psihopedagogicd in vederea certificdrii competentelor pentru
profesia didacticd, conform prevederilor legale este o structurd de sine stititoare,
aflata In subordonare universitara directa.

(2) Directorul departamentului este numit si revocat de rector cu aprobarea Senatului
universitar.

(3) Mandatul directorului este de cinci ani.

(4) Consiliul Departamentului este format din directorul de departament, doud cadre
didactice titulare ale departamentului sau cadre asociate cu activitati in cadrul
D.P.P.D., st un student (nivelul I sau nivelul II).

(5) Componenta Consiliului DPPD este aprobatd de Consiliul de administratie la
propunerea directorului DPPD.

(6) Reprezentantul studentilor in DPPD este propus de directorul de departament pe baza
propunerii inaintate de Organizatia Studentilor din UCP.
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IV. STRUCTURILE DE CONDUCERE, FUNCTIILE DE CONDUCERE SI SFERELE
DE DECIZIE. COMPETENTE DECIZIONALE

1. Dispozitii generale

Art. 45.

(1) Conducerea Universitatii Crestine Partium este asiguratd de structuri si functii de
conducere care functioneaza in concordantd cu Legea 199/2023.
(2) Structuri de conducere:

a)

Senatul si Consiliul de administratie, la nivelul Universitatii;

b) Consiliile facultatilor;

c)

Consiliile departamentelor.

(3) Functii de conducere:

a)
b)

c)

2. Senatul

Art. 46.

rectorul, prorectorul, directorul general administrativ, la nivelul Universitatii;
decanul, prodecanul, la nivelul facultatilor;
directorul de departament, la nivelul departamentelor.

(1) Senatul reprezintd comunitatea universitard si este cel mai inalt for de decizie si
deliberare la nivelul Universitétii.

(2) Activitatea Senatului este reglementata de prevederile legale, prezenta Cartd si
Regulamentul propriu de organizare si functionare, aprobat de Senat, cu avizul
Fondatorului.

Art. 47.
(1) In sfera de competenta a Senatului intrd toate aspectele activitafii academice.
(2) Atributiile Senatului sunt urmatoarele:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

1)
k)
D

aprobd misiunea Universitétii, la propunerea rectorului

garanteazd libertatea academicd si autonomia universitard, supravegheazd si
controleaza functionarea Universititii,

elaboreazd si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitard, Carta
universitara;

aprobd planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la
propunerea rectorului,

aprobd, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si modul de functionare a Universitatii,

valideazad rezultatul alegerii conducatorilor si organismelor de conducere a
subunitdtilor (decan, prodecan, consiliul facultétii, director de departament) si, in
caz de necesitate, face propuneri pentru schimbarea acestora din functie;

aprobd, la propunerea rectorului, bugetul Universitatii, repartizarea lui interna,
modificdrile lui i raportul anual de executie bugetara;

elaboreazd si aproba Regulamentul privind asigurarea calitdtii serviciilor
educationale si Codul de etici si deontologie universitara;

adoptd Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, conform Codului
national al drepturilor si obligatiilor studentului;

aprobd regulamentele, metodologiile si procedurile privind organizarea si
functionarea Universitatii;

aprobi structura anului universitar;

aprobd regulamentele de functionare ale facultdtilor, departamentelor si altor
subunitati organizate la nivelul Universitatii;
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m) incheie contractul de management cu rectorul;

n) controleaza activitatea rectorului si a Consiliului de administratie prin comisii
specializate;

o) aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare, si evalueaza periodic resursa umana;

p) aproba raportul anual al rectorului privind activitatea Universitatii si raportul
anual de activitate a subunitafilor functionale;

q) pe baza evaluarii interne dispune, la propunerea rectorului, cu aprobarea
Fondatorului reorganizarea sau desfiintarea departamentelor.

r) la propunerea consiliilor facultatilor si a departamentelor, aprobad planurile de
invdtdmant si statele de functii;

s) aprobd lista nominala a cadrelor didactice asociate;

t) aproba angajarea in calitate de cadru didactic asociat invitat a specialistilor cu
valoare stiintificd recunoscuta in domeniu, prin inventii, inovatii, premii, publicatii
stiintifice, din tard sau din striinétate, propusi de consiliile departamentelor;

u) aproba anual, la propunerea Consiliului facultatii, prelungirea activitatii cadrelor
didactice ajunse la vérsta de pensionare;

v) aprobd mentinerea in activitate in regim de platd cu ora a unor cadre didactice
peste limita de varstd de pensionare, pe baza propunerilor facute de directorii de
departament, aprobate de consiliile facultitilor;

w) stabileste criteriile de evaluare a activitatii stiintifice si didactice a cadrelor
didactice si a muncii personalului administrativ;

X) aproba numarul de studenti care pot fi scolarizati si repartizarea acestora pe cicluri
si programe de studii;

y) aproba programele de colaborare academica;

z) aproba afilierea Universitatii la organizatii academice din tara sau internationale;

aa) stabileste incadrarea salariald a personalului, aproba modificarea acestora, precum
si acordarea premiilor;

bb) aprobéd reglementarea platilor;

cc) aproba utilizarea si exploatarea bunurilor ce compun patrimoniul Universitafii;

dd)aproba sistemul propriu al Universitdtii de asigurare a calitatii educatiei si
stabileste masurile prin care toti membrii comunitdtii universitare mentin
standardele de calitate prevazute in legislatia in vigoare;

ee) decide aplicarea sanctiunilor disciplinare, cu respectarea prevederilor legale.

ff) aprobd, la propunerea rectorului, recompensarea persoanelor cu performante
profesionale deosebite;

gg)aprobd, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare.

hh) aproba cuantumul burselor si a taxelor universitare;

il) aproba anularea de catre rector a certificatelor sau diplomelor universitare atunci
cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute prin mijloace frauduloase sau prin
incélcarea Codului de etica si deontologie profesionala;

jj) aproba infiintarea de fundatii si alte organizatii non-profit;

kk) aproba simbolurile Universitatii;

1) aproba acordarea titlului de profesor emerit profesorilor merituosi, pensionati din
cadrul Universitatii;

mm)aproba acordarea titlului de Doctor Honoris Causa acelor personalititi marcante
din viata stiintificd sau culturald, a cdror activitate este recunoscutd la nivel
mondial, §i care sprijind in mod semnificativ Universitatea, precum si altor
diplome si distinctii;



nn) aproba alte reglementiri la nivel national cu caracter normativ.
Art. 48.

(1) Mandatul Senatului este de cinci ani.

(2) Durata mandatului unui membru cadru didactic al Senatului este de cinci ani.

(3) Pentru studenti, durata mandatului corespunde perioadei in care reprezentantul isi
pastreaza calitatea de student, dar nu mai mult de cinci ani.

(4) In cazul incetarii unui mandat de membru al Senatului se recurge la alegeri partiale
conform regulamentului, respectandu-se principiul reprezentérii proportionale.

Art. 49.

(1) Presedintele si vicepresedintele Consiliului director sunt invitati de drept la sedintele
Senatului.

(2) Calitatea de invitat de drept o mai au rectorul, prorectorul, directorul stiintific, decanii
facultatilor, 1n cazul in care nu fac parte din componenta Senatului ca membrii alesi,
respectiv directorul general administrativ si consilierul juridic al Universitétii.

(3) La sedinte poate fi invitata orice persoand a carei prezenta se considera necesara.

Art. 50.

Senatul universitar poate fi convocat de presedintele Senatului, de rector sau la cererea a cel
putin o treime dintre membrii Senatului. Prin exceptie, pentru probleme studentesti, senatul
universitar poate fi convocat la cererea intregului grup al reprezentantilor studentilor membri
ai senatului universitar.

Art. 51.

(1) Senatul este compus din 11 membri, dintre care 8 cadre didactice si 3 studenti.

(2) Toti membrii Senatului sunt stabiliti prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor.

(3) Cotele se stabilesc conform principiului reprezentativitati pe facultati in Norma de
reprezentare adoptatd de Senat.

(4) Fiecare departament va avea cel putin un reprezentant cadru didactic.

Art. 52.

(1) Senatul isi alege dintre membrii sai, prin vot secret, un presedinte care conduce
sedintele Senatului universitar si reprezinta Senatul in raporturile cu rectorul.

(2) Candidatii la functia de presedinte al Senatului trebuie sa obtind avizul Fondatorului.

(3) Atributiile presedintelui Senatului sunt stabilite prin Regulamentul de organizare si
functionare al Senatului.

(4) Presedintele Senatului poate fi eliberat din functie prin hotararea Senatului, adoptata
cu majoritatea simpla.

(5) In activitatea sa, presedintele Senatului este sprijinit de comisiile permanente ale
Senatului.

Art. 53.

(1) Senatul stabileste comisii de specialitate prin care controleaza activitatea conducerii
executive a institutiei de invatdmant superior si a Consiliului de administratie, si
pregéteste proiectele de hotarari ale Senatului.

(2) La lucrédrile comisiilor Senatului pot fi invitati temporar sau permanent diversi
specialisti din UCP sau din afara acesteia, fard drept de vot, cu aprobarea plenului
Senatului.

(3) Rapoartele de monitorizare si de control sunt prezentate periodic si discutate In Senat,
stand la baza rezolutiilor Senatului.

(4) Senatul are doua comisii permanente: Comisia economicé si Comisia de invatamant si
cercetare stiintifica.

(5) Pe langa cele doud comisii permanente Senatul poate infiinta si comisii ad hoc.

(6) Presedintii comisiilor permanente nu pot fi membri ai Consiliului de administratie.
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(7) Cu aprobarea plenului Senatului, comisiile pot invita experti externi sd participe la

lucrarile lor.
Art. 54.

(1) Senatul se Intruneste in sedinte ordinare dupa un program stabilit in prima sa intrunire
a anului academic respectiv.

(2) In caz de necesitate, poate fi convocatd o intrunire extraordinara la solicitarea scrisa
depusa presedintelui Senatului, semnati de cel putin o treime din membrii Senatului.

(3) Sedintele Senatului pot fi organizate si prin videoconferintd, conform regulamentului
propriu de organizare si functionare.

(4) Despre intrunirile Senatului se intocmesc procese verbale care se inregistreazd la
Rectorat, dupd ce au fost autentificate de doi membri ai sii.

(5) Senatul este apt sa ia hotdrari daca sunt prezenti cel putin doud treimi din membrii sai.

(6) Pentru aprobarea hotérarilor este necesara majoritatea simpld a membrilor cu drept de
vot prezenti.

(7) In caz de egalitate a voturilor, daca pentru nici una din propunerile alternative nu se
poate obtine o majoritate simpla dar se impune adoptarea unei decizii, decide votul
presedintelui Senatului, exceptand cazurile de incompatibilitate prevdzute de Codul de
eticé si deontologie universitara.

(8) Senatorul nu poate lipsi nemotivat de la sedintele ordinare.

(9) In cazul absentarii nemotivate de la doua sedinte ordinare intr-un an universitar,
senatorul isi pierde mandatul.

Art. 55.

(1) Intrunirile Senatului nu sunt publice.

(2) In probleme ce il privesc personal, membrul interesat nu poate vota.

(3) Hotarérile Senatului sunt publicate pe pagina web a Universitétii.

(4) Cei interesati trebuie instiintati asupra hotérarilor care 1i privesc.

3. Consiliul de administratie

Art. 56.

(1) Consiliul de administratie este condus de rector si asigurd conducerea operativa a
Universitatii, respectiv aplica deciziile strategice ale Fondatorului si ale Senatului.

(2) Membrii Consiliului de administratie al UCP sunt numiti si revocati prin decizia
Fondatorului.

(3) In componenta Consiliului de administratie intra rectorul (in calitate de presedinte),
prorectorul, decanii, directorul general administrativ, si doi reprezentanti ai
Fondatorului.

(4) Activitatea Consiliului de administratie este reglementatd de prevederile legale,
prezenta Carta si Regulamentul propriu de organizare si functionare, aprobat de Senat,
cu avizul Fondatorului.

(5) Presedintele Senatului, directorul stiintific, si consilierul juridic al Universitatii sunt
invitati de drept la sedintele Consiliului de administratie fara drept de vot.

Art. 57.
Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
a) stabileste In termeni operationali bugetul institutional,
b) Inainteaza spre validare cétre Senat executia bugetard si bilantul anual;
¢) propune, in cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol aferente
activitdtilor curente;
d) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;
e) avizeazd propunerile de programe noi de studii si formuleazd propuneri cétre
Senatul universitar de terminare a acelor programe de studii care nu se mai
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Art. 58.

incadreaza in misiunea Universitdtii sau care sunt ineficiente academic sau
financiar;

aprobd operatiunile financiare necuprinse in bugetul de venituri si cheltuieli
adoptat, si care nu depasesc plafoanele stabilite in art. 4, aliniatul 10, lit. g. al
Cartei;

propune Senatului modificarea taxelor de scolarizare si administrative;

propune Senatului strategii ale Universitétii pe termen lung si mediu, precum si
politici pe domenii de interes ale Universitatii;

asigurd conducerea Universitatii intre sedintele Senatului;

asigurd respectarea prevederilor legale in activitatea Universitafii;

executd hotérarile Senatului;

adopta hotarari curente cu caracter operativ;

rezolva problemele legate de angajati si studenti pe baza de solicitari scrise;
dirijeaza activitatea educativa si administrativa a Universitatii;

informeaza regulat Senatul asupra propriei activitati;

colaboreazd cu comisiile Senatului in pregatirea hotérarilor si deciziilor Senatului;
aproba programele de cooperare academica a facultitilor, departamentelor si a
unitatilor de cercetare;

aproba angajarea si eliberarea din functie a personalului administrativ didactic
auxiliar si nedidactic;

aprobad lista bursierilor si plata burselor pentru studenti;

este autoritatea disciplinara a personalului administrativ din universitate;
solutioneaza problemele operative ivite intre sedinfele Senatului.

(1) Consiliul de administratie poate lua decizii in prezenta a doué treimi din membrii séi.

(2) Hotérarile Consiliului de administratie se adopta cu majoritate simpla.

(3) In caz de egalitate de voturi, votul presedintelui este decisiv, exceptand cazurile de
incompatibilitate prevdzute de Codul de etica si deontologie universitara.

4) La

sedinte pot fi invitate toate persoanele a caror prezentd este considerata ca fiind

necesara.

(5) Sedintele Consiliului de administratie pot fi organizate si prin videoconferinta,
conform regulamentului propriu de organizare si functionare.

(6) Despre sedintele Consiliului de administratie se intocmeste un proces verbal.

(7) Hotararile Consiliului de administratic se transmit membrilor sii, membrilor
Senatului, precum si tuturor celor interesati.

4. Consiliul facultitii

Art. 59.

(1) Consiliul facultétii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.
(2) Consiliul facultétii are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;
avizeaza si propune spre aprobare catre Consiliul de administratie noile programe
de studii, respectiv propune desfiintarea programelor de studii neperformante;
controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generald a facultatii, asigurarea calitatii §i respectarea eticii universitare la
nivelul facultatii;

elaboreaza planul strategic si operational al facultatii in concordanti cu interesele
generale ale Universitafii;

aprobd regulamentul de organizare si functionare a facultatii si al departamentelor,
pe care le supune spre validare Senatului;
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y)

Art. 60.

5)
)

dezbate, aprobd si modificd planurile de invdtaimant aferente programelor de
studii;

avizeaza statele de functii pentru personalul didactic, personalul de cercetare,
elaborate de departamente;

valideaza programul managerial al candidatilor la functia de decan;

propune cifra de scolarizare din cadrul specializirilor/domeniilor de licenta;
aproba criteriile de admitere, respectiv metodologiile de finalizare a studiilor;
aprobd comisia de admitere a facultatii, respectiv comisiile examenelor de
finalizare a studiilor;

aproba reprezentantii facultatii in comisii si consilii ale Universitatii;

stabileste modalitatile de examinare si formele de evaluare;

propune scoaterea la concurs a posturilor didactice, propune comisiile de concurs,
propune spre validare catre Senat rezultatele concursurilor pentru posturile
didactice;

avizeazd raportul de evaluare a programelor de invatamant;

evalueazd anual, pe baza criteriilor stabilite de Senat, activitatea unitagilor
academice din subordine (departamente, laboratoare, colective de cercetare)
precum si activitatea corpului didactic si stiintific;

face propuneri pentru infiinfarea subunitétilor de cercetare si stabileste modul lor
de functionare;

avizeaza si inainteazd Senatului propunerile de angajare in calitate de cadru
didactic asociat invitat a specialistilor cu valoare stiintificd/artistica recunoscuti in
domeniu, prin inventii, inovatii, premii, publicatii stiintifice/creatii artistice, din
tara sau din strainatate;

avizeazd lista nominala a cadrelor didactice asociate;

propune pentru aprobarea Senatului prelungirea activitdtii cadrelor didactice
ajunse la vérsta de pensionare, si prelungirea activitdtii in regim plata cu ora
pentru cadrele didactice trecute de varsta de pensionare;

u) este autoritatea disciplinarad a comunitatii academice din facultate;
V) propune recompensarea persoanelor cu performante profesionale deosebite;
w) propune, cu respectarea reglementdrilor legale, sanctionarea i, in cazuri

x)

z)

justificate, Incetarea activitatii personalului didactic din cadrul facultatii;

incheie contracte de colaborare si pregiteste strategia de colaborare interna si
internationala a facultatii;

raspunde pentru relatiile externe, respectiv pentru activitatile de relatii publice ale
facultatii;

inifiaza programe si activitifi care aduc beneficii financiare.

(1) Membrii Consiliului facultdtii sunt alesi dintre cadrele didactice titulare ale
departamentelor, membrii subunititilor de cercetare si reprezentantii studentilor.

(2) Numarul reprezentantilor departamentelor in Consiliul facultatii este proportional cu
numarul cadrelor didactice titulare ale departamentului.

(3) Componenta membrilor Consiliului facultatii este de maximum 75% cadre didactice
si de cercetare, respectiv minimum 25% studenti.

(4) Directorii de departament fac parte de drept din Consiliul facultéatii.

(5) Reprezentarea cadrelor didactice in Consiliul facultatii nu poate depdsi un sfert din
totalul cadrelor didactice ai facultatii.

(6) Numarul reprezentantilor studentilor este proporgional cu numérul studentilor
programelor de studii ale facultatii.

(7) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Consiliul facultétii sunt alesi prin
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votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
facultate, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de
catre studentii facultatii.

(8) Durata mandatului membrilor Consiliului facultétii este de 5 ani.

(9) Pentru studenti, durata mandatului corespunde perioadei in care reprezentantul isi
pastreaza calitatea de student, dar nu mai mult de cinci ani.

(10)In cazul incetarii unui mandat de membru al Consiliului Facultitii se recurge la
alegeri partiale conform regulamentului, respectdndu-se principiul reprezentarii
proportionale.

Art. 61.

(1) Consiliul facultatii organizeaza si conduce facultatea pe baza Regulamentului de
organizare si functionare a facultitii.

(2) Consiliul facultatii se intruneste periodic in sedinte ordinare.

(3) In caz de necesitate, poate fi convocata o intrunire extraordinara.

(4) Consiliul facultatii se intruneste sub presedintia decanului si poate lua decizii in
prezenta a doud treimi din membrii sii.

(5) Sedintele Consiliului facultatii pot fi organizate si prin videoconferinta, conform
regulamentului propriu de organizare si functionare.

(6) Consiliul facultatii poate avea un numadr variabil de comisii.
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V. FUNCTII DE CONDUCERE SI COORDONARE
1. Rectorul

Art. 62.

(1) Rectorul este reprezentantul legal al Universitatii in relatiile cu tertii si realizeaza
conducerea executiva a institutiei.

(2) Rectorul este ordonatorul de credite al Universitatii.

(3) Responsabilitdtile sale cuprind intreaga activitate a Universitétii.

(4) Rectorul ocroteste pastrarea valorilor spirituale si morale ale Universitétii si vegheaza
asupra pastrarii bunurilor materiale si Intregului patrimoniu al Universitatii.

(5) Rectorul UCP se desemneaza conform Legii 199/2023 si a normelor metodologice
aferente.

(6) Candidatii la functia de rector trebuie sa obtina avizul Fondatorului.

Art. 63

In calitate de reprezentant legal al Universitatii rectorul are obligatia:

a)
b)
¢)

d)

g)

Art. 64.
Rectorul are urmitoarele atributii:
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a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)

h)

D

sd vegheze asupra respectérii legislatiei in vigoare, a Cartei proprii si a politicilor
nationale si europene in domeniul invatdmantului superior;

sd aplice si sd se supuna reglementérilor in vigoare referitoare la asigurarea si
evaluarea calitétii in Invatimantul superior;

sd respecte politicile de echitate si eticd universitard, cuprinse in Codul de etica
si deontologie universitara, aprobat de Senat;

sd asigure eficienta manageriald si eficienta utilizérii resurselor, conform
contractului de management incheiat cu Fondatorul si cu Senatul, i si respecte
prevederile acestuia;

sd respecte dispozitiile contractului de management;

sa asigure transparenta tuturor deciziilor si activititilor sale, conform legislatiei
in vigoare;

séd respecte libertatea academicd a personalului didactic, didactic auxiliar si de
cercetare, precum si drepturile si libertétile studentilor.

propune spre aprobare senatului universitar misiunea institutiei de invataméant
superior

incheie contractul de management cu Senatul universitar

realizeazi managementul si conducerea executivdi a Universitdtii pe baza
contractului de management;

propune spre aprobare Senatului structura si reglementarile de functionare ale
Universitatii;

propune spre aprobare Senatului prorectorul si directorul stiintific

propune spre aprobare Senatului proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara aprobate in prealabil de Consiliul de administratie;

reprezintd Universitatea in relatiile cu universitati din tard si strdinatate, institufii
si organizatii autohtone si straine, respectiv autoritatile centrale si cele locale;

este responsabil de managementul asigurarii calitatii in institutie;

raspunde de organizarea si coordonarea proceselor de autorizare provizorie de
acreditare respectiv de evaluare periodica a programelor de studii si ale
Universitatii;

raspunde de aplicarea legilor si reglementarilor nationale, respectiv a hotéararilor
Consiliului de administratie si Senatului, si emite ordine, notificari si circulare
interne in acest scop;



k) conduce procesul de implementare ale hotararilor de Senat si ale Consiliului de
administratie si supravegheaza respectarea acestora;

) conduce consiliul de administratie

m) convoaca Consiliul de administratie si, in functie de necesitti Senatul;

n) supravegheazd si coordoneaza activitatea prorectorului, a directorului general
administrativ, a secretarului sef al universitétii si a decanilor facultétilor;

o) supravegheazd i controleazd functionarea subunititilor academice si
administrative din Universitate;

p) avizeazd Raportul anual al Comisiei de etica referitor la situatia respectirii eticii
universitare si a eticii activitatilor de cercetare;

q) in calitate de ordonator de credite exercitd drepturile de angajator si numeste prin
decizia rectorului persoanele din functiile de conducere, respectiv dispune
revocarea lor din functie, in urma hotaréarii forului competent;

r) 1n caz de nevoie, sau in urma initiativei a cel putin o treime din membrii Senatului
face propunere cétre Senat pentru schimbarea unor persoane din functii de
conducere;

s) semneaza contractele de muncé ale personalului Universitétii si toate contractele in
care este parte Universitatea;

t) aproba Fisele posturilor personalului didactic auxiliar si administrativ din cadrul
Rectoratului;

u) dispune asupra bugetului Universitatii, asupra patrimoniului §i a altor resurse,
conform reglementérilor legale si ale hotararilor Consiliului de administratie si a
Senatului;

v) dispune prin ordin inmatricularea si exmatricularea studentilor;

w) stabileste sarcini si termene prin circulare sau dispozitii;,

X) mentine relatia cu reprezentantii studentilor;

y) semneaza diplomele, certificatele si adeverintele universitare;

z) anuleazd, cu aprobarea Senatului universitar un certificat sau o diploma
universitard atunci cand se dovedeste ci s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau
prin incalcarea Codului de etica si deontologie profesionala;

aa) semneaza acordurile de cooperare nationale si internationale, coordoneaza relatiile
institutionale ale Universitafii;

bb) reprezintd Universitatea in organizatiile nafionale si internationale la care
Universitatea a aderat;

cc) raspunde pentru relatiile externe, respectiv pentru activitdtile de relatii publice ale
Universitatii.

dd) raspunde la cereri, reclamatii, sugestii si contestatii;

ee) raspunde in fata Senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de
ocupare a posturilor, in conditiile respectdrii normelor de calitate, de etica
universitara si a legislatiei in vigoare;

ff) gestioneazi procesul de selectare a resurselor umane din Universitate;

gg)desemneazda membrii comisiilor de analizd a abaterilor disciplinare, validate de
Senat;

hh) pune in aplicare, in termen de 30 de zile de la comunicare, sanctiunile disciplinare
stabilite de Senat;

il) negociaza si semneaza contractul institutional cu finantatorii Universitatii;

jj) incheie contractul de management cu Fondatorul si cu Senatul universitar,
cuprinzand criteriile si indicatorii de performan{d manageriald, drepturile si
obligatiile partilor contractante;

29



kk) prezintd Senatului si Fondatorului cel tarziu pand in prima zi lucrdtoare a lunii
aprilie in luna aprilie a fiecarui an, raportul prevdzut de Legea Invatamantului
Superior, iar dupa aprobare o face publicd. Raportul este dezbatut in senat si este
facut public pe site-ul institutiei de invatdmant superior. Acest raport include cel
putin:
- situatia financiard a Universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;
- situatia fiecdrui program de studii;
- situatia personalului institutiei;
- rezultatele activitdtilor de cercetare;
- situatia asigurdrii calitatii activitatilor din cadrul Universitétii;
- situatia respectdrii eticii universitare si a eticii activitétilor de cercetare;
- situatia posturilor vacante;
- situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

ll) informeaza regulat Senatul asupra activitatii si hotararilor sale;

mm)indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu
contractul de management si legislatia in vigoare.

Art. 65

(1) Rectorul raspunde pentru activitatea sa in fata Senatului si a Fondatorului in
conformitate cu obligatiile asumate in contractul de management, respectiv in fata
ministerului de resort, conform reglementarilor legale.

(2) Rectorul isi poate delega sarcinile si atributiile sale prorectorului, iar in baza unei
reglementari speciale si altor angajati ai Universitatii, aflafi in subordine.

(3) In caz de absenta, rectorul va fi inlocuit de prorector.

(4) Pe parcursul indeplinirii sarcinilor si competentelor, rectorul are dreptul de a dispune,
a verifica i a actiona.

(5) Rectorul nu poate da dispozifii Senatului sau organelor de decizie alese ale
Universitétii, inclusiv Organizatiei studengilor, respectiv organizatiilor sindicale din
cadrul Universitatii.

(6) Rectorul poate anula orice decizie, hotarare, demers care contravine reglementarilor
legale sau regulamentelor Universititii, cu exceptia hotararilor de Senat si ale
Fondatorului.

Art. 66.

(1) In cazul incalcarii prevederilor stipulate la Art. 63 literele a), c), d), e) si ),
Fondatorul poate propune Senatului revocarea rectorului.

(2) Demiterea rectorului poate fi solicitatd si in urma propunerii in scris din partea a cel
putin o treime din membrii Senatului.

(3) Rectorul poate fi demis de cétre Senat prin votul unei majoritati de doud treimi din
numarul membrilor Senatului.

(4) Ministerul tutelar poate elibera din functie rectorul in conditiile Art. 158 alin. (5) lit.
f) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023.

Art. 67.
(1) In cazul eliberarii din functie a rectorului, Senatul universitar va desemna prorectorul
in calitate de rector interimar, care reprezinta institutia de invatdmant superior §i care
devine ordonator de credite pand la confirmarea unui nou rector de catre ministrul

educatiei.
(2) In termen de 3 luni de la eliberarea din functia de rector, senatul universitar
finalizeaza procedurile de desemnare a unui nou rector, cu respectarea prevederilor

legale in vigoare, si trimite spre confirmare ministrului educatiei dosarul privind
confirmarea noului rector.
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2. Prorectorul

Art. 68.
(1) In structura de conducere a Universitatii Crestine Partium se prevede o singurd functie
de prorector.
(2) Durata mandatului de prorector este de cinci ani.
Art. 69.
(1) Prorectorul indeplineste atributiunile care ii sunt delegate de rector.
(2) Prorectorul este inlocuitorul de drept al rectorului, cu toate prerogativele sale, in lipsa
acestuia.
(3) Autoritatea sa se extinde asupra intregii sfere de competenta a rectorului.
(4) Totodata, prorectorul conduce Directia pentru organizarea activitatii didactice si
relatii institutionale comunitare (DOADRIC).
(5) Prorectorul raspunde pentru activitatea sa in fafa rectorului, Fondatorului si a
Senatului.

Art. 70.

(1) Prorectorul este numit de catre rectorul Universitétii, dintre cadrele didactice titulare.

(2) Revocarea sa din functie are loc prin decizia rectorului,

(3) Numirea si revocarea din functie a prorectorului sunt supuse spre validare Senatului
universitar cu avizul prealabil al Fondatorului.

(4) Revocarea prorectorului poate fi initiat de catre Fondator sau de cdtre o treime din
membrii Senatului. Rectorul se va pronunta asupra cererii de revocare in termen de 30
zile.

3. Directorul general administrativ

Art. 71.

(1) Directorul general administrativ conduce activitatea economico-administrativd a
Universitatii.

(2) Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de Consiliul
de administratie al institutiei de invatamant superior.

(3) Presedintele comisiei de concurs este rectorul institutiei.

(4) Validarea concursului se face de citre Senatul universitar, iar numirea pe post de cétre
rector.

(5) Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului
scris al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului rector.

(6) Revocarea sa din functie se produce prin decizia rectorului, cu avizul Fondatorului si
aprobarea Senatului.

Art. 72.

(1) Directorul general administrativ este responsabil pentru eficacitatea activitafii
administrative, organizarea gestiunii economice si contabile.

(2) Directorul general administrativ al Universitatii isi indeplineste sarcinile si
competentele in conformitate cu reglementarile in vigoare, deciziile Senatului, ale
Consiliului de administratie si ale rectorului.

(3) Directorul general administrativ raspunde pentru activitatea sa 1n fafa rectorului,
Fondatorului si a Senatului.

Art. 73.
Principalele atributii ale directorului general administrativ sunt:

a) organizeazd si conduce activitatea de administratie a Universitatii, asigurdnd eficienta
acesteia;
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b)
<)

d)
€)
f)
g)
h)
i)

i)
k)

D

m)

n)

coordoneaza sarcinile aferente administrarii si intretinerii infrastructurii Universitatii;
planificd resursele financiare in colaborare cu conducerea Universitifii si a
facultatilor;

asigura utilizarea judicioasa si conform destinatiei a mijloacelor material-financiare;
organizeaza si coordoneaza gestionarea bugetului Universitétii;

asigurd indeplinirea obligatiilor economico-financiare ale Universitatii, precum si
impunerea revendicarilor acesteia;

elaboreazd si propune Consiliului de administratie si Senatului spre aprobare
regulamentul de gestiune economici si antreprenoriald a Universitatii;

sprijind munca persoanelor din conducerea Universitatii prin informare continua in
problemele financiar-economice;

dupa incheierea anului fiscal, prezintd un raport despre gestiunea anuald a
Universitdtii;

indeplineste toate sarcinile stabilite de lege, regulamente, hotérari de Senat si rector;
realizeazd controlul intern a subunitidtilor administrativ-economice din cadrul
Universitatii;

asigurd evidenfa la zi a cadrului financiar si a modului de folosire a acestuia,
respectiv informarea despre sumele disponibile;

armonizeazd $i supravegheazd deciziile legate de politica de salarizare, aduse in
cadrul Universitatii;

organizeaza activitatea de inventariere a bunurilor si de intocmire a Registrului de
iventar.

4. Directorul stiintific al Universitatii
Art. 74,

(M
(2)
3)
4

)

Directorul stiintific este desemnat de rector, cu aprobarea Senatului, dintre cadrele
didactice titulare ale Universitatii.

Mandatul siu este de cinci ani.

Directorul stiintific conduce Directia pentru cercetare stiintificd (DCS).

Directorul stiintific al Universitdtii rdspunde de activitatea sa in fata rectorului,
Consililui de administratie si a Senatului.

Revocarea sa din functie poate avea loc prin decizia rectorului, cu aprobarea
Senatului.

Art. 75.
Directorul stiintific indeplineste atributii pe langa Senat, Consiliul de administratie si rectorul
Universitatii, In ceea ce priveste:
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a) elaborarea strategiei st planului operational al cercetarii stiintifice a Universitatii;

b) elaborarea si prezentarea in fata Senatului a unui raport anual privind cercetarea
stiintifica,

c) coordonarea activititii de cercetare stiintificd din cadrul Universitatii;

d) elaborarea metodologiei de evaluare a performantei stiintifice a cadrelor didactice
si coordonarea procesului de evaluare a activitatii stiinfifice in cadrul
Universitatii,

e) coordonarea activitatii editurii Universitafii si a comitetului editorial al revistei
Universitatii;

f) coordonarea activitdtii institutelor de cercetare stiintifica si a atelierelor stiingifice,
precum si a activitatii bibliotecii Universitatii;

g) coordonarea activitdtii de cercetare stiintifica a studentilor;

h) formularea de propuneri privind imbunatétirea calitatii activitdtii de cercetare si
publicare din Universitate;



)
)

urmdrirea competifiilor de proiecte de cercetare si informarea comunitatii
universitare privind oportunitatile de finantare din domeniul cercetérii;
sprijinirea organizarii de evenimente stiintifice.

5. Decanul

Art. 76.

(1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul, conducerea activitatii
educative si administrative din facultate.

(2) Decanul conduce sedintele Consiliului facultatii si aplicd deciziile rectorului,
Consiliului de administratie si Senatului.

Art. 77.

(1) Decanii sunt selectati prin concurs public organizat de rector si validati de Senat.

(2) Concursul este valabil in situatia participarii a cel putin doi candidati avizati de
Fondator si de Consiliul facultatii, cu votul majoritatii simple a membrilor acestuia pe
baza unui program managerial.

(3) Durata mandatului decanului este de cinci ani.

(4) Decanul poate fi revocat din functie prin decizia rectorului, cu aprobarea Senatului.

(5) Initiativa revocdrii decanului poate apartine rectorului, Fondatorului sau Consiliului
facultatii, adoptatd cu o majoritate de doua treimi a membrilor sai.

(6) In cazul vacantarii functiei de decan, pani la organizarea alegerilor partiale facultatea
va fi condusd de prodecan, sau de un alt titular al facultitii nominalizat ca decan
interimar de catre rector.

Art. 78.

Competentele si sarcinile decanului sunt:

a)
b)
¢)
d)
€)
f)

g)

h)

i)
k)
y

elaboreaza strategia de dezvoltare a facultétii;

conduce sedintele Consiliului facultatii;

dupd numirea sa de catre rector desemneazd prodecanul/secretarul stiintific al
facultatii, dintre cadrele didactice titulare ale facultatii;

rdspunde de respectarea legalitdtii concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice, de cercetare si administrative;

coordoneazd organizarea concursurilor interne pentru posturile scoase pe perioada
determinata.

raspunde de legalitatea sustinerii examenelor si a altor forme de evaluare a
studentilor;

poate anula rezultatul unui examen sau a unei evaluari cdnd se dovedeste ca
acesta a fost obfinut in mod fraudulos sau prin incalcarea Codului de etica si
deontologie universitard, a Regulamentului pentru activitatea profesionala a
studentilor, respectiv a Regulamentului de evaluare, examinare si notare a
studentilor;

organizeazd desfasurarea examenelor de admitere, respectiv de finalizare a
studiilor la nivel de facultate in conformitate cu legislatia in vigoare;

organizeaza evaluarea periodica a personalului din facultate, precum si evaluarea
cadrelor didactice de catre studenti;

coordoneaza evaluarea gradului de multumire a studentilor cu activitatile din
Universitate;

rdspunde la cereri, sugestii si reclamatii;

propune angajarea si demiterea personalului administrativ si didactic auxiliar din
facultate;
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m) in caz de nevoie initiaza si propune schimbarea unor persoane din functiile de

B
u)
v)

conducere aflate in subordinea sa;

pune in aplicare propunerile de sanctionare disciplinard a personalului din
subordine;

coordoneaza activitatea prodecanului/secretarului stiintific si cea de secretariat a
facultatii;

coordoneaza si controleazi activitatea subunitatilor academice din subordine;
propune Inmatricularea, respectiv exmatricularea studentilor;

coordoneaza relatiile externe — nationale si internationale — ale facultatii;
coordoneaza procesul de acreditare si evaluare periodica a programelor de studii la
nivel de facultate;

raspunde de managementul asigurarii calitatii la nivelul facultatii;

raspunde de actele oficiale si semneaza actele de studii;

incheie protocoale si contracte de colaborare pe linie academica;

w) propune acordarea nivelelor de salarizare, a premiilor si altor recompense

X)
y)

z)

directorilor de departament;

verifica si avizeaza figele posturilor personalului didactic;

asigurd respectarea legislatiei, a prevederilor Cartei, a hotérarilor Senatului si a
Consiliului facultatii;

indeplineste orice alte atributii stabilite de Senat, Consiliul de administratie, rector
si Consiliul facultatii

aa) prezintd anual, in luna martie, un raport privind starea facultatii care, dupa

Art. 79.

dezbatere si adoptare in Consiliului facultdtii si prezentarea in Senat, devine
document public. Acesta va contine:

- situatia fiecarui program de studii;

- situatia personalului didactic si de cercetare;

- rezultatele activitatilor de cercetare;

- situatia asigurdrii calitatii activitatilor din cadrul facultatii;

- situatia respectdrii eticii universitare §i a eticii activitatilor de cercetare;

- situatia posturilor vacante;

- situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

(1) Decanul isi poate delega competentele sale prodecanului facultatii.

(2) Pe parcursul indeplinirii sarcinilor si competentelor, decanul are drept de a dispune, a
verifica s§i a acfiona in cadrul facultdtii. Nu poate da dispozitii insdé Consiliului
facultatii sau altor organe alese din cadrul Universitatii.

(3) Decanul poate anula orice decizie, hotdrdre sau demers din cadrul facultatii, care
contravine reglementdrilor legale sau regulamentelor facultatii si Universitétii cu
exceptia hotérarilor Consiliului facultitii.

(4) Decanul se poate adresa rectorului pentru anularea deciziilor ilegale ale Consiliului
facultatii, respectiv Consiliul facultétii poate inainta rectorului propuneri legate de
anularea acelor decizii ale decanului care contravin reglementarilor in vigoare.

(5) Decanul raspunde pentru activitatea sa in fata Consiliului facultatii, a rectorului si a
Senatului.

6. Prodecanul

Art. 80.

(1) Prodecanul este loctiitorul cu drepturi depline al decanului in lipsa acestuia.
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(2) Autoritatea prodecanului se extinde asupra intregii sfere de autoritate a decanului, céat
si pentru executarea, coordonarea si controlul activitatilor desemnate special pentru el
de catre decan, corespunzitor prevederilor Cartei.

Art. 81.

(1) Prodecanul este desemnat de decan si confirmat de Consiliul facultitii cu validarea
Senatului, dintre cadrele didactice titulare ale facultatii.

(2) Numirea si revocarea sa din functie se produce prin decizia rectorului, cu aprobarea
Senatului.

(3) Mandatul de prodecan este de cinci ani.

(4) Prodecanul raspunde pentru activitatea sa in fata decanului si a Consiliului facultatii.

(5) Initiativa revocarii prodecanului poate apartine rectorului, decanului sau Consiliului
facultatii, adoptatéd cu o majoritate de doud treimi a membrilor sii.

Art. 82. Prodecanul poate indeplini concomitent si functia de secretar stiintific al facultatii
dacd este ales in aceasta functie de Consiliul facultétii.

7. Secretarul stiintific al facultitii

Art. 83.

(1) Secretarul stiintific al facultdtii coordoneaza activitatea stiintifica din cadrul facultatii.

(2) Secretarul stiintific al facultatii este propus de cdtre decan cu aprobarea Consiliului
facultatii dintre cadrele didactice titulare ale facultétii.

(3) Mandatul sau este de cinci ani.

(4) Secretarul stiintific al facultatii raspunde in fata decanului si a Consiliului facultatii de
activitatea sa.

(5) Initiativa revocarii sale poate apartine rectorului, decanului sau Consiliului facultétii.

8. Directorul de departament

Art. 84.

(1) Directorul de departament realizeazi managementul si conducerea operativd a
departamentului.

(2) in exercitarea acestei functii, directorul de departament este ajutat de Consiliul
departamentului format din directorul de departament si doi membri.

(3) Directorul de departament raspunde de planurile de invatamant, de statele de functii,
de calitatea educatiei si cercetdrii, precum si de managementul financiar al
departamentului.

(4) Directorul de departament raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica,
formarea, motivarea si incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului aflat
in subordinea sa.

(5) Directorul de departament este titular al departamentului si este ales prin votul
universal, egal, direct si secret al cadrelor didactice titulare din cadrul
departamentului.

(6) Mandatul directorului de departament este de cinci ani.

Art. 85.Directorul de departament are urmatoarele atributii:

a) este responsabil pentru calitatea activitafii didactice si de cercetare efectuate de
cadrele didactice din departament;

b) coordoneazi activitatea in toate domeniile aflate in competenta departamentului,
in special in activitatea didactica si de cercetare;

c) convoacd si prezideaza sedintele de departament;
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d)

g)
h)
i)
)

k)
D

elaboreaza strategia de dezvoltare a departamentului si raspunde de baza materiala
a acestuia;

elaboreazd regulamentul de functionare a departamentului si supune aprobarii
plenului departamentului, respectiv il finainteazd spre validare Consiliului
facultafii;

supravegheaza si raspunde pentru intocmirea/modificarea planurilor de inva{amant
pe care le supune aprobarii Consiliului facultatii;

intocmeste statul de functii al departamentului prin consultarea membrilor
acestuia, conform reglementarilor aprobate de Senat;

face propuneri Consiliului facultatii pentru scoaterea la concurs a posturilor
vacante §i asupra componentei comisiilor de concurs;

coordoneazi organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice din
cadrul departamentului;

raspunde de legalitatea examenelor pentru ocuparea posturilor la nivel de
departament;

propune lista cadrelor didactice asociate §i invitate;

repartizeaza sarcini concrete membrilor departamentului si urméareste indeplinirea
acestora;

m) face propuneri privind initierea si desfiintarea programelor de studii;

n)
0)
p)
Q
r)
s)

t)

X)

Art. 86.
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propune recompensarea sau sanctionarea personalului departamentului;

propune angajarea si demiterea personalului didactic auxiliar;

coordoneaza activitatea de evaluare anuald a personalului din subordine;
elaboreaza si semneaza Fisele posturilor personalului didactic, personalului
didactic auxiliar, personalului de cercetare si administrativ din departament;
raspunde de sarcinile ce revin departamentului in activitatea de evaluare interna si
externd ale programelor de studii si ale centrelor de cercetare;

urmareste elaborarea si editarea materialelor didactice, si intocmeste planul anual
de editare pe care il supune aprobérii departamentului;

face propuneri pentru functia de secretar stiintific al departamentului si ii
stabileste sarcinile;

informeaza periodic angajatii departamentului privind hotararile Consiliului
facultatii si ale Senatului;

coordoneazi activitatea de secretariat si administratie al departamentului;
intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli si raspunde de executia bugetului
repartizat departamentului;

stabileste modul de folosire a resurselor departamentului.

(1) Directorul de departament face parte de drept din Consiliul facultatii.
(2) Directorul de departament raspunde pentru activitatea sa in fata departamentului si a

Consiliului facultatii.

(3) Schimbarea sa din functie se produce prin decizia rectorului, cu aprobarea Senatului.
(4) Initiativa demiterii directorului de departament poate apartine rectorului, decanului,

Fondatorului, Consiliului facultatii, sau poate rezulta dintr-o solicitare scrisd de
demitere semnatd de cel putin doud treimi dintre cadrele didactice titulare ale
departamentului.



VI. Alte unititi organizationale din cadrul Universitatii

A. Compartimentul Secretariat Rectoratul si decanatele

1. Rectoratul

Art. 87.

(1) Rectoratul este unitatea centrald a Universitafii, care asigura coordonarea atributiilor
de secretariat si administratie din cadrul acesteia.

(2) Rectoratul sprijind activitatea conducétorilor Universitatii, a organelor decizionale, a
structurilor organizationale individuale, respectiv a comisiilor de specialitate la
nivelul Universitétii.

(3) Rectoratul este direct subordonat rectorului si este condus de secretarul sef al
Universitatii.

(4) Numirea si revocarea din functie a secretarului sef al Universitdtii se produce prin
decizia rectorului cu aprobarea Consiliului de administratie.

Art. 88.

Sarcinile secretarului sef al Universitatii sunt:

a)
b)

c)
d)
€)
D
g)

h)
)

)
k)

organizeazd §i coordoneazd activitatea administrativd si de secretariat a
Rectoratului;

raspunde de modul de intocmire, gestionare si pastrare a documentelor oficiale ale
Universitatii;

sincronizeaza si coordoneaza activitatea de secretariat a decanatelor;

sprijind activitatea conducerii in probleme de administratie academica;

pregateste sedintele de Senat si raspunde de intocmirea proceselor verbale;
organizeaza si verificd aplicarea hotérarilor aflate in competenta sa;

are grija ca hotararile, deciziile si luarile de pozitie ale Senatului si ale rectorului
sd fie comunicate facultatilor, departamentelor, unitatilor si persoanelor vizate;
impreund cu consilierul juridic al Universitatii, asigurd sincronizarea hotérarilor
de Senat cu reglementarile legale;

elibereazi si contrasemneaza actele de studii emise de Universitate;

raspunde de organizarea arhivarii documentelor;

indeplineste toate sarcinile stabilite de lege, regulamente, hotarari de Senat si
rector.

2. Decanatele

Art. 89.

(1) Decanatul este o unitate organizationald, care asigurd indeplinirea sarcinilor in
domeniile de studii, administrafie academica, secretariat si organizarea facultatii.

(2) Conducitorul acestuia este secretarul sef al facultatii, subordonat direct decanului.

(3) Numirea si revocarea din functie a secretarului sef al facultatii se produce prin decizia
rectorului, la propunerea decanului si cu aprobarea Consiliului facultatii.

Art. 90.

(1) Sarcinile secretarului sef al facultatii sunt:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

organizeazd si conduce activitatea administrativa si de secretariat a decanatului;
raspunde de modul de intocmire, gestionare si pastrare a documentelor oficiale ale
studentilor facultétii;

armonizeazd munca administrativa a secretariatelor departamentelor;

sprijind activitatea conducerii facultdtii in probleme de administratie;

pregateste sedintele Consiliului facultatii;

organizeaza si verificd aplicarea hotaréarilor aflate in competenta sa;
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g) are grijd, ca hotararile, ludrile de pozifie ale Senatului, Consiliului de administratie
si ale Constliului facultatii, deciziile rectorului si ale decanului sd fie comunicate
unitagilor facultétii, cadrelor didactice si de cercetare, studentilor si celorlalti
angajati;

h) impreund cu secretarul sef al universitatii si cu consilierul juridic al institutiei, are
grija ca deciziile aduse 1n cadrul facultdtii sd fie in conformitate cu reglementarile
legale;

1) coordoneazi indeplinirea sarcinilor administrative legate de activitatea didactica si
stiintificd a facultatii;

j) indeplineste toate sarcinile stabilite de lege, de regulamente, de hotérari ale
Senatului, respectiv ale Consiliul facultatii si de decan.

(2) Secretarul sef al facultitii este responsabil pentru:

a) oferirea in timp conducerii academice si administrative a universitatii informatii si
date corecte si in timp util, in baza unui program prestabilit sau rdspunzind la
solicitéri;

b) calitatea si cantitatea informatiilor actuale si corecte despre calificéri, programe de
studiu, diplome, facilitati oferite studentilor, despre aspectele de interes pentru
studenti si cadre didactice in general, si pentru public in mod particular;

c) comunicarea de la si citre departamente.

B. Unititi centrale subordonate rectorului

1. Centrul de cooperiri internationale

Art. 91.
(1) Centrul de cooperari internationale este parte componentd a Rectoratului, fiind
subordonat direct rectorului.
(2) Centrul de cooperdri internationale coordoneazi si participa la realizarea activititilor
internationale ale Universitatii.
(3) Formele cooperarii internationale a Universitatii sunt:
a) participarea la programe internationale;
b) participarea la programe de mobilitate pentru studenti si cadre didactice
(ERASMUS+, SOCRATES, LEONARDO, CEEPUS, etc.);
¢) acorduri de cooperare cu alte universitti;
d) participarea la concursurile internationale pentru obtinerea de burse de cercetare,
studii, perfectionare, granturi;
e) afilieri la societafi stiintifice internationale;
f) participarea la manifestari stiintifice internationale;
g) invitarea de specialisti din alte {ari;
h) schimburi de studenti si specialisti;
1) organizarea de seminarii, conferinte, congrese stiintifice.

2. Centrul de Limbi Partium

Art. 92.
(1) Centrul de Limbi Partium (CLP) este o unitate organizationala distinctd a Universitatii
direct subordonaté a rectorului.
(2) CLP are urmitoarele atributii:

a) organizarea examenelor de competentd lingvisticd si eliberarea certificatelor de
competentd lingvisticdA pentru limbile englezd, germana, francezd, italiana,
maghiard, romana. Aceste certificate sunt eliberate in conformitate cu Cadrul
European Comun de Referinta Pentru Limbi Striine;
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b)
c)
d)

e)

oferirea unor cursuri de pregitire pentru examenele de competentd lingvistica
organizate de CLP studentilor UCP si locuitorilor din regiune;

pregétire pentru examenele de competentd lingvistica Cambridge, organizarea si
desfasurarea examenelor;

organizarea cursurilor generale de limbi striine (englezd, germand, franceza,
italiana, maghiara, roménd) pentru toate categoriile de varsta;

organizarea si desfasurarea cursurilor de limbaj de specialitate.

(3) Activitatea CLP este condusd de director, numit si revocat de cétre Senat la
propunerea rectorului.

3. Centrul de Excelenti si Orientare in Cariera Partium

Art. 93.

(1) Centrul de Excelenta si Orientare in Carierd Partium (CEOC) este o unitate centrala
de functionare constituitd la nivelul Universitatii Crestine Partium, Oradea, Romaénia,
conform Legii 199/2023.

(2) Atributiile CEOC Partium sunt:

a)

b)

managementul si cultivarea talentelor, adicd identificarea, selectia si sprijinirea
studentilor talentati pe parcursul si dupa terminarea studiilor universitare prin
burse, programe speciale, proiecte, cercuri studentesti, colegii universitare de
excelentd, conferinte si sesiuni de comuniciri etc.

consilierea si orientarea carierei pe tot parcursul vietii, care se referd la totalitatea
serviciilor si activitatilor care ajutd elevii din anii terminali, studentii, absolventii
sa faca alegeri in sfera educationald, de formare sau munca si sd isi gestioneze
cariera; personalul CEOC Partium sprijina studentii cu servicii complexe in timpul
si dupa studiile efectuate.

(3) CEOC Partium functioneazd pe baza propriului regulament de organizare si
functionare aprobat de Senat.

(4) CEOC Partium are in componentd doud subunititi: Biroul de Carierd si Biroul de
Excelenta.

(5) Biroul de Carierd isi desfasoard activitatea in urmétoarele domenii majore:

a)
b)

c)
d)

Alumni (platforma electronicd, comunitate Alumni, programe si manifestari etc.);
urmarire absolventi (urmdrirea insertiei pe piata muncii prin cercetéri sociologice,
instrumente online etc.);

consiliere in carierd (testdri psihosociale, consiliere individuald, coaching si
mentorat etc.);

practicd profesionala si internshipuri (monitorizare, sprijin logistic acordat
responsabililor de practic, facilitarea colaborarii cu actori privati si publici, baza
de date acorduri de practica etc.).

(6) Biroul de Excelentd isi desfdsoara activitatea in urmatoarele domenii:

a)
b)
c)
d)

colegiu universitar ori colegii universitare de excelenta;

managementul talentelor;

program de mentorat;

sesiuni de comunicari stiintifice ale studentilor (in principal sesiunea anuald de
comunicdri stiintifice ale studentilor Universitatii Crestine Partium, facilitarea
participarii studentilor la sesiuni organizate de alte universitdti din tard si din
straindtate etc.).

(7) Activitatea CEOC Partium este supravegheati si monitorizatd de Consiliul
Consultativ.
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(8) Sefii de birou ai celor doua subunitati ale CEOC sunt numiti de Consiliul Consultativ
la propunerea rectorului, cu avizul Consiliului de Administratie al Universitatii
Crestine Partium.

(9) Coordonarea activitatii CEOC Partium se efectueazd de cétre unul dintre sefii de
birou.

(10) Coordonatorul CEOC este numit si revocat de cdtre rector, cu aprobarea Consiliului
Consultativ si avizul Consiliului de Administratie.

C. Directia pentru organizarea activitiitii didactice si relatii institutionale comunitare

Art. 94
Directia pentru organizarea activitatii didactice si relatii institutionale comunitare
(DOADRIC) este unitatea functionala responsabila de organizarea si coordonarea activitatilor
didactice din cadrul UCP, respectiv managementul relatiilor Universitatii cu actorii sociali
institutionali (autoritdti si insitutii publice locale si regionale, firme, organizatii
neguvernamentale, biserici, asezdminte de culturi etc.)

(1) DOADRIC este subordonat rectorului universititii, fiind condus de prorector.

(2) DOADRIC are urmétoarele atributii:

a) sprijinirea activitatii rectorului in probleme de organizare a activitatii
didactice;

b) coordonarea la nivel universitar a procesului de invatdmant;

c) coordonarea la nivel universitar a planificarii activitatii didactice: elaborarea
planurilor de Invatamant, programelor analitice, statelor de functiuni etc.;

d) crearea si dezvoltarea unor relatii de colaborare cu autoritdtile locale si
judetene, cu organizatiile civice si antreprenoriale;

e) initierea unor proiecte in colaborare cu firmele si institutiile partenere in
vederea absorbtiei de fonduri europene (prin care acestea ar putea fi motivate
suplimentar s& ofere sprijin in instruirea practici a studentilor);

f) realizarea unor echipe de consiliere la nivel institutional cu activarea
specialistilor existenti in institufie in vederea implicarii in viata socio-
economicd locala;

D. Directia pentru cercetare stiintifica

Art. 95.
(1)Directia pentru cercetare stiintifica (DCS) este unitatea functionald
responsabild de coordonarea activititii de cercetare, publicare si documentare
stiintifica din cadrul UCP.
(2)DCS este subordonat rectorului universitatii, fiind condus de directorul
stiintific
(3)DCS are urmétoarele atributii:
a) gestionarea activitatii de cercetare stiintifica la nivelul Universitétii;
b) intocmirea rapoartelor privind activitatea stiintifica;
¢) propuneri privind imbunatatirea calitétii activitatii stiintifice;
d) urmdérirea competitiilor de proiecte, sprijinirea organizarii de evenimente
stiingifice;
e) coordonarea activitatii unitatilor functionale aflate in subordine:
1. Unitati de cercetare in subordonare universitara directa;
ii. Editura Partium;
iii. Biblioteca Universitatii.
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1. Unitati de cercetare in subordonare universitari directi

Art. 96.

(1) in cadrul Universitatii Crestine Partium pot functiona unititi de cercetare aflate in
subordonarea directa a Universitatii.

(2) Initiativa Infiintarii unitatilor de cercetare in subordonare universitard directd poate
apartine Fondatorului sau Consiliului de administratie.

(3) Decizia de infiintare, respectiv desfiintare se aprobéa prin hotararea Senatului cu avizul
Fondatorului.

(4) Unitatile de cercetare in subordonare universitard directd functioneazi pe baza
regulamentelor proprii de functionare aprobate de Senat.

(5) Directorii acestor unitati sunt numiti si eliberati de rector, cu aprobarea Senatului.

(6) Unitétile vor raporta anual Senatului despre activitatea lor.

2. Editura Universititii Partium

Art. 97.

(1) Editura Partium este editura Universitatii, care isi desfisoarda activitatea pe baza
regulamentului propriu de activitate, aprobat de Senat.

(2) Editura Partium sprijind activitatea didactica si de cercetare stiintifica a UCP.

(3) Activitatea sa este, in primul rand, aceea de publicare a rezultatelor acestor activitafi,
promovarea activitatii stiinifice a cadrelor didactice si de cercetare ai UCP, precum si
editarea cursurilor universitare si a materialelor didactice auxiliare.

(4) Functia de director al Editurii este indeplinitd de directorul stiintific.

(5) Raportul directorului este aprobat anual de catre Senat, impreund cu planul de
dezvoltare si de activitate.

(6) Activitatea directorului este sprijinitd de Comisia editoriald, a cdrei componenia este
aprobata de Senat, la propunerea directorului editurii.

(7) Membrii Comisiei editoriale sunt: directorul Editurii — presedinte, directorul operativ
si cate un cadru didactic din partea facultétilor, cu titlul de doctor.

(8) Membrii Comisiei editoriale sunt numiti si revocati la initiativa rectorului de cétre
Senat.

3. Biblioteca Universitatii

Art. 98.

(1) Biblioteca Universitdtii este o unitate functionald a UCP, care deserveste in primul
rand membrii comunitatii universitare.

(2) Biblioteca Universitatii isi desfasoara activitatea conform Regulamentului propriu de
functionare, aprobat de Senat.

(3) Biblioteca gestioneaza cérti si reviste in format clasic si electronic, respectiv asigura
accesul la internet, schimbul de publicatii, procura carti de specialitate, si se aboneaza
la reviste autohtone si striine.

(4) Biblioteca poate fi accesatd in mod gratuit de citre studentii Universitatii, respectiv
personalul didactic, administrativ si de cercetare, cat si de membrii comunitatii
academice ai institutiilor cu care Universitatea a incheiat conventii de colaborare.

(5) Spatiul bibliotecii poate deservi si alte activitdti academice sau culturale din cadrul
Universitatii.

(6) Managementul bibliotecii universitdtii este asigurat de un bibliotecar responsabil,
numit §i revocat de rector, cu aprobarea Senatului.

(7) Biblioteca este coordonata din punct de vedere profesional de catre Comisia de
bibliotecd a Universita{ii, aprobatd de Senat, formatd din cite un reprezentant al
departamentelor si condusé de directorul stiintific.
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(8) Bibliotecarul responsabil prezinta anual un raport de activitate Senatului, impreuna cu
planul de activitate pentru anul urmaétor.

E. Directia administrativ-economica

Art. 99.

(1) Directia administrativ-economica este o subunitate functionala a Universitatii Crestine
Partium care functioneaza pe baza regulamentului aprobat de Senat.

(2) Directia administrativ-economica organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea
administrativa, economica si financiara a Universitétii.

(3) Directia administrativ-economici este condusa de directorul general administrativ,
numit de rector cu aprobarea Senatului cu avizul prealabil al Fondatorului.

(4) In subordinea directiei administrativ-economice intra: Contabilitatea, Biroul de
Proiecte, Departamentul Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor, Céminul
Studentesc ,,Arany Janos” si Compartimentul Administrativ-tehnic.

1. Departamentul Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor

Art. 100.
(1) Departamentul Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor administreazd sistemul
informatic al Universitatii in beneficiul intregii comunitéti universitare.
(2) Departamentul Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor:
a) Intretine, dezvolta si administreaza intregul sistem informatic al Universitatii;
b) asigurd implementarea sistemelor informatice si comunicarea informatica
performant;
c¢) ofera facilitdti si servicii IT;
d) asigura accesul la reteaua si facilitatile informatice ale universitatii;
¢) ofera suport pentru folosirea cu randament si la capacitate maximd a
(3) Departamentul Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor functioneaza pe baza unui
regulament propriu de aprobat de Senat.
(4) Conducidtorul Departamentului Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor este
administratorul de sistem, numit si revocat de catre rector, cu aprobarea Senatului.
(5) Administratorul de sistem raspunde de activitatea sa si de planurile de dezvoltare in
fata Consiliului de administratie si a Senatului.

2. Caminul Universitatii

Art. 101.
(1) Caminul Universitatii functioneaza sub denumirea de ,,Cadminul Arany Jéanos
Kollégium”, pe baza propriului regulament de functionare avizat prealabil de
Fondator si aprobat de Senat.

universitar, pe baza taxelor aprobate de Senat.

(3) Repartizarea anuald a locurilor de cimin se face in baza performantelor de studiu si a
situatiei sociale a studentilor.

(4) Activitatea caminului este condusid de administratorul de cimin numit si revocat de
rector, cu aprobarea Senatului

(5) Administratorul de camin raporteaza anual Consiliului de administratie si Senatului, si
inainteaza spre aprobare planul anual de activitate.
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Art. 102.
(1) Asistenta spirituald a locatarilor caminului este asiguratd de citre preoti imputerniciti
de Bisericile de care apartin acestia.
(2) Preotul este numit In functie si revocat de catre rector, cu aprobarea Senatului la
propunerea Fondatorului.
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VII. COMUNITATEA UNIVERSITARA
1. Prevederi generale

Art. 103.

(1) Ca universitate comunitard, UCP considera prioritard consolidarea si construirea
continud a comunitatii universitare. Eforturile in acest sens se structureaza in jurul
urmadtoarelor obiective fundamentale:

a)

b)

c)
d)

g)

formarea unei comunitati spirituale crestine care sd contribuie la intarirea
constiintei si identitdtii nationale, la dezvoltarea generala a comunitétii maghiare
nationale;

crearea unui mediu universitar favorabil pentru modernizarea si perfectionarea
continud a procesului de invatdmant si a metodelor didactice, deschiderea spre
cunostingele si ideile noi, 1n spiritul exigentelor stiintifice;

oferirea celor mai bune conditii de activitate profesionala si de viatd comunitara
pentru studenti, inclusiv oportunitéti culturale si recreative comunitare;

asigurarea unor oportunitdti favorabile pentru dezvoltarea profesionala a
personalului didactic, inclusiv prin oferirea sanselor de avansare in cariera
didacicd 1n functie de merite si posibilitati;

crearea unui mediu profesional stimulator atdt pentru membrii personalul
didacctic, cat si pentru cei ai personalului didactic auxiliar si administrativ, care si
raspliteascd performanta, motivatia si angajarea deplind, responsabild in viata
profesionald si comunitara a Universitétii,

stimularea angajdrii active a membrilor comunitatii universitare in viata
comunitatii locale, sporirea si utilizarea mai eficientd a legéturilor cu mediul
exterior al universititii;

atragerea in viata comunita{ii academice a absolventilor UCP.

(2) Structurile de conducere ale UCP promoveaza dialogul social cu reprezentantii
angajatilor din Universitate, pe baza principiului transparentei decizionale, in scopul
realizérii consensului institutional.

(3) Relatiile intre structurile de conducere ale UCP si reprezentantii angajatilor vizeaza:

a) participarea reprezentantilor angajatilor, in calitate de invitafi, la adoptarea
deciziilor care privesc drepturile si obligatiile salariatilor, precum si problemele de
interes profesional, economic si social;

b) negocierea contractului colectiv de munca;

c) asigurarea prezentei si consilierii reprezentantilor angajatilor la negocierea
contractului individual de munca, daca angajatul solicita acest lucru;

d) negocierea amiabild a cazurilor in care apar conflicte de munca sau conflicte de
interese;

e) includerea reprezentantilor angajatilor in comisii de analizid a activitafii si a
respectdrii principiilor de eticd universitara.

Art. 104.
(1) Resursele umane ale Universitatii sunt constituite din membrii comunitafii
universitare.
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(2) Membrii comunitafii universitare a UCP sunt cadrele didactice, personalul didactic
auxiliar, cercetitorii, studentii si personalul nedidactic.

(3) Membrii comunitatii universitare a UCP au datoria fundamentald de a respecta
prevederile legale, Carta universitatii si celelalte regulamente universitare.

(4) Raporturile juridice de munca ale membrilor comunitafii universitare si raporturile
etice din cadrul UCP sunt reglementate de legislatia muncii in vigoare, Legea



invatamantului Superior 199/2023, alte acte normative conexe din domeniu,

Regulamentul intern, precum si de catre Codul de etica si deontologie universitara al

UCP, care este parte a prezentei Carte conform Legii invatamantului Superior

199/2023.

(5) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar, precum
si cel de conducere, de indrumare si de control din invatdmantul superior raspunde
disciplinar si moral pentru incilcarea indatoririlor ce ii revin potrivit contractului
individual de muncd, precum si pentru incdlcarea normelor de comportare care
dduneaza interesului invatdmantului si prestigiului unitatii/institutiei.

(6) Personalul din invadtamantul superior are drepturi si indatoriri care decurg din Carta
universitard, din Codul de etica si deontologie universitara, din contractul individual
de munci, precum si din legislatia in vigoare.

(7) Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuala
asupra creatiei stiintifice, culturale sau artistice este garantatd si se asigurd in
conformitate cu prevederile Cartei si cu legislatia specifica in vigoare.

(8) Membrii comunitafii universitare ai UCP pot adresa conducerii Universitafii si
conducatorilor subunitatilor acesteia cereri, notificari, propuneri si contestatii.
Contestatiile trebuie adresate in scris forului imediat superior acestuia.

(9) La cereri, propuneri si contestatii trebuie sd se raspunda in scris in termen de 30 de
zile de la inregistrarea lor.

Art. 105.
Drepturile generale ale membrilor comunitatii universitare a UCP sunt:

a) de a beneficia de conditii de lucru adecvate si de oportunititi de dezvoltare
profesionali;

b) accesul la informatiile privind activitatea Universitatii;

c) de a se adresa persoanelor sau organelor de conducere abilitate din cadrul
Universitatii cu cerereri, propuneri si contestatii;

d) participarea in structurile si functiile de conducere ale Universitafii, in
conformitate cu Carta si alte reglementari,

€) participarea personald sau prin reprezentanti la luarea deciziilor care ii privesc
personal;

f) beneficierea de alte drepturi asigurate de Universitate.

Art. 106.
Obligatiile generale ale membrilor comunitatii universitare a UCP sunt:

a) sdrespecte legile tarii, prevederile Cartei si a celorlalte reglementari;

b) sid respecte regulile moralei si eticii crestine;

c) sa respecte principiile si prevederile stipulate in Codul de eticd si deontologie
universitara;

d) sa respecte programul de lucru, si sd foloseascd integral timpul de muncé pentru
indeplinirea corespunzétoare a atributiilor de serviciu stipulate in contractul de
muncd, respectiv in fisa postului;

e) si cunoascd si sd respecte normele de protectie si securitate a muncii specifice
locului de munca;

f) sd participe, la solicitarea conducerii Universitdtii, la toate evenimentele
importante din viata Universitétii;

g) sa aibd o tinutd decentd, o comportare demna, sd dea dovada de solicitudine si
principialitate;

h) s& nu pretindd sau primeascd bani — in afara drepturilor salariale — ori foloase
necuvenite, in vederea indeplinirii unei activita{i privitoare la Indatoririle sale de
serviciu,
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i) si se prezinte la serviciu apt pentru efectuarea atributiilor ce 1i revin;
J) sé dea dovada de grija deosebitd in folosirea, gestionarea si pastrarea aparatelor,
instalatiilor, a utilajelor, a altor materiale si valori incredintate;
k) sa nu se foloseasca de calitatea de salariat al Universitatii in mod nelegitim, fara
aprobarea / imputernicirea conducerii Universitatii;
) s& nu utilizeze infrastructura Universitdtii in scopuri personale;
m) sé nu instrdineze, fara forme legale, bunuri/valori apartindnd Universitafii;
n) personalul de conducere trebuie sda manifeste spirit de colaborare cu personalul
din subordine;
0) conducatorii diferitelor unitéti trebuie sd aiba o conduita ireprosabild, exemplara,
sd manifeste respect fatd de legi si regulamente, intransigenta fatd de abateri, s
cultive dialogul atat cu angajatii cat si cu studentii, aceasta fiind singura cale de
instaurare si dezvoltare a unei culturi institutionale viabile.
Art. 107.
Prevederile necesare pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de muncd, de disciplini a
muncii $i de formare a unei atmosfere favorabile la locul de muncd sunt cuprinse in
Regulamentul intern si 1n alte regulamente ale Universitatii.

2. Personalul didactic

Art. 108.

(1) Personalul didactic este format din personalul didactic de predare/cercetare si personalul
didactic auxiliar/cercetare..

(2) Prin personal didactic si de cercetare se intelege personalul care detine, in mod legal,
unul dintre titlurile universitare sau de cercetare prevazute de lege, care apartine unei
institutii de Invatamant superior si care desfasoara activitati didactice si/sau de cercetare.

(3) In raport cu relatiile de munca stabilite cu UCP, personalul didactic poate fi: titular sau
asociat.

(4) In raport cu participarea la procesul didactic si cu gradul de pregatire profesionala,
personalul didactic poate fi: personal didactic de predare, personal de cercetare si
personal didactic auxiliar.

(5) Personalul de sprijin in vederea desfisurdrii procesului educational printr-o abordare
integratd a nevoilor studentului, profesionisti din alte domenii fundamentale ale
dezvoltdrii tanarului, precum sandtate, consiliere/evaluare/terapie psihologicd si
asistenta sociald, poate fi incadrat cu statut de personal didactic auxiliar.

(1) Prin personal didactic titular se intelege personalul didactic care ocupd o functie
didactica la UCP obtinutd prin concurs, pe o perioadd nedeterminatd, precum si
personalul didactic mentinut in functia didacticd conform prevederilor art. 218 alin.
(3) din Legea 199/2023.

(2) Personal didactic titular este si personalul didactic care beneficiazd de rezervare de
post, in conditiile legii.

(3) Cadrele didactice si de cercetare angajate pe perioadd determinatd au statut de cadru
didactic si de cercetare asociat.

Art. 109.

(1) Conditia de baza a ocupdrii posturilor didactice reprezinta abilitarea corespunzatoare,
competenfa intelectuald, creativitatea stiinfificd si/sau artisticd, precum $i finuta
morala bazata pe valorile crestine.

(2) Ocuparea posturilor didactice se face prin concurs, conform reglementérilor legale, a
Metodologiei privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare al UCP, precum si
a Metodologiei privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in
cariera didactica.
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Art. 110.

(1) Personalul didactic titular efectueaza activitéti didactice si de cercetare conform fisgei
postului.

(2) Activitatea de cercetare stiintificd/artistici a cadrelor didactice se desfasoara pe
domenii specifice bine definite.

(3) Personalul didactic asociat are drepturi si obligatii stipulate in contractul de munca,
conform prevederilor legale.

(4) Personalul didactic pensionat poate sa efectueze activitati didactice in sistem de plata
cu ora, la propunerea directorului de departament si cu aprobarea Senatului, in
limitele regulamentelor si dispozitiilor Universitatii.

(5) Cadrele didactice titulare din cadrul UCP pot efectua activitdti didactice si de
cercetare si in alte institutii, in conditiile legii, cu avizul directorului de departament, a
decanului si cu aprobarea Senatului.

Art. 111,

(1) Criteriul mentinerii in functie a cadrelor didactice este performanta continui pe plan
didactic si in cercetare.

(2) Cadrele didactice sunt supuse periodic unei proceduri de evaluare, derulatd conform
reglementarilor interne.

(3) Nu pot fi mentinuti in functie asistentii, lectorii, conferentiarii si profesorii
universitari, care in decursul a doi ani consecutivi nu probeaza prin publicatii, brevete
de inventii, comunicari stiintifice, creatii artistice activitatea stiintifica/ artistica
desfasurata.

(4) In acest caz, in urma procedurii de verificare, directorul departamentului va initia
desfacerea contractului de munca.

Art. 112.

(1) In raport cu necesitaile academice proprii, Senatul universitar poate aproba, invitarea
in cadrul institutiei pe o duratd determinatd, a unor cadre didactice universitare si a
altor specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din strdinatate, in
calitate de cadre didactice asociate invitate.

(2) In cazul specialistilor fara grad didactic universitar recunoscut in tard, Senatul
universitar aproba, in baza unei evaluari, gradul didactic corespunzitor performantei,
in conformitate cu standardele nationale.

(3) Angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionald recunoscutd in domeniu
din tard sau din strdindtate, care nu detin diploma de doctor, in calitate de cadre
didactice asociate invitate, se avizeaza de catre consiliul departamentului si se aproba
de consiliul de administratie. Angajarea si incadrarea acestor specialisti se realizeaza
pe baza unei metodologii proprii aprobate de senatul universitar.

(4) Angajarea asociatilor invitati se face In conformitate cu reglementarile in vigoare.

Art. 113.
Personalul didactic are urmaétoarele drepturi:
a) de a desfasura activitati didactice si de cercetare in concordanta cu pregétirea lor
profesionali;
b) de a participa la programe de perfectionare profesionala;
c) de a publica fard vreo ingerintd propriile rezultate ale activitatii de cercetare, cu
respectarea deontologiei profesionale si a prevederilor legale;
d) de a candida la posturi de conducere din cadrul Universititii (in cazul cadrelor
titulare);
e) de a evalua performantele studentilor, conform competentei si constiintei
profesionale, cu respectarea regulamentelor interne si a legilor in vigoare;
f) de a participa la activitatile organizatiilor si uniunilor din cadrul Universitatii;
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g) de a infiinta asociatii profesionale si sindicale, si de a desfdsura activitéti in cadrul
acestora,

h) de a participa la manifestérile publice ale Universitétii.

Art. 114.
Cadrele didactice au urmétoarele obligatii:

a) imbogdtirea continud a cunostintelor profesionale, perfectionarea pregatirii
pedagogice si a metodicii didactice;

b) efectuarea de cercetare stiintificd/artistica proprie si valorificarea rezultatelor prin
publicatii, brevete etc., inclusiv in procesul didactic;

¢) mentinerea unei legaturi constante cu studentii, coordonarea activitatii acestora;

d) elaborarea si publicarea de cursuri, manuale, indrumare, culegeri universitare la
disciplinele la care sunt titulari;

e) indeplinirea in totalitate si la un inalt grad de profesionalism a sarcinilor stabilite
in Fisa individuala a postului si in programele analitice;

f) reprezentarea demna si competenta a Universitatii in tara si in strainatate;

g) participarea la evenimentele organizate de Universitate;

h) de a furniza conducerii institutiei — departamentului, facultatii si Rectoratului — toate
informatiile, in forma solicitatd de acesta, referitoare la activitatea stiintificd, creatia
artistica realizatd in institutie, cu respectarea prevederilor legale. Refuzul sau raportarea
falsd se sanctioneazi conform legii, mergdnd pana la desfacerea contractului de
munca;

i) indeplinirea altor sarcini incredintate de forurile ierarhice superioare.

Art. 115.

(1) Evaluarea activitatii individuale a cadrelor didactice si a cercetétorilor se face in baza
unor criterii §i metodologii aprobate de Senat.

(2) Acestea vor lua in considerare lucrarile publicate in reviste de specialitate nationale si
internationale, cartile si monografiile publicate in edituri recunoscute pe plan national
si international, brevetele, creatiile artistice — 1n coroborare cu impactul si
recunoasterea stiintifici in societate a rezultatelor —, participarea la manifestari
stiintifice/artistice internationale, rolul asumat in organizarea muncii de cercetare,
precum si evaluarea activitétii didactice si a celei efectuate in folosul institutiei.

3. Personalul didactic auxiliar si nedidactic

Art. 116.

(1) Personalul didactic auxiliar include urmatoarele functii: bibliotecar, redactor,
informatician, laborant etc.

(2) Activitatea lor se leagd direct de procesul didactico-stiinfific, ajutd, respectiv
intregeste munca de transmitere a cunostintelor si de cercetare stiintificd a cadrelor
didactice.

Art. 117.

(1) Personalul nedidactic al Universitatii Crestine Partium este format din personalul
administratiei academice si personalul tehnico-administrativ.

(2) Conduciatorul personalului administratiei academice este secretarul sef al
Universitatii, iar conducatorul personalului tehnico-administrativ este directorul
general administrativ.

Art. 118.

(1) Angajarea personalului didactic auxiliar si nedidactic are loc pe bazd de concurs,
conform prevederilor Regulamentului privind ocuparea posturilor didactice auxiliare
si nedidactice.
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(2) Scoaterea la concurs a posturilor didactice auxiliare si nedidactice se realizeaza in
organizatorice in cauza.

(3) Angajarea si eliberarea din functie a personalului didactic auxiliar si nedidactic se
aproba de cétre Consiliul de administratie.

(4) Conditiile de desfasurare a activitatii personalului didactic auxiliar si nedidactic, a
salarizdrii, a pregdtirii profesionale, precum si celelalte drepturi si obligatii sunt
cuprinse in legislatia in vigoare, in contractele de munca individuale, Regulamentul
intern al Universitafii, precum si in fisele posturilor aprobate de Consiliul de
administratie.

Art. 119.

Asigurarea conditiilor corespunzitoare de munc, disciplina muncii si prescriptiile necesare
formdrii unui climat de muncd favorabil, precum si drepturile si obligatiile institutiei,
respectiv ale angajatilor in legdtura cu aceasta sunt cuprinse in Regulamentul intern i in alte
reglementari ale Universitatii.

4. Studentii

Art. 120.

(1) Statutul de student este dobandit de acea persoana, care in urma concursului de
admitere la o specializare sau in urma transferului de la o alta institutie de invatamant
superior a fost declarat student de catre rectorul Universitatii, si care s-a inscris in
anul universitar respectiv.

(2) Conditia de inscriere in invatamantul superior este detinerea diplomei de bacalaureat
sau a unui act echivalent.

(3) Admiterea candidatilor se face conform Regulamentului de admitere — aprobat de
Senat — in functie de numarul locurilor anuntate pentru o anume specializare.

(4) Drepturile si obligatiile studentilor sunt cele stabilite in Cartd, respectiv in
Regulamentul pentru activitatea profesionald a studentilor, in Contractul de
scolarizare si contractele de studii, precum si in Codul drepturilor si obligatiilor
studentului.

Art. 121.

(1) Universitatea incheie cu fiecare student inmatriculat la un program de studii un
contract de scolarizare, in concordantd cu prevederile Regulamentulului pentru
activitatea profesionald a studentilor, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Contractul este valabil pentru intreaga duratd de scolarizare, incepand cu anul
inmatriculdrii, si constituie cadrul legal care guverneazd raporturile juridice
intervenite intre Universitate si student, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile
care revin fiecarei particontractante.

(3) In fiecare an universitar decanul facultatii si studentul incheie un contract de studii,
anexd a contractului de scolarizare, prin care studentul se inscrie la disciplinele
obligatorii, optionale si facultative si pe baza cdruia studentii pot participa la
activitdtile didactice din cadrul disciplinelor alese, iar dupa indeplinirea cerintelor
stabilite in Fisa disciplinei se pot prezenta la evaluare.

Art. 122.
in cursul anilor de studii studentii au urmatoarele drepturi:
a) dreptul la studiu in cadrul procesului didactic oferit de Universitatea Crestina
Partium, inclusiv dreptul la practica de specialitate;
b) dreptul de a beneficia de un proces educational centrat pe student in vederea
dezvoltarii personale, integrarii in societate si dezvoltarii capacitifii de angajare,
pastrérii locului de munca si mobilitatii pe piata muncii;
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k)

1)

dreptul de recunoastere a practicii de specialitate efectuata individual pe baza
unui contract, daca se probeaza prin documente si cunostinte efectuarea acesteia;
dreptul la mobilitate internd si externd si la recunoasterea conform legii a
creditelor dobandite in acest fel;

dreptul de transfer de la o universitate la alta, conform prevederilor legislatiei in
vigoare si a Regulamentului pentru activitatea profesionala a studentilor;

dreptul de a intrerupe si relua studiile conform Cartei universitare si legislatiei in
vigoare;

dreptul la protectia datelor personale;

dreptul de folosire a materialelor didactice si auxiliare, precum st a
bibliotecii;

dreptul de a dispune gratuit de suporturi de curs in format tiparit sau electronic de
min. 5 pagini/ora de curs;

dreptul de a fi informat, in primele doua sdptdmani de la inceperea semestrului,
cu privire la programa analiticd, structura si obiectivele cursului, competentele
generate de acesta, precum si cu privire la modalitatile de evaluare si examinare.
Orice modificare ulterioard a modalitatilor de evaluare si examinare poate fi
facuta doar cu acordul studentilor;

dreptul la evaluare obiectivd si nediscriminatorie a competentelor dobandite
dupd parcurgerea unei discipline, inclusiv dreptul de cunoastere a baremului
dupd care a fost evaluat;

dreptul de a contesta calificativul primit la o proba scrisi si de a fi reevaluat de o
comisie din care sd nu faca parte cadrele care au efectuat evaluarea initiala;

m) dreptul de a refuza participarea la activitati didactice, dacd acestea depisesc

n)
0)

p)

cuantumul de 8 ore pe zi in cadrul unei specializiri, exceptdnd cazurile de
pregétire practicd;

dreptul de a urma paralel doua specializari, daca indeplinesc criteriile de admitere;
dreptul de a alege liber trasee flexibile de studiu prin disciplinele obligatorii,
optionale si facultative, sau a directiei de specializare (pachete de discipline), in
conditiile stabilite in planul de invatamant;

dreptul de a intrerupe si relua studiile conform cu Regulamentul pentru activitatea
profesionala a studentilor;

dreptul de a solicita informatii de la cadrele didactice cu privire la probleme
legate de tematica disciplinei;

dreptul de participare la activita{i (cursuri, seminarii, practicd) din planul de
invatamant al altor specializari;

participarea la activitafi stiintifice si alte activitati universitare (cercuri stiintifice,
grupe artistice, asociafii sportive, cluburi etc.);

drepturi de autor si de proprietate intelectuald pentru rezultatele obfinute prin
activitatile de cercetare-dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei
in vigoare si Cartei universitare si eventualelor contracte intre parti;

utilizarea echipamentului si aparaturit Universitatii in scopuri stiingifice si de
cercetare, conform destinatiei acestora, cu respectarea normelor stabilite;
folosirea mijloacelor de informare clasici si electronicd, asigurate de
Universitate, respectiv facultati;

utilizarea serviciilor oferite de caminul studentesc si de cantind in functie de
capacitatea acestora, conform regulamentelor de functionare;

alegerea si delegarea de reprezentan{i in Organizatia studentilor, Consiliul
facultdtii st Senat, in conformitate cu reglementarile Cartei Universitétii si a



Regulamentului de organizare si desfasurare a alegerilor si concursurilor pentru
structurile si functiile de conducere;
y) dreptul de a beneficia de bursa de studiu si alocatii sociale, in baza conditiilor

z) participare in procesul de evaluare a activitdtilor din cadrul unei discipline,
respectiv a cadrelor didactice, prin libera exprimare a opiniei, conform
procedurii aprobate de Senat;

aa) dreptul de a beneficia gratuit de consiliere academicd — indrumatori de
grupd/serie/an —, profesionald si psihologica;

bb) dreptul la informare si acces asupra regulamentelor, procedurilor, hotararilor
si deciziilor Consiliului facultétii si ale Senatului;

cc) dreptul de informare asupra modului de stabilire a cuantumului taxelor de studii
si ale celor administrative;

dd) dreptul de a sesiza abuzuri si de a solicita investigarea neregulilor semnalate;

ee) dreptul de a li se inregistra cererile scrise in format tiparit sau electronic si de
a primi rdspunsuri scrise in termen de maximum 30 de zile;

ff) drept de termen de inscriere de cel putin 5 zile la diferite competitii pentru
dobandirea de burse, granturi, mobilitati etc.;

gg)dreptul de a fi prezent prin delegati in desemnarea rectorului, indiferent de
modalitatea realizdrii acesteia;

hh) La inceputul fiecdrui an universitar, decanatele au obligafia de a face publice
informatiile relevante pentru studenti (in format tiparit sau electronic), si de a le
pune la dispozitia acestora in Pachetul informativ. Acest ghid contine informatii
scrise referitoare la institutie, facultifi, departamente, organizarea i structura
studiilor, respectiv a unitétilor de curs, si contine alte informatii importante

cazare etc.). Ghidul trebuie sd includa descrierea disciplinelor, prezentarea
sistemului de examinare $i a metodologiei de evaluare, precum si modul de
atribuire a creditelor.

ii) alte drepturi stabilite prin Codul universitar al drepturilor si obligatiilor
studentului.

Art. 123.

Studentii care obfin rezultate deosebite in activitatea profesionald sau stiintificd, sau
desfasoard activitafi in beneficiul Universitatii pot beneficia de premii si recompense, burse
ocazionale si burse speciale acordate de consiliile facultatilor, respectiv de Consiliul de
administratie.

Art. 124.

in cursul anilor de studii, studentii au urmatoarele indatoriri:

a) sd indeplineascd la termen sarcinile stabilite in fisele disciplinelor Inscrise in
Contractul de studiu, conform reglementarilor formulate in Regulamentul privind
activitatea profesionala a studentilor;

b) sa respecte normele etice si de ordine din cadrul Universitafii, prevederile
Cartei, ale Codului de etica si deontologie universitara si ale regulamentelor;

¢) sd participe la manifestarile cultural-stiintifice si spirituale organizate de
Universitate;

d) sa respecte prevederile contractului de scolarizare si a contractelor anuale de studii
incheiate cu Universitatea;

¢) sa achite la termen taxele stabilite anual de catre Senat;
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f) prin actiunile lor sa ocroteasca si s intdreascad comunitatea academica, respectand
valorile declarate ale Universitdtii si normele generale de comportament si de
politete;

g) sd nu promoveze idei, ideologii, activitati ce contravin eticii crestine si principiilor
morale general acceptate;

h) sa foloseasca si sa pastreze cu grija toate bunurile si dotdrile puse la dispozitie
(sdli de curs, laboratoare, biblioteci, cimin, cantini etc.) si sa recupereze, conform
regulamentelor in vigoare, pagubele cauzate;

i) sd ia la cunostintd si sd respecte regulamentele de protectie a muncii atat in
Universitate, cdt si in institutile unde 1isi efectueazd stagiile de practica
profesionala.

Art. 125.

(1) Evaluarea gradului de asimilare a cunostintelor si de acumulare a aptitudinilor se face
prin examene, colocvii, proiecte si evaluari continue, conform Regulamentului pentru
activitatea profesionald a studentilor, respectiv Regulamentului de studii si examene.

(2) In cazul fiecarei discipline, cerintele referitoare la prezenta la activitai, respectiv alte
cerinfe si modul de examinare sunt stabilite de cétre titularul disciplinei in Fisa
disciplinei.

(3) Studentul obtine creditele aferente unei discipline, dacd participd cu succes la
evaluare, respectiv primeste cel putin nota minima de promovare sau calificativul
,,admis”.

(4) Creditele unei discipline nu pot fi realizate partial.

(5) In decursul unui an universitar, studentul se poate prezenta de doud ori la examenele
disciplinelor inscrise in Contractul de studii fard plata de taxe suplimentare, conform
structurii anului universitar aprobate de Senat.

(6) Studentul care comite fraudd la examen este sanctionat conform reglementarilor
interne si ale legii.

(7) Examenele sustinute pe parcursul studiilor partiale efectuate in cadrul altor institutii
de invdtamant superior sunt recunoscute de la caz la caz de catre UCP, conform
principiilor ECTS si a Regulamentului pentru activitatea profesionala a studentilor.

Art. 126.

Analiza contestatiilor depuse de candidatii la admitere, de studentii examinati, de absolventi
in cursul examenelor de finalizare a studiilor este in exclusivitate de competenta UCP,
conform reglementérilor institutionale proprii.

Art. 127.

Studentii pot participa la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi un numér de credite de
studii transferabile conform prevederilor Regulamentului privind creditele pentru voluntariat,
respectiv ale Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor.

5. Organizatia studentilor
Art. 128.

52

(1) Organizatia studentilor este forul care reprezintd interesele studentilor, in care
studentii Universitétii sunt membri de drept.

(2) Presedintele si reprezentantii organizatiei sunt alesi de céatre studenti prin alegeri
libere in cadrul cérora oricare student poate alege si poate fi ales.

(3) Organizatia studentilor isi elaboreaza propriul Regulament de organizare si
functionare, regulament validat in Senat.

(4) Universitatea asigurd condifiile materiale si echipamentul necesar pentru funcfionarea
organizatiei studentilor si pentru indeplinirea sarcinilor inscrise in regulament,



utilizarea conforma a acestora fiind supravegheatd de citre rector sau de persoana
delegata de rector.

(5) Organizatia studentilor isi sustine activitatea din finantarea din bugetul Universitatii,
sponsorizari, donatii si alte surse de finantare — in concordantd cu reglementérilor
legale — in mod independent, conform propriului regulament de organizare si
functionare.

(6) Organizatia studentilor decide in problemele delegate in competenta sa de lege,
regulamente universitare, hotdrari si de propriul regulament de organizare si
functionare, respectiv formuleazd propuneri in probleme legate de studenti.

(7) Drepturile Organizatiei studentilor:

a) sd delege reprezentanti alesi in Senat, in Consiliul facultdtii conform
reglementarilor nationale si universitare;

b) s& propund introducerea de discipline facultative;

c) sd participe in organizarea cercurilor stiinfifice si profesionale pentru studenti,
publicarea lucrarilor;

d) sd se implice in mobilizarea studentilor in evaluarea activitatii cadrelor didactice;

e) sd sustind relatiile de colaborare ale studentilor in scopuri didactice, culturale si
stiintifice atat in tard cét si in striinatate;

f) sd participe in administrarea problemelor legate de studii, burse si alocatii
acordate studentilor;

g) siia parte in activitatea comitetului de cdmin si a cantinei studentesti;

h) s& Infiinteze/ desfiinfeze si sd coordoneze unititi culturale si sociale in functie de
posibilitati.

(8) Organizatia studentilor isi desfdsoara activitatea in colaborare cu structurile din cadrul
universitétii/facultatii, in modul stabilit in Regulamentul de organizare si functionare
al acesteia.

(9) Conducerea Universitatii si a facultatilor se consultd cu reprezentan{ii organizatiei
studentesti in luarea unor decizii ce privesc direct aspecte legate de studenti.
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VIII. CERCETAREA STIINTIFICA

Art. 129.

(1) Cercetarea stiintificd/artisticd reprezintd obligatia cadrelor didactice si ale
cercetétorilor titulari, conform Fiselor posturilor.

(2) Strategia stiintifica, planurile de cercetare la nivelul Universititii sunt aprobate de
Senat, si contin programele de cercetare la nivelul centrelor de cercetare,
departamente, facultati si al Universitatii.

(3) Managementul — reglementarea, evidenta, coordonarea, analiza si raportarea —
cercetdrilor stiintifice efectuate in cadrul Universitatii (prin facultéti, departamente,
unitéti de cercetare) este competenta DCS, coordonat de catre directorul stiintific.

Art. 130.
Asigurarea fondurilor necesare indeplinirii programelor anuale se realizeaza prin:
a) granturi internationale si nationale;
b) granturi interne, finantate de Institutul Programelor de Cercetare al Fundatiei
»Sapientia", conform metodologiei proprii;
c) buget de cercetare alocat din bugetul Universitatii;
d) contracte cu terti;
e) surse proprii ale unitétilor de cercetare.
Art. 131,

(1) Universitatea sprijina participarea cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor la
competitii nationale, internationale sau interne de cercetare/artistice, indeosebi
colaboriérile stiintifice internationale din cadrul programelor europene.

(2) Pentru a facilita succesul in competitia internationald, nationald si internd
universitatea sprijind crearea de structuri organizatorice proprii de cercetare la nivelul
departamentelor sau al Universitatii.

(3) Unitdtile de cercetare Iinfiintate la nivelul departamentelor sau cele
interdepartamentale, respectiv la nivelul Universititii coordonate de un director de
centru validat de Consiliul Facultatii, respectiv de Senat, isi stabilesc regulamente
proprii de organizare a activitétii, strategii si planuri anuale de cercetare.

(4) Unitédtile de cercetare exploateaza posibilitafile oferite la nivel national, international
si intern, participand la competitii de programe de cercetare nationale, programe de
cercetare internagionale, etc.

Art. 132.

(1) Personalul implicat in activitati de cercetare din unitatile de cercetare ale Universitatii
dispune, in limita proiectelor de cercetare pe care le coordoneaza, de autonomie si de
responsabilitate personald, delegatd de ordonatorul de credite, in realizarea achizitiilor
publice si a gestionarii resurselor umane necesare derulérii proiectelor.

(2) Aceste activitati se desfasoard conform reglementarilor legale in vigoare si fac
obiectul controlului financiar intern.

(3) Directorul de proiect-grant este responsabil de realizarea obligatiilor asumate,
stipulate in contract.

(4) Fondurile obtinute din proiectele de cercetare stiintifica vor fi folosite in scopul
dezvoltérii bazei de cercetare, acoperirii cheltuielilor de regie, respectiv a remunerérii
personalului implicat in cercetare.

Art. 133.

(1) Studentii sunt incurajati s participe in activitatea de cercetare din cadrul colectivelor
din departamente si unitati de cercetare, inclusiv prin acordarea unor burse de
cercetare.
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(2) Activitatea stiintificd/artistica a studentilor se poate desfasura si in cadrul cercurilor
stiintifice studentesti, coordonarea acestora fiind realizatd de céatre Directia de
Cercetare Stiintificd a Universitatii.

3) .

Art. 134.

(1) Universitatea sprijind 1n limita resurselor materiale si financiare acele activitati de
cercetare care sunt in concordantd cu misiunea asumatd si contribuie la cresterea
prestigiului stiintific al Universitatii si la dezvoltarea profesionald a celor implicati.

(2) Universitatea evalueazd rezultatele stiintifice ale cercetarii efectuate de membrii
comunitfii academice conform criteriilor acceptate la nivel national.

Art. 135.

(1) Conditia obtinerii si mentinerii pozitiei in ierarhia didacticd este producerea si
publicarea de rezultate stiintifice/artistice.

(2) Cadrele didactice si cercetatorii/artistii care au rezultate exceptionale in cercetare, pot
beneficia de sprijin financiar special, in vederea mentinerii si dezvoltarii programelor
de cercetare, si pot fi recompensati cu distinctii si titluri.

(3) Comunitatea academicd are obligatia de a se implica In schimbul de informatii
stiintifice/artistice la nivel regional, national si international, participand cu
comunicari stiintifice/artistice, organizdnd manifestari nationale si internationale,
crednd noi relatii de colaborare.

55



IX. MANAGEMENTUL CALITATII

Art. 136.

(1) Universitatea 1si propune sa asigure si sa dezvolte permanent calitatea educatiei si a
cercetdrii stiinfifice, consolidand astfel increderea publica in oferta sa de formare
academicd. Demersurile astfel efectuate au ca scop crearea unei culturi a calitatii in
Universitate.

(2) Responsabilitdtile in domeniul asigurarii calitdfii revin forurilor de conducere
colectivd — Senatul, consiliile facultitilor, consiliile departamentelor — si conducerilor
operative — rector, decani, directori de departament.

(3) Evaluarea calitatii se realizeaza de cdtre Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii (CEAC) la nivel de Universitate, respectiv de subcomisiile de asigurare a
calitatii la nivelul facultétilor, programelor de studii.

(4) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este numitd de Senatul Universitatii
Crestine Partium in baza legilor in vigoare, condusd de rectorul Universitatii sau
persoana imputernicitd de acesta, si functioneaza pe baza Regulamentului privind
asigurarea calitatii serviciilor educative, respectiv a propriului regulament de
organizare $i functionare adoptat de Senat.

(5) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii elaboreazd anual un raport de
evaluare internd privind calitatea educatiei si a cercetarit stiintifice, raport care, dupa
adoptarea in Senat, este adus la cunostin{d beneficiarilor prin postare pe site-ul
Universitétii.

Art. 137.

(1) Cadrul normativ in privinta calitdtii este asigurat de legislatia nationala si
regulamentele respectiv procedurile la nivel de Universitate, revizuit $i augmentat
periodic. Toate procedurile se publica pe site-ul web al Universitatii.

(2) Intreg personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ si studentii au datoria
respectérii standardelor de calitate cuprinse in aceste documente.

(3) Personalul cu functii de conducere — rector, prorector, decant, prodecani, directorii
departamentelor, precum si membrii CEAC la nivel de Universitate si facultiti — au
datoria sd parcurgd anual cel putin o forma de instruire in domeniul evaludrii si
asigurdrii calitatii, astfel incat sa fie posibild existenta, mentinerea si dezvoltarea unei
culturi a calitatii.

Art. 138.

(1) Rezultatele activitatii didactice, de cercetare si administrative, ca si performantele
activitdtii personalului angajat se evalueaza anual, dupd o metodologie si pe baza
unor criterii i indicatori care se aproba de Senatul Universitétii.

(2) Programele de studii se evalueaza periodic intern, se autorizeazd, iar la termenele
stabilite de reglementarile legale se acrediteaza sau se reevalueaza.
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X. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE PATRIMONIUL UNIVERSITATII
1. Patrimoniul

Art. 139,

(1) Patrimoniul Universitatii reprezintd totalitatea drepturilor si obligatiilor cu valoare
economicd care au ca obiect bunuri mobile si imobile, corporale si necorporale, pe
care le detine cu titlu legal la data intrarii in vigoare a legii de infiintare, precum si
cele dobandite ulterior.

(2) UCP are patrimoniu propriu, pe care il gestioneaza conform legii.

(3) Drepturile pe care le are Universitatea asupra bunurilor din patrimoniul propriu pot fi
drepturi reale, dupa caz, drept de proprietate sau dezmembrare a acestuia, uz,
uzufruct, servitute si superficie, potrivit dispozitiilor Codului civil, drept de folosinta
dobandit prin inchiriere, concesiune, comodat si altele asemenea, ori drept de
administrare, in conditiile legii.

(4) in patrimoniul Universitatii pot exista si drepturi de creantd izvorate din contracte,
conventii sau hotdrari judecatoresti.

(5) Drepturile subiective ale Universitatii asupra bunurilor din domeniul public al statului
pot fi drepturi de administrare, de folosinta, de concesiune ori de inchiriere, in
conditiile legii.

Art. 140.

(1) UCP, ca universitate particulard, este titulard a dreptului de proprietate, ori a altor
drepturi reale pe care le exercitd asupra patrimoniului, in conditiile legii.

(2) Deciziile privitoare la aspectele de naturd patrimoniald se adopta de cétre Senat cu
minimum 2/3 de voturi din numérul total al membrilor sdi cu avizul prealabil al
Fondatorului.

Art. 141.

(1) In cazul desfiintarii Universitatii, bunurile rdmase dupi lichidare revin Fondatorilor
conform legii nr. 196/2008.

(2) Fondatorii vor dispune de aceste bunuri conform Statutului Fundatiei Pro Universitate
Partium.

(3) Desfiintarea Universititii se va face tindnd cont de interesele studentilor.

Art. 142,

(1) in spatiile aflate in administrarea Universitatii se desfisoard urmatoarele activitati:
procesul didactic, de cercetare, cazarea si masa studentilor, activitati culturale si
sportive etc.

(3) Patrimoniul cuprinde:

a) spatii didactice: amfiteatre, sdli de curs, sili de seminar, laboratoare pentru
studenti, edificii sportive, laboratoare de cercetare, sdli multifunctionale, sali de
festivitati, studiouri;

b) spatii anexd care completeaza spatiile folosite in scopuri didactice: sali de
preparare, depozite pentru materialele si echipamentele didactice, vestiare, bufete
pentru cadre didactice si studenti, spatii sanitare;

¢) spatii care sprijina activitatea didactica: bibliotecile din cadrul centrelor de studii
si ale departamentelor, terenuri agricole destinate bazei didactice si de cercetare;

d) spatii administrative: spatii pentru rectorat, decanate, spatii pentru personalul

administrativ;

€) spatii pentru activitdti tehnico-economice: spatii de intretinere (ateliere, garaje,
depozite);

f) spatii tehnice (centrale informatice, termice, instalatii de ventilatie, centrale
telefonice);
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g) spatii alocate asociatiilor studentilor;
h) spatii alocate personalului didactic: birouri, cabinete, séli profesorale, birourile
departamentelor;
i) spatiile desemnate pentru cazarea si masa studentilor: cimine, cantine;
j) locuinte de serviciu pentru cadrele didactice;
k) spatii inchiriate pentru asociatit, fundatii etc.;
1) terenuri.
Art. 143,

(1) Modificarea destinatiet unor spatii (spatii de invafamant, sedii de departamente,
birouri administrative) se poate face doar cu aprobarea Consiliului de administratie.

(2) Senatul Universitatii poate atribut unor amfiteatre, sali de curs sau laboratoare nume
ale unor personalitafi stiintifice si culturale de prim plan.

(3) Propunerile de atribuire de nume si motivarea acestora se fac de catre Consiliul de
administratie sau consiliile facultatilor.

(4) Evidenta, pastrarea, dezvoltarea si exploatarea resurselor materiale ale Universitatii
intrd in atributiunile Directiei administrativ-economice.

Art. 144,

(1) Universitatea Crestina Partium poate da in chirie, pe bazd de contract, spatiile
disponibile in scopul unor manifestiri ocazionale, dacd acestea nu afecteazad procesul
didactic si de cercetare.

(2) Bunurile aflate in posesia Universitatii pot fi inchiriate doar prin contracte, in baza
reglementérilor legale.

Art. 145.

(1) Aparatele, instalatiile si echipamentele de laborator reprezintd partea integrantd a
patrimoniului institutiei.

(2) Universitatea acordd atentie deosebitd infiinfarii unor laboratoare didactice si de
cercetare bine echipate, precum si realizérii resurselor financiare necesare dezvoltarii
acestora.

(3) Achizitionarea echipamentelor de laborator si a altor mijloace se face la propunerea
departamentelor si a consiliului facultatilor, cu aprobarea Consiliului de administratie,
conform prioritdtilor stabilite in strategia de dezvoltare a Universitétii.

(4) Resursele financiare folosite pentru asigurarea aparaturii de laborator si a altor
echipamente pot proveni din sprijinul acordat de Fundatia Sapientia, precum si din
resurse proprii (granturi, contracte de cercetare, contracte de servicii, sprijin din partea
unor fundatii, donatii etc.).

(5) Cu ajutorul echipamentelor din laboratoare se pot oferi diverse servicii (analize,
expertize, proiecte etc.) cétre terti.

(6) Echipamentele achizitionate prin surse proprii vor fi puse in folosintd doar dupa
inventarierea acestora de catre compartimentul administrativ-economic.
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XI. FINANTAREA UNIVERSITATII

Art. 146.
Finantarea Universitatii se face din venituri proprii, constituite in conformitate cu legislatia in
vigoare. Resursele financiare ale Universitatii sunt alcatuite din:
a) finantarea asigurata prin Fundatia ,,Sapientia”;
b) veniturile din taxele de studii;
¢) veniturile din taxele administrative aprobate de Senat, platite de catre studenti:
taxa de inscriere, taxa de reinscriere, taxele reexamindrilor;
d) venituri realizate din inchirierea spatiilor Universitatii sau a altor bunuri ale
institutiei;
e) contravaloarea serviciilor prestate de unittile institutiei;
f) sprijin material din partea autoritatilor locale si a bugetului de stat;
g) venituri din contributiile banesti sau in natura ale membrilor si simpatizantilor;
h) venituri din donatii i sponsorizari cu aprobarea Consiliului de administratie;
1) finantari, ajutoare si imprumuturi nerambursabile din {ara si striinatate;
j) venituri din contracte de cercetare stiintifica;
k) venituri din dobénzi si dividende etc.;
[) alte surse permise de lege.
Art. 147.

(1) Modul de intrebuintare a resurselor financiare a Universitatii este stabilit anual in
bugetul de venituri si cheltuieli, propus de Consiliul de administratie si adoptat de
Senat.

(2) Facultatile si celelalte subunitati isi gospodaresc in mod autonom resursele financiare
care le stau la dispozitie si raspund in fata Senatului de folosirea lor.

(3) Universitatea poate finanta din surse proprii activitatea de cercetare si poate constitui
un fond necesar pentru asigurarea contributiei proprii la finantarea diferitelor
contracte de cercetare.

(4) Resursele financiare obtinute prin contributia membrilor comunitatii academice sau a
subunititilor Universitatii (proiecte, donatii, contracte etc.), vor fi utilizate la
finantarea activitatilor carora le-au fost destinate.

(5) Resursele fard destinatie predefinitd vor fi utilizate la nivelul unitatii destinatare,
conform bugetului de venituri si cheltuieli.

Art. 148.

(1) Taxele de studii aplicate in Universitatea Crestind Partium sunt stabilite anual de citre
Senat, in functie de nivelul cheltuielilor de baza realizate in anii anteriori.

(2) Taxele administrative variaza in functie de volumul muncii depuse de citre cadrele
didactice si personalul auxiliar.

(3) Senatul stabileste, modificd sau elimind taxe, in baza propunerii Consiliului de
administratie, sau a rectorului, conform normelor legale in vigoare.

(4) Universitatea va gestiona veniturile care provin din altd sursd decdt cele din
contractele de finantare de bazd incheiate periodic cu Fundafia ,,Sapientia” in
concordantd cu regulamentele interne aprobate de Senat, sau in concordantd cu
regulile stabilite prin contract de finantator. In cazul in care aceste venituri se pot
planifica, acestea vor fi incluse in bugetul anual consolidat al Universititii.

(5) Universitatea promoveaza parteneriatul si colaborarile cu alte institutii de invatamant,
de cercetare, organizatii guvernamentale sau non-guvernamentale, societafi
comerciale pe baza deplinei egalitati. Incheierea contractelor de colaborare va avea
in vedere imbunatétirea calitatii procesului didactic, de cercetare, cresterea nivelului

de calificare a specialistilor si de management al calitatii.
Art. 149.
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(1) Cenzorul supravegheaza gestiunea Universitatii, verificd situattile financiare legal
intocmite in concordanta cu registrele, dacad acestea din urma sunt {inute regular si
daca evaluarea elementelor patrimoniale s-a facut conform regulilor stabilite pentru
intocmirea §i prezentarea situatiilor financiare.

(2) Cenzorul prezintd raport anual Senatului cuprinzand si propuneri pe care le va
considera necesare cu privire la imbunatatirea situatiei financiare.

(3) Cenzorul este desemnat si revocat de Senat, cu avizul prealabil al Fondatorului.



XII. RELATII INSTITUTIONALE

Art. 150.

(1) in vederea dezvoltarii activitatii didactice si de cercetare Universitatea poate incheia
cu aprobarea Senatului contracte de colaborare cu institutii de inva{imant si cercetare
publice si private, din fard si din striinitate, organizatii guvernamentale si non-
guvernamentale, societdti comerciale.

(2) La incheierea conventiilor de colaborare se va avea in vedere in principal strategia de
dezvoltare a Universitatii, disponibilitatea resurselor umane, materiale, financiare, si
eficienta economica si stiintifica a activitafilor preconizate.

(3) in scopul indeplinirii misiunii sale Universitatea poate participa la constituirea de
consorfii, unitafi de cercetare-dezvoltare cu instituii de invatimant, de cercetare
publice si private, cu aprobarea Senatului.

(4) Universitatea se poate afilia la organizatii nationale si internationale legal constituite,
in concordantd cu misiunea asumatd, cu aprobarea Senatului universitar.

(5) Realizarea activitdtilor din cadrul acordurilor de cooperare se concretizeazi prin
conventii la nivel de universitate, subunitati, facultati si departamente.
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XIII. FUNDATII SI ASOCIATII

Art. 151.

(1) Cu avizul Fondatorului si cu acordul Senatului, Universitatea poate infiinta organizatii
non-profit, cu sediul in incinta Universitatii, in limita spatiilor disponibile, care si
contribuie la cresterea performantelor Universitétii.

(2) Organizatiile non-profit pot avea relatii de colaborare cu alte institutii avand sediul in
tard sau in strainatate care desfagoara activitafi similare, pot primi sprijin financiar de
la acestea, pot organiza diferite activititi, programe stiintifice, manifestéri culturale
sau sportive aflate in interesul comunitafii academice.

(3) Organizatiile non-profit infiintate pot folosi infrastructura Universitiii doar conform
documentului de infiintare si a statutului propriu aprobat de Senat, pe bazi de
contract.

(4) in cazul in care organizatia in cauza nu-si poate indeplini obiectivele, este dizolvata in
conditiile legii. In aceastd situatie averea acesteia trece in patrimoniul Universitatii
Crestine Partium.
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XIV. ADOPTAREA SI MODIFICAREA CARTEL DISPOZITII FINALE

Art. 152.

(1) Inainte de aprobare, proiectul Cartei este pus la dispozitia cadrelor didactice,
cercetdtorilor, studentilor, consiliului facultdtilor si unitdtilor academice, spre
dezbatere publica.

(2) Membrii comunitatii academice au dreptul de a formula propuneri in scris referitoare
la proiectul de Carta.

Art. 153.

(1) Modificarea Cartei poate fi propusi de Rector sau de un numir de senatori
reprezentand cel pufin o treime din numarul membrilor Senatului.

(2) Hotaréarile Senatului in privinfa aprobarii, modificarii, reactualizarii, completarii
Cartei Universitétii Crestine Partium se iau cu votul majoritafii (jumatate plus unu) a
membrilor cu drept de vot prezenti in conditiile intrunirii cvorumului de 2/3 din
numadrul total al membrilor cu drept de vot.

(3) Orice modificare a Cartei se face cu avizul Fondatorului si cu aprobarea Senatului.

Art. 154,

(1) Prezenta Cartd, impreund cu Codul de eticd si deontologie universitard, formeaza
statutele Universitatii Crestine Partium.

(2) Conform  dispozitiilor ~ Cartei, Universitatea, facultatile, departamentele
elaboreazd/actualizeaza regulamentele proprii, in spiritul Cartei, in concoidan{a cu
propriul nivel de activitate.

(3) Carta adoptata este accesibild in limba roméana (original) si in limba maghiara.

Art. 155.

(1) Prezenta Carta a fost avizatd de Fondator in data de 23.04.2024.

(2) Prezenta Cartd a fost avizatd favorabil de catre Ministerului Educatiei prin avizul nr.
423/GP/27885/1045/31.05.2024.

RECTOR,
Prof. univ. dr. Palfi losif

/70(////:12

Avizat,

Consilier juridic
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