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PREVENIREA SI SANCTIONAREA
ANTISEMITISMULUI

PREAMBUL

in mod istoric, manifestirile antisemite dovedesc maniera in care prejudecatile si
intoieranta pot duce la agresiuni sistemice si la discriminare. Astfel de stereotipuri persista si in
prezent, insulte si forme fizice de violentd facand parte din experienta zilnici a membrilor
comunititii evreiesti in intreaga Europa.

in data de 2 decembrie 2020, Consiliul Uniunii Europene a adoptat Declarafia
Consiliului privind integrarea luptei impotriva antisemitismului in toate domeniile de politica,
document ce defineste antisemitismul drept un atac la adresa valorilor europene, afirmand ca
worice formd de antisemitism, intolerantd sau urd rasiald este incompatibild cu valorile si
obiectivele Uniunii Europene si ale statelor sale membre si trebuie abordaté prin masuri ferme la
nivel european si national”. De asemenea, in document este recunoscut nu doar efectul actiunilor
sau actelor antisemite, ci si cel al discursului antisemit de incitare la urd, indiferent de mediile in
care este propagat.

Universitatea Crestind Partium din Oradea sustine o culturd incluzivéd care promoveazi
egalitatea si diversitatea valorilor si mentine un mediu social, de lucru si de studiu in care
drepturile si demnitatea angajatilor si studentilor sunt respectate.

in conformitate cu valorile fundamentale impartasite de comunitatea academicd,
Universitatea se angajeaza sa fie un spatiu al bunelor practici reglementind raspunsul fata de
manifestdrile antisemite, sustindnd cresterea gradului de constientizare a pericolului
antisemitismului in randul studentilor si al angajatilor, asuméandu-si rolul de model pentru
societate.

Prezentul cod se aplica la nivelul intregii comunitéti academice.



1 TITLU

Codul de conduitd privind prevenirea antisemitismului exprima politica universitatii fata
de fenomenul antisemitismului.

Obligatia de a respecta dispozitiile cuprinse in prezentul Cod de conduitd pentru
prevenirea si combaterea antisemitismului revine intregii comunitdti universitare, personalului
didactic auxiliar si nedidactic precum si oricarui tert cu care UCP intrd in raporturi juridice,
indiferent de natura lor.

Orice act care contravine valorilor protejate prin intermediul prezentului Cod sé@vérsit in
spatiile care apartin UVT, atrag raspunderea persoanelor mentionate la alin. 2.

Demersurile initiate in cadrul UCP pentru prevenirea si combaterea antisemitismului nu
sunt in masurd sd impiedice sub nicio forma dreptul persoanelor vizate de a se adresa in acelasi
timp organismelor nationale competente pentru valorificarea drepturilor recunoscute de lege in
acest sens.

2 DEFINIREA ANTISEMITISMULUI

in scopul formularii politicii privind prevenirea antisemitismului, Universitatea Crestini
Partium din Oradea aplicd definitia antisemitismului adoptatd de statele membre ale Aliantei
Internationale pentru Memoria Holocaustului - International Holocaust Remembrance
Alliance (IHRA), inclusiv exemplele sale.

Definitia de lucru si fira caracter juridic obligatoriu a antisemitismului a fost adoptatd la
26 mai 2016 de cele 31 de tiri membre ale Aliantei Internationale pentru Memoria
Holocaustului, organizatie ce reuneste guverne si experti pentru a consolida, dezvolta si promova
educatia, memoria si cercetarea cu privire la Holocaust in intreaga lume.

»Antisemitismul este 0 anumiti perceptie a evreilor, care poate fi exprimata ca ura
impotriva evreilor. Manifestarile retorice si fizice ale antisemitismului sunt indreptate
citre evrei sau neevrei si/sau proprietitile acestora, citre institutiile si infrastructurile
religioase ale comunititilor evreiesti”.

Pentru a ghida [HRA in activitatea sa, urmétoarele exemple pot servi drept ilustratii:

Manifestarile antisemitismului pot include atacuri la adresa statului Israel, conceput ca o
colectivitate evreiasca.

Cu toate acestea, critica statului Israel sub o forma asemanditoare cu critica oricarei alte
tari nu poate fi considerata antisemita.

Antisemitismul acuzi adeseori evreii de conspiratie impotriva umanitétii si este adeseori
folosit pentru a da vina pe evrei ,,pentru céd lucrurile nu merg bine”. El se exprima verbal, in
scris, sub forma vizuala si prin actiuni si recurge la stereotipuri sinistre si la trasaturi de caracter
negative.

Exemplele contemporane de antisemitism in viata publicd, in mass-media, in scoli, la
locul de munci si in sfera religioasé pot include, tindnd seama de contextul general, urmétoarele
aspecte, fara a se limita insd doar la acestea:

- actiuni de incitare, ajutare sau justificare a uciderii sau a vatdmarii evreilor in numele
unei ideologie radicale sau al unei perceptii radicale a religiei;

- formularea unor acuzatii false, dezumanizante sau stereotipice despre evrei ca atare sau
despre puterea evreilor ca fortd colectivd — de exemplu, dar nu numai, mitul despre o conspiratie



evreiascd mondiala sau despre controlul mass-mediei, al economiei, al guvernelor sau al altor
institutii sociale de cétre evrei;

- acuzarea evreilor ca popor ca fiind responsabili de fapte reprobabile reale sau imaginare
comise de un singur evreu sau grup de evrei, sau chiar de fapte comise de catre neevrei;

- negarea existentei, a amplorii, a mecanismelor (de exemplu, camerele de gazare) sau a
intentiei genocidului populatiei evreiesti comis de citre Germania national-socialistd si de
suporterii si complicii acesteia in timpul celui de-al doilea razboi mondial (Holocaustul)

- acuzarea evreilor ca popor sau a Israelului ca stat de inventarea sau exagerarea
Holocaustului;

- acuzarea cetdtenilor evrei ca fiind mai loiali Israelului sau presupuselor prioritati ale
evreilor in intreaga lume decat intereselor natiunilor din care fac parte;

- refuzarea dreptului evreilor la auto-determinare, de exemplu, sustindnd ci existenta
statului [srael este un fapt rasist;

- aplicarea unor standarde duble prin faptul ca i se solicitd acestuia un comportament care
nu se solicitd sau asteaptd din partea niciunei alte natiuni democratice;

- utilizarea unor simboluri si imagini asociate antisemitismului clasic (de exemplu,
acuzarea evreilor de uciderea lui lisus sau de sacrificii rituale) pentru a caracteriza Israelul sau
israelitii;

- compararea politicii israeliene contemporane cu cea a nazistilor;

- atribuirea responsabilitatii pentru actiunile statului Israel intregii colectivititi a evreilor.

Actele antisemite reprezinta o infractiune atunci cdnd sunt definite ca atare prin lege (de
exemplu, In anumite téri, negarea Holocaustului sau distribuirea unor materiale antisemite).

Infractiunile sunt antisemite atunci cand tintele atacurilor, fie ca este vorba de persoane
sau de proprietati (cum ar fi cladiri, scoli, lacasuri de cult si cimitire) sunt alese pentru ci sunt,
sau sunt percepute a fi, evreiesti sau asociate evreilor.

Discriminarea antisemitii este refuzul de a acorda evreilor oportunititi sau servicii
disponibile pentru ceilalti si este ilegalad in multe tari.

3 RESPONSABILITATILE UNIVERSITATII

Universitatea Crestind Partium din Oradea (UCP) are responsabilitatea de a asigura un
mediu incluziv din punct de vedere cultural, fard stereotipuri, intolerantd sau discriminare.
Universitatea admite faptul ca antisemitismul este o forma de discriminare.

3.1 Personalul UCP

Pentru a preveni incidentele antisemite, cu scopul de a informa si educa pe tema
antisemitismului si a experientelor comunitatii evreiesti, Universitatea oferd oportunititi de
training si instruire profesorilor si personalului propriu, in parteneriat cu organizatii ale societatii
civile.

3.2 Comisia de Etica
Sesiunile de formare sunt obligatorii pentru membrii Comisiei de Eticd ai Universititii.
Fiecare membru este obligat sa urmeze o sesiune de formare.



3.3 Studentii
[n parteneriat cu organizatii nonguvernamentale relevante si in acord cu principiile sale,
UCP va pune la dispozitia studentilor oportunititi de formare.

4 RECLAMATII SI SANCTIUNI

4.1 Reclamatii

Angajatii si studentii care considerd cd au fost tratagi incorect din punctul de vedere al
discrimindrii antisemite sau care sunt martori la incidente antisemite (discurs, comportament
etc.), sunt incurajati s depuna reclamatii si sd ceard asistentd, n acord cu procedurile deja
existente in cadrul UCP.

Persoanele, victime sau martore ale unui incident antisemit, pot adresa UCP o reclamatie
in acest sens, daci acest incident:

a. s-a petrecut in oricare dintre spatiile care apartin UCP;

b. a fost implicat sau generat de un membru al comunitétii universitare, al personalului
didactic auxiliar sau nedidactic, ori de un tert cu care UCP se afld in raporturi juridice.

Conditiile prevdzute la lit. a) si b) trebuie indeplinite in mod cumulativ.

Pentru a putea fi analizatd, orice reclamatie formulata in acord cu prevederile art. 8 este
necesar a fi insotitd de elemente care pot demonstra aspectele reclamate.

4.2 Sanctiuni

In situatia in care se constatd cd un membru al comunitatii universitare, al personalului
didactic auxiliar sau nedidactic, ori de un tert cu care UCP se afla in raporturi juridice manifestad
in spatiile care apartin UCP un comportament antisemit, Conducerea UCP va face demersurile
prevazute de lege pentru sanctionarea unui astfel de comportament. Sanctiunile care pot fi
aplicate in aceste situatii sunt cele prevazute in regulamentele interne ale Universitétii Crestine
Partium din Oradea.

In conformitate cu procedurile existente, consecintele incilcirii Codului depind de
gravitatea incidentului. Penalitétile variaza si pot porni de la scuze publice pand la sanctiuni
disciplinare, suspendare, concediere, exmatriculare. Partile implicate pot apela si la solutionarea
pe cale judiciara a diferendelor.

4.3 Recomandari pentru Comisia de Etica

In cazul in care va fi investitd cu analizarea unui astfel de caz, Comisiei de Etica i se
recomanda s se consulte cu organizatii nonguvernamentale relevante in evaluarea unor astfel de
incidente.



