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ULDE TICA $I DEONTOLOGIE UNIVERSITARA
AL UNIVERSITATII CRESTINE PARTIUM

Preambul

UNIVERSITATEA CRESTINA PARTIUM din Oradea este o institutie de invdtamant superior destinat
pregatirii profesionale si educarii in spiritul crestin traditional tolerant si deschis viitorilor
specialisti in diferite domenii, recrutati din randul comunitatii maghiare din Romania, respectiv din
randul tinerilor cetateni romani care aleg alternativa studierii in limba maghiara si accepta
caracterul crestin al Universitatii.

Datoritd caracterului crestin al Universitatii, pe 1angd asigurarea nivelului european al prega-tirii
profesionale, are un rol cu importantd egala si educarea spirituald si morald crestina a viitorilor
specialisti in diferite domenii, deoarece contributia cea mai valoroasa cu care putem imbogati
comunitatea europeand, este atitudinea noastrda morald crestind traditionala ce pune amprenta
sa specifica pe activitatea didacticd, de cercetare stiintificd, artistica si administrativa.
Prezentul cod se bazeaza pe valorile etice crestine fundamentale, dintre care mentionam:

e jubirea aproapelui

e spiritul responsabilitatii comunitare

e jertarea

1.Obiectiv

Art. 1. Prezentul Cod de eticd si deontologie universitara are drept scop ghidarea conduitei tuturor
membrilor comunitatii academice - universitare, in interiorul Universitatii si in relatia cu aceasta.
Comunitatea universitara cuprinde cadre didactice si de cercetare, personl didactic si de cercetare
auxiliar, studenti, membri al personalului administrativ.

Codul de eticd functioneaza ca un contract moral intre membrii comunitatii universitare gi
comunitatea universitara ca intreg, contribuind la coeziunea membrilor, la crearea unui climat bazat
pe cooperare si competitie, la cresterea prestigiului Universitatii.

Nici o dispozitie a prezentului Cod nu trebuie interpretata in sensul restrangerii unor drepturi
conferite expres prin lege sau prin contractul colectivde munca.

in elaborarea Codului de etica al Universitatii s-a avut in vedere dispozitiunile Constitutiei Romaniei,
Legii Educatiei - nr. 1/2011,Legii nr.206/2004 -privind buna conduitd in cercetarea
stiintifica,dezvoltarea tehnologiva si inovatie, Carta Universitatii, Contractul Colectiv, Regulamentul
Intern, Conventia pentru Apararea Drepturilor Omului si Libertatilor Fundamentale.



I. Principii fundamentale

Art. 2. Prezentul Cod se intemeiazd pe urmatoarele principii fundamentale: libertate academica,
competentd, integritate, colegialitate, loialitate, promovarea identitdtii culturale, toleranta, valori
etice specific crestine.

A. Libertatea academica

Art. 3. Libertatea academicd presupune dreptul oricdrui membru al comunitdtii academice de a-si
exprima deschis opiniile stiintifice si profesionale in cadrul cursurilor, seminariilor, conferintelor,
dezbaterilor dar si al lucrarilor elaborate si sustinute sau publicate.

Orice membru al comunit3tii academice 51 poate exprima in mod liber, in interiorul sau in exteriorul
Universitatii, opiniile bazate pe competenta sa profesionald, fard a putea fi cenzurat. Este incurajata
abordarea criticd, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice sau
convingerile religioase.

Art. 4. Libertatea academica implica, in acelasi timp, respectul libertatii academice a altuia in toate
componentele sale.

Art. 5. Libertatea academicd se referd si la libertatea persoanei, protejarea vietii private si dreptul de
confidentialitate. Confidentialitatea se referd la starea material3, situatia familiala, legaturi si relatii in
societate, conform reglementariior legale.

Art. 6. Nu se inscriu in cadrul libertatii academice si nu isi gasesc locul in spatiul universitar,constituie
astfel abateri de la principiul libertatii academice :
e propaganda cu caracter politic desfasuratd in interiorul sau in legatura cu actiuni ale
Universitatii;
e prozelitismul religios;
¢ promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nationalist, fascist,
comunist (nici macar sub forma sau in masca religioasa), extremist, ateist;
o defiaimarea universititii de catre membrii comunitatii academice;
e atacurile personale sau afirmatiile defdimdtcare la adresa altor membri ai comunitatii
academice.

B. Competenta

Art. 7. Universitatea cultivd un mediu propice pentru competentd si competitivitate. Universitatea
sustine dezvoltarea de programe academice la standarde inalte, capabile s& conducd la evolutia
cunoasterii, la formarea specialistilor de varf si cresterea prestigiuluiin cercetare.

Universitatea sustine si recompenseazd excelenta stiintifica, profesionala, pedagogica, manageriala si
administrativa.

Art. 8. Fiecare membru al comunitatii academice 7si asuma, la nivelul sdu, raspunderea pentru
calitatea procesului educational.



Orice cadru didactic trebuie s3 stipaneascd in detaliu disciplina pe care o preda, asigurandu-se cd
intregul continut al disciplinei este actualizat, reprezentativ si adecvat nivelului la care se situeaza
disciplina in planut de invatdmant. Cadrele didactice au libertatea de a adera la o interpretare sau alta
a domeniului propriu, f3rd a impune thsa acea orientare particulard studentilor in procesul de
predare.

Dezacordurile de naturd stiintifici intre cadrele didactice din Universitate nu trebuie s afecteze
pregatirea si evaluarea corectd a studentilor.

Art. 9. Orice cadru didactic trebuie s acorde o atentie deosebitd pregétirii si sustinerii cursurilor la
orele prevazute, elaborarii, pregatirii sau asigurdrii materialului didactic necesar studentilor pentru
curs, seminar sau laborator, tinerii orelor de consultatii prevazute, urmaririi si indrumarii activitatii de
redactare de lucrari (proiecte, lucrdri de diplom3a, comunicari stiintifice) de catre studenti, notarii si
comunicarii rezultatelor conform reglementarilor.

Art. 10. Sub aspect pedagogic, competenta presupune alegerea celor mai adecvate modalitati de
tratare a fiecarei teme din cadrul programei, comunicarea obiectivelor disciplinei, alegerea unor
modalitati de examinare in concordanta cu aceste obiective.

Este, de asemenea, importantd adaptarea stilului de predare la nevoile si nivelul disciplinei de studiu.

Art. 11. Constituie incélcari ale principiului competentei:

¢ incredintarea de cursuri, seminarii sau lucrdri de laborator spre a fi sustinute de catre
persoane care nu detin nivelul de cunostinte adecvat;

e consacrarea unej parti importante din timpul alocat cursului sau seminarului unor discutii fara
legatura cu tematica acestuia;

e obligarea studentilor de a-si insusi exclusiv punctul de vedere al cadrului didactic sau refuzul
de a lua in discutie, pe bazd de argumente, alte puncte de vedere exprimate in aceeasi
chestiune;

e abordarea de citre cadrul didactic titular al unui curs fundamental doar a unei parti din
materie, respectiv doar a aspectelor care il intereseazd personal;

» alegerea unor modalitdti de examinare in dezacord cu obiectivele cursului (spre exemplu,
formularea unor subiecte care solicitd doar memorarea unor date in conditile in care
obiectivul cursului este obtinerea abilitatilor necesare rezolvarii unor probleme};

o faptul de a nu da studentului ocazia de a se antrena pentru obtinerea competentelor cerute de
obiectivul cursului si verificate de examenul final;

e incalcarea obligatiilor prevazute in art.7-9.

C. Integritatea

Art. 12. Integritatea membrilor comunitdtii universitare este esentiala pentru desfasurarea in conditii
optime a activitatii didactice si de cercetare. Fiecare membru al comunitatii academice —universitare
este dator a se preocupa de evitarea oricaror situatii susceptibile sd creeze indoieli cu privire la
integritatea sa.

Art.13.  Conflictul de interese
reprezintd situatia de incompatibilitate in care se afld o persoana care are un interes personal ce
influenteazd impartialitatea si obiecivitatea activitatilor sale in evaluarea, monitorizarea,realizarea i



raportarea activitatilor de cercetare-dezvoltare; interesul personal include orice avantaj pentru
persoana in cauza (sotul-sotia, rude sau afinii pana la gradul al treilea inclusive), sau pentru institutia
din care face parte.

Existd un conflict de interese atunci cand interesele personale ale unui membru al comunitatii
academic — universitare intra in conflict cu obligatiile decurgdnd din statutul sdu ori sunt de naturd sa
afecteze independenta si impartialitatea necesara indeplinirii acestor obligatii.

Se interzice persoanelor care se afld in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al lil-lea inclusiv sa
ocupe concomitent functii astfel Tncat unul sau una sa se afle fata de celdlalt sau cealaltd intr-o
pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in aceeasi
universitate si nu pot fi numiti In comisii de evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii
afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al lll ~lea inclusv.

Art. 14. in orice situatie de conflict de interese persoana in cauza are obligatia de a incunogstinta, de
preferinta in scris, pe superiorul ierarhic cu privire la existenta conflictului de interese si a se abtine de
la implicarea in luarea oricdrei decizii in care ar avea sau ar putea crea aparenta cd are un interes
personal.

Art. 15. Examinarea de citre un cadru didactic a unei persoane care ii este sot/sotie, ruda panad la
gradul al lll-lea ori o altd persoana cu care cel ce decide are o relatie similara de afectiune este de
naturd s3 creeze o impresie de favoritism in randul celorfalti studenti. Pentru evitarea acestei situatii
se impune ca:

e atunci cand existi alte cadre didactice de aceeasi specialitate, cadrul didactic in cauza sa
formuleze o declaratie de abtinere iar examinarea studentului sa se facd de catre un alt cadru
didactic, numit de citre seful catedrei sau decan, dupa caz;

e in cazul in care nu este posibild inlocuirea, se va numi un alt cadru didactic, avind o
specialitate cat mai apropiatd, pentru a-l asista pe titularul disciplinei la examinarea
studentului respectiv.

Se interzice includerea in orice comisie de concurs din cadrul Universitatii a unei persoane aflate in
situatia ardtatd la alin.1 cu unul dintre candidati. In masura in care incompatibilitatea nu era
cunoscutd la momentul numirii comisiei, cadrul didactic in cauzd are obligatia de a se abtine si a
solicita Tnlocuirea sa din comisie.

Art. 16. in afara situatilor mentionate in articolele precedente, exista un conflict de interese ori se
creeazd aparenta unui asemenea conflict si atunci cand:

e 0 persoani decide acordarea unui premiu sau a unei distinctii in favoarea unei persoane care i
este sot/sotie, ruda pana la gradul al lll-lea ori o altd persoana cu care cel ce decide are o
relatie similara de afectiune.

e este scos la concurs un post n perspectiva ocupdrii acestuia de cdtre o persoana aflatd in
relatia prevazutd la art.13 cu seful departamentului ori compartimentului la care este arondat
postul sau cu o persoana din cadrul acestuia ce poate influenta decisiv rezultatul concursului;

¢ 0 persoand detine mai multe functii in cadrul Universitdtii, iar interesele pe care trebuie sa le
apere in considerarea fiecarei functii nu converg;



e o persoana din Universitate angajeaza sau participa ta angajarea contractuald a unitatii pe care
o conduce, unei firme apar{inand in tot sau in parte unei persoane cu care se afld intr-o relatie
dintre cele mentionate la art. 13

e un student este angajat la o firma apartinand cadrului didactic examinator sau unei persoane
dintre cele aratate la art.13., respective cadrul didactic presteazd activitate remunerata
pentru student, sotului/sotiei acesteia sau rudelor pana la gradul al lll-lea

Art. 17.Tn sfera relatiilor cadru didactic - student constituie incilcari ale obligatiei de integritate:
¢ pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice naturd, inclusiv sexuala;
* pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale;
s imprumutul de baniintre cadrul didactic si studenti;

Art. 18. In activitatea de cercetare stiintifica, integritatea presupune:

a. acceptarea si mentionarea ca autori ai unei opere doar a persoanelor care au participat efectiv la
elaborarea ei.

b. indicarea sursei din care a fost preluatd o idee, o expresie, un rezultat al unei cercetari anterioare,

indiferent daca acestea au fost sau nu publicate. Aceastd reguld priveste si elementele preluate din

lucrari de orice natura ale studentilor si utilizate ulterior de un cadru didactic in propriile cercetari.

c. recunoasterea explicitd a contributiei oricdrei persoane care a participat in mod real {a o activitate

de cercetare. In situatia in care contributia a constat doar intr-o activitate de supervizare sau

consiliere, nu este necesara o recunoastere formala a contributiei. in aceste cazuri insd se recomanda

includerea unei formule de multumire.

d. respectarea riguroasi a destinatiei fondurilor alocate unui proiect de cercetare. Sursele de

finantare care au stat la baza unei cercetari vor fi mentionate in publicatiile in care s-au materializat

rezultatele cercetarii.

e. respectarea normelor speciale de eticd referitoare la cercetarea efectuata pe subiecti umani sau

prin experimente desfisurate cu ajutorul animalelor si plantelor si a oricdror altor elemente ce {in de

etica cercetarii.

Art. 19. Constituie Tncalciri ale bunei conduite si eticii in activitatea universtara :

e plagiatul — atdt in cazul cadrelor didactice, cat si al studentilor

» confectionare de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive

e introducerea de informatii false in solicitdrile de granturi sau de finatare

e omisiunea recunoasterii, fie prin mentionare ca autor al unei opere, fie prin indicarea sursei, a
contributiei unor terti la elaborarea unei opere;

s obligarea autorilor unei opere de a mentiona ca autori si persoane care nu au participat la
elaborarea acesteia;

s orientarea activitatii de cercetare a studentilor in scopul obtinerii unui avantaj personal de
catre indrumator. De exemplu cind un cadru didactic impune una sau mai multe teme de
cercetare ce urmeazd a-i servi la un proiect de cercetare personal, la pregatirea unei
conferinte sau a unui articol, ori urmeaza a fi valorificat in folosul uneiintreprinderi private.

Constituie incalcarea regulilor de buna conduita §i de eticd in cercetare-dezvoltare urmatoarele
abateri:

e ascunderea sau inldturarea rezultatelor nedorite



confectionare de rezultate

inlocuirea rezultatelor cu date fictive

interpretarea intentionat disorsionatd a rezultatelor si deformarea concluziilor

plagierea rezultatelor ori publicatiilor altor autori

heatribuiea corectd a paternitatii unor lucrari

introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare

nedezvaluirea conflictelor de interese

neinregistrarea si/sau nestocarea rezultatelor, precum si inregistrarea si /sau stocarea
eronata a rezultatelor

deturnarea fondurilor de cercetare

lipsa de informare a echipelor de cercetare, inaintea inceperii proiectului, cu privire la
drepturile salariale, rdspunderi, coautorat, drepturi asupra rezultatelor cercetdrilor, surse de
finanatare gi asocieri

lipsa de obiectivitate in evaluari si nerespectarea conditiilor de confidentialitate

publicarea sau finantarea repatatd a acelorasi rezultate ca elemente de noutate stiintifica.

Art. 20. In activitatea administrativa, integritatea presupune:

desfisurarea corectd a tuturor procedurilor de selectie, alegere sau numire a personalului care
isi asuma responsabilitdti de ordin administrativ. Este interzisa primirea, acceptarea, cererea,
darea sau oferirea de bani, bunuri sau orice alte foloase ori favoruri in schimbul sprijinirii
ocupdrii unei pozitii administrative.

indeplinirea cu bund credintd s in folosul universitdtii a oricdrei responsabilitati
administrative. Utilizarea unei pozitii administrative in scopul obtinerii de foloase personale de
orice naturd constituie o incalcare a obligatiei de integritate.

in momentul transferului unei responsabilitdti administrative fostul titular pune la dispozitia
noului titular toate instrumentele, informatiile si elementele, aduse la zi, necesare preluarii de
indata a acestei responsabilitati.

atunci cand, din orice motiv, o persoana nu mai poate sa isi indeplineascd in mod
corespunzator atributiile administrative incredintate ea are obligatia de a aduce acest lucru Ia
cunostinta superiorilor.

D. Colegialitatea

Art.

21. Activitatea in comunitatea academica-universitard presupune colaborarea membrilor

acesteia, in spirit de colegialitate si respect reciproc.
Colegialitatea implica:

curtoazie si respect datorate fiecdrui membru al comunitatii academice. Incilcarea acestei
obligatii de cdtre o persoand nu confera in nici un caz dreptul celui lezat de a adopta o
conduita similara;

obligatia de asistentd intre membrii comunitatii academice, materializata in suplinirea
colegiald, acordarea de sprijin in activitatea didactica si administrativa, cooperarea cu buna
credintd in cadrul proiectelor ce implica participarea mai multor persoane;

respectarea mutuald a diferentelor de ordin lingvistic, religios, social intre membrii comunitatii
academice;

intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;



obligatia de confidentialitate in privinta datelor si informatiilor transmise de un membru al
comunitatii academice unui alt membru, cu titlu privat.

Art. 22. Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:

discriminarea, hartuirea de gen, etnica sau sub orice altad forma, folosirea violentei fizice sau
psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitatii
academice, indiferent de pozitia ocupata de acesta in cadrul Universitatii;

promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de catre
conducerile facultdtilor, departamentelor, catedrelor sau compartimentelor administrative;
discreditarea ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui coleg;

formularea in fata studentilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii
profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce {in de viata privatd a unui coleg;

sfatuirea studentilor s nu urmeze un curs ai unui coleg, din antipatie fata de acesta;
formularea repetatd de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg;

utilizarea si dezvaluirea in activitatea didactica sau de cercetare a informatiilor transmise cu
titlu confidential de un alt coleg (date personale, experiente trdite etc.);

discutarea cu alti studenti a situatiei scolare, sociale, medicale a unui student.

Art. 23. In ceea ce priveste examinarea studentilor colegialitatea presupune o informare prealabila si
detaliatid a studentilor cu privire la obiectivele si cerintele cursului, la modalitdtile si perioadele de
evaluare.

n acest sens:

la inceputul fiecarui semestru fiecare titular de curs afiseaza sau distribuie studentilor o
tematica de curs cuprinzand tematica fiecarei prelegeri, bibliografie obligatorie si facultativa,
precizari privind forma examinarii si baza evaluarii;

la cursuri si seminarii se abordeaza intreaga tematica cerutd pentru examen;

La cererea studentufui, cadrul didactic examinator ii prezintd lucrarea si motiveaza explicit
calificativul acordat, prin raportare la criteriile utilizate.

E. Loialitatea

Art. 24, Loialitatea fata de Universitate presupune obligatia fiecarui membru al comunitatii academice
—universitare de a actiona in interesul universitatii, de a sustine obiectivele, strategiile si politicile
acesteia, in scopul realizarii misiunii si cresterii competitivitatii ei.

Art. 25. Constituie incalcari ale obligatiei de loialitate:

desfasurarea de actiuni menite sd duca la pierderea unor drepturi patrimoniale sau
nepatrimoniale dobandite in mod legal de cdtre Universitate;

sfituirea in cadrul activitatilor didactice a studentilor sd abandoneze cursurile Universitatii in
favoarea unei alte institutii de invatamant;

angajarea in afara universitatii a unor activitati care afecteaza in mod semnificativ realizarea
obligatiilor didactice si de cercetare in Universitate ale persoanei in cauza;

desfisurarea de actiuni menite sa discrediteze Universitatea sau sa afecteze in mod grav
imaginea si prestigiul acesteia.



F. Promovarea identitatii culturale

Art. 26. Universitatea Crestind Partium recunoaste dreptul la identitate si promoveaza intarirea si
dezvoltarea simtului identitatii culturate a membritor comunitatii academice. Aspectele majore ale
identitatii culturale promovate de Universitate sunt limba maternd, apartenenta religioasa si traditiile
culturale. Universitatea sprijind acele activitati care pot contribui la mentinerea/intarirea identitatii
culturale a membrilor comunitatii academice.

G. Toleranta

Art. 27. Toleranta reprezintd conceptia ce trebuie sd ghideze desfasurarea vietii comunitatii
universitare, acest principiu fiind aplicat in perceperea respectului reciproc in relatiile acestei
comunitati.

H. Masuri educationale, administrative si de sanctionare

ART.28.

1.) Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare , personalului didactic si de
cercetare auxiliar si personalului administrativ de catre comisia de etica si deontologie
universitard pentru incdlcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduitd a
membrilor comunitadtii universitare, sunt urmatoarele :

e Avertisment scris

e diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control

e suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ca membru In comisii de aster sau de licenta

e destituirea din functia de conducere din invatamant

¢ desfacerea disciplinara a contractului de munca

2.} Sanctiunile care se pot aplica de catre comisia de etica universtara studentilor si studentilor-

doctoranzi pentru incalcarea eticii universitare sunt urmatoarele :

* avertisment scris

* exmatricularea

* alte sanctiuni prevdzute in reglementdri speciale (Carta universiatii, contract de studii

universitare, Codul drepturilor si obligatiilor studentilor,Regulamentul de organizare i

desfasurare a programelor de studii si de examene, Regulamntul Intern al universitatii si altele ).

{Il.Dispozitii finale i tranzitorii

Art. 29. Organul insdrcinat cu supravegherea aplicarii dispozitiilor prezentuiui Cod este Comisia de
etica si deontologie universitard a Universitatii Crestine Partium

Art. 30. Structura si componenta comisiei de etica si deontologie universitara este propusa de
Consiliul de Administratie, avizatd de senatul universitar si numita de rector.



Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala.

Nu pot fi membri ai comisiet de etica si deontologie universitara persoanele care ocupa vreuna dintre
functiile : rector, prorector, decan, prodcan, director de department sau de cerectare-
dezvoltare,director administrative.

Art. 31. Raspunderea pentru respectarea dispozitiitor prezentului Cod revine fiecdrui membru al
comunitdtii academice- universitare.

Statutul de membru al comunitatii academice —universitare impune fiecdrui membru asumarea
raspunderii pentru actiunile sau omisiunile sale.

fncalcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage rdspunderea morald - eticd si sanctionarea in
conditiile Legii educatiei nr.1/2011, Legii nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintificd,
dezvoltarea tehnologica si inovare,reglementarilor de specialitate in domeniu, Codului muncii, Cartei
Universitatii si reglementarilor interne ale Universitatii.

Art. 32, Prezentul Cod intra in vigoare la data aprobarii sale de catre Senatul universitar si devine
parte integranta a Cartei Universitatii.
Pe aceeasi data se abroga orice dispozitii contrare existente in reglementdri ale Universitatii.



