
Planul privind cercetarea științifică al Departamentului de Științe 
Socio-Umane pe anul universitar 2023/2024

Introducere

În  cadrul  Departamentului  de  Științe  Socio-Umane  (DSSU)  cercetarea  științifică  de  desfășoară 
conform liniilor directoare și obiectivele strategice incluse în Carta Universității Creștine Partium 
din Oradea și a Strategiei privind cercetarea științifică a Universității Creștine Partium din Oradea  
pentru perioada 2019-2023, respectiv Strategia privind cercetarea științifică a Departamentului de  
Științe  Socio-Umane  (2019–2023)1.  Strategia  la  nivelul  DSSU  trasează  următoarele  obiective 
strategice și domenii strategice de cercetare:

 Obiective strategice de cercetare

◦ Elaborarea și implementarea unui portofoliu de cercetare specific

◦ Ameliorarea condițiilor desfășurării cercetărilor științifice

◦ Creșterea vizibilității internaționale a activității de cercetare științifică

◦ Intensificarea colaborările interdisciplinare în activitățile de cercetare științifică

◦ Creșterea utilității intra-instituționale ale cercetărilor realizate în cadrul departamentului

◦ Reliefarea cercetărilor și serviciilor legate de a treia misiune a universităților

◦ Managementul talentelor și socializarea științifică a studenților

 Domenii strategice de cercetare

◦ Cercetări empirice intra-universitare

◦ Cercetări sociale aplicate

◦ Studii educaționale

◦ Studii religioase și de sociologia valorilor

◦ Studii regionale și comunitare

◦ Studii identitare și interetnice

◦ Dezvoltare comunitară și politici sociale

1 Strategiile pentru perioada 2024-2028 sunt în curs de elaborare și vor fi adoptate în cursul semestrului I al anului 
universitar 2023-2024, obiectivele/domeniile strategice prezente vor fi păstrate.

1

Székedi Levente
Aprobat în ședința Consiliului Facultății de Științe Economice și Sociale din 07.09.2023



Mediul activității de cercetare

Stimularea activității științifice la nivelul DSSU se realizează prin o serie de măsuri implementate 
ori în curs de implementare:

 Reorganizarea  resursei  umane  prin  reducerea  suprasolicitării  didactice  și  administrative: 
reducere numărului de ore și a diversității disciplinelor la anumiți profesori, redistribuția și 
optimizarea sarcinilor administrative, angajarea de noi cadre didactice

 Specializare  și  cristalizarea  direcțiilor  de  cercetare:  solicitarea  planurilor  individuale  de 
cercetare, stimularea formării colectivelor de cercetare, armonizarea disciplinelor predate cu 
domeniile de cercetare

 Susținerea  financiară  a  volumelor  și  a  altor  publicații  colective,  publicate  la  edituri  de 
prestigiu din țară și din străinătate

 Sprijin  financiar  acordat  membrilor  DSSU  pentru  desfășurarea  activității  științifice 
(deplasări la conferințe, procurarea de cărți și abonamente online, finanțarea cotizației de 
membru în societățile științifice de prestigiu etc.) – în funcție de posibilitățile bugetare

 Întărirea cultura calității și integrității academice prin oferirea unor cursuri de formare și  
perfecționare  de  auto-management  științific,  utilizarea  softurilor  de  suport  (soft  pentru 
organizarea  referințelor  bibliografice,  managementul  informatizat  al  proiectelor  etc.), 
folosirea soluțiilor pentru depistarea plagiatului șamd.

 Managementul  talentelor:  cooptarea  studenților  la  programele  de  cercetare,  activități 
științifice  în  cadrul  Atelierului  de  Științe  Sociale  al  Colegiului  de  Excelență  Partium, 
pregătirea studenților pentru Sesiunea de Comunicări Științifice ale Studenților, ediția 2024

 Continuarea programelor de cercetare elaborate în colaborare cu Centrul de Excelență și de 
Orientare  în  Carieră  Partium  (urmărirea  absolvenților,  măsurători  de  satisfacție  și  alte 
cercetări aplicative), respective institutele și centrele de cercetare ale Universității Creștine 
Partium

 Întărirea relațiilor de colaborare cu departamente universitare similare, respectiv institute și  
organizații de cercetare din țară și din străinătate

 Atragerea de fonduri externe pentru desfășurarea activității de cercetare în condiții optime

 Implementarea unui sistem de monitorizare al outputului științific la nivelul departamentului 
(în caz de nevoie, în funcție de facilitățile oferite unui sistem similar, existent la nivelul  
universității)

Programe de cercetare

Lista programelor de cercetare o fost întocmită pe baza planurilor individuale de cercetare și  a 
consultărilor din cadrul DSSU.
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Programe colective de cercetare2

 Tendințe pe piața muncii a regiunii Valea Ierului

 Inserția pe piața muncii a absolvenților Universității Creștine Partium

 Studiul competențelor digitale la cadrele didactice și studenții Universității Creștine Partium

 Gradul de satisfacție al studenților Universității Creștine Partium

 Opțiuni de carieră și context motivațional la studenții din anul I la Universitatea Creștină 
Partium

 Atitudini  legate  de  educația  artistică  la  studenții  specializării  Pedagogia  învățământului 
primar și preșcolar

 Școală și valori familiale

 Incluziune educațională, identitate și dizabilitate în România

 Utilizarea limbii și identitate în familiile multigeneraționale de surzi, mixte din punct de 
vedere etnic

Programe individuale de cercetare

 Dezvoltarea unui ghid/manual de metodologie științifică

 Prezentul și viitorul utilizării Big Data și AI în cercetarea socială

 Metode didactice în predarea limbajului R la studenții de științe sociale

 Incursiuni  în  evoluția  sociologiei  maghiare  din  România,  în  interbelic  și  perioada 
comunismului

 Rolul mamelor în dezvoltarea abilităților de mentalizare a copiilor

 Dezvoltarea vocabularului de mentalizare la copii din familiile monolingve și mixte

 Identitate etnică și cultura persoanelor cu deficiență de auz

 Posibilități de integrare regională a cooperării între experților activi în asistența socială a 
vârstnicilor

 Motivații privind alegere carierei la studenții de la specializarea Pedagogia învățământului 
primar și preșcolar

 Cultura, ca resursă în educația elevilor de origine romă

 Poziția pe piața muncii, relațiile de familie și bunăstarea studenților/elevilor din mediul rural

 Studiul comparativ al politicilor sociale din Germania și România

2 În aceste program participă cel puțin două cadre didactice de la DSSU.
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 Situația  socială  și  ocupațională  a  maghiarilor  din Transilvania  și  regiunea Partium, care 
trăiesc în Germania (studiu calitativ)

 Adresare tinerilor, care votează prima dată, situația din România și Ungaria

 Implicarea părinților în predarea muzicii în școlile generale

 Sănătate mintală și stare de sănătate la studenții de pedagogie din Ungaria și România

 Studiul perspectivei de timp (ZTPI) la studenții de pedagogie din Ungaria și România

 Viața și opera teologică a lui László Ravasz

 Posibilitățile de dialog în domeniul dezbaterii evoluție-creație, în teologie și științele naturii

 Studii în literatura română comparată

 Dezvoltarea exercițiilor de gramatică pentru studenții de la specializarea Pedagogia 
învățământului primar și preșcolar

Vizibilitatea cercetării: publicații și manifestări științifice

Departamentul  intenționează  să  organizeze  o  conferință  cu  participare  internațională  în  anul 
universitar 2023/2024, semestrul II, respectiv câteva manifestări științifice diverse (lansări de carte,  
ateliere etc.), în format online sau offline.

Publicații planificate:

 Carte sau capitol de carte: 7

 Articole indexate în baze de date internaționale (ISI sau BDI): 18

 Alte articole: 11

 Studii în volume de conferințe: 5

Participări planificate la conferințe:

 Conferințe internaționale: 6

 Conferințe cu participare internațională: 24

 Alte conferințe: 10

Lect. univ. dr. Székedi Levente

director de departament
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