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Planul privind cercetarea tiin ifică al Departamentului de tiin eș ț Ș ț  
Socio-Umane pe anul universitar 2025/2026

Introducere

În  cadrul  Departamentului  de  tiin e  Socio-Umane  (DSSU)  cercetarea  tiin ifică  de  desfă oarăȘ ț ș ț ș  
conform liniilor directoare i obiectivele strategice incluse în ș Carta Universită ii Cre tine Partiumț ș  
din  Oradea i  a  ș Strategiei  privind  cercetarea  tiin ifică  a  Universită ii  Cre tine  Partium  dinș ț ț ș  
Oradea,  respectiv  Strategia  privind  cercetarea  tiin ifică  a  Departamentului  de  tiin e  Socio-ș ț Ș ț
Umane. Strategia la nivelul DSSU trasează următoarele obiective strategice i domenii strategice deș  
cercetare:

 Obiective strategice de cercetare

◦ Elaborarea i implementarea unui portofoliu de cercetare specificș

◦ Ameliorarea condi iilor desfă urării cercetărilor tiin ificeț ș ș ț

◦ Cre terea vizibilită ii interna ionale a activită ii de cercetare tiin ificăș ț ț ț ș ț

◦ Intensificarea colaborările interdisciplinare în activită ile de cercetare tiin ificăț ș ț

◦ Cre terea utilită ii intra-institu ionale ale cercetărilor realizate în cadrul departamentuluiș ț ț

◦ Reliefarea cercetărilor i serviciilor legate de a treia misiune a universită ilorș ț

◦ Managementul talentelor i socializarea tiin ifică a studen ilorș ș ț ț

 Domenii strategice de cercetare

◦ Cercetări empirice intra-universitare

◦ Cercetări sociale aplicate

◦ Studii educa ionaleț

◦ Studii religioase i de sociologia valorilorș

◦ Studii regionale i comunitareș

◦ Studii identitare i interetniceș

◦ Dezvoltare comunitară i politici socialeș

Szekedi Levente
Aprobat în ședința Consiliului
Facultății de Științe Economice
și Sociale din 08.09.2025
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Mediul activită ii de cercetareț

Stimularea activită ii tiin ifice la nivelul DSSU se realizează prin o serie de măsuri implementateț ș ț  
ori în curs de implementare:

 Reorganizarea  resursei  umane  prin  reducerea  suprasolicitării  didactice  i  administrative:ș  
reducere numărului de ore i a diversită ii disciplinelor la anumi i profesori, redistribu ia iș ț ț ț ș  
optimizarea sarcinilor administrative, angajarea de noi cadre didactice

 Specializare  i  cristalizarea  direc iilor  de  cercetare:  solicitarea  planurilor  individuale  deș ț  
cercetare, stimularea formării colectivelor de cercetare, armonizarea disciplinelor predate cu 
domeniile de cercetare

 Sus inerea  financiară  a  volumelor  i  a  altor  publica ii  colective,  publicate  la  edituri  deț ș ț  
prestigiu din ară i din străinătateț ș

 Sprijin  financiar  acordat  membrilor  DSSU  pentru  desfă urarea  activită ii  tiin ificeș ț ș ț  
(deplasări la conferin e, procurarea de căr i i abonamente online, finan area cotiza iei deț ț ș ț ț  
membru în societă ile tiin ifice de prestigiu etc.) – în func ie de posibilită ile bugetareț ș ț ț ț

 Întărirea cultura calită ii i  integrită ii academice prin oferirea unor cursuri de formare iț ș ț ș  
perfec ionare  de  auto-management  tiin ific,  utilizarea  softurilor  de  suport  (soft  pentruț ș ț  
organizarea  referin elor  bibliografice,  managementul  informatizat  al  proiectelor  etc.),ț  
folosirea solu iilor pentru depistarea plagiatului amd.ț ș

 Managementul  talentelor:  cooptarea  studen ilor  la  programele  de  cercetare,  activită iț ț  
tiin ifice  în  cadrul  Atelierului  de  tiin e  Sociale  al  Colegiului  de  Excelen ă  Partium,ș ț Ș ț ț  

pregătirea studen ilor pentru Sesiunea de Comunicări tiin ifice ale Studen ilor, edi ia 2026ț Ș ț ț ț

 Continuarea programelor de cercetare elaborate în colaborare cu Centrul de Excelen ă i deț ș  
Orientare  în  Carieră  Partium  (urmărirea  absolven ilor,  măsurători  de  satisfac ie  i  alteț ț ș  
cercetări aplicative), respective institutele i centrele de cercetare ale Universită ii Cre tineș ț ș  
Partium

 Întărirea rela iilor de colaborare cu departamente universitare similare, respectiv institute iț ș  
organiza ii de cercetare din ară i din străinătateț ț ș

 Atragerea de fonduri externe pentru desfă urarea activită ii de cercetare în condi ii optimeș ț ț

 Implementarea unui sistem de monitorizare al outputului tiin ific la nivelul departamentuluiș ț  
(în caz de nevoie, în func ie de facilită ile oferite unui sistem similar, existent la nivelulț ț  
universită ii)ț

Programe de cercetare

Lista programelor de cercetare o fost  întocmită pe baza planurilor individuale de cercetare i  aș  
consultărilor din cadrul DSSU.
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Programe colective de cercetare

 Tendin e pe pia a muncii a regiunii Valea Ieruluiț ț

 Inser ia pe pia a muncii a absolven ilor Universită ii Cre tine Partiumț ț ț ț ș

 Studiul competen elor digitale la cadrele didactice i studen ii Universită ii Cre tine Partiumț ș ț ț ș

 Gradul de satisfac ie al studen ilor Universită ii Cre tine Partiumț ț ț ș

 Op iuni de carieră i context motiva ional la studen ii din anul I la Universitatea Cre tinăț ș ț ț ș  
Partium

 Atitudini  legate  de  educa ia  artistică  la  studen ii  specializării  Pedagogia  învă ământuluiț ț ț  
primar i pre colarș ș

 coală i valori familialeȘ ș

 Incluziune educa ională, identitate i dizabilitate în Româniaț ș

 Utilizarea limbii i identitate în familiile multigenera ionale de surzi, mixte din punct deș ț  
vedere etnic

Programe individuale de cercetare

 Dezvoltarea unui ghid/manual de metodologie tiin ificăș ț

 Prezentul i viitorul utilizării Big Data i AI în cercetarea socialăș ș

 Metode didactice în predarea limbajului R la studen ii de tiin e socialeț ș ț

 Incursiuni  în  evolu ia  sociologiei  maghiare  din  România,  în  interbelic  i  perioadaț ș  
comunismului

 Rolul mamelor în dezvoltarea abilită ilor de mentalizare a copiilorț

 Dezvoltarea vocabularului de mentalizare la copii din familiile monolingve i mixteș

 Identitate etnică i cultura persoanelor cu deficien ă de auzș ț

 Posibilită i de integrare regională a cooperării între exper ilor activi în asisten a socială aț ț ț  
vârstnicilor

 Motiva ii privind alegere carierei la studen ii de la specializarea Pedagogia învă ământuluiț ț ț  
primar i pre colarș ș

 Cultura, ca resursă în educa ia elevilor de origine romăț

 Pozi ia pe pia a muncii, rela iile de familie i bunăstarea studen ilor/elevilor din mediul ruralț ț ț ș ț

 Studiul comparativ al politicilor sociale din Germania i Româniaș

 Situa ia  socială  i  ocupa ională  a  maghiarilor  din  Transilvania  i  regiunea Partium, careț ș ț ș  
trăiesc în Germania (studiu calitativ)
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 Adresare tinerilor, care votează prima dată, situa ia din România i Ungariaț ș

 Implicarea părin ilor în predarea muzicii în colile generaleț ș

 Sănătate mintală i stare de sănătate la studen ii de pedagogie din Ungaria i Româniaș ț ș

 Studiul perspectivei de timp (ZTPI) la studen ii de pedagogie din Ungaria i Româniaț ș

 Via a i opera teologică a lui László Ravaszț ș

 Posibilită ile de dialog în domeniul dezbaterii evolu ie-crea ie, în teologie i tiin ele naturiiț ț ț ș ș ț

 Studii în literatura română comparată

 Dezvoltarea exerci iilor de gramatică pentru studen ii de la specializarea Pedagogia ț ț
învă ământului primar i pre colarț ș ș

Vizibilitatea cercetării: publica ii i manifestări tiin ificeț ș ș ț

Departamentul  inten ionează  să  organizeze  o  conferin ă  cu  participare  interna ională  în  anulț ț ț  
universitar  2025/2026,  respectiv  diverse  manifestări  tiin ifice  diverse  (lansări  de  carte,  ateliereș ț  
etc.), în format online sau offline.

Publica ii planificateț :

 Carte sau capitol de carte: 5

 Articole indexate în baze de date interna ionale (ISI sau BDI): 10ț

 Alte articole: 5

 Studii în volume de conferin e: 5ț

Participări planificate la conferin e:ț

 Conferin e interna ionale: 25ț ț

 Conferin e cu participare interna ională: 15ț ț

 Alte conferin e: 5ț

Lect. univ. dr. Székedi Levente

director de departament
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