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	Universitatea
	UNIVERSITATEA CREŞTINĂ "PARTIUM" DIN ORADEA

	Facultatea
	Facultatea de Științe Economice și Sociale

	Departament
	Departamentul de Economie

	Poziția în statul de funcții
	35

	Funcție
	Asistent determinat

	Disciplinele din planul de învățământ
	Comportamentul consumatorului (ECTS),
Economie europeană (M), Economie europeană (ECTS), Practică de specialitate (M), Managementul serviciilor (ECTS, M), Management international (M), Managementul resurselor umane (M), Managementul resurselor umane (ECTS)


	Domeniu stiintific
	Științe economice

	Descriere post
	Post vacant prevăzut în Statul de funcții al Departamentului de Economie din cadrul Facultății de Științe Economice și Sociale. Disciplinele aferente postului sunt cuprinse în planul de învățământ al programului de studii universitare de licență  la specializăriile, Informatică economică, Management și Economia comerțului, turismului și sercviciilor totalizând un număr de 12 ore convenționale pe săptămână.

	Atributiile/activitatile aferente
	Norma didactică: 12 ore/săptămână
1. Susţinerea orelor de seminar în conformitate cu planul de învăţământ şi fişele disciplinelor. 
2. Verificarea studenţilor pe parcurs şi evaluarea finală. 
3. Coordonarea unor lucrări ştiinţifice studenţeşti. 
4. Participarea la activitatea de cercetare ştiinţifică a departamentului şi publicarea de lucrări ştiinţifice. 
5. Participarea directă la toate activităţile departamentului, ale facultăţii şi ale Universităţii.

	Data susținerii prelegerii
	….

	Tematica probelor de concurs
	Tematica probelor coincide cu tematicile prevăzute în fișele disciplinelor cuprinse în post, afișate pe site-ul universității.

	Descrierea procedurii de concurs
	1. Evaluarea dosarului de concurs al candidatului de către comisia de concurs și verificarea îndeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea postului.
2. Evaluarea de către comisia de concurs a ședinței de lucrări practice susținute de candidat. Candidatul susţine un seminar de  minim 45 de minute, în prezenţa comisiei de concurs. Comisia de concurs evaluează candidatul conform metodologiei proprii, luând în considerare relevanţa şi impactul rezultatelor ştiinţifice, competenţele didactice, capacitatea de a transfera cunoştinţele şi rezultatele proprii către mediul social, capacitatea de a disemina propriile rezultate ştiinţifice; experienţa profesională a candidatului.



