
FIŞA DISCIPLINEI1

1. Date despre program

1.1 Instituţia de învăţământ 
superior

Universitatea Creştină Partium
1.2 Facultatea Facultatea de Ştiinţe Economice și Sociale
1.3 Departamentul Departamentul  de Economie
1.4 Domeniul de studii Administrarea afacerilor
1.5 Ciclul de studii Licenţă
1.6 Programul de studii/Calificarea Economia comerțului, turismului și serviciilor

2. Date despre disciplină

2.1 Denumirea disciplinei ECTS 3104 Finanțe
2.2 Titularul activităţii de curs Lect. univ.dr. Veres Edit
2.3 Titularul activităţii de  seminar Lect. univ. dr. Veres Edit
2.4 Anul de studiu III.
2.5 Semestrul 5
2.6 Tipul de evaluare Examinare în scris
2.7 Regimul disciplinei DF

3. Timpul total estimat

3.1 Număr de ore pe săptămână 4 din care3.2curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de învăţământ 56 din care3.5curs 28 3.6 

seminar/laborator
28

Distribuţia fondului de timp 56
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 30
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platforme electronice de specialitate şi pe teren 15
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 16
Tutoriat 4
Examinări 4
Alte activităţi: Pregătirea examenului final -
3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numărul de credite 5

4. Precondiţii(acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -
4.2 de competenţe  -

5. Condiţii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfăşurare a cursului Sală de curs, calculator, videoproiector, tablă, Internet
5.2 de desfăşurare a seminarului/laboratorului Sală de seminar, calculator, videoproiector, tablă, 

Internet, teren

1 Cf.M.Of.al României, Partea I, Nr.800bis/13.XII.2011,Ordinul ministrului nr.5703 din18 oct.2011
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6.Competenţe specifice acumulate
       Competenţe

profesionale
CP1.Utilizarea conceptelor, teoriilor, principiilor şi metodelor de investigare a 
fenomenelor şi proceselor economice

Competenţe
transversale

CT1.  Aplicarea  principiilor,  normelor  şi  valorilor  de  etică  profesională  în
cadrul propriei strategii de muncă riguroasă, eficientă şi responsabilă
CT2. Identificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă plurispecializată
şi aplicarea de tehnici de relaţionare şi muncă eficientă în cadrul echipei
CT3. Identificarea oportunităţilor de formare continuă şi valorificarea eficientă
a resurselor şi tehnicilor de învăţare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)
   7.1 Obiectivul 

general al 
disciplinei

 Însuşirea cunoştinţelor fundamentale privind manifestarea finanţelor în 
activitatea organizaţiilor publice/private, la nivel macro si micro

 Familiarizarea studenţilor cu conceptele, metodele, tehnicile utilizate în 
domeniul de studiu al finanţelor.

 Dobândirea unei capacități corespunzătoare de interpretare calificată a 
rezultatelor unor fenomene și procese economico- financiare.

 Dezvoltarea a unei gândiri bazate pe raţionamente financiare.

7.2 Obiectivele 
specifice

 Cunoaşterea şi înţelegerea noțiunilor, conceptelor, practicilor cum ar 
fi: politici publice, politici monetare și fiscale, resurse publice, 
cheltuieli publice, bugetul familiei, bugetul de stat, finanţele publice, 
finanţele întreprinderilor, echilibru financiar, datorie publică, balanța 
de plăți externe, piața financiară, etc.

 Formarea capacităţii de identificare şi aplicare a metodei de calcul 
corespunzătoare aplicaţiei practice.

 Dobândirea cunoştinţelor şi posibilitatea aplicării acestora în domeniul
economico-financiar  real.

8. Conţinuturi
     8.1 Curs Metode de predare Observaţi
1. Concepte privind finanţele şi cadrul specific manifestării

acestora
Prelegerea

Exemplificarea
4 ore

2. Funcţiile şi rolul finanţelor Prelegerea
Exemplificarea

2 ore

3. Sistemul financiar Prelegerea
Exemplificarea practice

4 ore

4. Pieţe financiare Prelegerea
Exemplificarea practice

2 ore

5. Finanţele private (ale întreprinderii) Prelegerea
Exemplificarea

2 ore

6. Bugetul de stat Prelegerea
Exemplificarea

4 ore

7. Sistemul cheltuielilor publice Prelegerea
Exemplificarea

4ore

8.   Sistemul resurselor financiare publice Prelegerea
Exemplificarea

4 ore

9. Politica financiară Prelegerea
Exemplificarea

2 ore
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8.2 Seminar Metode de predare Observaţi
1. Premisele existenţei finanţelor. Aplicatii practice 

si/sau studii de caz
2 ore

2. Problematica şi specificitatea manifestării finanţelor Aplicatii practice 
si/sau studii de caz

2 ore

3. Funcţiile finanţelor şi rolul lor în dezvoltarea societăţii Aplicatii practice 
si/sau studii de caz 2 ore

4. Sistemul  financiar  :  concepte,  sistemul  de  relaţii  şi
fluxuri financiare

Aplicatii practice 
si/sau studii de caz

2 ore

5. Sistemul  de  fonduri  financiare,  instituţii  financiare,
balanţe și bugete; sisteme de finanțare a economiei.

Aplicatii practice 
si/sau studii de caz

2 ore
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6. Pieţele  financiare  :sferă,  componente,  participanţi,
operaţiuni

Aplicatii practice 
si/sau studii de caz

2 ore

7. Finanţele  întreprinderii  –  componentă  principală  a
finanţelor private

Aplicatii practice 
si/sau studii de caz

2 ore

8. Bugetul  de  stat  –  componentă  principală  a  finanțelor
publice.

Aplicatii practice 
si/sau studii de caz

4 ore

9. Cheltuielile publice: conţinut, forme, factori de influenţă. Aplicatii practice 
si/sau studii de caz

3 ore

1. impozitele: conţinut economic, trăsături, elemente tehnice Aplicatii practice 
si/sau studii de caz

2 ore

11. Impozitele: forme principale Aplicatii practice 
si/sau studii de caz

3 ore

12. Politica  financiară:  conţinut,  componente  şi  tipuri
principale

Aplicatii practice 
si/sau studii de caz

2 ore
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       9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 
            asociaţiilor profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Conţinutul disciplinei este în concordanţă cu ceea ce se studiază în alte centre universitare din țară şi din
străinătate, precum și cu cerințele activităților profesionale derulate în cadrul organizațiilor angajatoare.

    10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finală

10.4 Curs Evaluare sumativă Examen scris                  50 %

10.5 Seminar Evaluare progresivă Prezentarea unui text din 50%
4

https://legislatie.just.ro/
https://mfinante.gov.ro/documents/35673/0/SFB2022-2024_18122021.docx
https://mfinante.gov.ro/


bibliografia seminarului + 
evaluarea activităţii generale de la 
seminar

10.6 Standard minim de performanţă
Obţinerea a minim 50% din punctajul total acordat, atât pentru proba scrisă cât și seminar.

Data completării:
16.09.2024

Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar

Data avizării în departament                                  Semnătura directorului de departament
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