FISA DISCIPLINEI"
1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior | Universitatea Crestind Partium

1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Sociale
1.3 Departamentul Departamentul de Economie

1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea | Finante

2. Date despre disciplina

2.1|Denumirea disciplinei Etica si integritate academica (F2205)
2.2|Titularul activitatii de curs [Prof. univ. dr. Pet6 Karoly
2.3|Titularul activitatii de Prof. univ. dr. Petd Kéroly

seminar

2.4|Anul de studiu 1.

2.5|Semestrul 1.

2.6|Tipul de evaluare Pe parcurs

2.7|Regimul disciplinei SN

3. Timpul total estimat

3.1Numar de ore pe saptamana 1 din care3.2curs 3.3 seminar/laborator | 0

3.4[Total ore din planul de invatamant | 14 din care3.5curs 3.6 seminar/laborator | 0
Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupd manual, support de curs, bibliografie si notite 36
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 18
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 16
Tutoriat 8
Examinari 8
Alte activitati. ..

3.7[Total ore studiu individual 86

3.8[Total ore pe semestru 100

3.9Numirul de credite 4

4.  Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

! CfM.Ofal Romaniei, Partea |, Nr.800bis/13.X11.2011,Ordinul ministrului nr.5703 din18 oct.2011



5.

Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

CP. 2 Utilizarea corecta si adecvata a conceptelor, teoriilor recente, metodologiilor si
instrumentelor de lucru in management si antreprenoriat

CP. 4 Aplicarea unor metode variate de fundamentare si punere in practica a deciziilor
manageriale; cunoasterea consecintelor economice si sociale ale deciziilor luate, folosind
metode si tehnici de evaluare a riscurilor si castigurilor.

Competente
transversale

CT.1 Aplicarea normelor si valorilor de etica profesionala pentru luarea deciziilor si
realizarea independenta sau in grup a unor sarcini/obiective complexe de la locul de
munca.

CT.2 Planificarea, organizarea i dezvoltarea resurselor umane in cadrul unui grup sau
a unei organizatii, in conditii de dezvoltare a responsabilitatii pentru rezultatele
profesionale.

CT3: Asumarea nevoii de formare continud pentru a crea

premisele de progres 1n cariera si adaptare a propriilor competente profesionale si
manageriale la dinamica mediului economic.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice accumulate)

7.1

Obiectivul
general al
disciplinei

-Disciplina urmareste formarea unei gandiri corecte, respectiv cunoasterea si intelegerea
importantei studierii eticii si integritatii academice.
-Dezvoltarea stilului erotetic de abordare a problemelor etice

stiintifica
-consolidarea trasaturilor de caracter

-dezvoltarea deprinderii de documentare continud in literatura etica si cea juridica

referitoare la creatia intelectuala

7.2
Obiectivele
specifice

Studentul sd cunoaste metodologia pregatirii a unei teze stiintifice: alegerea subiectului,
etapele metodologiei de cercetare, studiul si analiza literaturii de specialitate. Studentul sa
cunoaste etica referitoare la editarea, publicarea rezultatelor unei cercetari stiintifice, sa stie

sd facd un plan de cercetare, sa cunoaste continutul, structura si procesul de publicare.

[mpactul unei lucrari in revistele de specialitate. Continutul si structura unei disertatii,




respectiv practica proiectelor de cercetare.

8. Continuturi

8.2 Curs+Seminar Metode de predare Observatii
1. Arealul eticii academice si necesitatea ei in educatie Prezentare 1 ore
si in cercetarea stiintifica metoda frontala
Exemple, discutii
2.Particularitati ale ethos-ului academic Prezentare 1 ore
metoda frontala
Exemple, discutii
3.Morala este pretutindeni componenta- implicatiile Prezentare 1 ore
educatiei morale in toate formele de Invatdmant metoda frontala
Exemple, discutii
4.Integritatea - virtute centrala intr-o cultura a Prezentare 1 ore
onestitatii Tn universitate si societate metoda frontala
Exemple, discutii
5.Responsabilitate morala, datorie etica, integritate Prezentare 1 ore
academica metoda frontala
Exemple, discutii
6.Doctrine etice, cazuistica si principiul echilibrului pe Prezentare 1 ore
baza de reflectie metoda frontala
Exemple, discutii
7.Comportament etic si nonetic in cercetarea Prezentare 1ore
stiintifica. Probleme, dileme, solutii in confruntarea cu metoda frontala
situatii de incdlcare a integritatii academice Exemple, discutii
8.Etica, integritate, moralitate, legalitate Prezentare 1 ore
metoda frontala
Exemple, discutii
9.Stiinta responsabila si comportamentul etic al Prezentare 1 ore
cercetdtorului metoda frontala
Exemple, discutii
10.Standarde si practici etice in mediul academic Prezentare 1ore
metoda frontala
Exemple, discutii
11.Coduri de conduita si legislatie In cercetarea Prezentare 1 ore
stiintifica metoda frontala
Exemple, discutii
Prezentare 1 ore
12.Coduri de conduita si legislatie In cercetarea metoda frontala
stiintifica Exemple, discutii
13.Coduri de conduita si legislatie In cercetarea Prezentare 1 ore

stiintifica

metoda frontala




Exemple, discutii

14.Coduri de conduita si legislatie n cercetarea Prezentare 1 ore

stiintifica metoda frontala

Exemple, discutii
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9.

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor

comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi
din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se studiaza in alte centre universitare
din tara si din straindtate, precum si cu cerintele activitatilor profesionale derulate in cadrul
organizatiilor angajatoare.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota
evaluare finala
Evaluarca este pe baza| Teste scrise, probleme, 100%
de aplicatie 1n practica a | discutarea unor cazuri,
celor insusite la prezentarea unor referate
seminar.

10.6 Standard minim de performanta
nota 5

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de
seminar




15.09.2024 Prof. univ. dr. Peté Kéroly Prof. univ. dr. Pet6 Kéroly

Data avizdrii In departament Semnétura directorului de departament



