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Strategia privind cercetarea stiintifica a Facultitii de Stiinte Economice si Sociale
(2019-2023)

Introducere

Facultatea de Stiinte Economice si Sociale (FSES) este o structurad organizatorica infiintata oficial
la inceputul anului universitar 2016/1017, in conformitate cu planul de restructurare si consolidare
a Universitdtii Crestine Partium, care a prevazut reducere numarului de facultati si departamente.
In momentul infiintdrii FSES a avut in componenti doud departamente (Departamentul de
Economie, respectiv Departamentul de Stiinte Socio-Umane) si a deservit urmatoarele specializari:

*  Asistentd sociala, licenta

*  Asistentd sociala — Diaconie, licenta

*  Economia comertului, turismului si serviciilor, licenta
*  Finante si banci, licenta

*  Management, licenta

*  Pedagogia invatamantului primar si prescolar, licenta
*  Sociologie, licenta

»  Teologie - Asistenta sociala (Diaconie), licenta

. Administrarea afacerilor 1n turism, masterat

*  Managementul dezvoltarii afacerilor, masterat

»  Politici sociale europene, masterat

«  Studii religioase, masterat

Specializdrile teologice au fost desfiintate ca urmare a cererii scdzute *Asistentd socilale —
Diaconie - licenta Studii religioase - masterat), insa profilul profesional al personalului FSES
oglindeste aceasta tripla orientare (stiinte sociale, pedagogie, stiinte economice), care poate fi
valorificatd in dezvoltarea unor linii interdisciplinare de cercetare. Mai mult decat atat, aceasta
deschidere spre interdisciplinaritate este favorizatd de specificul universitar al FSES-DSSU:
subunitatea are un cert caracter de “furnizor de servicii”, cadrele didactice 1si desfasoara activitate
la 0 serie de specializari (predarea disciplinelor Educatie fizica, Introducere in lumea religiilor,
Istoria culturii maghiare, Psihologie si variantele sale).

In functie de specializarilor lor cadrele didactice ale FSES participa la cercetirile desfasurate de
doua institute universitare de cercetare (Institutul de Studii Teologice “Sulyok Istvan”, Institutul
de Cercetari Teritoriale Partium).

Conf. Univ. Szilagyi Ferenc, decan UCP-FSES
Prof. univ. dr. Jozsef Fogarasi, director departament DE

Lect. univ. dr. Levente Székedi, director departament DSSU
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STRATEGIA PRIVIND CERCETAREA STIINTIFICA A DEPARTAMENTULUI DE STIINTE
SOCIO-UMANE AL UNIVERSITATII CRESTINE PARTIUM

2019-2023

Departamentul de Stiinte Socio-Umane (DSSU) este o structurd organizatorica infiintatd oficial la
inceputul anului universitar 2016/1017, in conformitate cu planul de restructurare si consolidare a
Universititii Crestine Partium, care a prevazut reducere numirului de facultiti si departamente. in
momentul infiintarii DSSU a deservit urmatoarele specializari:

*  Asistentd sociald, licentd

*  Sociologie, licenta

»  Teologie - Asistenta sociald (Diaconie), licenta

*  Pedagogia Invatdmantului primar si prescolar, licenta
»  Politici sociale europene, masterat

«  Studii religioase, masterat

Specializdrile teologice au fost desfiintate ca urmare a cererii scazute, insa profilul profesional al
personalului DSSU oglindeste aceasta tripla orientare (stiinte sociale, pedagogie, teologie), care
poate fi valorificatd in dezvoltarea unor linii interdisciplinare de cercetare. Mai mult decat atat,
aceastd deschidere spre interdisciplinaritate este favorizatd de specificul universitar al DSSU:
subunitatea are un cert caracter de “furnizor de servicii”, cadrele didactice 1si desfasoara activitate
la 0 serie de specializari (predarea disciplinelor Educatie fizica, Introducere in lumea religiilor,
Istoria culturii maghiare, Psihologie si variantele sale).

In functie de specializarilor lor cadrele didactice ale DSSU participi la cercetarile desfasurate de
doud institute universitare de cercetare (Institutul de Studii Teologice “Sulyok Istvan”, Institutul
de Cercetari Teritoriale Partium), respectiv Atelierul de Cercetdri Sociale, infiintat in cadrul
fostului Department de Stiinte Sociale.

Contextul activitatii de cercetare
Resursele umane ale departamentului

Cercetarea stiintifica din cadrul DSSU trebuie bazata pe expertiza cadrelor didactice, domeniul lor
doctoral si postdoctoral, respective directiile majore de cercetare, manifestate in granturi, proiecte
de cercetare si publicatii recunoscute.

O analiza a proiectelor importante de cercetare si a publicatiilor cu vizibilitatea internationala,
realizate de catre cadrele didactice actuale ale DSSU 1in perioada 2009-2018 (10 ani) releva
urmatoarele domenii majore:
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*  Cercetari de sociologie aplicatd (mobilitate urbana, consum cultural, competente digitale,
mobilitati studentesti)

»  Istoria stiintelor sociale (sociologie, filosofie)
« Istorie bisericii protestante
*  Studii culturale, identitare si interetnice (comunicare interculturala, formarea identitatii)

* Studii de sociologie medicald (comportament de sanatate, factori de risc, drepturile
pacientilor)

*  Studii despre comunitdtile de romi (integrare, marginalizare, discriminare educationala)

*  Studii educationale (metodologia predarii, invatamant superior, urmadrirea absolventilor si
insertia lor pe piata muncii, educatiei inclusiva, educatie pentru adulti)

»  Studiul politicilor si serviciilor sociale (asistenta sociala a grupurilor defavorizate, organizarea
serviciilor sociale, asistenta sociala a familiei si a copilului)

«  Studii regionale
«  Studii de sociologie religiei

Din cele 14 cadre didactice titulare ale DSSU 6 au doctorate in sociologie, 2 din stiintele educatiei,
restul cadrelor detinand doctorate in domenii variate (teologie, stiinte umane, filologie, filosofie).

Contextul institutional

Documentele de referinta ale Universitatii Crestine Partium (Planul strategic de dezvoltare al UCP
pe anii 2016-2020, Strategia privind cercetarii stiintifice a UCP pentru perioada 2013-2018)
traseaza anumite domenii strategice de cercetarea stiintifica, care trebuie reflectate in strategiile,
planurile departamentelor. DSSU poate contribui la toate cele 7 domenii strategice de cercetare:

*  Limba, cultura, identitate

*  Dezvoltare regionala

¢  Comunitatea maghiara din Romania si culturi transilvanene
*  Concepte si practici ale dreptatii sociale

»  Sustenabilitate economica, sociald si ecologica

«  Invatamantul superior si mediul educational

*  Artd si medii de comunicare
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Obiectivele activitatii de cercetare

Obiectivele strategice de cercetare ale DSSU sunt cele generale, prevazute in documentele de
referintd ale universitatii (U), respectiv obiective aditionale (D), care se bazeaza pe specificul
departamentului si functia acestuia in cadrul universitatii:

«  FElaborarea si implementarea unui portofoliu de cercetare specific (U)

*  Ameliorarea conditiilor desfasurarii cercetarilor stiintifice (U)

*  Cresterea vizibilitatii internationale a activitdtii de cercetare stiintificd (U)

» Intensificarea colaborarile interdisciplinare in activitatile de cercetare stiintifica (D)
»  Reliefarea cercetarilor si serviciilor legate de “a treia misiune a universitatilor” (D)
*  Managementul talentelor si “socializarea stiintifica” a studentilor (D)

In ceea ce priveste obiectivele specifice referitoare la cercetarea stiintifici DSSU 1isi asuma
obiectivele enuntate in strategia dezvoltare a universitatii (U), care sunt completare cu cateva
obiective la nivelul departamentului (D).

*  Alcatuirea unei retele interdisciplinare de cercetare stiintificd interdisciplinara in jurul
domeniilor strategice de cercetare stiintifica (U)

* Implementarea unui sistem de promovare a activitatii stiintifice in randul studentilor (U)
*  Asigurarea vizibilitatii interne si externe ale rezultatelor cercetarii stiintifice (U)

*  Dezvoltarea resurselor informationale, respectiv a infrastructurii IT in sprijinul cercetarii
stiintifice (U)

*  Elaborarea si implementarea unui sistem de bonusuri care premiaza desfasurarea activitatilor
de cercetare stiintifica vizibile pe plan international (U)

*  Sustinerea cadrelor didactice pentru facilitarea publicarii studiilor si articolelor in reviste
internationale de prestigiu (plata taxelor de publicatii in reviste open access, in functie de
resursele financiare ale departamentului etc.) (D)

»  Facilitarea specializdrii stiintifice a cadrelor didactice in vederea cresterii performantelor
academice ale departamentului inclusiv prin reducerea sarcinilor academice si al volumului
activitatii didactice (D)

»  Dezvoltarea unui sistem de prime procentuale sau alte mecanisme similare pentru motivare
cadrelor didactice in atragerea comenzilor externe de cercetare (D)
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»  Fondare unui Institut de Cercetari Educationale la nivelul universitatii, care ar coopta cadrele
didactice DSSU si Departamentul pentru Pregétirea personalului didactic (D)

*  Revigorarea activitatii Atelierul de Cercetari Sociale (organizarea unor cursuri de
metodologia cercetarii, analiza datelor, anchete online, efectuare de minicercetari etc.) (D)

*  Dezvoltarea unei colabordri strategice cu Centrul de Excelenta si Orientare in Carierd Partium

(D)
Domeniile strategice de cercetare

Elaborarea domeniile strategice de cercetare se bazeaza pe contextul activitatii de cercetare (resurse
umane, context institutional), nevoile universitdtii, oportunititile de finantare respectiv

ege e,

g, eyt

domenii DSSU se pozitioneaza cu un furnizor intern de servicii de cercetare, astfel colaborand cu
managementul si variate subunitdti universitare. Prezentdm domeniile strategice de cercetare cu
cateva exemple (lista nefiind exhaustiva):

*  Cercetari empirice intra-universitare
—  Cercetari privind insertia pe piata muncii a absolventilor

—  Studii suport pentru evaluarea performantelor programelor universitare (analiza
abandonului, grad de satisfactie etc.)

—  Actualizare componentei empirice a asigurdrii de calitate (chestionare online de
evaluare etc.)

—  Cercetari referitoare la mobilitate studentilor
*  Cercetari sociale aplicate

—  Cercetari sociologice calitative si cantitative comandate de terti (companii, ONG-uri,
administratia publicd etc.)

—  Studii calitative si cantitative de piata
—  Servicii de interviere, introducere si prelucrare date
—  Servicii de redactare chestionar online
*  Studii educationale
—  Studii referitoare la metodologia si didactica predarii la nivel prescolar si scolar

—  Cercetari privind metodele de predare 1n invatdmantul superior
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Anchete si studii calitative privind continuarea studiilor (absolventi de licee si
universitati)

Cercetari psihosociologie de atitudini, motivatii si preferinte axiologice
Cercetari organizationale despre sistemul de invatamant si institutiile de predare

Analiza documentelor formale si informale legate de procesul de invatare (legislatie,
planuri, programe, manuale etc.)

Studii religioase si de sociologia valorilor

Sociologia religiei

Etnografia religiei

Istoria bisericilor crestine
Cercetari privind valorile societale

Studii privind secularizarea societatii

Studii regionale si comunitare

Cercetare si dezvoltare locala si regionala

Dezvoltare rurald

Dezvoltare urbana

Studii de sustenabilitate sociala

Diverse studii referitoare la Oradea, zona metropolitana si regiunea Partium

Cercetari transfrontaliere

Studii identitare si interetnice

Cercetarea 1dentitatilor etnice si nationale
Studii sociologice despre comunitatile de romi
Istoria sociala a comunitatii maghiare din Roméania

Cercetari referitoare la grupurile etnoculturale transilvanene

Dezvoltare comunitara si politici sociale

Cercetari privind dezvoltare comunitatilor locale
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—  Analiza si solutionare conflictelor intre comunitati
—  Studiul rezilientei
—  Evaluarea politicilor sociale
Masuri si resurse referitoare la implementarea strategiei de cercetare

Aceste masuri au fost sincronizate la nivelul Facultatii de Stiinte Economice si Sociale,
Departamentul de Economie a introdus prevederi identice/similare.

Masuri
*  Cresterea numarului de studii publicate in reviste stiintifice de prestigiu, din tara si straindtate
indexate ISI si alte baze de date relevante 1n stiintele sociale si ale educatiei

*  Relationarea directiilor de cercetare din departament cu cele prevazute in Planul de Dezvoltare
Strategicd a Universitatii Crestine Partium si cu prioritatile stabilite la nivel national si
european

»  Participarea la programe de cercetare finantate de universitati partenere, de institutii nationale
si internationale

» Integrarea masteranzilor, precum si a studentilor de la nivel licentd, in proiectele de cercetare
ale Departamentului oferind burse de excelenta pentru cercetare

*  Stimularea participarii studentilor la cercuri stiintifice prin premii anuale, sustinerea
publicatiilor studentesti

*  Organizarea unor manifestdri stiintifice nationale si internationale anuale — conferinte,
simpozioane, colocvii, seminarii, inclusiv concursuri studentesti

* Incurajarea participarii cadrelor didactice la conferinte internationale sau in organisme
stiintifice internationale

»  Imbunatatirea aplicarii si integrarii rezultatelor cercetarii in activitatea de predare

*  Mediatizarea continud a cercetarii pe pagina de web si retelele de socializarea ale
departamentului

«  Incurajarea cadrelor didactice privind dezvoltarea competentelor digitale si utilizarea
tehnologiilor digitale in activitatea de cercetare

Resurse
* Finantarea din bugetul departamentului, facultatii si universitatii

*  Obtinerea de finantare pentru proiecte de cercetare comune si participari la conferinte
internationale prin Institutul Programelor de Cercetare, Fundatia Sapientia
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*  Obtinerea de finantari prin concurs national granturi de la Consiliul National al Cercetarii
Stiintifice (CNCS)

»  Obtinerea de resurse prin concurs international granturi de cercetare de la institutii si fundatii
din strdinatate

*  Cooperare cu mediul de afaceri local, regional si international pentru obtinerea finantarii
activitatii de cercetare

« Incheierea contractelor de cercetare cu autorititile publice locale si judetene, ONG-uri,
biserici si organizatii religioase

*  Cooperdri de cercetare cu scoli, inspectoare si alte organizatii si institutii din domeniul
invatdmantului prescolar si scolar
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STRATEGIA PRIVIND CERCETAREA STIINTIFICA A DEPARTAMENTULULUI DE
ECONOMIE AL UNIVERSITATII CRESTINE PARTIUM

2019-2023

Misiunea privind cercetarea stiintificd a Departamentului de Economie este de a contribui la
indeplinirea misiunii Universitdtii Crestine Partium din Oradea privind formarea unor intelectuali
si specialisti cu pregatire superioard, competitivi in tard si strdindtate, in conformitate cu
necesitatile si cerintele inalte ale educatiei si stiintei. Calitatea academica a ofertei educationale
universitare de licentd si de masterat oferite de Departamentul de Economie in domeniile
management, administrarea afacerilor si finante depinde de performanta activitatii de cercetare
stiintifica a cadrelor didactice.

Departamentului de Economie vrea sd devind o structura universitard de inalta clasd in asigurarea
formarii initiale a cadrelor didactice prin activitati didactice de nivel superior, imbinate cu activitati
de cercetare stiintifica de nalta calitate si eficientd, dupa modelul si standardul altor institutii
superioare de elitd din tard si Uniunea Europeana.

Alinierea la standardele universitatilor de elita ale procesului de invatamant in cadrul
Departamentului de Economie se realizeaza prin imbinarea teoretica si practica a misiunii didactice
cu cea de cercetare stiintifica. Astfel, atat cadrele didactice cat si studentii sunt sprijiniti si stimulati
sa participe la diferite programe de cercetare stiintificd, simpozioane, conferinte stiintifice atat in
mod colectiv cat si individual. Rezultatele cercetarilor sunt prezentate la sesiuni de comunicari
nationale si internationale si cuprinse in publicatii de profil. Standardele interne de autoevaluare a
activitatii stiintifice din cadrul universitatii stimuleaza personalul didactic sa desfasoare o activitate
de cercetare stiintifica necesara pentru dezvoltarea carierei universitare. Strategia de cercetare al
Departamentului ofera directiile de dezvoltare pe domeniile ofertei educationale a activitatii de
cercetare stiintifica prin cresterea numarului de publicatii aparute in reviste de prestigiu indexate
in baze de date internationale si cu factor de impact (Web of Science) agreate in domeniul stiintelor
economice si administrarea afacerilor.

Obiectivele activitatii de cercetare

Activitatea de cercetare stiintificd a Departamentului de Economie are urmatoarele obiective
strategice:

- elaborarea si implementarea unui portofoliu de cercetare specific domeniilor educationale
oferite;

- imbunatatirea conditiilor financiare privind desfasurarea cercetarii stiintifice prin atragerea
unor surse externe/europene si prin parteneriate incheiate cu mediul de afaceri la nivel local si
regional,

- cresterea vizibilitatii internationale a activitatii de cercetare stiintifica desfasurata in cadrul
Departamentului prin publicatii aparute in reviste de prestigiu indexate in baze de date
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internationale si cu factor de impact (Web of Science) agreate in domeniul stiintelor economice si
administrarea afacerilor.

Conform obiectivelor strategice stabilite, obiectivele specifice ale Departamentului in privinta
cercetarii stiintifice sunt urmatoarele:

- alcatuirea unor retele performante de cercetare stiintifica in cadrul Departamentului (centre
de excelentd), in jurul domeniilor strategice de cercetare stiintifica;

- elaborarea si implementarea unui sistem de finantare care premiazd desfasurarea
activitatilor de cercetare stiintifica vizibile pe plan international;

- asigurarea vizibilitatii interne si externe ale rezultatelor cercetdrii stiintifice din cadrul
departamentului;

- dezvoltarea relatiilor stiintifice ale cadrelor didactice titulare cu retele functionale de
cercetare pentru facilitarea publicarii in reviste de prestigiu;

- dezvoltarea resurselor informationale prin accesul la bazele de date stiintifice agreate in
domeniul stiintelor economice si administrarea afacerilor, respectiv a infrastructurii IT 1n sprijinul
cercetarii stiintifice din Departament;

- implementarea unui sistem atractiv de promovare a activitatii stiintifice in randul
studentilor;

Domeniile strategice de cercetare

Ca rezultat al monitorizarii si evaludrii sistematice ale performantelor activitatii de cercetare
stiintifica din cadrul Departamentului, s-au conturat anumite directii de cercetare care pot constitui
bazele unui portofoliu de cercetare care contribuie la dezvoltarea domeniilor educationale oferite:

- Management

0 estimarea eficientei si productivitatii intreprinderilor/institutiilor

0 investigatii privind competitivitatea unor produse si sectoare economice

0 responsabilitatea sociald corporativa in managementul Intreprinderilor

0 comportament organizational si leadership

0 evaluarea implementdrii si impactului economico-social al proiectelor de investitii

finantate din surse publice
- Administrarea afacerilor

0 evaluarea impactului economic, social si cultural al turismului in dezvoltarea téarilor din
Bazinul Carpatic si zona Partium
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0 valorificarea resurselor turistice din zona Partium

0 dezvoltarea comertului traditional si electronic in tarile din Central si Est Europene
0 rolul comunicarii In dezvoltarea intreprinderilor

- Finante

0 rolul decentralizarii finantelor publice in tarile din Bazinul Carpatic si zona Partium
0 analiza comparativa a taxarii din tarile Central si Est Europene

0 efectele volatilitdtii cursului de schimb valutar asupra diferitelor sectoare economice
0 efectele riscului, riscului financiar asupra performantei intreprinderilor

- Stiinte economice

o

evaluarea performantei macroeconomice si rolul acestuia in competitivitatea din Romania
1 tarile din Centrul si Estul Europei

%)

0 dezvoltare rurald complexa in térile din Bazinul Carpatic si zona Partium
0 sustenabilitate economica, sociala si ecologica;

0 dezvoltare economica regionald comparativa

0 viziuni contemporane in istoria gandirii economice si a economiei politice

Masuri specifice pentru implementarea strategiei de cercetare

0 Cresterea numarului de studii publicate in reviste stiintifice de prestigiu, din tard si
straindtate indexate ISI si alte baze de date relevante in stiintele economice;

0 Relationarea directiilor de cercetare din departament cu cele prevazute in Planul de
Dezvoltare Strategica a Universitatii Crestine Partium si cu prioritdtile stabilite la nivel
national/European;

0 Participarea la programe de cercetare finantate de universitdti partenere, de institutii
nationale (Programe ale Ministerului Educatiei Nationale, ale Ministerului Inovarii si Cercetarii,
Programe Europene etc.) si internationale (ERC-Consiliul European al Cercetarii, H2020-
Comisioa Europeana);

0 Integrarea masteranzilor, precum si a studentilor de la nivel licentd, in proiectele de
cercetare ale Departamentului oferind burse de excelenta pentru cercetare;
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0 Stimularea participarii studentilor la cercuri stiintifice prin premii anuale si sustinerea
publicatiilor studentesti;

0 Organizarea unor manifestdri stiintifice nationale si internationale anuale — conferinte,
simpozioane, colocvii, seminarii, inclusiv concursuri studentesti;

0 Incurajarea participdrii cadrelor didactice la conferinte internationale sau in organisme
stiintifice internationale;

0 Imbunatatirea aplicarii si integrarii rezultatelor cercetarii in activitatea de predare;

0 Mediatizarea continud a cercetarii pe pagina de web si retelele de socializarea ale
Departamentului;

0 Incurajarea cadrelor didactice privind dezvoltarea competentelor digitale si utilizarea
tehnologiilor digitale in activitatea de cercetare (retele sociale stiintifice, aplicatii IT in stiinta etc.)

Resurse disponibile si accesibile prin concurs pentru personalul didactic
0 Finantarea din bugetul departamentului, facultatii si universitatii

0 Obtinerea de finantare pentru proiecte de cercetare comune si participari la conferinte
internationale prin Institutul Programelor de Cercetare

0 Obtinerea prin concurs national granturi de la Consiliul National al Cercetarii Stiintifice
(CNCS)

0 Obtinerea prin concurs international granturi de cercetare de la institutii si fundatii din
strainatate

0 Cooperare cu mediul de afaceri local, regional si international pentru obtinerea finantarii
activitatii de cercetare



