1. Date despre program

1
FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invagamant

Universitatea Crestind Partium

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice si Sociale

1.3 Departamentul

Departamentul de Economie

1.4 Domeniul de studii Management
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/Calificarea| Management

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Bazele contabilitatii

2.2 Titularul activitatii de curs

Lect. univ.dr. Veres Edit

2.3 Titularul activititii de seminar

Lect. univ. dr. Veres Edit

2.4 Anul de studiu L

2.5 Semestrul 2

2.6 Tipul de evaluare Examinare in scris
2.7 Regimul disciplinei DF

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 | din care3.2curs 2 | 3.3 seminar/laborator] 2
3.4 Total ore din planul de invatdmant 56 | din care3.5curs 28 | 3.6 28
Distributia fondului de timp 56
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 25
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 4

Examinari 4

Alte activitati: Pregatirea examenului final -

3.7 Total ore studiu individual 108
3.8 Total ore pe semestru 164
3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii(acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Sala de curs, calculator, videoproiector, tabla, Internet

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului

Internet, teren

Sala de seminar, calculator, videoproiector, tabla,

I Conform: Ordinul Ministrului nr.5703 din18 oct.2011, anexa 3.




6.Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

0 componenta)
organizatii
a subsistemelor sale

(alocare si realocare de resurse si
activitati)

C5.1 Definirea conceptelor, conceptelor si metodelor manageriale de baza necesare in
procesul decizional pentru organizatii de mica complexitate (in ansamblu sau pe

C5.4 Utilizarea de criterii si metode standard de evaluare a procesului decizional in
C3.2 Explicarea conceptelor de baza si a metodelor specifice sistemului managerial si

C3. Elaborarea si implementarea sistemului managerial si a subsistemelor sale

Competente
transversale

CT.1.Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul
propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila
CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si

valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele discipli

nei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul

¢ [ntroducerea studentilor in problematica stiintei contabile;

entitatilor economice

e Reflectarea operatiilor economice in contabilitatea unitatilor;

¢ Abilitatea de a aplica un ragionament profesional in analiza operatiilor economice,
la nivel de unitate patrimoniald, de entitate economica;

e (Capacitatea de a Intocmi, prezenta si analiza documente contabile;

e Abilitatea si capacitatea de a intocmi, prezenta §i analiza situatiile financiare ale

general al e Formarea abilitatilor necesare pentru reflectarea in contabilitate a operatiilor
disciplinei economice derulate in cadrul entitatilor economice;
e Fundamentarea bazei stiintifice a studentilor pentru formarea unui rationament
profesional autentic;
e Dezvoltarea capacititii studentului de a intelege si stipani fenomenele economice
din activitatea entitatilor economice;
7.2 Obiectivele e Realizarea unei analize financiar-contabile a principalelor
specifice e operatiuni economice derulate de entitatile economice;

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observati

1. Contabilitate ~ componentd  principald a  sistemului expunere interactiva, 2 ore
informational economic. problematizare, aplicatii

2. Obiectul contabilitatii. expunere interactiva, 2 ore
problematizare, aplicatii

3. Metoda contabilitatii. expunere interactiva, 2 ore
problematizare, aplicatii

4. Documentarea operatiilor economice — procedeu al metodei expunere interactiva, 2 ore
contabilitatii. problematizare, aplicatii

5. Evaluarea patrimoniului si calculatia. expunere interactiva, 2 ore

problematizare, aplicatii

6. Bilantul contabil — procedeu al dublei reprezentari a expunere interactiva, 2 ore
patrimoniului. problematizare, aplicatii

7. Contul — procedeu al dublei inregistrari a operatiilor expunere interactiva, 2 ore
economice. problematizare, aplicatii

8. Contul — procedeu al dublei inregistrari a operatiilor expunere interactiva, 2 ore
economice. problematizare, aphca‘;ll




9. Continutul economic si functia contabild a principalelor expunere interactiva, 2 ore
conturi. problematizare, aplicatii
10. Inventarierea patrimoniului. expunere interactiva, 2 ore
11. Balanta de verificare. expunere interactiva, 2 ore
problematizare, aplicatii
12. Lucrérile de sinteza si raportare contabila. expunere interactiva, 2 ore
problematizare, aplicatii
13. Lucrarile de sinteza si raportare contabila. expunere interactiva, 2 ore
problematizare, aplicatii
14.0rganizarea operationald a contabilitatii expunere interactiva, 2 ore
problematizare, aplicatii
8.2 Seminar Metode de predare Observati
1. Contabilitatea - componentd principalda a sistemului | Aplicatii practice 2 ore
informational economic. si/sau studii de caz
2. Obiectul contabilitatii. Aplicatii practice 2 ore
si/sau studii de caz
3. Metoda contabilitatii. Aplicatii practice
si/sau studii de caz 2 ore
4. Documentarea operatiilor economice — procedeu al metodei | Aplicatii practice 2 ore
contabilitatii. si/sau studii de caz
5. Evaluarea patrimoniului si calculatia. Aplicatii practice 2 ore
si/sau studii de caz
6. Bilantul contabil — procedeu al dublei reprezentari a | Aplicatii practice 2 ore
patrimoniului. si/sau studii de caz
7. Contul — procedeu al dublei Inregistrari a operatiilor | Aplicatii practice 2 ore
economice si/sau studii de caz
8.Contul — procedeu al dublei Inregistrari a operatiilor economice. | Aplicatii practice 2 ore
si/sau studii de caz
9.Continutul economic si functia contabild a principalelor conturi. | Aplicatii practice 2 ore
si/sau studii de caz
10.Inventarierea patrimoniului. Aplicatii practice 2 ore
si/sau studii de caz
11.Balanta de verificare. Aplicatii practice 2 ore
si/sau studii de caz
12. Lucrarile de sinteza si raportare contabila. Aplicatii practice 2 ore
si/sau studii de caz
13.0rganizarea operationald a contabilitatii. Aplicatii practice 2 ore
si/sau studii de caz
14. Organizarea operationala a contabilitatii. Aplicatii practice 2 ore

Bibliografie

1. Anca Bratu, Mariana Gurau, Mihaela loana Gurau Bazele contabilitatii, 2020, Editura Universitatii
din Bucuresti

2. Tanta Alice, Munteanu Rodica, Bazele contabilitatii, Editura Universitara;Bucuresti, 2017

3. Matis Dumitru si colectivul, Bazele contabilititii a agentilor economici din Romania, Editura
Intelcredo, Deva 2007.

4. Tanta Alice, Munteanu Rodica, Bazele contabilitatii, Editura Universitara;Bucuresti, 2017

5. Pantea Petru si colectivul, Contabilitatea financiard a agentilor economici din Romaénia, Editura
Intelcredo, Deva 2009.

6.

Pop Atanasiu, Contabilitatea Financiara Roméaneasca armonizata cu Directivele contabile europene si

Standardele Internationale de Contabilitate, Editura Intelcredo,

Deva 2008.




7. Irimie Emil Popa, atanasiu Pop, Dumitru Matis, Pete Istvan, Szamvizeli alapismeretek, Bazele
contabilitatii, kétnyelvi kiadas, Editura Eikon, Cluj- Napoca 2009

*#* Legea contabilitatii Nr.82/1991, revizuita si actualizata, cap. 1-4

o #%* Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor
contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate ¢
*** Legea Nr. 227/2015 privind Codul Fiscal (actualizat), OG.nr4 din 27 ianuarie 2022.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este In concordanta cu ceea ce se studiaza in alte centre universitare din tara si din
strainatate, precum si cu cerintele activitatilor profesionale derulate in cadrul organizatiilor angajatoare.

10. Evaluare

Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala
10.4 Curs Evaluare sumativa Examen scris 70 %
10.5 Seminar | Evaluare progresiva Prezentarea unui text din 30%

bibliografia seminarului +

evaluarea activitatii generale de la

seminar

10.6 Standard minim de performanta
* cunoasterea conceptelor fundamentale si limbajului contabil;
* cunoasterea notiunilor fundamentale §i aplicarea acestora pe filiere de Inregistrari contabile;
* intelegerea fenomenelor contabile in vederea evaludrii, recunoasterii si intelegerii informatiilor
financiar contabile ale unei entitati economice.

Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnadtura titularului de seminar
16.09.2024
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament




