FISA DISCIPLINEI'

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea Crestina Partium

1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Sociale
1.3 Departamentul Departamentul de Economie

1.4 Domeniul de studii Management

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea | Management

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Etica si integritate academicd (M3106)
2.2 Titularul activitatii de curs | conf. dr. Debrenti Edith

2.3 Titularul activitatii de Tripo Johanna

seminar

2.4 Anul de studiu 3

2.5 Semestrul 5

2.6 Tipul de evaluare colocviu

2.7 Regimul disciplinei Optional, DD

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care3.2curs | 2 3.3 seminar/laborator | 1
3.4 Total ore din planul de Invatimant | 42 din care3.5curs | 28 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual, support de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 6
Tutoriat 4
Examinari 3
Alte activitati...

3.7 Total ore studiu individual 33
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului

'C£M.Ofal Romaniei, Partea I, Nr.800bis/13.X11.2011,0rdinul ministrului nr.5703 din18 oct.2011




6. Compe

tente specifice acumulate

Competente
profesionale

CP1. Aprofundarea conceptelor specifice eticii si integritatii academice

CP2. Analiza, sinteza si interpretarea fenomenelor si proceselor specifice eticii si
integritdtii academice specifice domeniului de studiu

CP3. Identificarea, explicarea, interpretarea si rezolvarea dilemelor etice specifice
mediului academic;

Utilizarea creativa a informatiilor disponibile si formularea de opinii competente;

CP4 Elaborarea de studii de sinteza pjrivind etica si integritatea academica in domeniul
invatamantului superior economic, publicabile si/sau aplicabile profesional;

Competente
transversale

CT1. Capacitatea de a utiliza informatiile din surse variate si relevante din mediul intern

si extern al institutiilor de Tnvatamint superior

CT2. Invatare autonoma si independenta, deschidere citre formarea continua si invitarea
pe tot parcursul vietii; cunoasterea si promovarea valorilor eticii si integritatii academice.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice accumulate)

7.1 Studierea/ cunoasterea/ analiza implicatiilor problemelor specifice eticii si integritatii
Obiectivul facademice asupra activitatilor de formare a specialistilor din domeniile: managementul
general al |organizatiilor, administrarea afacerilor si managementului resurselor umane; in vederea
disciplinei [dezvoltarii unor cariere profesionale responsabile si morale.
-Disciplina urmareste formarea unei gandiri corecte, respectiv cunoasterea si intelegerea
importantei studierii eticii i integritatii academice.
-Dezvoltarea stilului erotetic de abordare a problemelor etice
-Sporirea grijii In promovarea si cresterea integritatii in educatia universitara si cercetarea
stiintifica, consolidarea trasdturilor de caracter, dezvoltarea deprinderii de documentare
continud 1n literatura etica referitoare la creatia intelectuala
Studentul sa cunoasca tehnicile de cautare eficiente a surselor de informatii, a literaturii de
specialitate, bazele de date on-line necesare unei cercetdari stiintifice.
7.2 1.Formarea capacitatii de definire si analiza a unei probleme de eticd academica
Obiectivele | 2.Identificarea principiilor si valorilor implicate 1n etica academica
specifice | 3.Solutionarea unor dificultati de decizie prin apel la reglementarile codului de etica
academica
4.Analiza reflexiva asupra nevoii de integritate in spatiul academic
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Observatii
1.Eticd s1 morald; Prezentare, metoda frontald 2 ore

Tipuri de etica, etica teleologica si etica deontologica Exemple, discutii




redactare). De ce citim? Rolul documentarii
prealabile in dezvoltarea unei teze, in particular in
domeniul economic.

Exemple, discutii

2.Etica si deontologia profesionald, etica siPrezentare, metoda frontala 2 ore
deontologia academica, integritatea academicd —-| Exemple, discutii

delimitari conceptuale

3. Valori si principii ale eticii academice Prezentare, metoda frontala 2 ore
Valorile etice academice Exemple, discutii

Integritatea ca valoare conditionala

Principii ale eticii academice

Normele etice

Instrumentele managementul etic al universitatii

4. Norme etice ale spatiului universitar Prezentare, metoda frontala 2 ore
Normele interactiunii membrilor Exemple, discutii

Responsabilitati in relatie cu institutia

Abateri si sanctiuni

5. Norme ale eticii cercetarii stiintifice Prezentare, metoda frontala 2 ore
Corectitudinea stiintifica Exemple, discutii

Coduri etice ale cercetarii

6.Norme etice privind tema cercetarii Prezentare, metoda frontala 2 ore
Norme privind metodologia cercetarii Exemple, discutii

Norme etice privind subiectii cercetarii

7. Etica valorificarii rezultatelor cercetarii Prezentare, metoda frontala 2 ore
Redactarea corecta a unei lucrari academice Exemple, discutii

Autoratul si munca in echipa

Stiinta responsabila si comportamentul etic al

cercetatorului.

8. Dreptul la proprietate intelectuala Prezentare, metoda frontala 2 ore
Plagiatul si formele sale. Exemple, discutii

Recomandari privind evitarea plagiatului.

Mijloace electronice de verificare a lucrarilor

9. Notiunea de integritate. Raportul dintre integritate [Prezentare, metoda frontald 2 ore
si eticd, respectiv intre conceptul larg de integritate si Exemple, discutii

integritatea Tn mediul academic. Garantii ale

integritatii. Institutii responsabile cu asigurarea

integritatii. Raportul dintre integritate si conflict de

interese.
10. Reguli de citare (general, reguli particulare de |Prezentare, metoda frontala 2 ore




Corectitudinea stiintifica
Coduri etice ale cercetarii

Exemple, discutii

11.Cum se desfdsoard o cercetare stiintificd. Accesul la [Prezentare, metoda frontala 2 ore
resurse stiintifice. Despre CHATGPT si programe | Exemple, discutii
similare. Aplicabilitatea in Stiintele economice,
bibliografie  (tratate, monografii, articole de
specialitate). Cum poate fi folositd inteligenta
artificiala in cercetarea economica.
12. Reviste economice relevante din Romania. Baze |Prezentare, metoda frontala 2 ore
de date relevante, notiunile de ISI, BDI, baze de date Exemple, discutii
internationale, notiunea de tratat, curs universitar,
monografie, culegere etc.
13. Structurile cu competente Tn materia respectarii |Prezentare, metoda frontala 2 ore
eticii la nivel national — CNATDCU, etc. Atributiile Exemple, discutii
fiecareia. Raportul dintre autonomie universitard si
diploma universitarda ca monopol de stat. Modele de
bund practicd din alte sisteme universitare. Cum se
dau diplome 1n alte sisteme universitare. Comparatie
intre examenele de licentd/disertatie si examenele de
calificari (ex: admiterea in profesie).
14. Libertatea academica si dezacordul in stiinta.Prezentare, metoda frontald 2 ore
Etichetd universitara. Exemple, discutii
8.2 Seminar Metode de predare Observatii
1.Etica si morala; Prezentare, metoda frontala 1 ora
Tipuri de etica, etica teleologica si etica deontologica Exemple, discutii
2.Etica si deontologia profesionald, etica siPrezentare, metoda frontala 1 ora
deontologia academica, integritatea academicd -{ Exemple, discutii
delimitari conceptuale
3. Valori si principii ale eticii academice Prezentare, metoda frontala 1 ora
Valorile etice academice Exemple, discutii
Integritatea ca valoare conditionala
Principii ale eticii academice
Normele etice
Instrumentele managementul etic al universitatii
4. Norme etice ale spatiului universitar Prezentare, metoda frontala 1 ora
Normele interactiunii membrilor Exemple, discutii
Responsabilitéti in relatie cu institutia
Abateri si sanctiuni
5. Norme ale eticii cercetarii stiintifice Prezentare, metoda frontala 1 ora




eticii la nivel national - CNATDCU, etc. Atributiile
fiecdreia. Raportul dintre autonomie universitard si
diploma universitara ca monopol de stat. Modele de
buna practica din alte sisteme universitare. Cum se
dau diplome 1n alte sisteme universitare. Comparatie
intre examenele de licentd/disertatie si examenele de
calificari (ex: admiterea in profesie).

Exemple, discutii

6.Norme etice privind tema cercetarii Prezentare, metoda frontalad 1 ora
Norme privind metodologia cercetarii Exemple, discutii
Norme etice privind subiectii cercetarii
7. Etica valorificarii rezultatelor cercetarii Prezentare, metoda frontala 1 ora
Redactarea corecta a unei lucrari academice Exemple, discutii
Autoratul si munca in echipa
Stiinta responsabild si comportamentul etic al
cercetatorului.
8. Dreptul la proprietate intelectuala Prezentare, metoda frontala 1 ora
Plagiatul si formele sale. Exemple, discutii
Recomandari privind evitarea plagiatului.
Mijloace electronice de verificare a lucrarilor
9. Notiunea de integritate. Raportul dintre integritate [Prezentare, metoda frontala 1 ora
si etica, respectiv intre conceptul larg de integritate si Exemple, discutii
integritatea in mediul academic. Garantii ale
integritatii. Institutii responsabile cu asigurarea
integritatii. Raportul dintre integritate si conflict de
interese.
10.Reguli de citare (general, reguli particulare de [Prezentare, metoda frontald 1 ora
redactare). De ce citdm? Rolul documentarii Exemple, discutii
prealabile in dezvoltarea unei teze, in particular in
domeniul economic.
11.Cum se desfasoara o cercetare stiintifica. Accesul laPrezentare, metoda frontala 1 ora
resurse stiintifice. Despre CHATGPT si programe| Exemple, discutii
similare. Aplicabilitatea in Stiintele economice,
bibliografie  (tratate, monografii, articole de
specialitate). Cum poate fi folosita inteligenta artificiald
in cercetarea economica.
12. Reviste economice relevante din Romania. Baze |Prezentare, metoda frontala 1 ora
de date relevante, notiunile de ISI, BDI, baze de date Exemple, discutii
internationale, notiunea de tratat, curs universitar,
monografie, culegere etc.
13. Structurile cu competente Tn materia respectarii |Prezentare, metoda frontala 1 ora




14. Libertatea academica si dezacordul in stiinta.Prezentare, metoda frontald 1 ora

Etichetd universitara. Exemple, discutii
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9.

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitagii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
rogramului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se studiaza in alte centre universitare din tara si
din straindtate, precum si cu cerintele activitdtilor profesionale derulate in cadrul organizatiilor
angajatoare.

10. Evaluare

Tip activitate | 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota
evaluare finala
Evaluarea este pe bazd de Test scris, discutarea unor 100%
aplicatie in practicdi a celor cazuri, prezentarea unor
insusite la seminar. referate

10.6 Standard minim de performanta
nota 5




Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

15.09.2024 conf. dr. Debrenti Edith Tripo Johanna

Data avizdrii in departament Semnatura directorului de
departament



