1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI1

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea Crestina Partium

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice si Sociale

1.3 Departamentul

Departamentul de Economie

1.4 Domeniul de studii

Management

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii/Calificarea

Managementul Dezvoltarii Afacerilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Economia si etica dezvoltarii afacerilor (MDA1101)

2.2 Titularul activitatii de curs

Conf. univ.dr. Szasz Erzsébet

2.3 Titularul activitatii de seminar

Conf.univ. dr. Szasz Erzsébet

2.4 Anul de studiu I
2.5 Semestrul 1
2.6 Tipul de evaluare Examen
2.7 Regimul disciplinei O /DA

3. Timpul total estimat

3.1 Numidr de ore pe saptamana 3 din care3.2curs 2 | 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatdmant 42 | din care3.5curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 25
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 4
Examinari 4
Alte activitati... -
3.7 Total ore studiu individual 108
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numairul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale CP2: Utilizarea corecta si adecvata a conceptelor, teoriilor recente, metodologiilor si instrumentelor de
lucru in management si antreprenoriat
CP4: Aplicarea unor metode variate de fundamentare si punere in practicd a deciziilor manageriale;
cunoagterea consecintelor economice si sociale ale deciziilor luate, folosind metode si tehnici de]
evaluare a riscurilor si castigurilor.
Competente CT.1 Aplicarea normelor si valorilor de eticd profesionala pentru luarea deciziilor si realizarea,
transversale independentd sau in grup a unor sarcini/obiective complexe de la locul de munca.

CT.2 Planificarea, organizarea si dezvoltarea resurselor umane in cadrul unui grup sau a unei organizatii,
in conditii de dezvoltare a responsabilitatii pentru rezultatele profesionale

7. Obiectivele

disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul Initiere in studiul unei discipline stiintifice noi, cunoasterea aspectelor teoretice ale eticii in general, si ale

general al eticii in afaceri, in special. ingelegerea notiunii de responsabilitate sociala, necesitatea dezvoltarii unui

disciplinei imanagement responsabil si consecintele acesteia pe termen lung. Implementarea valorilor eticii crestine in

imanagementul afacerilor.
Obiectivele Dobandirea capacitatii de a identifica situatiile de dilema etica si de a lua decizii adecvate in aceste
specifice situatii. Dezvoltarea unui comportament sensibil la probleme etice.
8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Notiuni introductive. Sisteme si teorii etice. Prelegere, argumentare 2 ore

2. Fundamentele eticii: virtuti si valori. Prelegere, argumentare 2 ore

3. Fundamentele eticii in afaceri: virtuti,valori si afacere. Prelegere, argumentare 2 ore

4. Responsabilitate in luarea deciziilor. Dileme etice si modul lor de rezolvare. Prelegere, argumentare 2 ore

5. Rolul valorilor crestine si implementarea lor in luarea deciziilor. Prelegere, argumentare 2 ore

6. Formarea, modelarea unei culturi si strategii etice in intreprindere. Institutiile Prelegere, argumentare 2 ore
eticii in intreprindere.

7. Responsabilitatea entitatilor economice in societate. Shareholders vs. Prelegere, argumentare 2 ore
Stakeholders.

8. Aspecte etice in relatia angajat si organizatie. Valori individuale vs. valori Prelegere, argumentare 2 ore
organizationale.

9. Rolul eticii in marketing. Protectia consumatorilor vs. producator. Concurenta, Prelegere, argumentare 2 ore
preturi.

10. Etica in operatiunile financiar-contabile. Etica bancara si a pietei de capital. Prelegere, argumentare 2 ore

11. Etica internationald. Aspecte etice ale intreprinderilor multinationale si ale Prelegere, argumentare 2 ore
globalizarii.

12. Etica mediului. Prelegere, argumentare 2 ore

13. Trenduri noi In business si aspecte etice generate. Prelegere, argumentare 2 ore

14. Recapitulare si concluzii. Prelegere, argumentare 2 ore

8.2 Seminar Metode de predare Observatii
1. Notiuni introductive privind etica in general. Fundamentele eticii: Studii de caz si prezentari de 1 ord

virtuti si valori. eseuri de catre studenti




2. Fundamentele eticii: virtuti si valori. Studii de caz si prezentari de 1 ord
eseuri de catre studenti
3. Fundamentele eticii n afaceri: virtuti,valori si afacere. Studii de caz si prezentari de 1ora
eseuri de catre studenti
4. Responsabilitate in luarea deciziilor. Dileme etice si modul lor de Studii de caz si prezentari de 1ora
rezolvare. eseuri de catre studenti
5. Rolul valorilor crestine si implementarea lor in luarea deciziilor. Studii de caz si prezentari de 1 ora
eseuri de catre studenti
6. Formarea, modelarea unei culturi si strategii etice in intreprindere. Studii de caz si prezentari de 1 ora
Institutiile eticii in Intreprindere. eseuri de catre studenti
7. Responsabilitatea entitatilor economice in societate. Shareholders vs. Studii de caz si prezentari de 1 ora
Stakeholders. eseuri de catre studenti
8. Aspecte etice in relatia angajat si organizatie. Siguranta locului de Studii de caz si prezentari de 1 ora
munca. Valori individuale vs. valori organizationale. eseuri de catre studenti
9. Rolul eticii in marketing. Protectia consumatorilor vs. producator. Studii de caz si prezentari de 1 ora
Concurenta, preturi. eseuri de catre studenti
10. Etica in operatiunile financiar-contabile. Etica bancara si a pietei de Studii de caz si prezentari de 1 ora
capital. eseuri de catre studenti
11. Etica internationald. Aspecte etice ale intreprinderilor multinationale si | Studii de caz si prezentari de 1 ora
ale globalizarii. eseuri de catre studenti
12. Etica mediului. Studii de caz si prezentari de 1 ora
eseuri de catre studenti
13. Trenduri noi In business §i aspecte etice generate. Studii de caz si prezentari de 1 ora
eseuri de catre studenti
14. Evaluarea performantelor conduitei etice. Concluzii. Studii de caz si prezentari de 1 ora
eseuri de catre studenti
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este In concordanta cu ceea ce se studiaza in alte centre universitare din tara si din straindtate, precum
si cu cerintele activitatilor profesionale derulate in cadrul organizatiilor angajatoare.




10. Evaluare

Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs Evaluare sumativa Examen scris 60%

10.5 Seminar | Evaluare progresiva Proiecte individuale si de grup, recenzie articol de 40%
specialitate, participare activa

10.6 Standard minim de performanta
Obtinerea a minim 50% din punctajul total acordat, dintre care 25% pentru activitatea de seminar si 25% la proba de
verificare
Cunoasterea si dobandirea capacititii de utilizare adecvati a conceptelor, metodelor si procedeelor specifice Eticii in afaceri.
Stabilirea unui sistem de valori comune pentru domeniul afacerilor.

Data completariii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

2 septembrie 2024 Conf. Univ. Dr. Szdsz Erzsébet Conf. Univ. Dr. Szasz Erzsébet

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
10 septembrie 2024 Lect. Univ. Dr. Veres Edit



