
FIŞA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1 Instituţia de învăţământ superior Univertitatea Creştina Partium
1.2 Facultatea de Ştiinţe Economice şi Sociale 
1.3 Departamentul de Economie
1.4 Domeniul de studii Management
1.5 Ciclul de studii Master
1.6 Programul de studii/Calificarea Managementul Dezvoltării Afacerilor

2. Date despre disciplină
2.1 Denumirea disciplinei Economia competitivității
2.2 Titularul activităţii de curs prof. univ. dr. Fogarasi József
2.3 Titularul activităţii de seminar lect. univ. dr. Lakatos Artur

2.4 Anul de 
studiu

1 2.5 
Semestrul

2 2.6 Tipul de 
evaluare

Sumativ
ă

2.7 Regimul 
disciplinei

O
b

3. Timpul total estimat
3.1 Număr de ore pe săptămână 4 din care 3.2 

curs
2 3.3 

seminar/laborator
2

3.4 Total ore din planul de învăţământ 56 din care 3.5 
curs

28 3.6 
seminar/laborator

28

Distribuţia fondului de timp ore
Studiul după manual, support de curs, bibliografie şi notiţe 35
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platforme electronice de specialitate şi pe teren 27
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 42
Tutoriat 6
Examinări 8
Alte activităţi… 1

3.7 Total ore studiu individual 119
3.8 Total ore pe semestru 175
3.9 Numărul de credite 7

4. Precondiţii(acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum  Microeconomie, Statistică economică, Matematici aplicate în economie

4.2 de competenţe  Operare calculator

5. Condiţii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfăşurare a cursului ●  Studenții nu se vor prezenta la prelegeri, seminarii/laboratoare cu 



telefoanele mobile deschise. De asemenea, nu vor fi tolerate 
convorbirile telefonice în timpul cursului, nici părăsirea de către 
studenți a sălii de curs în vederea preluării apelurilor telefonice 
personale;

● Nu va fi tolerată întârzierea studenților la curs şi seminar/laborator 
întrucât aceasta se dovedeşte disruptivă la adresa procesului 
educațional;

5.2 de desfăşurare a 
seminarului/laboratorului

 Termenul predării lucrării de seminar este stabilit de titular de comun 
acord cu  studenții. Nu se vor accepta cererile de amânare a acestuia 
pemotive altfel decât  obiectiv întemeiate.



6. Competenţe specifice acumulate
Competenţ
e
profesional
e

 CP.1. Capacitatea aplicaţiei practice a conceptelor avantajelor comparative şi competitive
 CP.2.  Abilităţi  privind estimarea eficienţei  şi  productivităţii  a intreprinderilor pe baza

frontierelor de producţie 
 CP.3. Aptitudini în atingerea unor performanţe excepţionale durabile
 CP.4. Capacitatea de decizie bine aprofundată empiric

Competenţ
e
transversal
e

 CT.1. Capacitatea analizei competitivităţii comerciale şi performanţei de producţie,
 CT.2. Abilităţi privind efectuarea de calculaţii empirice pentru analize economice şi 

cercetări ştiinţifice

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice accumulate)
7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

este însuşirea cunoştiinţelor de fond privind competitivitate microeconomică, respectiv
managementul activităţi intreprinderilor în mediu concurenţial pe baza dezvoltării 
aptitudinilor practice din acest domeniu

7.2 
Obiectivele 
specifice

prin însuşiirea tematicii cursului reprezintă formarea capacităţii studenţilor privind 
aprofundarea starategiei de dezvoltare al intreprinderii sau instituţiei pe baza unor 
analize economice performante, aprofundarea aptitudinilor studenţilor privind 
efectuarea unor analize şi cercetări economice empirice, şi dezvoltarea abilităţii 
studenţilor privind intrpretarea corecte a literaturii de specialitate internaţionale din 
domeniul competitivităţii.

8. Conţinuturi
8.1 Curs Metode de predare Observa

ţii
Introducere în economia competitivităţii  Prelegere şi 

problematizare
1

prelegere
Rolul performanței macroeconomce și calității instituțiilor  Prelegere şi 

problematizare
1 
prelegere

Fundamentele teoriei comerciale a competitivității  Prelegere şi 
problematizare

1 
prelegere

Modelele avantajelor comparative şi factorilor specifici  Prelegere şi 
problematizare

1 
prelegere

Resursele disponibile și comerțul: modeleul Heckscher-Ohlin  Prelegere şi 
problematizare

1 
prelegere

Modelul standard al comerţului exterior  Prelegere şi 
problematizare

1 
prelegere

Intreprinderi în economia globală  Prelegere şi 
problematizare

1 
prelegere

Fundamentele teoriei microeconomice a competitivității  Prelegere şi 
problematizare

1 
prelegere

Estimarea performanței economice: eficienţei şi productivității  Prelegere şi 1 



problematizare prelegere

Modelarea eficienței şi productivitatății - froniere de producţie  Prelegere şi 
problematizare

1 
prelegere

Competitivitatea și performanţa economică excepţională 
firmelor

 Prelegere şi 
problematizare

1 
prelegere

Succesul durabil al intreprinderilor  Prelegere şi 
problematizare

1 
prelegere

Avantaje comparative și rețele  Prelegere şi 
problematizare

1 
prelegere

Soluții TI și AI în slujba competitivității economice  Prelegere şi 
problematizare

1 
prelegere

8.2 Seminar Metode de predare Observaţii
Introducere, bibliografie, eseuri și evaluare  Discutarea bibliografiei și temei de 

eseu 
1 seminar

Interpretarea clasificaţiilor competitivităţii  Discuții şi studii de caz 1 seminar

Competitivitatea macroeconomică  Discutarea conținutului clasificațiilor 1 seminar

Avantajul comparativ şi productivitatea muncii  Rezolvarea de probleme şi studii de 
caz

1 seminar

Mişcarea internaţională a factorilor de producţie  Rezolvarea de probleme şi studii de 
caz

1 seminar

Analiza bunăstării comerţului internaţional  Rezolvarea de probleme şi studii de 
caz

1 seminar

Estimarea performanţei de producţie  Rezolvarea de probleme 1 seminar

Funcţii de producţie, de costuri şi de profit duale  Rezolvarea de probleme şi studii de 
caz

1 seminar

Eficianţa alocativă şi tehnică  Rezolvarea de probleme şi studii de 
caz

1 seminar

Evoluţia productivităţii microeconomice  Rezolvarea de probleme şi studii de 
caz

1 seminar

Eficienţa şi productivitatea filierelor de 
producţie

 Rezolvarea de probleme şi studii de 
caz

1 seminar

Separarea frontierelor de producţie  Rezolvarea de probleme şi studii de 
caz

1 seminar

Performanţa excepţională şi succesul durabil  Rezolvarea de probleme şi studii de 1 seminar



caz

Strategia creaţiei de valori comune  Rezolvarea de probleme şi studii de 
caz

1 seminar

Bibliografie

1. Baráth, L., Bakucs, Z., Benedek, Z., Fertő, I., Nagy, Z., Vigh, E., Debrenti, E., Fogarasi, J. 2024. 
Does participation in agri-environmental schemes increase eco-efficiency? Science of The Total 
Environment 906, 167518 https://doi.org/10.1016/j.scitotenv.2023.167518 Online ISSN: 1879-1026

2. Bojnec Š., Fertő I., Fogarasi J. 2014. Quality of institutions and the BRIC countries agro-food 
exports. China Agricultural Economic Review 6(3): 379 - 394. ISSN: 1756-137X DOI: 
http://dx.doi.org/10.1108/CAER-02-2013-0034 

3. Collins, J. 2010. Excelență în afaceri. București: Ed. Curtea Veche. ISBN: 978-963-669-907-8
4. European Commission 2024. The future of European competitiveness. Brussels: European 

Commission Part A, Part B: https://commission.europa.eu/topics/strengthening-european-
competitiveness/eu-competitiveness-looking-ahead_en#paragraph_47059   

5. Fertő I., Fogarasi J., Major A., Podruzsik S. 2018. The Emergence and Survival of Microbreweries 
in Hungary in: Garavaglia C., Swinnen J. (eds.): Economic Perspectives on Craft Beer. A 
Revolution in the Global Beer Industry, Ed. Palgrave Macmillan, 479 p., ISBN: 978-3-319-58234-4

6. Fogarasi, J. 2008. Hungarian and Romanian Agri-Food Trade in the European Union. Management 
3(1): 3-13 http://www.fm-kp.si/zalozba/ISSN/1854-4231/3_003-013.pdf ISSN: 1854-4231

7. Kiss, U. 2017. Szolgáló vezető a tanuló vállalkozásban/Liderul în slujba dezvoltării prin învățare a 
intreprinderii. Budapest: Ed. Jezsuita. ISBN: 978-963-442-004-0

8. Krugman, P.R.; Obstfeld, M. 2003. Nemzetközi gazdaságtan/Economie internațională. Budapest: 
Ed. Panem. ISBN: 963-545-339-6   

9. Latruffe, L., Fogarasi, J., Desjeux, Y. 2012. Efficiency, productivity and technology comparison for
farms in Central and Western Europe: The case of field crop and dairy farming in Hungary and 
France. Economic Systems 36(2): 264-278 http://dx.doi.org/10.1016/j.ecosys.2011.07.002   ISSN: 
1878-5433 (online)

10. Latruffe, L. 2010. Competitiveness, Productivity and Efficiency in the Agricultural and Agri-Food 
Sectors. OECD Food, Agriculture and Fisheries Papers, No 30, Paris: OECD Publishing. 
http://dx.doi.org/10.1787/5km91nkdt6d6-en ISSN: 18156797 (online)

11. Palotai D.; Virág B. 2016. Veresnyképesség és növekedés/Competitivitate și creștere. Budapest: Ed. 
MNB. ISBN: 978-615-5318-04-7 

12. Porter, M.E.; Kramer, M.R. 2011. Creating Shared Value. Harvard Business Review, 89(1/2): 62–
77.   ISSN: 0017-8012

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 
asociaţilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Absolvenţii  acestui  curs  dobândesc  capacitatea  aprofundării  deciziilor  în  cadrul  intreprinderi  sau
instituţiei utilizând un aparat cunoştinţe profesionale performante. Capacitatea estimării avantajelor
comparative,  a  eficienţei  economice,  tehnice,  alocative  şi  a  productivităţii  economice  pe  baza
frontierelor de producţie reprezintă aptitudini indispensabile pentru formarea strategiei de dezvoltare
pentru fiecare întreprindere care operează în mediu concurenţial. 
Aplicaţiile practice rezolvate pe calculator oferă posibilitatea creşterii operativităţii şi eficienţei 
soluţionării unor probleme conrete economice și/sau simple sau complexe în cadrul intreprinderii.

10. Evaluare



Tip 
activitate

10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 
evaluare

10.3 Pondere din nota 
finală

10.4 Curs Obţinerea notei de promovare la 
seminar

Test grilă 60%

10.5 
Seminar

Predarea problemelor/temelor 
obligatorii la termen, obţinerea 
notei de promovare la VP  

Oral şi scris 40%

10.6 Standard minim de performanţă: obţinerea de 50% la examen  

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar

17 septembrie 2024
……………………………. ………………………………

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament
…………………….. ………………………..


