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Date despre program

FISA
DISCIPLINEI!

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Crestind Partium

1  Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Sociale
2
1 Departamentul Departamentul de Economie
3
1  Domeniul de studii Management
4
1 Ciclul de studii Maste
. r
5
1 Programul de studii/Calificarea Managementul Dezvoltarii Afacerilor
6
2. Date despre disciplina
2 Denumirea disciplinei Consultanta in afaceri (MDA1205)
1
2 Titularul activitatii de curs Prof. univ. dr. Peté Karoly
2
2 Titularul activitatii de seminar Prof. univ. dr. Peté Karoly
3
2 Anul de studiu L.
4
2 Semestrul II.
5
2 Tipul de evaluare Colocviu
6
2 Regimul disciplinei SN
7
3  Timpul total estimat

1 Cf.M.Of.al Romaniei, Partea I, Nr.800bis/13.X11.2011,0rdinul ministrului nr.5703 din18 oct.2011




3 Numar de ore pe saptimana 3 din care3.2curs 2 3.3 seminar/laborator 1
1

3 Total ore din planul de invatamant 42 din care3.5curs 28 3.6 seminar/laborator 14
4

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, support de curs, bibliografie si notite 32
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 23
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 4
Examinari 4
Alte activitati... -
3 Total ore studiu individual 83
7

3 Total ore pe semestru 125
8

3 Numairul de credite 5
9

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Sala de curs dotat cu proiector

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului Laborator calculatoare

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

CP.3. Proiectarea, elaborarea si aplicarea strategiilor manageriale in contextul globalizarii si cresterii

CP.4. Aplicarea unor metode variate de fundamentare si punere in practica a deciziilor manageriale;
cunoasterea consecintelor economice si sociale ale deciziilor luate, folosind metode si tehnici de
evaluare a riscurilor si cagtigurilor.

C5.4 Evaluarea critica a continutului unor proiecte/ programe de comunicare sirelationare a
managerilor si organizatiilor in relatii interne si cu terti.

Competente




transversale

CT.2. Planificarea si organizarea resurselor umane in cadrul unui grup sau a unei organizatii, in
conditii de constientizare a responsabilitatii pentru rezultatele profesionale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice accumulate)

7.1 Obiectivul este insusirea cunostintelor funadamentale privind consultanta in afaceri, respectiv
general al dezvoltarea competentelor profesionale si transversale n activitatea de consultanta in
disciplinei afaceri

7.2 Obiectivele prin insusirea tematicii cursului urmaresc formarea capacitatii studentilor privind
specifice intelegerea functionarii sectorului consultantei in afaceri si operare eficienta in acest

sector, aprofundarea aptitudinilor studentilor privind diagnoza problemelor
structurate si dezvoltarea solutiilor structurate de consultanta in afaceri, si
dezvoltarea abilitatii studentilor privind interpretarea corecte a literaturii de

specialitate internationale din domeniul consultantei de afaceri.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
I. Continutul si metodele analitice si stiintifice aplicate in Prelegere si problematizare 2 ore
consultanta de afaceri
2. Inceputul si dezvoltarea consultantei in afaceri Prelegere si problematizare 2 ore
3. Obiectivele, riscurile si rezultatele consultantei in afaceri Prelegere si problematizare 2 ore
4. Prezentarea sectorului consultantei in afaceri, competitia Prelegere si problematizare 2 ore
5. Rolul dezvoltarii macroeconomice pentru sectorul consultantei in | Prelegere si problematizare 2 ore
afaceri
6. Lantul valoric al unui firme de consultanta in afaceri Prelegere si problematizare 2 ore
7. Managementul unei firme de consultanta in afaceri Prelegere si problematizare 2 ore
8. Persoane si cariere in consultanta de afaceri Prelegere si problematizare 2 ore
9. Proiectul de consultanta in afaceri: clienti si alti interesati Prelegere si problematizare 2 ore
10 | Managementul proiectul de consultanta in afaceri Prelegere si problematizare 2 ore
11 | Proiectul de consultanta: diagnoza probleme structurate Prelegere si problematizare 2 ore
12 | Proiectul de consultanta: dezvoltarea solutiilor structurate Prelegere si problematizare 2 ore
13 | Proiectul de consultantd: comunictii structurate Prelegere si problematizare 2 ore
14 | Proiectul de consultanta: implementare structurate Prelegere si problematizare 2 ore
8.2 Seminar Metode de predare Observati
i
1| Cerinte, bibliografie si distribuirea temelor proiectele Prezentare, discutii 1 ora




studentilor

s

2| Dezvoltarea sectorului de consultanta in afaceri, metode Analiza comparativa 1 ord
analitice si stiintifice aplicate discutii
3| Lantul valoric si managementul firmelor de consultanta in Explicatii, discutii 1 ora
afaceri
4| Studiu de caz al unei intreprinderi de consultanta in afaceri Studiu de caz, discutii 1 ord
5| Studiu de caz al unui proiect de consultanta in afaceri Studiu de caz, discutii 1 ora
6| Exercitii de diagnostizare a problemelor structurate tipice Aplicatii practice 1 ord
7| Exercitii de diagnostizare a problemelor structurate atipice Aplicatii practice 1 ora
8| Comunicarea structuratd in consultanta de afacerei Aplicatii practice 1 ord
9| Prezentarea proiectelor alegese de studenti 1 Prezentare, discutii 1 ora
1 | Prezentarea proiectelor alegese de studenti 2 Prezentare, discutii 1 ord
0
1 | Prezentarea proiectelor alegese de studenti 3 Prezentare, discutii 1 ord
1
1 | Prezentarea proiectelor alegese de studenti 4 Prezentare, discutii 1 ora
2
1 | Prezentarea proiectelor alegese de studenti 5 Prezentare, discutii 1 ora
Evaluarea activitatii de seminar Explicatii, discutii 1 ora
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Absolventii acestui curs dobandesc capacitatea identificarii problemelor in functionarea intreprinderilor si/sau de
organizare si de conducere a firmelor, si dezvoltarea de solutii la acestea, respectiv planificarii si implementarii

proiectelor de consultanta in afaceri.




10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10 Curs Nota de promovare la seminar Scris 60%
4
10 Seminar Prezentarea proiectului ales Oral si scris 40%

5

10  Standard minim de performanta

.6

_ Obtinerea de 50% la examenul scris.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnadtura titularului de seminar




