FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant UNIVERSITATEA CRESTINA PARTIUM

1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE SI SOCIALE
1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE ECONOMIE

1.4 Domeniul de studii MANAGEMENT

1.5 Ciclul de studii MASTERAT

1.6 Programul de studii/Calificarea| MANAGEMENTUL DEZVOLTARII AFACERILOR

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Management financiar MDA2102

2.2 Titularul activitatii de curs conf. univ. dr. habil. TARNOCZI TIBOR
2.3 Titularul activitatii de seminar lector dr. VERES EDIT

2.4 Anul de studiu 2

2.5 Semestrul 3

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei DA

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 ore | din care3.2curs | 2 ore | 3.3 seminar/laborator | 2 ore
3.4 Total ore din planul de invatdmant | 56 org din care3.5curs | 28 org 3.6 seminar/laborator | 28 ore
Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24 ore
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 20 ore
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 32 ore
Tutoriat 4 ore
Examinari 8 ore
Alte activitati... 6 ore
3.7 Total ore studiu individual 94 ore
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numairul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Sala de curs dotata cu instrumente moderne de prezentare

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului

Sala de laborator dotata cu tabla

6. Competente specifice acumulate




Competente
profesionale

Cunostinte:

C1.1 Identificarea si cunoasterea in profunzime a managementului financiar al
intreprinderii;
C1.2 Utilizarea terminologiilor de management financiar al intreprinderii;

Abilititi

C1.3 Dezvoltarea spiritului de antreprenor, si a abilitatilor de formulare a obiectivelor pe
termen lung si scurt a intrprinderii, respectiv de identificare a surselor de finantare ale
acestora;

C1.4. Dezvoltarea capacitatii de a aplica creativ cunostintele dobandite la disciplina
management financiar;

Competente
transversale

CT1. Dezvoltarea capacitatii de a comumica eficient in termeni de
specialitate economici in limba maghiard, romana si de circulatie
internationala.

CT2. Cultivarea spiritului de initiativa, creativitate si responsabilitate
sociala.

.....

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | = Aprofundarea si corelarea cunostintelor financiare teoretice cu cele

diSCiplinei practice_
» Formarea unui rationament profesional financiar al studentilor prin
insusirea conceptelor si tehnicilor de management financiar;
7.2 Obiectivele specifice = [nsusirea unor concepte fundamentale pe baza carora, studentul face

cunostinta cu principalele alternative de finantare ale intreprinderii;

= Dezvoltarea capacitatii de fundamentare a deciziilor de finantare
coerente cu luarea In considerare a unui set complet de criterii;

= Formarea capacitatii de fundamentare a strategiei financiare;

= Facilitarea intelegerii proceselor financiare;

= Consolidarea capacitatii de fundamentare a deciziilor;

= TImbunititirea abilitatii de intelegerii si interpretare a relatiilor
financiare;

= Dezvoltarea capacitatii de modelare financiara.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Nr.ore/
VA PN
8.1.1 Managementul financiar si axiomele sale. Prelegere,
Metode interactive, Studii 2
de caz




8.1.2 Intreprinderea si obiectivul managementului Prelegere, 2
financiar. Principiile fundamentale ale finantarii. Metode interactive, Studii
Structura capitalului. de caz
8.1.3 Finantarea interna si cresterea Intreprinderii. Prelegere, 2
Finantarea externa. Metode interactive, Studii
de caz
8.1.4 Indicatori de evaluare a eficientei a investitiilor Prelegere, 2
(NPV, IRR, P1, MIRR) Metode interactive, Studii
de caz
8.1.5 Riscul. Efectul de levier. Nivelul levierului Prelegere, 2
operational (DOL) si nivelul levierului financiar Metode interactive, Studii
(DFL). de caz
8.1.6 Evaluarea titlurilor de valoare. Evaluarea Prelegere, 2
obligatiunilor si actiunilor. Metode interactive, Studii
de caz
8.1.7 Metode de apreciere pe baza capitalului propriu. Prelegere, 2
Metode interactive, Studii
de caz
8.1.8 Gestiunea activelor circulate. Lichiditatea si Prelegere, 2
cuantificarea lichiditatii. Metode interactive, Studii
de caz
8.1.9 Ciclul de conversie a banilor. Semnificatia Prelegere, 2
fluxurilor de trezorerie. Metode interactive, Studii
capital. de caz
8.1.10 Free cash-flow (FCF). Coordonarea asteptarilor Prelegere 2
privind termenului de recuperare a investitei cul . L .
cerintele de capital. Metode interactive, Studii
’ de caz
8.1.11 Finantarea gestiunii stocurilor. Gestiunea) Prelegere, 2
creantelor. Metode interactive, Studii
de caz
8.1.12 Gestiunea lichiditatilor si principalele modele Prelegere, 2
legate de aceasta. Metode interactive, Studii
de caz
8.1.13 Previziunea riscului de faliment si modele Prelegere, 2
utilizate pentru aceasta. Metode interactive, Studii
de caz
8.1.14 Modele de evaluarea a intreprinderii: modelul Prelegere, 2
DCF si metode bazate pe profitul intreprinderii. Metode interactive, Studii
de caz
8.2 Seminar Metode de predare Numair
ore/Observatii
8.2.1 Discutii legate de axiomele finantelor si despre
semnificatia acestora. Dezbatere, Studiu de caz, )

Aplicatii practice




8.2.2 Rezolvarea de aplicatii practice cu utilizarea
indicatorilor financiari.

Dezbatere, Studiu de caz,
Aplicatii practice

8.2.3 Rezolvarea de aplicatii practice cu utilizarea
indicatorilor financiari.

Dezbatere, Studiu de caz,
Aplicatii practice

8.2.4 Rezolvarea de aplicatii practice privind
indicatorii de evaluare a eficientei Intreprinderii.

Dezbatere, Studiu de caz,
Aplicatii practice

8.2.5. Rezolvarea de aplicatii practice privind
indicatorii de evaluare a eficientei intreprinderii.

Dezbatere, Studiu de caz,
Aplicatii practice

8.2.6 Rezolvarea de aplicatii practice privind
finantarea intreprinderii.

Dezbatere, Studiu de caz,
Aplicatii practice

8.2.7 Rezolvarea de aplicatii practice privind
finantarea intreprinderii.

Dezbatere, Studiu de caz,
Aplicatii practice

8.2.8 Solutionarea studiilor de caz.

Dezbatere, Studiu de caz,

A a1 42 +
8.2.9 Solutionarea studiilor de caz. Dezbatere, Studiu de caz,
Anlinantis vnveantinn
8.2.10 Rezolvarea de aplicatii practice privind Dezbatere, Studiu de caz,
gestiunea capitalului in lucru. Aplicatii practice

8.2.11 Rezolvarea de aplicatii practice privind
gestiunea capitalului in lucru.

Dezbatere, Studiu de caz,
Aplicatii practice

8.2.12 Rezolvarea de aplicatii practice privind
gestiunea capitalului in lucru.

Dezbatere, Studiu de caz,
Aplicatii practice

8.2.13 Rezolvarea de aplicatii practice privind
evaluarea titlurile de valoare.

Dezbatere, Studiu de caz,
Aplicatii practice

8.2.14 Rezolvarea de aplicatii practice recapitulative.

Dezbatere, Studiu de caz,
Aplicatii practice
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului Management financiar ofera viitorilor economisti competente de
utilizare adecvata a terminologiilor din domeniul managementului financiar in limba
maternd, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald;

Temele propuse de aceasta disciplind contribuie la intelegerea modului de functionare al
intreprinderii sub aspect financiar, de fundamentare a deciziilor de investitii, respectiv de
alegere a celor mai adecvate surse finantare.

Participarea activa la cursul de Management financiar asigura viitoriilor economisti
formarea unui rationament profesional adecvat in vederea fundamentarii strategiei
financiare cu luarea in considerare a unui set complet de criterii.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota
evaluare Finala

10.5.1 Curs i . .
Abordarea subiectelor Examen scris (test si eseu) 50%
teoretice

10.5.2 Seminar Participarea activa la

. . Evaluare pe parcursul
dezbateri, discutarea si . o
.. ’ semestrului 50%

rezolvarea studiilor de
caz




10.6 Standard minim de performanta
» cunoasterea continutului cursurilor la nivelul ideilor esentiale;
» solutionarea studiilor de caz;
» participarea activa la studiile de caz tratate la seminarii;

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

16.09.2024 conf. univ. dr. Tarndczi Tibor lector dr. Veres Edit

Data avizarii In departament Semnétura directorului de departament




