
SILLABUSZ 

I. Általános információk 

Intézmény neve Partiumi Keresztény Egyetem 

Kar Gazdaság- és Társadalomtudományi Kar 

Tanszék Humántudományi Tanszék 

Szak Európai szociálpolitikák 

Tantárgy Foglalkoztatási politikák MPS2201 

Szemeszter (1-6) 4 

Kreditek 5 

Besorolás (aláhúzandó) Kötelező Opciós Fakultatív 

II. Heti óraszám 

Előadás Szeminárium Labor Gyakorlat 

1 1   

III. Tantárgy oktatója vagy oktatói 

Tevékenység: Név Beosztás Tanszék 

Előadás Dr. Flóra Gábor professzor Humántudományi 

Szeminárium Dr. Székedi Levente adjunktus Humántudományi 

Labor    

Gyakorlat    

IV. A tantárgy célkitűzései 

Általános célkitűzések: A hallgatók megismertetése az EU foglalkoztatáspolitikai irányelveivel, 

céljaival, módszereivel 

 

Sajátos célkitűzések:  

- A foglalkoztatáspolitika elméleti alapjainak ismerete 

- Az elméleti ismeretek felhasználási módjának elsajátítása a társadalmi valóságok értelmezésé-

ben 

- A munkanélküliek, veszélyeztetett helyzetben lévők támogatási lehetőségeinek megismerése 

 

 

V. Kompetenciák 

Szakmai kompetenciák:  

-A munkaerőpiaci kereslet és kínálat működésének megértéséhez szükséges ismeretek, készségek 

és attitűdök 

- A szakterületre jellemző nyelvezet használatának képessége 

- A foglalkoztatás területén előforduló konkrét társadalmi helyzetek magyarázatának és értelme-

zésének képessége  

Általános kompetenciák:  

- Kutatási készségek fejlesztése a munkaerőpiac területén 

VI. A. A tantárgy tartalma – Előadások  

Ssz. Témakör Óraszám 

1.  
Bevezető előadás 

 
1 

2.  
Alapfogalmak meghatározása: tevékenység, munka, munkanélküliség, 

munkaerőpiac 
1 

3.  Munka és szabadidő 1 

4.  Foglalkozási egyensúly 

  
1 

5.  A globalizáció és annak hatása a társadalomra 1 

6.  A kortárs társadalom demográfiai felépítése   1 



7.  Foglalkoztatott népesség, szakmai státusz, munkaerő 1 

8.  Munkanélküliek - meghatározások, osztályozások   1 

9.  A munkanélküliségi ráta értékelésének módszerei 1 

10.  A munkanélküliek szociális védelme: munkanélküli ellátások, szakmai in-

tegrációs támogatás, támogatási támogatás, képesítési költségek, átképzés, 

diplomások fizetése, kompenzációs kifizetések  

1 

11.  Foglalkoztatási politikák az EU különböző szociálpolitikai rendszereiben.  1 

12.  Az EU  irányelvei a képesítésről, a felnőttek átminősítéséről mint az arány 

csökkentésének eszközéről 
1 

13.  Munkaerő-vándorlás az európai térben  1 

14.  Aktív és passzív foglalkoztatáspolitikák 1 

VI. B. A tantárgy tartalma – Szemináriumok 

Ssz. Témakör Óraszám 

1. Álláshirdetések elemzése 3 

2. A Nemzeti Foglalkoztatási Ügynökség által közzétett statisztikák elemzése 2 

3. Országos és helyi sajtóban megjelent esettanulmányok értékelése 3 

4. Az EU tagállamainak foglalkoztatási jogszabályainak összehasonlító elem-

zése 
3 

5. Élethosszig tartó foglalkoztatás 3 
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VIII. Tantárgyi követelmények 

Jelenlét  (előadás) Igen 

Jelenlét  (szeminárium) Igen 

A hallgatók által teljesítendő feladatok: Az előadások és szemináriumok rendszeres látogatása. 

A szemináriumokon a megadott téma megvitatása előzetes felkészülés, esetenként hallgatói 

kiselőadás és a szakirodalom alapján. A vizsgakövetelmények teljesítése érdekében prezentáció 

kidolgozása a megadott szempontok alapján. 

IX. Osztályzat 

https://revistasociologieromaneasca.ro/sr/article/view/1769/1692
http://www.editura.ubbcluj.ro/bd/ebooks/pdf/2179.pdf
http://www.editura.ubbcluj.ro/bd/ebooks/pdf/2179.pdf
https://doi.org/10.33788/sr.19.2.13
https://revistasociologieromaneasca.ro/sr/article/view/1743/1665


Értékelés formája Értékelés módja (írásbeli, írásbeli és szóbeli, 

szóbeli, teszt, gyakorlat stb.) 

Százalék az érdem-

jegyből 

Előadás Szóbeli: bemutatott prezentáció értékelése 50% 

Szeminárium Jelenlét, szemináriumi aktivitás értékelése 50% 
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