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Universitatea Crestina “Partium”

METODOLOGIA DE ELABORARE S| MODIFICARE A
A PLANURILOR DE INVATAMANT

1. Obiective:
Art. 1. Obiectivul acestei metodologii este reglementarea modului de elaborare si
modificare a Planurilor de invatamant si stabilirea competentelor si a responsabilitatilor
persoanelor si forurilor de decizie participante in acest proces.

2. Legislatie
Art. 2. Baza juridico-legald a prezentei metodologii este asigurata de: Legii invatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare HG in vigoare privind
domeniile si programele universitare de licenta si master

3. Cerinte generale

Art. 3. Planul de invatamant se va conforma misiunii asumate de catre universitate si
programul de studii.

Art.4. Obiectivul planului de invdtamant este realizarea unor rezultate reflectate prin
cunostinte, capacitati si abilitati concrete.

Art. 5. Calificarea stabilita in planul de invatamant va corespunde cadrului national al
calificarilor, respectiv calificarilor similare oferite la nivel european.

Art. 6. Planul de invatamant va fi compatibil cu programele de studiu similare din Uniunea
Europeana si din alte tari din Spatiul Educational European.

Art. 7.5tructura si continutul planurilor de invatamant se va conforma urmatoarelor cerinte:

a)Planul de invatamant va contine disciplinele fundamentale, cele de domeniu, disciplinele
de specialitate si disciplinele complementare conform standardelor specifice stabilite la
nivel national, care vor fi grupate pe categorii de discipline obligatorii, optionale si
facultative.

b) Planul de invatamant va stabili competentele si cunostintele generale si de specialitate
asigurate de catre programul de studii de licentd sau de master.



c)Disciplinele vor urma o ordine logica in cadrul planului de invatamant.

d) Ponderea anumitor discipline in cadrul planului de invatamant se exprima prin credite
(ECTS).

Art. 8. Programa analiticd a disciplinelor (fisa disciplinelor) din planul de invatamant
stabileste obiectivele disciplinei, competentele si cunostintele concrete asigurate, tematica
disciplinei,distributia orelor de studiu pe cursuri, seminarii, laborator etc., metodele de
evaluare ale performantelor de studiu si bibliografiile necesare.

Art. 9 Disciplinele din planul de invatamant se codifica conform unui sistem unitar adoptat
la nivel de universitate. Acestea sunt inregistrate in sistemul electronic de gestionare a
studiilor “Venus”.

Art. 10. Lista disciplinelor din planul de invatamant, si continutul acestora stabilit prin fisa
disciplinei se va conforma obiectivelor programului de studiu, respectiv cerintelor stabilite
de catre ARACIS.

Art. 11. Anul academic contine doua perioade de activitati didactice, de regula a cate 14
saptamani, cu un numar mediu saptamanal de 20-28 de ore la programele de nivel licenta,
respectiv min. 14 ore la nivel master.

Art. 12. Planul de invatamant aloca 30 de credite pe semestru disciplinelor obligatorii si
optionale.

Art. 13. Numarul de credite al disciplinelor obligatorii si optionale din planul de invatamant
in ciclul universitar de licenta este de 180 pentru programele de studiu de 3 ani, si de 240 in
programul de studiu de 4 ani. Durata studiilor si numarul de credite al programelor de
masterat este stabilita in standardele specifice al ARACIS, conform legislatiei n vigoare,
astfel incat numarul total de credite al programelor similare apartinand celor doua nivele

sa fie 300.

Art. 14. Disciplinele facultative se incheie prin proba de verificare, iar creditele astfel
acumulate se iau in considerare in afara celor 30 de credite obligatorii pe semestru.

Art. 15. Raportul orelor de curs si a activitatilor cu caracter practic se va conforma
indicatorilor pe domenii de specializare stabilite de catre ARACIS.

Art. 16. Planul de invatamant va contine stagiile de practica de specialitate obligatorii si
practica de pregatire a lucrdrii de licenta/diploma/disertatie, iar perioada totala a acestora
se va conforma cerintelor ARACIS.

Art. 17. Planurile de invatamant pentru programele de studii de licenta si masterat contin
disciplina Etica si integritate academica.

Art. 18. Planul de invdtdmant va stabili metoda de evaluare a performantei studentilor
(probele pentru evaluarea cunostintelor, capacitatilor, abilitatilor insusite), sub forma de
examen, colocviu, verificare pe parcurs etc. Ponderea examenelor va fi de cel putin 50%.



4. Pregatiri legate de elaborarea/modificarea planurilor de invatamant

Art. 19. in elaborarea programului de studiu/planului de invatamant determinarea
competentelor necesare pentru obtinerea calificarii date constituie prioritate, care trebuie
sa fie Tn concordanta cu cerintele stabilite de RNCIS, respectiv ARACIS.

Art. 20. In scopul evaludrii asteptdrilor sectorului economic si social se recomands
adunarea urmatoarelor informatii:

a) studierea cerintelor cadrului national al calificarilor din Romania, UE si alte tari

b) studierea fiselor de posturi din diferite institutii, angajatori potentiali,

c) evaluarea pietei cu metoda anchetei pe baza de chestionar,

d) invitarea angajatorilor la formularea asteptarilor fata de specialistii din domeniu,

e) opinia absolventilor despre programul de studiu si experientele acumulate pe piata de
munca.

Art. 21. In elaborarea si modificarea planurilor de invitdimant se va utiliza experienta
nationala si internationald in domeniu (principiul “best practices”). In cunostinta obiectivelor
si competentelor formulate, cu exploatarea contactelor personale si institutionale, a
posibilitatilor oferite de Internet, a posibilitidtilor de documentare bibliografica, se vor
colecta si analiza programele de studiu/planurile de invatamant ce oferd competente
similare sau identice.

5. Etapele elaborarii/modificarii planurilor de invatamant

Art.22. Responsabilul programului de studii stabileste disciplinele necesare pentru
dobdandirea competentelor formulate, si —in urma consultarilor cu responsabilii de disciplina
—atribuie competentele propuse pentru fiecare discipling; stabileste numarul de ore de curs,
de seminar, lucrari practice, proiect etc., determind numarul de ore de munca individuala a
studentului necesara pentru insusirea disciplinei, calculeaza numdrul de credite si
determinad forma de evaluare a performantei studentilor: examen, colocviu, verificare pe
parcurs.

Art.23. Responsabilii de disciplina vor elabora fisele disciplinelor, discutand cu responsabilul
programului de studiu si cu celelalte cadre didactice implicate in program, continutul
disciplinelor si ordinea logicd a acestora in procesul didactic. Se stabilesc indicatorii in
conformitate cu standardele prevazute de catre ARACIS.

Art. 24. Propunerea (de modificare a) planului de invatamant se analizeaza si se aproba de
catre directorul de departament dupd care se fnainteazd Consiliului facultdtii, spre
dezbatere.

Art. 25. Consiliul facultatii decide daca planul de invatamant este in conformitate cu
cerintele. In cazul respingerii argumentate a propunerii procesul reincepe de la faza
desemnata de catre Consiliul facultatii.



Art. 26. Planul aprobat de catre Consiliul facultatii se trimite la Rectorat, cu respectarea
termenelor stabilite. Se verifica din nou indicatorii si indeplinirea conditiilor impuse de catre
ARACIS, armonizarea cu programe de studiu inrudite. Dupa aprobarea de catre Consiliul de
administratie, proiectul este prezentat in Senat. In cazul respingerii argumentate a planului,
procesul reincepe in modul recomandat de catre Consiliul de Administratie.

Art. 27. Cu cel putin cinci zile lucratoare inaintea dezbaterii in Senat, este pus la dispozitia
membrilor Senatului noul program de studiu sau propunerea de modificare a planului de
invatamant. Daca Senatul respinge propunerea, aceasta se returneaza la grupul de lucru cu
specificarea fazei de reluare a procesului de elaborare.

Art. 28. Planul de invatamant aprobat prin hotararea Senatului si fisele disciplinelor aferente
sunt facute publice in conformitate cu regulamentele in vigoare pe site-ul facultatii, in
pachetul informational destinat studentilor.

6. Dispozitii finale:

Art. 29. Planul de invatamant intra in vigoare incepand cu promotia din anul | in anul
academic ce urmeaza aprobarii planului, si ramane neschimbat pe toata durata ciclului de
invatamant scolarizare.

Art. 30. Dupa intrarea in vigoare a planului de invatamant acesta devine document oficial al
institutiei, semnat de decan si rector.

Art. 31. Consiliul Facultatii evalueaza anual necesitatea modificarii planurilor de invatamant
si —in cazuri justificate — face propuneri in vederea imbunatatirii calitatii acestuia.

Art. 32. Prezentul regulament intra in vigoare in momentul aprobdrii de catre Senatul
universitatii.
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REGULAMENTUL UNIVERSITATII
CRESTINE PARTIUM PRIVIND
INTOCMIREA STATELOR DE FUNCTII ALE
PERSONALULUI DIDACTIC



Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii Invatamantului
Superior nr.199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, Carta Universitadtii Crestine
Partium si alte reglementiri interne ale Universitatii.

Art. 2. Statele de functii se elaboreaza la nivelul departamentului si includ toate posturile din
departament, indiferent dacd acestea se constituie din orele programelor de licentd sau
programelor de masterat aflate in coordonarea departamentului.

Art. 3.

(1) Statele de functii ale personalului didactic se intocmesc pentru intreaga perioadd a anului
universitar si trebuie sé cuprinda toate disciplinele din planul de invatamant al programelor de
studii existente in Universitate.

(2) Statele de functii nu se modifica pe parcursul anului universitar.

Art4.

Preconditiile elaborarii statelor de functii sunt urmétoarele:
a) aprobarea de cétre Senat a Planurilor de Invafamant pentru anul universitar urmaitor.
b) aprobarea de catre Consiliul de administratie a listei disciplinelor optionale si facultative,
care vor fi predate in anul universitar urmator.
c) stabilirea numéarului formatiilor de studii in functie de reglementarile existente, numarul
de studenti si considerentele economice. Numaérul formatiilor de studii se aproba de cétre
Consiliul de administratie.

Art. 5. Premergétor intocmirit statelor de functii, directorii de departament vor transmite si primi
comenzi de la toate celelalte departamente, prin care se solicitd cuprinderea 1n statele de functii a
disciplinelor de alta specializare decét cele aflate in coordonarea departamentului.

Art. 6. Statele de functii se intocmesc pe o platformd electronicd unitard prin intermediul
sistemului informatic al Universitafii, aprobat de catre Consiliul de administratie.

Art. 7. Responsabilitatea Intocmirii statului de functii revine directorului de departament. Statul
de functii intocmit va fi discutat in colectivul departamentului.

Art. 8. Statele de functii ale personalului didactic se aproba de cétre Consiliul facultafii, iar dupa
verificarea acestora la nivelul rectoratului se inainteaza Senatului spre aprobare. Ele se semneaza
de cétre rector, decan, director de departament, directorul general administrativ. Toate
semndturile trebuie si apara pe fiecare pagina a statului de functii, iar paginile nu se completeaza
faa-verso. In statele de functii nu sunt admise modificari, stersituri sau completari.

Art. 9. In statele de functii sunt inscrise in ordinea ierarhica a gradelor universitare (profesor,
conferentiar, lector, asistent) toate posturile didactice ale departamentelor, indiferent daca
posturile sunt ocupate sau vacante, specificindu-se pentru fiecare post functia didactica
corespunzdtoare si numarul saptidmanal de ore conventionale repartizate pe ore de curs, seminar
si laborator.

Art. 10. Posturile vacante pot fi planificate cu un numar marit de ore, fara insi a depasi numarul
de 16 ore conventionale prevazut de legislatia in vigoare.



Art. 11. In statele de functii vor fi nominalizate numai cadrele didactice titulare (cu mentiunea
Htitular”), cu postul rezervat (cu mentiunea ,,post rezervat™), si cadrele didactice angajate cu
norma intreaga pe un post vacant pe perioadd determinatd (cu mentiunea ,,ocupat/asociat’).

Art. 12,

(1) Posturile didactice rezervate temporar, vacante temporar ori vacante vor fi acoperite cu
prioritate de personalul titular din Universitate, personal angajat pe perioada determinata, ori de
personal didactic asociat salarizat cu plata cu ora conform Legii nr.199/2023.

(2) Angajarea specialistilor cu valoare stiintificd recunoscuta in domeniu, prin inventii, inovatii,
premii, publicatii stiintifice, din tard sau din striinitate, in calitate de cadre didactice asociate
invitate, se avizeaza de Consiliul departamentului si se aproba de Consiliul facultatii.

(3) Se poate aproba plata cu ora doar pentru acele cadre didactice titulare din Universitate ale
céror norme de baza sunt constituite conform prevederilor art. 19 si 20.

(4) Ocuparea posturilor vacante prin plata cu ora se propune de directorul de departament, se
avizeaza de Consiliul facultatii si se aprobd de Senat in functie de resursele financiare ale
Universitatii.

(5) Cadrele didactice pensionare pot desfdsura activitafi didactice in regim plata cu ora pentru un
numar maxim de ore conventionale care nu poate depasi o singurd norméd didacticA minima
aferentd gradului lor didactic (profesor: 8 ore, conferentiar: 9 ore, lector: 11 ore).

Art. 13.

Norma didacticé, prevazuta intr-un post din statele de functii, poate cuprinde:

a) activitifi de predare: curs;

b) activitafi aplicative: seminar, proiect, lucrari practice si de laborator, practicd, indrumarea
proiectelor de an;

¢) indrumarea elaborérii lucrarilor de licenta, precum si a proiectelor de diploma;

d) indrumarea elaborarii disertatiilor de masterat;

e) indrumarea elaborarii tezelor de doctorat;

f) alte activitdti didactice, practice si de cercetare stiintificd inscrise in planurile de
invatadmant;

g) conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive;

h) activitafi de evaluare;

1) tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiinfifice studentesti, precum si indrumarea si
consilierea studentilor in cadrul mobilitatilor;

j) participarea la consilii si in comisii in interesul invatdmantului;

k) activitati de elaborare a materialelor didactice;

1) crearea de continut digital pentru disciplinele din domeniul de specializare;

m) participarea in comisii specifice derularii activititilor din cadrul departamentului,
facultatii sau universitatii,

n) indrumare/coordonare a studentilor inmatriculati in cadrul unui program de studiu ca
tutore de an;

o) alte activitéti profesionale specifice in domeniul stiintific de competenta.

Art. 14.

Activitatile de la punctele c-o de la articolul 14 intrd in obligativitatea cadrelor didactice, dar
sunt considerate ,,alte activitati", fiind detaliate in fisa individuala a postului. Ele se vor mentiona
in statele de functii Intr-o coloana separatd, evidentiindu-se numarul de ore pe fiecare activitate.
Activitdtile prevazute la art.14, cuprinse in norma universitara, se

cuantificd In ore conventionale, astfel incat unei ore fizice de activitafi sa 1i corespundd minimum
0,5 ore conventionale.
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Art. 15. Numarul total conventional de ore/sdptdimand incluzand activitatile de la punctele a, b
(activitdti de predare/aplicative) si c-o (alte activitdti) din art. 14 este de 16 ore pentru fiecare
post din statul de functii, indiferent de gradul didactic.

Art. 16.

(1) Norma didacticd se stabileste conform planului de invdtamant si se calculeazd ca norma
medie sdptdmanala, indiferent de perioada semestrului universitar in care este efectuata.

(2) Pentru personalul didactic, angajat cu contract de muncd cu normd intreagd pe perioada
nedeterminati sau determinatd, numarul maxim de ore plétite in regim de platd cu ora nu poate
depasi 2 norme didactice minime prevézute in art. 18.

Art. 17.

(1) Ora conventionala este ora didactica de activitdti prevazute la art.14) lit. b) din Tnvatdmantul
universitar de licenta.

(2) Ora de curs din invatimantul universitar nivel licentd reprezintd 2 ore conventionale. in
invdtdmantul masteral ora de curs reprezinta 2,5 ore conventionale, iar ora de activitéti prevazute
la art.14) lit. b) reprezintd 1,5 ore conventionale.

Art. 18.

Conform Legii Invatdmantului Superior, norma didactica sdptdmanald minima, calculatd in ore
conventionale se prezintd dupa cum urmeaza:

e profesor universitar: 7 ore conventionale, dintre care cel pufin 4 ore conventionale de
curs;

e conferentiar universitar: 8 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de
curs;

e lector universitar/sef de lucrdri: 10 ore conventionale, dintre care cel putin 2 ore
conventionale de curs;

e asistent universitar: 11 ore conventionale, cuprinzind doar activita{i .prevazute la art. 14,
litb, csif.

Art. 19.

in cadrul Universitatii Crestine Partium, norma didactica saptaménala minima, calculati in ore
conventionale, se stabileste dupd cum urmeaza:
e profesor universitar: 8 ore conventionale, dintre care cel pufin 4 ore conventionale de
curs;
e conferentiar universitar: 9 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de
curs;
e lector universitar/sef de lucrdri: 11 ore conventionale, dintre care cel putin 2 ore
conventionale de curs;

e asistent universitar: 12 ore conventionale, cuprinzand activitagi . prevazute la art. 14, lit b,
csif.

Art. 20.

(1) Prin exceptie, norma personalului didactic (profesor, conferentiar, lector), care, datorita
specificului disciplinelor, nu are in structura postului ore de curs, se majoreazd cu doud ore
conventionale.



(2) Disciplinele cuprinse in norma didactica trebuie sa reflecte specializarea cadrului didactic, sa
fie concordante cu prestatia stiintifica a acestuia, sa formeze competente la studenti in functie de
ciclul de studii la care sunt aceste discipline.

Art. 21.

Cadrele didactice titulare, a caror norma didacticd nu poate fi constituitd conform prevederilor
din art. 19-20, pot avea temporar, la cererea acestora, 0 norma constituitd partial (cel mult 50%)
din ore conventionale de cercetare stiintificd in functie de resursele financiare in cadrul
departamentului, mentindndu-si calitatea de titular in functia didacticd obfinutd prin concurs,
pentru o perioada maxima de doi ani, cu acordul consiliului facultatii, la propunerea directorului
de departament si cu aprobarea consiliului de administratie. In vederea calculirii normei de
cercetare 1 ord de activitate didactica este socotita ca fiind echivalentd cu 0,5 ore de cercetare. in
aceastd perioada cadrul didactic are obligatiile si drepturile personalului de cercetare din
invatamantul superior, in conformitate cu legea.

Art. 22.

(1) Posturile vacante a caror scoatere la concurs se doreste a fi facuta fie in semestrul I, fie in
semestrul II al anului universitar viitor, trebuie si apara in statul de functii pentru anul respectiv
cu mentiunea cé vor fi scoase la concurs.

(2) Poturile vacante destinate promovirii in cariera didacticd se aproba anual de cétre consiliul
de administratie. Aceste posturi vor fi trecute in statul de functii pentru anul respectiv cu
mentiunea “propus pentru examen de promovare”.

(3) Continutul (structura pe discipline) unui post obfinut prin concurs nu se modifica in anul
universitar imediat urmator concursului. Daca anumite discipline din structura postului céstigat
prin concurs se desfiinteaza, ele pot fi inlocuite cu alte discipline la propunerea directorului de
departament si cu aprobarea Consiliului facultétit.

Art. 23. Statele de funcfii care nu respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament vor fi
respinse.

Art. 24, Statele de functii in vigoare produc efecte pana la inceperea noului an universitar.






