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METODOLOGIA EVALUARII PERSONALULUI DIDACTIC DIN
UNIVERSITATEA CRESTINA PARTIUM

Art 1.

(1) Evaluarea activitdtii didactice, stiintifice si artistice a personalului didactic titular si a personalu-
lui didactic asociat cu norma intreagd din UCP se realizeazd in conformitate cu prevederile
Legii Invdtamadntului Superior 199/2023 si Metodologiei de evaluare externd a calitdtii educati-
el in invdtdmdntul superior, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 962 din 8 august 2024.

(2) Prezenta Metodologie are ca finalitate:

a) asigurarea cadrului necesar pentru o evaluare unitara, obiectiva si transparentd a personalu-
lui didactic;
b) asigurarea unui sistem motivagional care sa determine cresterea performantelor profesionale

individuale

Art 2.
Evaluarea se realizeaza anual, avdnd urmétoarele componente:
a) autoevaluarea cadrului didactic
b) evaluarea colegiala
c) evaluarea de cétre studenti
d) evaluarea de cétre directorul de departament (in cazul directorului de departament, de
cétre decan)

e) evaluarea finald a activitatii personalului didactic si stabilirea calificativelor

Art 3.



(1) Autoevaluarea cadrului didactic se realizeaza pe baza Fisei de autoevaluare aprobata de Se-
nat (Anexa nr. 1), care contine evaluarea tuturor activititilor efectuate de personalul didactic

universitar, avand in vedere urmatoarele dimensiuni:

Cod Dimensiune
| Activitati legate de educatie
2 Rezultate legate de cercetarea stiintifica, alte activitdti profesionale, artistice

Recunoastere internationald si nationala

Activitate desfasuratd in cadrul comunititii academice, destinatd dezvoltérii

 Institufiel

5 Rezultate legate exclusiv de activitatea artistica
Tabel nr.1: Dimensiunile existente in sistemul de evaluare si codul acestora

(2) Fisa de autoevaluare include punctajul realizat de cadrul didactic in urma intregului proces de
evaluare, ingloband rezultatele autoevaludrii, evaludrii colegiale, evaluarii de cétre directorul de
departament si evaluirii de catre studenti.

(3) Autoevaluarea cadrului didactic se realizeazd conform urmaétoarei proceduri:

a) Cadrul didactic completeaza Fisa de autoevaluare si transmite fisa completatd catre directo-
rul de departament.

b) Directorul de departament verifica corectitudinea datelor si are dreptul de a modifica puncta-
jul, in cazul in care considera cé acesta nu este justificat. Dupé verificare, directorul de de-
partament transmite fisele verificate decanului.

¢) Decanul la randul sédu verificd corectitudinea datelor si transmite fisele verificate rectoratu-
lui.

d) Prorectorul si directorul stiintific vizeaza fisele, verificd corectitudinea datelor si modifica

punctajul daca este cazul.

Art. 4. Evaluarea colegiali

(1) Evaluarea colegiala are rolul sa stabileasca misura in care cadrul didactic indeplineste sarcinile
asumate prin functia detinuta in cadrul institutiei. Procesul de evaluare colegiala este obligatoriu
si periodic, desfasurdndu-se la nivelul departamentului, fiind coordonat de catre directorul de
departament.

(2) Orice cadru didactic are dreptul sa evalueze orice coleg de catedrd, indiferent de grad didactic

sau functie. Acest tip de evaluare este confidential, cadrul didactic evaluat nu cunoaste identita-
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tea persoanelor care i-au acordat un punctaj anume. Rezultatele sunt cunoscute doar de catre di-
rectorul de departament.

Evaluarea colegiald constd in evaluarea activitatii personalului didactic de cétre doi colegi din
departament, desemnati de cétre directorul departamentului. Directorul departamentului va fi
evaluat de doi colegi de departament desemnati de catre decan. Evaluarea colegiala este un pro-
ces in care fiecare cadru didactic isi asuma deplina responsabilitate pentru evaluarile facute, prin
semndturd pe formularele de evaluare colegiala.

Evaluarea colegiald se desfdsoard pe baza completarii de cétre evaluatori a Fisei de evaluare

colegiald aprobatd de Senat (Anexa nr. 2). Cadrul didactic este evaluat din punctul de vedere a

participarilor la activitatile departamentului, activitatile comunitatii academice, respectiv activi-

tatile comunitatii locale.

Evaluarea colegiala se desfdsoard conform urmaétoarei proceduri:

a) Grupul de evaluatori este compus din doi colegi din departament, numiti de cétre directorul
departamentului, si care independent unul de celalalt vor completa Fisa de evaluare colegia-
1a.

b) Dupd completarea fisei, evaluatorii trimit fisele completate directorului de departament, care
stabileste rezultatul evaluérii calculand media aritmetica a celor doua punctaje si trimite re-
zultatul evaludrii colegiale decanului.

c) Decanul facultétii analizeaza rezultatele evaluarii colegiale efectuate, pe baza rapoartelor
trimise de citre departamente.

Punctajul obtinut ca urmare a evaludrii colegiale va fi trecut in Fisa de autoevaluare a cadrului

didactic

Art.S Evaluarea de citre studenti

(D

)

3)

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se realizeazad semestrial. Evaluarea este efectuata

pe un formular electronic, numit Formular de evaluare a cadrelor didactice de cdtre studenti

(Anexa nr.3), aprobat de Senat.

Prelucrarea si publicarea rezultatelor trebuie si asigure atit anonimitatea studentilor, cat si ma-

nuirea discretd a informatiilor referitoare la cadrele didactice. Rezultatele evaluarii sunt confi-

dentiale, fiind cunoscute doar decanului, rectorului si persoanei in cauza.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se desfisoara conform urmaétoarei proceduri:

a) Completarea formularelor de evaluare are loc in perioada ultimelor doud — trei sdptamani de
cursuri ale fiecarui semestru.

b) Fiecare student completeaza electronic un formular de evaluare pentru fiecare cadru didactic
cu care a avut activititi didactice in semestrul respectiv. Studentii vor completa numai un

singur formular pe cadru didactic, chiar daca au avut mai multe discipline in acel semestru.



c) Evaluérile anonime insumate electronic de citre programul de informatica pot fi vizibile nu-
mai decanului, care aduce rezultatele la cunostinta cadrului didactic respectiv.

(4) Rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti sunt discutate individual, prelucrate
statistic, pe departamente, facultati si universitate, si analizate la nivel de facultate si universita-
te in vederea transparentei si formulérii de politici privind calitatea instruirii.

(5) Punctajul obtinut ca urmare a evaluarii de cétre studenti va fi trecut in Fisa de autoevaluare a

cadrului didactic

Art. 6. Evaluarea de citre directorul de departament

(1) Directorul de departament evalueaza activitatea cadrului didactic pe anul calendaristic respectiv,
avand in vedere toate activitdtile desfasurate la nivelul departamentului, din perspectiva compor-
tamentului demonstrat in echipa de lucru si din perspectiva profesionala.

(2) Evaluarea consté in completarea de cétre directorul de departament a Formularului de evaluare
a cadrelor didactice de cdtre directorul de departament, aprobat de Senat (Anexa nr. 4).

(3) Punctajul obtinut ca urmare a evaluérii de cétre directorul de departament va fi trecut in Fisa de

autoevaluare a cadrului didactic.

Art. 7 Evaluarea finala

(1) Stabilirea calificativelor in urma insumarii rezultatelor autoevaluarii, evaluarii colegiale, evalua-
rii de catre studenti si evaludrii de cétre directorul de department are loc in cadrul Consiliului de
administratie al Universitatii.

(2) Ponderile criteriilor de evaluare sunt stabilite pe grade didactice. Calculul punctajului final se

desfisoard conform urmétorului tabel de pondere:

Cod | Dimensiuni cumulative Profesor  Conferentiar Lector Asistent

I ¢ Activitati legate de educatie 30% 40% 50% 60%

2;5  Rezultate legate de cercetarea
- stiintifica, alte activitati profe- 30% 25% 20% 15%
- sionale, artistice

3 Recunoastere internationali si

X y 20% 15% | 10% 5%
nationala
4 Activitate desfasurati in cadrul
comunitatii academice, desti- 20% 20% 20% 20%
natd dezvoltarii institutiei
Total 100% 100% 100% 100%

Tabel nr. 2: Distributia procentuali a dimensiunilor individuale in punctajul final,
pe grade didactice

(3) Pe baza punctajului final, Consiliul de Administratie stabileste calificativul anual pentru fiecare

cadru didactic in parte. Punctajele vor fi echivalate cu urmatoarele calificative:



Punctaj Calificativ
0-25 insuficient (elégtelen)
26-50 suficient (elégséges)
51-75 bine (j6)

peste 75 excelent (kivalo)

(4) Cadrelor didactice li se vor comunica de céitre secretariatele decanatelor punctajele obtinute, de
asemenea vor primi fisele de autoevaluare cuprinzand corecturile, modificérile facute la nivelul
directorului de departament, a decanatului si a rectoratului, $i motivarea acestor modificéri.

(5) Cadrele didactice au drept de contestatie asupra punctajului aprobat de Consiliul de administra-
tie in termen de 48 de ore de la comunicare.

(6) Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia rectorului i este formaté din 3-5
membri - cadre didactice titulare recunoscute pentru profesionalism si probitate morald. Din
comisie nu pot sé faca parte persoanele care au depus contestatie.

(7) Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneaza de catre comisia de solutionare a con-
testatiilor, mentionata la alin 6, in cel mult 3 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de depu-
nere.

(8) La solicitarea persoanei care a contestat punctajul acordat, la lucrarile comisiei de contestatii
participa si reprezentantul angajatilor, in calitate de observator, care are drept de acces la toate
documentele si poate solicita consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii.

(9) Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi contestata la instanfa competenta.

Art. 8.
Prezentul regulament a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului Universitdtii din data de

24.10.2024.

RECTOR,
Prof, univ. dr. Palfi Josif



Formular de EVALUARE COLEGIALA

Facultatea ..:aeusarsmaswsamenssamism

Departamentul ...........cccooviiviiniieiiieeir e
Cadrul didactic evaluat: ..........cccccvvervenenee.
(grad did. si stiintific., numele si prenumele)

Calificativ acordat’

| — nesatisfacator,

2 — satisfacator.

(grad did. si stiintific, numele, prenumele, semndtura)

Criteriu de evaluare 3 — mediu;
4 — bine;
5 — foarte bine
1 2 3 4
. Participarea la 1.1. Implicarea in rezolvarea problemelor curente si de
activitaile depar- strategie, contributii la dezvoltarea departamentului
tamentului
1.2. Participarea la diferite manifestari ale departamentului
1.3. Comunicarea interpersonala (sociabilitate. res-
pect) si capacitatea de a lucra in echipa.
1.4. Participarea la organizarea diferitelor manifestari ale
departamentului
2. Participarea la acti- | 2.1. Implicarea in rezolvarea problemelor curente si de
vitatile comunitatii strategie. contributii la dezvoltarea facultatii si a uni-
academic versitatii
2.2. Participarea la diferitele manifestari ale facultatii si ale
universitatii
2.3. Crearea/mentinerea de legaturi/parteneriate cu institutii
de invatadmant
3. Participarea la acti- |3.1. Crearea/mentinerea de legaturi/parteneriate cu firme,
vitdfile comunitatii organizatii din tara si din strdinatate
locale
3.2. Organizarea si destasurarea diferitelor manifestari
(culturale. stiintifice. artistice. sportive)
3.3. Implicarea in activitatea asociatiilor/organizatiilor din
domeniul: profesional. stiintific. cultural. artistic. spor-
tiv. social
Cadru didactic evaluator Data:

' Raspunsul la fiecare criteriu de evaluare este obligatoriu, prin marcarea cu X a unui singur calificativ.




FORMULAR DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE DE CATRE DIRECTORUL
DE DEPARTAMENT

Facultatea .........coceeeeveeennnn. A S

Departamentul .........cccoevevviiiiininniiiriereeee e
Cadrul didactic evaluat: ...........ccccveneenenne.
(grad did. si stiintific., numele si prenumele)

Calificativ acordat’

1 — nesatistacitor,
2 — satisfacator,

3 — mediu;

4 — bine;

5 — foarte bine

Criteriu de evaluare

1. Activitatea didactica | 1.5. Indeplinirea activitatilor cuprinse in statele de functii
si orare

1.6. Actualizarea permanenti a continuturilor disciplinelor

1.7. Punerea la dispozitia studentilor a materialelor didacti-
ce necesare insusirii diferitelor discipline

1.8. Organizarea unor activitati extracurriculare (colegii de
excelentd, sistemul tutorial etc.)

1.9. Activitéti interactive cu studentii (consultatii. tutoriale
etc.)

4. Activitatea stiintifi- | 2.4. Participare la elaborarea si implementarea proiectelor
ci de cercetare stiin{ifica, organizarea si desfasurarea ac-
tivitatilor stiintifice

2.5. Participare la raspandirea rezultatelor activittii stiini-
fice (studii, prelegeri, conferinte etc.)

2.6. Participare la raspandirea rezultatelor activitatii stiinti-
fice (carti, expozitii)

5. Participarea la acti- |3.4. Participare la rezolvarea problemelor strategice si
vitatile departamen- curente ale departamentului, facultatii, universitatii
tului, comunitatii
academice. comuni- | 3 5, Comunicarea cu colegii (sociabilitate, respect) capaci-
tatii locale tatea de a lucra in echipa

3.6. Crearea/mentinerea de legdturi/parteneriate cu institutii
de Tnvatamant. firme. organizatii din tara si din straina-
tate

3.7. Organizarea si desfasurarea diferitelor manifestari
(culturale. stiintifice, artistice, sportive)

2 - . . . . . .. . .
~ Raspunsul la fiecare criteriu de evaluare este obligatoriu, prin marcarea cu X a unui singur calificativ,



3.8. Implicarea in activitatea asociatiilor/organizatiilor din
domeniul: profesional, stiintific, cultural, artistic, spor-
tiv, social

3.9. Organizarea si implementarea programelor de mobili-
tate a acadrelor didactice

3.10.Calitatea executdrii sarcinilor

3.11.Respectarea termenelor limita

Cadru didactic evaluator

(grad did. si stiintific, numele, prenumele, semndtura)

Data:




Evaluarea personalului didactic de citre studenti

FORMULAR DE EVALUARE

Evaluarea activitatii de cétre studenti este o parte esentiald a procesului de evaluare a calitatii servicii-
lor educationale. Chestionarul este destinat identificarii opiniilor studentilor care au participat la acti-
vitatile disciplinei. Toate raspunsurile sunt strict confidentiale.

Va rugam sa raspundeti la toate intrebarile, marcand cu X varianta de rdspuns pe care o consi-
derati potrivita.

Care este perceptia dvs. cu privire la afirmatiile de mai jos?

Evaluare*

51413121

Materia parcursa in cadrul disciplinei o consider importanta.

Expunerea si comentariile facute de profesor au fost clare.

Existd materiale didactice/suport de curs necesare pregatirii. disci-

Cadrul didactic a respectat programul (orarul) anuntat.

‘Lh:bb.)[\)»—l

Cadrul didactic a utilizat metode/mijloace de predare moderna efici-
ente.

2

Cerintele in cadrul disciplinei au fost realizabile.

7. | Cadrul didactic a respectat studentii pe parcursul predarii.

8. | Cadrul didactic a formulat explicit cerintele de evaluare a disciplinei

9. | Cadrul didactic si-a respectat cerintele de evaluare propuse.

10. | Sunt satistfacut de materia parcursa, de continutul invatarii.

* 5 - in foarte mare masura, 4 — in mare masura, 3 — partial, 2 — in micd masura, 1 — deloc






