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Metodologie privind mentinerea calititii de titular in invatamantul universitar
dupi implinirea varstei de pensionare



CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1
Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de ani.

Art. 2.
La cererea cadrului didactic, se poate mentine statutul de titular pand la finalul anului universitar in
care implineste varsta de pensionare.

Art. 3

Senatul universitar, in baza criteriilor de performantd profesionala si a situatiei financiare, poate
decide continuarea activitdtii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, in baza unui
contract pe perioadd determinatd de un an, cu posibilitatea de prelungire anualda conform cartei
universitare, fard limita de varsta.

Art. 4

in cazul in care Universitatea Crestina Partium nu poate acoperi normele cu titulari, in conformitate
cu prevederile art. 219 alin. 3 din Legea nr. 199/2023, poate hotidri mentinerea calititii de titular
in invatadmant si in cercetare, cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasti calitate, pe baza
evaludrii anuale a performantelor academice, in conditiile prezentei metodologii.

Art. S

Prezenta metodologie reglementeaza conditiile continudrii activitatii unui cadru didactic dupa
pensionare prin mentinerea calitatii de titular fara pensionare, precum si procedura de aprobare a
cererilor de continuare a activitatii si prelungirea anuala a acestui acord.

CAPITOLUL I1
Conditiile acordérii dreptului de continuare a activititii prin mentinerea calitiitii de titular

Art. 6
(1) Formele de continuare a activitatii personalului didactic si de cercetare care a implinit varsta de
pensionare sunt urmatoarele:
a) fard pensionare, in calitate de personal didactic sau de cercetare titular;
b) dupa pensionare, in calitate de personal didactic asociat, angajat cu contract individual de
munca pe duratd determinaté de un an.

Art. 7
(1) Acordarea dreptului de continuare a activititii se face:
a) pe durata unui an universitar,
b) la cererea cadrului didactic,
¢) pe baza unui dosar care si documenteze indeplinirea criteriilor minimale de performanta
stabilite de prezenta metodologie, si
d) 1in functie de existenta resurselor financiare.



Art. 8
in vederea acordarii dreptului de continuare a activitatii, solicitarea trebuie si aiba avizul
urmatoarelor structuri:

a) consiliul departamentului in cadrul careia se solicita continuarea activitatii;

b) consiliul facultatii;

¢) Consiliul de Administratie;

Art. 9

Acordarea dreptului de continuare a activitatii cadrelor didactice si de cercetare care au implinit
varsta de pensionare se face prin hotararea Senatului universitar.

CAPITOLUL 111
Criteriile minimale de performanta

Art. 10

Criteriile minimale de performantd, a caror indeplinire de cétre cadrele didactice si de cercetare este
necesard in vederea acorddrii dreptului de continuare a activitatii prin mentinerea calitatii de titular
fara pensionare, sunt urmitoarele:

a) publicarea sau acceptarea pentru publicare in ultimii 5 ani a minimum 3 articole (document
type .. article” sau .,review") in reviste cotate Web of Science/ Clarivate Analytics cu factor
de impact. Pentru domeniile stiinte sociale, stiinte umaniste, Arte si Sport: publicarea sau
acceptarea pentru publicare in ultimii 5 ani a minimum 3 articole (document type .. article"
sau .. review") in reviste indexate Web of Science/ Clarivate Analytics, Arts & Humanities
Citation Index, sau

b) publicarea sau acceptarea pentru publicare in ultimele 12 luni a unui articol (document type
,article”" sau .. review") in reviste cotate Web of Science/ Clarivate Analytics cu factor de
impact. Pentru domeniile stiinte sociale, stiinte umaniste, Arte si Sport: publicarea sau
acceptarea pentru publicare in ultimele 12 luni a unui articol (document type .. article” sau ..
review") in reviste indexate Web of Science/ Clarivate Analytics, Art s & Humanities
Citation Index, sau

¢) pentru functiile de profesor universitar si conferentiar universitar: indeplinirea standardelor
nationale minimale si obligatorii aferente postului ocupat, stabilite de comisia CNATDCU de
specialitate, in vigoare [a data solicitarii mentinerii calitatii de titular. Pentru functia de lector
universitar/sef de lucrari: indeplinirea a minimum 80% din punctajul total prevdzut de
standardele nationale minimale si obligatorii pentru functia de conferentiar, in vigoare la data
solicitarii mentinerii calitatii de titular

CAPITOLUL IV
Demersuri procedurale

Art. 11

(1) Cadrul didactic si de cercetare care doreste continuarea activitdtii intocmeste un dosar care
cuprinde urmétoarele documente:



a) cerere;

b) curriculum vitae al solicitantului;

c) fisa de autoevaluare a indeplinirii criteriilor minimale de performanta.
(2) Dosarul se depune la secretariatul facultatii, in functie de structura in cadrul céreia se solicitd
continuarea activitatii, in primele 30 de zile calendaristice ale celui de-al doilea semestru al
anului universitar, pentru anul universitar urmaétor.

Art. 12

(1) Consiliului Departamentului analizeaza dosarul si il avizeazd favorabil sau nu, raportat la
performanta academica.

(3) Daca avizul Consiliului Departamentului este favorabil, Consiliul Facultétii avizeaza cererea prin
vot secret si in caz favorabil, transmite dosarul impreuna cu extrasul din procesul-verbal de sedinta
spre avizarea de catre Consiliul de Administratie al Universitatii, care analizeaza dosarul raportat la
politica institutionala si financiard a Universittii.

(4) Dosarele avizate de Consiliul de Administratie al Universitatii vor fi transmise spre deliberare
Senatului universitar, impreuna cu un extras din procesul-verbal de sedinta.

Art. 13

(1) Dosarul, completat conform art. 12. alin. (4), este analizat in sedinta Comisiei economice si
Comisiei de invdtdmant si cercetare stiintifica a Senatului UCP.

(2) Membrii comisiilor analizeazd dosarul si se exprimé in vederea acordarii sau neacordarii avizului
consultativ.

Art. 14

Continuarea activitatii dupa implinirea varstei de pensionare a cadrelor didactice si de cercetare care
au solicitat acordarea acestui drept este analizata si aprobatd exclusiv in sedinta Senatului UCP din
luna iunie a fiecarui an universitar.

Art. 15
(1) Demersurile procedurale specificate la art. 11-14 sunt obligatorii si se parcurg succesiv.
(2) In situatia neacordarii vreunui aviz, procedura se incheie, cererea fiind respinsa.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 16

In cazul in care se respinge aprobarea continudrii activitatii cadrelor didactice titulare conform art. 5
alin. 1 lit. a, contractul individual de munca a acestora inceteazd de drept in ultima zi a anului
universitar respectiv.

Art. 17
Prezenta metodologie intrd in vigoare incepand cu anul universitar 2024-2025.



