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I. DISPOZITII GENERALE
Art. 1

(1) Prezenta metodologie reglementeaza organizarea si desfasurarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in Universitatea Crestina Partium
din Oradea (denumita in continuare UCP sau Universitate).

(2) La UCP posturile didactice si de cercetare se ocupd prin concurs organizat conform
Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
H.G. nr. 1339 din 29/12/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior
si prevederilor prezentei Metodologii.

(3) Este posibil ca schimbarile legislative sd modifice implicit unele dintre prevederile
prezentei Metodologii. Orice astfel de modificare legislativd ulterioard prezentei
metodologii va fi facutd publica pe pagina de web a concursului.

Art. 2

(1) Posturile didactice si de cercetare pot fi scoase la concurs in vederea angajérii pe
perioada determinata sau pe perioada nedeterminata.

(2) Prin exceptic de la prevederile legislatiei muncii, durata unei perioade determinate
este de maximum 4 ani.

(3) Studentii-doctoranzi pot fi angajati pe o perioada determinata de maximum 6 ani.

Art. 3
Universitatea va publica toate posturile scoase la concurs, insotite de programa
aferentd concursului, cu cel putin doud luni inainte de concurs. Publicarea posturilor
scoase la concurs se face cel putin pe site-ul web propriu si pe un site web specializat,
administrat de Ministerul Educatiei.

Art. 4
La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetdteni romani ori
straini, fard nici o discriminare, in conditiile legii.

Art. 5

(1) Contractul de angajare pe perioadad determinatd incheiat intre universitate si membri
ai personalului didactic si de cercetare in urma unui concurs poate fi reinnoit, in
functie de rezultatele profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor adoptate de
senatul universitar, precum si in functie de nevoile de angajare si de resursele
financiare ale institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare (Legea
invatamantului superior, Art. 202 (6)).

(2) Decizia de reinnoire a contractului de angajare pe perioadd determinatd este propusa
de directorul departamentului in structura cédruia se afld postul, propunerea fiind
inaintatd spre aprobare Consiliului facultdtii, Consiliului de Administratie si
Senatului.



II. INFIINTAREA SI SCOATEREA LA CONCURS A POSTURILOR
DIDACTICE SI DE CERCETARE

Art. 6
(1) Concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare poate fi organizat
numai daci acesta este declarat vacant.
(2) Un post se considera vacant dacd este prevazut astfel in statul de functii al
departamentului, sau daca este vacantat pe parcursul anului universitar.
(3) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui
post ocupat intr-un post de rang superior.

Art. 7

(1) Prevederile prezentei metodologii se aplica concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare pentru urmatoarele functii didactice si de cercetare:
a) asistent universitar;

b) lector universitar/ sef de lucrari

¢) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare (AC);

f) cercetator stiintific (CS);

g) cercetdtor stiintific gradul III (CS III);
h) cercetator stiingific gradul II (CS II);
1) cercetator stiintific gradul I (CS I).

(2) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice opereaza in ambele sensuri,
numai cu aprobarea senatului universitar, si este urmatoarea:
a) cercetator stiintific se echivaleazd cu asistent universitar, pentru persoanele care
detin o diploma de doctor;
b) cercetitor stiintific gradul III se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucréri;
c) cercetétor stiintific gradul II se echivaleaza cu conferentiar universitar;
d) cercetator stiintific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.

Art. 8

Infiintarea de posturi didactice se face in functie de planul strategic de dezvoltare si de
resursele financiare disponibile.

Art.9

Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre directorul
departamentului in structura céruia se afld postul, prin referat avizat de Consiliul
departamentului si de Consiliul facultatii.

Art. 10

(1) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizatd de Consiliul
Facultdtii, aprobatd de decan si inaintatd Consiliului de Administratie in vederea
aprobarii conform art. 139(d) din Legea nr. 199/2023, precum si a prevederilor
specifice din prezentul regulament.

(2) In cerere posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din statul de functii al
departamentului si a structurii postului.



Art. 11

Numarul posturilor didactice de conferentiar si profesor universitar care pot fi scoase la
concurs pentru urmdtorul an universitar vor fi stabilite anual de cétre Consiliul de
Administratic al UCP pe baza urmatoarelor cote: din numarul total al cadrelor didactice
titulare din cadrul UCP, incluzind asistentii angajati cu norma intreagi pe perioada
determinatd, ponderea posturilor titulare de conferentiar si profesor universitar nu poate
depési in total 40%, iar posturile de profesor universitar pot reprezenta max. 15% din
totalul posturilor. Situatia va fi transmisa Senatului inaintea aprobarii statelor de functii
pentru urmétorul an universitar.

Art. 12

(1) In decizia pentru aprobarea posturilor propuse pentru scoaterea la concurs, consiliile
facultatilor si Consiliul de Administratie vor respecta obligatoriu indeplinirea
cumulativd a urmatoarelor criterii:

a) programul de studii al departamentului in cadrul caruia se afla postul indeplineste
criteriile financiare, pe baza avizului Directorului administrativ-economic.

b) situatia cadrelor didactice titulare, incluzand posturile propuse pentru concurs din
cadrul unui program de studii al departamentului respecta cotele stabilite in articolul
11.

¢) 1in cadrul programului de studiu al departamentului in cauza exista titulari In toate
posturile de rang inferior.

d) in cazul posturilor de asistenti exista asistenti angajati pe perioada determinatd sau
nedeterminata, sau exista cel putin un post scos la concurs pentru asistenti pe perioada
determinatd sau nedeterminata.

(2) Daca postul propus pentru scoaterea la concurs include discipline din planurile de
invitamant aferente mai multor programe de studii, inclusiv a programelor de
masterat, se va lua in considerare programul de studii din cadrul unui departament cu
cea mai mare pondere a disciplinelor (numér de ore conventionale) in alcétuirea
postului.

Art. 13

In vederea bunei organizari a procedurilor previzute de prezentul regulament, Consiliul
de administratie va intocmi si aproba un calendar de desfasurare pentru concursurile
organizate, ludnd 1n considerare urmatoarele etape si termene 1n stabilirea datelor de
referintd pentru organizarea concursului.

(1) Declansarea procedurilor de concurs pentru posturile pe perioada nedeterminatd poate
fi demaratd doar dupa publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a
postului scos la concurs.

(2) Transmiterea catre Ministerului Educatiei Nationale a solicitarii in vederea publicérii
in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs pe
perioada nedeterminaté se realizeaza obligatoriu 1n primele 30 de zile lucratoare de la
inceperea fiecarui semestru al anului universitar.

(3) Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin doud luni inainte de
data desfasurdrii primei probe de concurs.

(4) Perioada de inscriere la concurs incepe si se incheie dupa cum urmeaza:

a) pentru posturile didactice pe durati nedeterminatd incepe la data publicérii in
Monitorul Oficial a posturilor scoase la concurs si se Incheie cu 15 zile lucritoare
inaintea desfasurdrii primei probe de concurs;



b) pentru posturile didactice pe duratd determinata incepe la data publicarii pe pagina
web a Universitatii a anuntului privind organizarea concursului si se incheie cu 15
zile lucratoare inaintea desfdsurrii primei probe de concurs;

(5) Stabilirea componentei comisiei de concurs pentru fiecare post in parte, precum si a
unei comisii de contestatii la nivelul Universitatii se face dupa publicarea anuntului in
Monitorul Oficial.

(6) Rezultatul concursului se publicd la sediul universitatii, pe pagina web a UCP, in
termen de doud zile lucritoare de la finalizarea concursului.

(7) Contestatiile privind legalitatea concursului pot fi depuse in scris in termen de 3 zile
lucrdtoare de la comunicarea rezultatelor concursului si se solutioneaza cel tarziu in
termen de 48 de ore de la inregistrarea acestora.

(8) Finalizarea rezultatelor concursului nu poate depasi 45 de zile de la sfarsitul perioadei
de inscriere la concurs.

Art. 14

(1) Anuntarea publicd a posturilor didactice din cadrul UCP se efectueaza de catre
Rectorat.

(3) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar si profesor universitar
vor fi publicate si In limba engleza.

(4) In vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a a posturilor
scoase la concurs pe perioada nedeterminata, se transmit Ministerului Educatiei
urmétoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnatd de
rectorul institutiei de Tnvatdmant superior si stampilata;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de
rector, decan si directorul de departament;

c) 1n cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a rectorului care atesti
cd toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai
discipline din planurile de invatamaént ale specializarilor/programelor de studii legal
infiintate, inclusiv forma de invafamant si localitatea de desfasurare a acestora;

d) metodologia proprie.

(5) Pe pagina web a concursului (site-ul administrat de citre Ministerul Educatiei) se vor
publica, urmétoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) norma didacticd si tipurile de activititi incluse in aceasta, in cazul posturilor
didactice, respectiv norma de cercetare, in cazul posturilor de cercetare, precum si
alte atributii specifice postului scos la concurs;

c¢) salariul minim de Incadrare corespunzitor postului scos la concurs;

d) calendarul concursului;

€) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea,
ori tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor susfinute
efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie si le includd in dosarul de
concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(6) Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al universitatii vor fi publicate, cel mai
tarziu in termen de 5 zile lucridtoare de la data-limitd pentru inscrierea la concurs,



pentru fiecare dintre candidatii inscrisi $i cu respectarea protectiei datelor cu caracter
personal, in sensul legii, urmétoarele:

a) curriculum vitae;

b) lista completd de lucrari;

¢) fisa de verificare a indeplinirii standardelor.

III. CONDITHH PRIVIND PARTICIPAREA  CANDIDATILOR LA
CONCURSURILE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE $I DE
CERCETARE

Art. 15

Pentru functia de asistent universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor sau sa fie inmatriculatd la un program de studii
doctorale, fara depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile
admisibile conform legii;

b) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice ale Universitétii, specifice
functiei didactice de asistent universitar, pe domenii de specialitate, aprobate de
Senatul universitar, fird impunerea unor conditii de vechime, conform legii, incluse
in Anexa 1 din prezenta Metodologie.

Art. 16

Pentru functia de lector universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice ale Universitatii, specifice
functiei didactice de lector universitar, pe domenii de specialitate, aprobate de Senatul
universitar, fard impunerea unor conditii de vechime, conform legii, incluse in Anexa
1 din prezenta Metodologie.

Art. 17

Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de conferentiar
universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea
invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei de
conferentiar universitar, aprobate de Senatul universitar, fara impunerea unor conditii
de vechime, conform legii, incluse in Anexa 2 din prezenta Metodologie.

Art. 18

Pentru ocuparea postului de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea atestatului de abilitare;

¢) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor universitar,
standarde aprobate conform art. 156 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023,
cu modificérile si completérile ulterioare;

d) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei de
profesor universitar, aprobate de Senatul universitar, fird impunerea unor conditii de
vechime, conform legii, incluse in Anexa 2 din prezenta Metodologie.



Art. 19

Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii de cercetare este necesard
indeplinirea conditiilor prevazute de Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului
de cercetare-dezvoltare si de Legea nr. 199/2023, art. 156 alin (2), astfel:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare,
specifice functiei.

IV. INSCRIEREA LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE S1 DE CERCETARE

Art. 20

(1) Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la adresa institutiei de
invatamant superior specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin
intermediul serviciilor postale ori de curierat care permit confirmarea primirii.

(2) Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepind cu data
inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile
lucratoare inaintea desfasurdrii primei probe a concursului.

Art. 21 Dosarul de inscriere la concurs cuprinde in mod obligatoriu urmétoarele
documente:

a) cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o declaratie pe
propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de
vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cit si din punctul de vedere al
activitdtilor de cercetare stiintificd; propunerea se redacteazi de catre candidat,
cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a
candidatilor;

c) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic (model
Europass);

d) lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic;

e¢) fisa de verificare a indeplinirii standardelor institutiei de invafimant superior, al cirei
format standard este prevazut de metodologia proprie. Standardele institutiei de
invdtdmant superior nu pot deroga de la standardele minimale nationale aprobate
potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Legea invatimantului superior nr.
199/2023, cu modificérile i completarile ulterioare. Fisa de verificare este completata
si semnatd de cétre candidat;

f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia conform cu originalul a
diplomei de doctor si, In cazul in care diploma de doctor originala nu este recunoscuta
in Romania, copie conform cu originalul a atestatului de recunoagtere sau echivalare a
acesteia;

g) rezumatul in limba romand si intr-o limbd de circulatie internationald a tezei de
doctorat, pe maximum o pagind pentru fiecare limba;

h) declaratie pe propria rdspundere a candidatului in care indicad situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea invafimantului superior nr. 199/2023, cu
modificdrile si completarile ulterioare, in care s-ar afla in cazul castigarii concursului
sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

1) 1n cazurile previzute la art. 4 alin. (5) si (6), copii conforme cu originalul, care atestd
detinerea titlurilor medicale respective;

j) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;
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k)

copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate Intocmit intr-un scop echivalent
cirtii de identitate ori pasaportului;

1) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd
schimbarea numelui, respectiv certificatul de casatorie sau dovada schimbarii
numelui;

m) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii;

n) pentru candidatii la functia de confereniar universitar/cercetétor stiinific gradul II,
respectiv profesor universitar/cercetator stiinific gradul I: 3 scrisori de recomandare,
conform art. 13;

o) certificat de cazier judiciar;

p) certificat de integritate comportamentala;

q) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al
ministrului educatiei si ministrului sanatatii;

r) avizul medical pentru exercitarea profesici didactice, eliberat conform prevederilor
ordinului comun al ministrului educatiei si al ministrului sanataii.

Art. 22

Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:

a)
b)

c)

d)

informatii despre studiile efectuate si diplomele obfinute;

informatii despre experienta profesionala i locurile de muncé relevante;

informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect si granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi,
indicAndu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii §i principalele
publicatii sau brevete rezultate;

informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contribufiilor stiintifice
ale candidatului.

Art. 23

Lista completa de lucrdri ale candidatului va fi structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucréri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care
se pot regasi si in celelalte categorii de lucrari previzute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) carti si capitole In cérti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiinific international
principal;

f) publicatii in extenso, apérute in lucrdri ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

g) alte lucriri si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creafiei artistice.

Art. 24

(1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetitor stiinfific gradul II

trebuie si includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalititi din domeniul respectiv, din tard sau din straindtate, exterioare UCP care



au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calititile profesionale
ale candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetitor stiintific gradul I trebuie
sd includd in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalitdfi din domeniul respectiv din striinitate, care au acceptat s elaboreze
scrisori de recomandare privitoare la calitétile profesionale ale candidatului.

(3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific roménesc, scrisorile de recomandare pentru
candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetitor stiintific gradul 1 pot
proveni si din partea unor personalititi din domeniul respectiv din Roménia,
exterioare UCP.

Art. 25

(1) Pentru obtinerea avizului consilierului juridic al UCP, fiecare dosar trebuie si
cuprindd rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare
prevazutd la Art. 23 lit. e). Aceastd rezolutic este stabiliti de cdtre un consiliu
stiintific format din prorector (presedinte), director stiintific si un cadru didactic
avand competente in domeniul postului scos la concurs, sau intr-un domeniu inrudit,
numit prin decizie a rectorului, la propunerea Consiliului de administratie.

(2) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificaté prin avizul consilierului juridic al UCP, in baza rezolutiei de la alin. (1) si a
altor documente necesare inscrierii la concurs.

(3) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu
minimum 5 zile lucrétoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

Art. 26

Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati de
citre Universitate la sustinerea probelor de concurs.

V. COMISIILE DE CONCURS SI DESFASURAREA CONCURSULUI
Art. 27

(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupd publicarea anunfului de
scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Componenta comisiei de concurs include membri supleanti.

(3) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura caruia se afla postul face
propuneri pentru componenta nominal3 a comisiei de concurs.

(4) Componenfa comisiei de concurs este propusd de decanul facultitii, pe baza
propunerilor prevézute la alin. (3), si este avizata de Consiliul facultatii.

(5) Componenta nominald a comisiei de concurs insotitd de avizul Consiliului facultitii
este transmisd Senatului universitar §i supusa aprobdrii Senatului universitar.

(6) In urma aprobarii de citre Senatul universitar, comisia de concurs este numita prin
decizie a rectorului.

(7) In cazul concursurilor pentru posturi publicate in vederea ocupirii pe duratd
nedeterminatd in termen de doud zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului
decizia este transmisd Ministerului Educatiei Nationale, iar componenta nominali a
comisiei de concurs este publicatd pe pagina web a concursului.

(8) In cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor
stiintific gradul II §i cercetator stiintific gradul I, pe perioadd nedeterminati,
componenta comisiei este publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a.



€)

in cazul postului de asistent pe perioada determinatd comisia de concurs este propusa
de directorul de departament, aprobatd de Consiliul facultitii si numita prin decizia
decanului.

Art. 28

S
)

3)

“4)
&)

(6)

(7

®)

©)

Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzand presedintele acesteia,
specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

in cazul indisponibilititii participarii unui membru la lucrérile comisiei, membrul
respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi procedurd ca si
membrii comisiei.

Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a
comisiei este validd daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

Lucririle comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de invafamant superior,
din tara sau din stréindtate.

Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator
stiintific gradul I sau cercetator stiintific gradul II, cel putin 3 membri ai comisiei
trebuie sa fie din afara institutiei care organizeaza concursul, din fard sau din
straindtate.

in cazul indisponibilitatii participarii presedintelui sau a unor membri titulari la
lucrarile comisiei, presedintele este inlocuit de un membru titular disponibil, iar
membrii titulari sunt inlocuiti cu membri supleanti. Pentru posturile de profesor/ CSI
si conferentiar / CSII, cei doi membri supleanti trebuie s provina din afara UCP.
Membrii comisiei de concurs trebuie si aiba un titlu didactic sau de cercetare superior
ori cel putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din strainatate
sa indeplineasca standardele universitaii corespunzitoare postului scos la concurs.

In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice
sau de cercetare ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice ori de cercetare din
tara se face prin aprobarea de catre Senatul universitar a componentei nominale a
comisiei.

Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmatorii:

directorul departamentului in care se regiseste postul;

decanul sau prodecanul facultatii in care se regéseste postul;

un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau intr-un
domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului,
respectiv al consiliului facultitii care organizeaza concursul.

in situatiile in care nu existd nici o persoand avand una din calititile enumerate la
punctele a), b) si c) care si indeplineasca cerintele pentru a face parte din comisia de
concurs, poate fi desemnat ca presedinte al comisiei de concurs o alta persoana,
delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului
facultatii, care organizeaza concursul.

Art. 29

(D
a)
b)
c)

d)
)

Se consideri a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativd in cadrul
concursului;

sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
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a) sunt sofi, afini si rude pand la gradul al Ill-lea inclusiv cu unul sau mai multi
candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si
sunt subordonate ierarhic candidatului;

(3) Situatiilor de incompatibilitate li se aplicd regimul juridic prevazut de legislatia in
vigoare.

(4) In cazul in care se constatd situatii de incompatibilitate, membrul din comisia de
concurs care se afld intr-o atare situatie se inlocuieste cu un supleant. in caz contrar,
Senatul UCP va invalida concursul.

Art. 30

(1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urméatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colabordrilor stiintifice ale
acestuia, In functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decét institutia organizatoare
de concurs.

(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre
candidat a standardelor minimale nationale, respectiv ale Universitatii.

Art. 31

(1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de citre comisia de concurs
pe baza dosarului de concurs i, adifional, printr-una sau mai multe probe de concurs,
incluzénd prelegeri, sustinerea unor cursuri, seminarii sau lucrari practice.

(2) Pentru posturile de lector, conferentiar si profesor universitar este obligatorie
sustinerea unei prelegeri publice de minimum 30 de minute in care candidatul
prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de
dezvoltare a carierei universitare. Aceastd proba contine in mod obligatoriu si o
sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului.

(3) Universitatea anuntd pe pagina web a concursului ziua, ora si locul desfisurarii
probei/probelor, cu cel putin 5 zile lucritoare inaintea desfasurarii.

Art. 32

(1) Concursul pentru ocuparea postului de asistent consti in analiza dosarului de
inscriere, si in sustinerea unui seminar sau a unei sedinte de lucriri practice pe cat
posibil in fata studentilor.

(2) Tema pentru sustinerea unui seminar sau a unei sedinfe de lucréri practice in fafa
studentilor se stabileste de cétre comisie si se comunica tuturor candidatilor cu 48 de
ore Tnainte de sustinerea probei.

Art. 33

Concursul pentru ocuparea postului de lector constd in analiza dosarului de inscriere, 1n
sustinerea unei prelegeri publice, in prezenta comisiei de concurs, in care candidatul
prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a
carierei universitare, precum si in sustinerea unui curs, pe cét posibil in fata studentilor, in
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prezenta comisiei de concurs. Tema cursului se anunta candidatilor cu 48 de ore inainte
de sustinere.

Art. 34

Concursul pentru ocuparea posturilor de conferentiar si profesor constd in analiza
dosarului de concurs, intocmit potrivit reglementarilor in vigoare, si din sustinerea unei
prelegeri publice, in prezenta comisiei de concurs, in care candidatul prezintd cele mai
semnificative rezultate profesionale anterioare i planul de dezvoltare a carierei
universitare.

Art. 35

(1) Pentru fiecare candidat, membrii comisiei de concurs, inclusiv presedintele,
completeaza céte o grild de evaluare (in cazul postului de asistent sau lector) (Anexa
3-4), respectiv cate un referat individual de apreciere (in cazul postului de
conferentiar sau profesor) (Anexa 5), la finalul cdruia propun cate o nota finald pentru
fiecare candidat, rezultatd din notele acordate distinct pe dosar si pe fiecare proba de
concurs.

(2) Rezultatul probelor de concurs se apreciaza prin note de la 1 la 10.

(3) Notele acordate pentru dosarul individual si proba/probele de concurs se iau in
considerare in proportii egale in calcularea mediei din grila de evaluare/referatul
individual de apreciere intocmit de fiecare membru al comisiei de concurs.

(4) Nota finald reprezintd rezultatul obtinut de candidat din aprecierea individuala a
fiecdrui membru.

(5) Pe baza grilelor de evaluare/referatelor individuale de apreciere presedintele comisiei
de concurs intocmeste un raport asupra concursului (Anexele 6-8), in care prezinti
notele finale atribuite candidatilor de catre membrii comisiei si indici media generala
obtinuta de fiecare candidat, ca medie aritmeticd a notelor finale atribuite in grilele de
evaluare/referatele individuale. Media generali astfel obtinuta reprezintd ,,rezultatul
concursului” pentru fiecare candidat.

(6) Pentru a se califica in vederea ocupdrii postului scos la concurs, candidatii trebuie sa
fi obtinut la fiecare probi cel putin nota 8,00, s aibd nota finala a fiecarui referent de
cel putin 8,00 si sd obtind media generald in raportul asupra concursului cel putin
8,00.

(7) Pe baza mediei generale, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si
nominalizeaza candidatul care a Intrunit cele mai bune rezultate.

(8) Raportul asupra concursului este supus de catre presedintele comisiei de concurs
votului deschis al membrilor comisiei. In urma exercitirii votului deschis,
presedintele constati rezultatul votului, il comunica membrilor comisiei si il
mentioneazi in incheierea raportului asupra concursului, cu precizarea numarului de
voturi ,,pentru”, respectiv ,.impotriva”, votul fiind mentinut secret. In cazul in care
votul ,,pentru” nu este acordat de majoritatea membrilor comisiei, postul scos la
concurs nu este ocupat de niciun candidat. Ierarhia candidatilor stabilita prin media
generald nu poate fi modificata prin votul comisiei.

(9) Raportul asupra concursului este semnat de fiecare dintre membrii comisiei de
concurs si de cétre presedintele comisiei.
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VI. FINALIZAREA CONCURSURILOR PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE SI DE CERCETARE

Art. 36

Dosarele de concurs, incluzdnd documentele comisiilor de concurs (grile de evaluare,
referate individuale, raportul asupra concursului), se tnainteaza decanului facultafii.

Art. 37

(1) Consiliul facultdtii analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin prezenta
Metodologie si acorda sau nu avizul sau asupra raportului de concurs.

(2) lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificati de
Consiliul facultatii.

Art. 38

Pe baza avizului Consiliului facultatii, se intocmegte un extras de proces verbal al sedintei
Consiliului.

Art. 39

(1) Hotararea Consiliului facultatii se prezintd de decan si se supune de citre Rector
validarii Senatului universitatii.

(2) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor legale si a celor stabilite prin
prezenta Metodologie si aprobd sau nu raportul asupra concursului, validand sau,
dupa caz, invalidand concursul.

(3) Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificata de Senatul
universitar.

Art. 40

(1) In Senatul Universitatii si in Consiliile facultatilor, la votul pentru ocuparea posturilor
didactice reprezentantii studentilor au drept de vot.

(2) Hotararile se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, dacd numarul lor reprezinti
cel putin 2/3 din numarul total de membri.

Art. 41

(1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre institutia de
invdtamant superior, in urma aprobarii rezultatului concursului de catre Senatul
universitar, se face prin decizia rectorului, incepand cu semestrul urmator desfasuririi
concursului.

(2) Rezultatul concursului se publica la sediul Universititii, pe pagina web a institutiei, in
termen de doud zile lucratoare de la finalizarea concursului. Rezultatul concursulului
este incércat si pe platforma electronica gestionatd de Ministerul Educatiei.

(3) Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului universitar
aferent de catre UCP, impreund cu raportul de concurs, se trimite de citre
Universitate ministerului de resort, in termen de 5 zile de la emiterea deciziei de
numire.

Art. 42

(1) Péand cel tarziu la data de 1 septembrie a fiecdrui an, Universitatea va intocmi un
raport anual cu privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe perioada nedeterminati.

(2) Raportul este trimis, spre notificare, Ministerului Educatiei Nationale si CNATDCU.
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VIL. CONTESTATII SI REZOLVAREA CONTESTATIILOR
Art. 43

(1) In situatia in care un candidat define elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3
zile lucritoare de la comunicarea rezultatului.

(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la Rectoratul universitatii.

Art. 44

(1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarca procedurilor legale.

(2) In vederea solutiondrii contestatiilor, Senatul va numi o comisie de contestatii la
nivelul Universitatii formatd din trei membrii la propunerea rectorului o datd cu
numirea comisiilor de concurs.

Art. 45

(1) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge
aceeasi procedur ca la stabilirea componenei comisiei de concurs.

(2) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de contestatii.

(3) In urma aprobdrii de catre Senatul universitar, componenta comisiei de contestatii
este numita prin decizie a rectorului.

Art. 46

In situatia in care comisia constata vicii de procedurd se anuleaza procedura de concurs si
se recurge la un nou concurs pentru ocuparea postului.

VIIL DISPOZITII PROVIZORII $I FINALE

Art. 47

Modificarea prezentului Regulament a fost aprobatd in sedinta Senatului Universitatii
Crestine Partium din 30.09.2021 si intrd in vigoare in momentul adoptarii sale.
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Anexa 1

Universitatea Crestina Partium din Oradea

FACUITATCR wananssvunuasansunininsmsianan s s i sions s i s rss s s i eess
Departamentul ............oovvvivverennnen. sissiimsssminissisinriniisivn s ssivosria rrsikvees vers
Concurs pentru ocuparea postulul de ........ccevcevriesiiniiiiiirneeiesir e
Pozitia postului: ......cccceecveeennnnne.

Publicat in Monitorul Oficial nr. ................... dindatade ....cccvviriiiiiininnns

FISA DE VERIFICARE A iNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in domeniul Arte vizuale

DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE

Postul pentru care candideaza

Disciplina Pozitia 1n statul de functii
Departamentul Facultatea

Gradul didactic actual ~ Pozitia in statul de functii
Disciplina ~ Departamentul
Facultatea Universitatea

DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

Studii universitare de doctorat

Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada  |Titlul stiintific
crt. doctorat acordat
Studii si burse
Nr. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
crt.
Grade didactice/profesionale
Nr. Institutia Domeniul Perioada Titlul/functia
crt. didactica/
gradul
profesional
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1. Precizari
e Criteriile de evaluare se refera la intreaga cariera stiintifica/artistica si didactica.

e in tabel se va trece doar punctajul pe indicatori si punctajul total, la care se va anexa o
lista justificativa pe indicatori.

e Punctajul minim pentru ocuparea posturilor didactice de asistent/lector universitar
este dupd cum urmeaza:

o Asistent universitar: 20

o Lector universitar: 100

e Pentru ocuparea postului de asistent universitar este obligatoriu statutul de doctorand,
sau detinerea diplomei de doctor in domeniul fundamental al disciplinelor din
structura postului, respectiv minimum 1 publicatie sau 1 participarea la o
expozitie/festival/concurs din domeniul de specialitate.

e Pentru ocuparea postului de lector universitar este obligatoriu detinerea diplomei de
doctor in domeniul fundamental al disciplinelor din structura postului, respectiv
minimum 2 publicatii sau 2 participari la o expozitie/festival/concurs din domeniul
de specialitate.

DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Standarde minimale pentru postul de Asistent universitar

Nr. Criterii Conditie minima Realizérile Observatii
crt. Punctaj candidatului

Diploma de doctor in
specializarea aferentd postului,
1. | sau dovada statutului de Obligatoriu
doctorand al unei scoli doctorale
in domeniul aferent postului

Doctorat in domeniul specific
postului (specificate in cadrul

2. |descrierii postului scos la 5
concurs)
3. |Eveniment expozitional

e o . niment
individual, de nivel international 25 pe evenimen

4. |Eveniment expozifional de grup,

de nivel international 20 pe eveniment

Eveniment expozitional personal,

de nivel national 20 pe eveniment

Eveniment expozitional de grup,

6. de nivel national 15 pe eveniment

7. | Eveniment expozitional local 10 pe eveniment
ii 1 i .

8. Premii a concursurl 20 pe premiu

internationale jurizate
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Premii la concursuri nationale .
9.1. . 10 pe premiu
jurizate
Participarea la roiecte  de .
10 P p 10 pe proiect
cercetare
Carte de autor unic, publicatd in
11{Roménia sau 1n stridinitate, la 25 puncte
edituri recunoscute
Lucrari stiintifice publicate in
reviste de specialitate cotate
12| CNCS si / sau indexate in baze de 20 pe articol
date internationale sau in volume
colective
Comunicari la  sesiuni  si
13| conferinte stiintifice 20 pe comunicare
internationale
Comunicari la  sesiuni  si
14{conferinte stiintifice locale sau 10 pe comunicare
nationale

Punctaj total general*:

minim 20

* Punctajul minim general de 20 puncte poate fi realizat prin adunarea punctelor acordate
pentru oricare dintre activitétile enumerate pe o perioada de timp nedeterminata.
Candidatii vor avea cel putin o realizare dupi criteriile de la pct. 3-7. sau 11-12.

Standarde minimale pentru postul de Lector universitar:

Nr. Criterii Conditie minima Realizérile Observatii
crt. Punctaj candidatului

Diplom3 i . .

1. | poma de doctor n . Obligatoriu
specializarea aferenta postului,
Eveniment expozitional .

2.0 50 o . 25 pe evenim
individual, de nivel international pe eveniment

3. vel}lme.rlt expgzr;lonal de grup, 20 pe eveniment
de nivel international

4 Evel}lment §xp021t10nal personal, 20 pe eveniment
de nivel national

5. Everpment .expozr;lonal de grup, 15 pe eveniment
de nivel national

6. | Eveniment expozifional local 10 pe eveniment
Premii la concursuri .

7. 1. . . 20 pe premiu
internationale jurizate
Premii la concursuri nationale .

8. |. . 10 pe premiu
Jurizate
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Participarea la  proiecte de

9. 10 pe proiect
cercetare pep
Carte de autor unic, publicatd In
10|Roménia sau in striindtate, la 25 puncte
edituri recunoscute
Lucrari stiintifice publicate in
reviste de specialitate cotate
11|CNCS si / sau indexate in baze de 20 pe articol
date internationale sau in volume
colective
Comunicari la  sesiuni  si
12| conferinte stiintifice 20 pe comunicare
internationale
Comunicari la  sesiuni  §i
13|conferinte stiintifice locale sau 10 pe comunicare

nationale

Punctaj total general**:

Realizat / nerealizat

minim 100

Data:

** Pynctajul minim general de 100 puncte poate fi realizat prin adunarea punctelor acordate
pentru oricare dintre activitatile enumerate pe o perioada de timp nedeterminata.
Candidatii vor avea cel putin doua realiziri dupi criteriile de la de la pct. 3-6. sau 11-12.

Semnétura:

Rezolutia Consiliului stiintific

standardelor minimale ale institutiei.

Presedintele consiliului:

In urma verificdrii informatiilor din fisa de verificare a candidatului/candidatei

certificim  indeplinirea / neindeplinirea

Data
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Universitatea Crestind Partium din Oradea
Facultatea
Departamentul
Concurs pentru ocuparea postului de

Pozitia postului: ........ccccvveinnen.
Publicat in Monitorul Oficial nr. ......couu....... dindatade ...cccovevevieeeeeennn.

FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in domeniul Filologie

DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE

Postul pentru care candideaza
Disciplina

Departamentul

PRENUMELE

Pozitia in statul de functii

Facultatea

Gradul didactic actual

Disciplina

Pozitia in statul de functii

Departamentul

Facultatea

Universitatea

DATE PRIVIND iNDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

Studii universitare de doctorat

Nr. |Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada  |Titlul stiintific
crt. acordat
Studii si burse
Nr. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
crt.
Grade didactice/profesionale
Nr. Institutia Domeniul Perioada Titlul/functia
crt. didactica/
gradul
profesional
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DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

2. Precizari

Criteriile de evaluare se refera la intreaga cariera stiingifica/artistica si didactica.

in tabel se va trece doar punctajul pe indicatori si punctajul total, la care se va anexa o
lista justificativa pe indicatori.

Punctajul minim pentru ocuparea posturilor didactice de asistent/lector universitar
este dupa cum urmeaza:

o Asistent universitar. 20
o Lector universitar: 100

Pentru ocuparea postului de asistent universitar este obligatoriu statutul de doctorand,
sau detinerea diplomei de doctor, respectiv minimum 1 publicatie din domeniul de
specialitate.

Pentru ocuparea postului de lector universitar este obligatoriu detinerea diplomei de
doctor, respectiv minimum 2 publicatii din domeniul de specialitate.

1. Standarde minimale pentru postul de Asistent universitar

Nr.
crt.

Criterii Punctaj Realizarile Observatii

candidatului

Doctorat/ doctorand in domeniul
specific postului (specificate in

cadrul descrierii postului scos la Obligatoriu
CONCUrs)

Doctorat in domeniul specific
postului (specificate in cadrul
descrierii postului scos la 5
COnCurs)

Carte de autor unic, publicatd in
Roménia sau in striinatate, la 25 puncte
edituri recunoscute

Articole, studii, comunicéri,
recenzii in reviste indexate in
bazele de date internationale,
reviste clasificate de CNCS ca A
sau B, volume ale unor

conferinte sau congrese
internationale, volume de studii

20 puncte (autor unic)
10 puncte (coautor)

Articole, studii, comunicari,
recenzii in analele, buletinele,| 15 puncte (autor unic)
anuarele stiintifice ale| 7 puncte (coautor)

universitatilor, Academiei,
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volume colective,

omagiale, in memoriam, reviste
clasificate C; reviste stiintifice
necotate CNCS, cu ISSN, reviste
culturale

Comunicéri la sesiuni si
conferinte stiintifice
internationale

20 puncte (autor unic)
10 puncte (coautor)

Comunicari la sesiuni si
conferinte stiintifice locale sau
nationale

10 puncte (autor unic)
5 puncte (coautor)

Alte activitati stiintifice:
traduceri, referent stiintific la carti
ori volume de studii publicate,
participare la ateliere de cercetare,
organizarea unor manifestari
stiintifice, citare in carti sau
reviste, burse ori granturi
castigate etc.

5 puncte

Punctaj total general*:

minim 20

*Punctajul minim general de 20 puncte poate fi realizat prin adunarea punctelor acordate
pentru oricare dintre activitétile enumerate pe o perioada de timp nedeterminata.

Candidatii vor avea cel putin o realizare dupa criteriile de la pct. 3-4.

2. Standarde minimale pentru postul de Lector Universitar:

Nr.
crt.

Criterii

Punctaj

Realizérile
candidatului

Observatii

Diploma de doctor in
specializarea aferenta postului

Obligatoriu

Carte de autor unic, publicata in
Roménia sau in striinitate, la
edituri recunoscute

25 puncte

Articole, studii, comunicari,
recenzii in reviste indexate in
bazele de date internationale,
reviste clasificate de CNCS ca A
sau B, volume ale unor

conferinte sau congrese
internationale, volume de studii

20 puncte (autor unic)
10 puncte (coautor)

Articole, studii, comunicari,
recenzii 1n analele, buletinele,
anuarele stiintifice ale
universitatilor, Academiei,
volume colective,

15 puncte (autor unic)
7 puncte (coautor)
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omagiale, in memoriam, reviste
clasificate C; reviste stiintifice
necotate CNCS, cu ISSN, reviste
culturale

Comunicari la sesiuni si
5 |conferinte stiintifice
internationale

20 puncte (autor unic)
10 puncte (coautor)

Comunicdri la sesiuni si
6 |conferinte stiintifice locale sau
nationale

10 puncte (autor unic)
5 puncte (coautor)

Alte activitati stiintifice:
traduceri, referent stiintific la cérti
ori volume de studii publicate,
participare la ateliere de cercetare,

7 . oo S puncte
organizarea unor manifestari
stiintifice, citare in carti sau
reviste, burse ori granturi
castigate etc.
Punctaj total general***: minim 100

** Punctajul minim general de 100 puncte poate fi realizat prin adunarea punctelor acordate
pentru oricare dintre activitatile enumerate pe o perioada de timp nedeterminata.
Candidatii vor avea cel putin doud realizari dupa criteriile de la pct. 3-4.

Realizat / nerealizat Data:

Semnatura:

Rezolutia Consiliului stiintific

in urma verificarii informatiilor din fisa de verificare a candidatului/candidatei
certificim  indeplinirea / neindeplinirea

standardelor minimale ale institutiei.

Presedintele consiliului:

Data Semnatura
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Universitatea Crestind Partium din Oradea

Facultatea

Departamentul

Concurs pentru ocuparea postului de

Pozitia postului:

Publicat in Monitorul Oficial nr. din data de

FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in domeniul Muzicd

DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE

Postul pentru care candideaza

Disciplina Pozitia in statul de functii
Departamentul Facultatea

Gradul didactic actual Pozitia in statul de functii
Disciplina Departamentul
Facultatea Universitatea

DATE PRIVIND iINDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

Studii universitare de doctorat

Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul
crt. doctorat stiintific
acordat

Studii si burse

Nr. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
crt.

Grade didactice/profesionale

Nr. Institutia Domeniul Perioada Titlul/functia
crt. didactica/
gradul
profesional
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DATE PRIVIND iINDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Precizari

=]

o]

Specializarile din domeniul muzical impun diferengierea intre practicieni
(compozitori, dirijori, regizori de opera, coregrafi, interpreti vocali si
instrumentali s.a.) si teoreticieni (muzicologi cu diferite domenii concrete de
expertiza, pedagogi muzicali, folcloristi s.a.). Aceste diferenfieri se reflectd in
tipul de prestatii/realizari supuse aprecierii prin prisma criteriilor de fata.
Candidatii trebuie sa completeze fisa de verificare in functie de specializarea
proprie necesari ocupdrii postului scos la concurs (teoretician, compozitor,
interpret).

Criteriile de evaluare se refera la intreaga cariera stiintificd/artistica si didactica.

In tabel se va trece doar punctajul pe indicatori si punctajul total, la care se va
anexa o lista justificativa pe indicatori.

In indeplinirea standardului minimal se va fine cont de punctajul total, nefiind
necesara indeplinirea standardelor pe fiecare indicator sau indicatori cumulati cu
exceptia celor indicati ca fiind obligatorii in tabel.

Punctajul minim pentru ocuparea posturilor didactice de asistent/lector universitar
este dupd cum urmeaza:

Asistent universitar. 50

Lector universitar: 100

Standarde minimale pentru ocuparea postului de Asistent universitar

Standarde minimale pentru teoreticieni

Indicator

Elementul pe Punctaj
Denumirea indicatorului Punctaj care se acorda | realizat de
punctajul candidat

Doctorat in domeniul specific 5
postului (specificate in cadrul
descrierii postului scos la
concurs)

Doctorand in domeniul specific 3
postului (specificate in cadrul Obligatoriu
descrierii postului scos la
concurs)

Carte de muzicologie, teoria 25 Pe volum
generald a muzicii, istoriografie,
lexicografie, bizantinologie,
antropologie muzicald, analiza,
esteticd si criticd muzicala etc.,
publicati la edituri cu prestigiu
international sau la edituri

clasificate de CNCS 1in categoriile
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A ori B.

Manual, tratat, suport de curs

10

Pe volum

Editarea/Coordonarea unei
antologii de texte/unui volum
colectiv; traducerea unei opere
fundamentale/antologii de texte pe
teme esentiale in domeniul de
specialitate, publicata la edituri cu
prestigiu internagional sau la
edituri clasificate de CNCS in
categoria A ori B.

Pe volum

Studii sau articole publicat in
reviste de specialitate indexate in
bazele de date recunoscute; studii /
studii introductive publicate in
volume colective de specialitate
sau In volume ale conferintelor,
ori studii introductive publicate in
enciclopedii sau dictionare, editate
de edituri cu prestigiu
international.

25

Pe studiu

Studii sau articole publicate in
reviste de specialitate clasificate
de CNCS in categoria A; studii /
studii introductive publicate in
volume colective de specialitate
sau in volume ale conferintelor,
ori studii introductive publicate in
enciclopedii sau dictionare, editate
de edituri clasificate de CNCS in
categoria A.

10

Pe studiu

Studii sau articole publicate in
reviste de specialitate clasificate
de CNCS 1n categoria B; studii /
studii introductive publicate in
volume colective de specialitate
sau in volume ale conferintelor,
ori studii introductive publicate in
enciclopedii sau dictionare, editate
de edituri clasificate de CNCS in
categoria B.

10

Pe studiu

Comunicare la conferinta
internationald (simpozion,
workshop etc.)

20

Pe
comunicare

10

Comunicare la conferinta

15

Pe
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organizatd de un centru de
cercetare sau de o socictate
academica din Romania.

cel putin doud
comunicdri
stiintifice

comunicare

11

Organizarea/Coordonarea unui
eveniment muzicologic
(conferintd/simpozion/workshop)
de nivel international (cu
participare internationald).

10

Pe eveniment

12

Organizarea/Coordonarea unui
eveniment muzicologic
(conferin{d/simpozion/workshop)
de nivel international (cu
participare internationald).

Pe eveniment

13

Grant/proiect obtinut prin atragere
de finantare sau castigate prin
competifie.

30 (director)
15 (membru)

Pe grant sau
proiect

Punctaj total general:

Standarde minimale pentru compozitori

Indicator Denumirea indicatorului Punctaj Elementul pe Punctaj ]
care se acorda | realizat de
punctajul candidat
1 Doctorat in domeniul specific 5
postului (specificate in cadrul
descrierii postului scos la
CcOncurs)
2 Doctorand in domeniul specific Obligatoriu
postului (specificate in cadrul 3
descrierii postului scos la
concurs)
3 Concert / recital / spectacol in 25 Pe concert,

calitate de compozitor, dirijor,
solist, membru 1in formatie
camerald pand la 10 persoane,
sustinut  in  festivaluri  sau
concursuri nationale sau
internationale cu traditie, concerte
in cadrul stagiunilor permanente
ale institutiilor  profesioniste
(opere, filarmonici, orchestre de
radiodifuziune) sau academice de
prestigiu i cu  vizibilitate

recital ori
spectacol
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Indicator

Denumirea indicatorului

Punctaj

Elementul pe
care se acordi
punctajul

Punctaj
realizat de
candidat

internationald.

Concert / recital / spectacol in
calitate de compozitor, dirijor,
solist, membru 1in formatie
camerald pand la 10 persoane,
sustinut In strainitate, in stagiuni
organizate de societati
filarmonice, primarii, asociafii,
muzee, societdti culturale sau in
Romania, in stagiunile
filarmonicilor  din  tard, 1In
festivaluri sau concursuri
nationale, in stagiuni organizate de
primérii, societati culturale.

10

Pe concert,
recital ori
spectacol

Manual, tratat sau suport de curs.

10

Pe volum

Carte de teorii ale interpretarii,
respectiv ale compozitiei,
publicata la edituri cu prestigiu
international sau la edituri
clasificate de CNCS in categoriile
AoriB

30

Pe volum

Studii sau articole publicate in
reviste de specialitate indexate ISI
ori ERIH sau clasificate de CNCS
in categoriile A ori B; studii/studii
introductive publicate in volume
colective de specialitate sau
volume ale conferintelor, editate
de edituri cu prestigiu
international ori la edituri
clasificate in categoriile A sau B

20

Pe publicatie

Partiturd publicata la edituri
internationale, partiturd comandata
de institutii/asociatii muzicale de
prestigiu (internationale si
nationale), partiturd achizifionati
de Uniunea Compozitorilor si
Muzicologilor din Romania; editii
critice/ingrijire de partituri

20

Pe partitura
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Indicator Denumirea indicatorului Punctaj Elementul pe Punctaj
care se acordad | realizat de
punctajul candidat
publicate Intr-o editura cu
prestigiu international sau la
edituri clasificate de CNCS in
categoria A sau B
9 Inregistrari pe suport (cu ISBN 15 Pe inregistrare
sau alt cod de autentificare) ale _
lucrérilor muzicale/prestatiilor cel p .u';ln d.oué
interpretative (CD, DVD s.a.). oreafii muzicale
10 Premii la competifii de creatie sau 10 Pe premiu
interpretare, premii acordate de
foruri profesionale/stiintifice de
prestigiu (uniuni de creatie,
fundatii, reviste de specialitate,
SRR, SRTV)
11 Grant/proiect/bursd de  creatie 10 Pe grant,
obtinut prin atragere de finantare proiect sau
sau castigate prin competitie. bursi
12 Comunicare la conferinta 20 Pe
internationald (simpozion, comunicare
workshop etc.)
13 Comunicare la conferin{a 15 Pe
organizati de un centru de comunicare
cercetare sau de o societate
academicd din Romaénia.
Punctaj total general:
Standarde minimale pentru interpreti
Indicator Denumirea indicatorului Punctaj Elementul pe Punctaj
care se acorda | realizat de
punctajul candidat
1 Doctorat in domeniul specific 5
postului (specificate in cadrul
descrierii postului scos la
concurs)
2 Doctorand in domeniul specific Obligatoriu
postului (specificate in cadrul 3

descrierii postului scos la
concurs)
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Indicator

Denumirea indicatorului

Punctaj

Elementul pe
care se acorda
punctajul

Punctaj

realizat de

candidat

Concert / recital / spectacol in
calitate de compozitor, dirijor,
solist, membru in formatie
camerald pana la 10 persoane,
sustinut in festivaluri sau
concursuri nationale sau
internationale cu traditie, concerte
in cadrul stagiunilor permanente
ale institutiilor profesioniste
(opere, filarmonici, orchestre de
radiodifuziune) sau academice de
prestigiu si cu vizibilitate
internationala.

25
cel putin doua
recitaluri

Pe concert,
recital ori
spectacol

Concert / recital / spectacol in
calitate de compozitor, dirijor,
solist, membru 1in formatie
camerald pand la 10 persoane,
sustinut In straindtate, in stagiuni
organizate de societati
filarmonice, primarii, asociatii,
muzee, societdti culturale sau in
Romaénia, in stagiunile
filarmonicilor  din  tara, in
festivaluri sau concursuri
nationale, in stagiuni organizate de
primdrii, societiti culturale.

10

Pe concert,
recital ori
spectacol

DVD cu inregistrare live a
productiei artistice proprii (cca 45
de minute.

20

Pe Inregistrare

Carte de teorii ale interpretérii,
publicaté la edituri cu prestigiu
international sau la edituri
clasificate de CNCS in categoriile
A ori B.

30

Pe volum

Studii sau articole publicate in
reviste de specialitate indexate ISI
ori ERIH sau clasificate de CNCS
in categoriile A ori B; studii/studii
introductive publicate in volume
colective de specialitate sau
volume ale conferintelor, editate
de edituri cu prestigiu

20

Pe studiu,
articol
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| Indicator

Denumirea indicatorului

Punctaj

Elementul pe
care se acorda
punctajul

Punctaj
realizat de
candidat

international ori  la  edituri
clasificate in categoriile A sau B.

Inregistrari pe suport (cu ISBN
sau alt cod de autentificare) ale
lucrarilor muzicale/prestatiilor
interpretative (CD, DVD s.a.).

10

Pe inregistrare

Premii la competitii de creatie sau
interpretare, premii acordate de
foruri profesionale/stiintifice de
prestigiu  (uniuni de creatie,
fundatii, reviste de specialitate,
SRR, SRTV)

10

Pe premiu

10

Cursuri, masterclass-uri,
conferinfe  sustinute 1n  alte
institufii de profil sau in cadrul
unor manifestari de profil din tard
/ strdindtate

Pe eveniment

11

Comunicare la conferintd
internationala (simpozion,
workshop etc.)

20

Pe
comunicare

12

Comunicare la
organizatdi de un
cercetare sau de o
academici din Romania.

conferinta
centru de
societate

15

Pe
comunicare

Punctaj total general:

Standarde minimale pentru ocupare postului de Lector universitar:

Standarde minimale pentru teoreticieni

Elementul pe

Punctaj

Indicator Denumirea indicatorului Punctaj care se acordd | realizat de
punctajul candidat
1 Doctorat in domeniul specific Criteriu
postului (specificate in cadrul obligatoriu
descrierii postului scos la 5
concurs)
2 Carte de muzicologie, teoria 25 Pe volum

generald a muzicii, istoriografie,
lexicografie, bizantinologie,
antropologie muzicald, analiza,
esteticd si critica muzicald etc.,
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publicatd la edituri cu prestigiu
international sau la edituri
clasificate de CNCS in categoriile
A ori B.

Manual, tratat, suport de curs

10

Pe volum

Editarea/Coordonarea unei
antologii de texte/unui volum
colectiv; traducerea unei opere
fundamentale/antologii de texte pe
teme esentiale in domeniul de
specialitate, publicatd la edituri cu
prestigiu international sau la
edituri clasificate de CNCS in
categoria A ori B.

Pe volum

Studii sau articole publicat in
reviste de specialitate indexate in
bazele de date recunoscute; studii /
studii introductive publicate in
volume colective de specialitate
sau in volume ale conferintelor,
ori studii introductive publicate in
enciclopedii sau dictionare, editate
de edituri cu prestigiu
international.

25

Pe studiu

Studii sau articole publicate in
reviste de specialitate clasificate
de CNCS in categoria A; studii /
studii introductive publicate in
volume colective de specialitate
sau in volume ale conferintelor,
ori studii introductive publicate in
enciclopedii sau dictionare, editate
de edituri clasificate de CNCS in
categoria A.

10

Pe studiu

Studii sau articole publicate in
reviste de specialitate clasificate
de CNCS 1in categoria B; studii /
studii introductive publicate in
volume colective de specialitate
sau in volume ale conferintelor,
ori studii introductive publicate in
enciclopedii sau dictionare, editate
de edituri clasificate de CNCS in
categoria B.

10

Pe studiu

Comunicare la conferinta

20

Pe
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internationala (simpozion,
workshop etc.)

comunicare

Comunicare la conferintad
organizatd de un centru de
cercetare sau de o societate
academica din Romaénia.

15

Pe
comunicare

10

Organizarea/Coordonarea unui
eveniment muzicologic
(conferintd/simpozion/workshop)
de nivel international (cu
participare internationald).

10

Pe eveniment

11

Organizarea/Coordonarea unui
eveniment muzicologic
(conferintd/simpozion/workshop)
de nivel international (cu
participare internationald).

Pe eveniment

12

Grant/proiect obtinut prin atragere
de finantare sau castigate prin
competitie.

30 (director)
15 (membru)

Pe grant sau
proiect

Punctaj total general:

Standarde minimale pentru compozitori

Indicator

Denumirea indicatorului

Punctaj

Elementul pe
care se acorda
punctajul

Punctaj
realizat de
candidat

Doctorat in domeniul specific
postului (specificate in cadrul
descrierii postului scos la
concurs)

Criteriu
obligatoriu
5

Concert / recital / spectacol in
calitate de compozitor, dirijor,
solist, membru 1in formatie
cameralda pand la 10 persoane,
sustinut  in  festivaluri  sau
concursuri nationale sau
internationale cu traditie, concerte
in cadrul stagiunilor permanente
ale institufiilor  profesioniste
(opere, filarmonici, orchestre de
radiodifuziune) sau academice de
prestigiu  si cu vizibilitate
internationala.

25

Pe concert,
recital ori
spectacol

Concert / recital / spectacol in

10

Pe concert,
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Indicator

Denumirea indicatorului

Punctaj

Elementul pe
care se acorda
punctajul

Punctaj
realizat de
candidat

calitate de compozitor, dirijor,
solist, membru 1in formatie
camerald pand la 10 persoane,
sustinut in strainitate, in stagiuni
organizate de societéti
filarmonice, primdrii, asociatii,
muzee, societati culturale sau in
Romania, in stagiunile
filarmonicilor din  tard, in
festivaluri sau concursuri
nationale, in stagiuni organizate de
primdrii, societéti culturale.

recital ori
spectacol

Manual, tratat sau suport de curs.

10

Pe volum

Carte de teorii ale interpretarii,
respectiv ale compozitiei,
publicata la edituri cu prestigiu
international sau la edituri
clasificate de CNCS in categoriile
AoriB

30

Pe volum

Studii sau articole publicate in
reviste de specialitate indexate ISI
ori ERIH sau clasificate de CNCS
in categoriile A ori B; studii/studii
introductive publicate in volume
colective de specialitate sau
volume ale conferintelor, editate
de edituri cu prestigiu
international ori la edituri
clasificate in categoriile A sau B

20

Pe publicatie

Partitura publicata la edituri
internationale, partiturd comandati
de institutii/asociatii muzicale de
prestigiu (internationale si
nationale), partitura achizifionata
de Uniunea Compozitorilor si
Muzicologilor din Romania; editii
critice/ingrijire de partituri

publicate intr-o editurd cu

20

Pe partitura
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Indicator Denumirea indicatorului Punctaj Elementul pe Punctaj
care se acorda | realizat de
punctajul candidat
prestigiu international sau la
edituri clasificate de CNCS in
categoria A sau B
8 Inregistrari pe suport (cu ISBN 15 Pe inregistrare
sau alt cod de autentificare) ale
lucrdrilor muzicale/prestatiilor
interpretative (CD, DVD s.a.).
9 Premii la competitii de creatie sau 10 Pe premiu
interpretare, premii acordate de
foruri profesionale/stiinifice de
prestigiu (uniuni de creaie,
fundatii, reviste de specialitate,
SRR, SRTV)
10 Grant/proiect/bursd de  creatie 10 Pe grant,
obfinut prin atragere de finantare proiect sau
sau cAgtigate prin competitie. burs
11 Comunicare la conferinta 20 Pe
internationala (simpozion, comunicare
workshop etc.)
12 Comunicare la conferinta 15 Pe
organizatd de un centru de comunicare
cercetare sau de o societate
academici din Romania.
Punctaj total general:
Standarde minimale pentru interpreti
Flndicator Denumirea indicatorului Punctaj Elementul pe Punctaj
care se acorda | realizat de
punctajul candidat
1 Doctorat in domeniul specific Criteriu
postului (specificate in cadrul obligatoriu
descrierii postului scos la 5
concurs)
2 Concert / recital / spectacol in 25 Pe concert,
calitate de compozitor, dirijor, recital ori
solist, membru in formatie spectacol
| camerald pana la 10 persoane,




Indicator

Denumirea indicatorului

Punctaj

Elementul pe
care se acorda
punctajul

Punctaj
realizat de
candidat

sustinut in festivaluri sau
concursuri nationale sau
internationale cu traditie, concerte
in cadrul stagiunilor permanente
ale institutiilor profesioniste
(opere, filarmonici, orchestre de
radiodifuziune) sau academice de
prestigiu si cu vizibilitate
internationala.

(98]

Concert / recital / spectacol in
calitate de compozitor, dirijor,
solist, membru in formatie
camerald pand la 10 persoane,
sustinut 1n strdindtate, in stagiuni
organizate de societafi
filarmonice, primarii, asociatii,
muzee, societdti culturale sau in
Romania, in stagiunile
filarmonicilor din  tard, 1in
festivaluri sau concursuri
nationale, in stagiuni organizate de
primdrit, societati culturale.

10

Pe concert,
recital ori
spectacol

DVD cu finregistrare live a
productiei artistice proprii (cca 45
de minute.

20

Pe inregistrare

Carte de teorii ale interpretarii,
publicata la edituri cu prestigiu
international sau la edituri
clasificate de CNCS in categoriile
A ori B.

30

Pe volum

Studii sau articole publicate in
reviste de specialitate indexate ISI
ori ERIH sau clasificate de CNCS
in categoriile A ori B; studii/studii
introductive publicate in volume
colective de specialitate sau
volume ale conferintelor, editate
de edituri cu prestigiu
international ori la  edituri
clasificate in categoriile A sau B.

20

Pe studiu,
articol

Inregistrdri pe suport (cu ISBN
sau alt cod de autentificare) ale

10

Pe inregistrare
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Indicator

Denumirea indicatorului

Punctaj

Elementul pe
care se acorda
punctajul

Punctaj
realizat de
candidat

lucrarilor muzicale/prestatiilor
interpretative (CD, DVD s.a.).

Premii la competitii de creatie sau
interpretare, premii acordate de
foruri profesionale/stiintifice de
prestigiu  (uniuni de creafie,
fundatii, reviste de specialitate,
SRR, SRTV)

10

Pe premiu

Cursuri, masterclass-uri,
conferinfe  sustinute in alte
institutii de profil sau in cadrul
unor manifestari de profil din tard
/ strdindtate

Pe eveniment

10

Comunicare la conferinta
internationala (simpozion,
workshop etc.)

20

Pe
comunicare

11

Comunicare la
organizatd de un
cercetare sau de o
academica din Romania.

conferinta
centru de
societate

15

Pe
comunicare

Punctaj total general:

Realizat / nerealizat

Data:

Semnatura:




Rezolutia Consiliului stiintific

In urma verificdrii informatiilor din fisa de wverificare a candidatului/candidatei
certificdim indeplinirea / neindeplinirea

standardelor minimale ale institutiei.

Presedintele consiliului:

Data Semnétura
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Universitatea Crestini Partium din Oradea
FACUITATEA v.eveeereeeeeeeiteeeete e et e eve e be e et e esee s e s sbessab e s b s b st s e
DepartamentUul .......cooovceiiiiriicei e
Concurs pentru ocuparea POSTUIUT € ....ooveviviicimniiiiiii s
Pozitia postului: ..o,
Publicat in Monitorul Oficial nr. ................... din data de ssssssinissanmeses
FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII
STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in
domeniul Stiinte economice

DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE ~ PRENUMELE

Postul pentru care candideaza

Disciplina Pozitia in statul de functii -
Departamentul Facultatea

Gradul didactic actual Pozitia in statul de functii

Disciplina Departamentul

Facultatea Universitatea

DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

Studii universitare de doctorat

Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada  |Titlul stiintific

crt. doctorat acordat
Studii §i burse

Nr. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.

crt.
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Grade didactice/profesionale

Nr. Institutia Domeniul Perioada Titlul/functia
crt. didactica/
gradul
profesional
DATE PRIVIND iNDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE
Standarde minimale pentru postul de Asistent universitar
Nr. Criterii Conditie Punctaj Realizarile |Observatii
crt. minima candidatului
Calitate de student DA, daca nu 0
1 doctorand in este doctor in
specializarea aferentd spec. aferenta
postului postului
Diploma de doctor in
specializarea aferenta NU 10
postului
2 |Studii publicate in .
reviste cu referenti Reviste recunoscute
R ’ CNCS ori in BDI: 20
stiinifici sau DA, Cel putin |pe articol, volume
Articol/studii publicate ’ puiin 1p . .
A . . un studiu | colective/proceedings:
in volumen colective ori .
. 10 pe articol
proceedings ale unor
conferinte internationale
3
- Conferinte
Participéri cu lucréri la internationale ori cu
conferinte stiintifice participare
internationale/nationale | DA, Cel putin |internationala: 10 pe
4 |sau participare la sesiuni doua prezentare
stiintifice ale studentilor participari - Alte conferinte ori

(de ex. TDK, ETDK,
OTDK)

sesiuni de comunicéri
stiinfifice studentesti:
5 pe prezentare

Punctaj total general*:

minim 20

*Punctajul minim general de 20 puncte poate fi realizat prin adunarea punctelor
acordate pentru oricare dintre activititile enumerate pe o perioadd de timp

nedeterminata.
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Standarde minimale pentru postul de Lector universitar:

Nr.
crt.

Criterii

Conditie minima

Punctaj

Realizirile
candidatului

Observatii

Diploma de doctor in
specializarea aferenta
postului

Obligatoriu

Studii publicate in
reviste cu referenti
stiintifici sau
Articole/studii

Cel putin cinci
in reviste
indexate BDI ori

Reviste recunoscute
CNCS ori in BDI: 20
pe articol, volume

general*:

2 |publicate in volume Articole/studii . !
) . . . colective/proceedings:
colective orl publicate in .
. . |10 pe articol
proceedings ale unor | volume colective
conferinte ori proceedings
internationale
Carti de autor, Nu - Edituri recunoscute
3 publicate la edituri CNCS: 25 pe carte
recunoscute CNCS, ori - Alte edituri: 15 pe
la alte edituri carte
4 Participare la proiecte Nu 10 pe proiect
de cercetare
Punctaj total minim 80

*Punctajul minim general de 80 puncte poate fi realizat prin adunarea punctelor acordate
pentru oricare dintre activitatile enumerate pe o perioada de timp nedeterminata.

Realizat / nerealizat
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Semnatura:




Rezolutia Consiliului stiintifie

In urma verificdrii informatiilor din fisa de wverificare a candidatului/candidatei
, certificim indeplinirea / neindeplinirea

standardelor minimale ale institutiei.

Presedintele consiliului:

Data Semnétura
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Universitatea Crestinii Partium din Oradea
| ST V1 L7 11~ NSO PRSPPI PPPTR
DepartameEntul ........c.iuiiiieieeiiiiie i e
Concurs pentru ocuparea postulul de ...
Pozitia postului: .....cccvvveiiinnnnn
Publicat in Monitorul Oficial nr. ..........c........ din data de ...sissssesmvessmosem
FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII
STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in
domeniul Sociologie, stiinte politice si administrative
DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE ~ PRENUMELE

Postul pentru care candideaza

Disciplina Pozitia in statul de functii
Departamentul Facultatea

Gradul didactic actual Pozitia in statul de functii
Disciplina Departamentul
Facultatea Universitatea

DATE PRIVIND iINDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

Studii universitare de doctorat*®

Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada | Titlul stiintific
crt. doctorat acordat

*Informatiile referitoare la studiile doctorale se vor trece inclusiv in cazul studentilor
doctoranzi, in acest caz la titlul stiintific se va trece doctorand.

Studii, programe de formare, burse

Nr. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
crt.
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Grade didactice/profesionale

Nr. Institutia Domeniul Perioada Titlul/functia
crt. didactica/
gradul
profesional
DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE
Standarde minimale pentru postul de Asistent universitar
Nr. Criterii Conditie Punctaj Realizarile | Observatii
crt. minima candidatului
1 |Calitate de student Da, dacid nu 0
doctorand in specializarea | este doctor
aferenté postului in spec.
aferenta
postului
2 |Diploma de doctor in Nu 10
specializarea aferenta
postului
3 |Carti de autor, publicate la Nu - Edituri recunoscute
edituri recunoscute CNCS, CNCS: 20 pe carte
ori la alte edituri - Alte edituri: 15 pe
carte
4 |Lucriéri stiintifice Da, cel putin |- Reviste recunoscute
publicate in reviste de o lucrare |CNCS ori in BDI: 10
specialitate recunoscute publicata |pe articol
CNCS si/sau indexate in - Alte reviste ori
baze de date volume colective: 5 pe
internationale, ori in articol
volume colective
5 |Prezentdri la conferinte, Da, cel putin |- Conferinte
ori sesiuni de comunicdri | o prezentare |internationale ori cu
stiintifice studentesti participare
internationald: 10 pe
prezentare
- Alte conferinte ori
sesiuni de comunicari
stiintifice studentesti: 5
pe prezentare
6 |Participare la proiecte de Nu 10 pe proiect
cercetare
Punctaj total general*: minim 10
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*Punctajul minim general de 10 puncte poate fi realizat prin adunarea punctelor acordate
pentru oricare dintre activitatile enumerate pe o perioada de timp nedeterminata.

Standarde minimale pentru postul de Lector universitar:

Nr. Criterii Conditie Punctaj Realizaril |Observatii
crt. minima e
candidatul
ui
1 |Diploma de doctor in Da Obligatoriu
specializarea aferenta
postului
2 |Carti de autor, publicate Nu - Edituri recunoscute
la edituri recunoscute CNCS: 20 pe carte
CNCS, ori la alte edituri - Alte edituri: 15 pe
carte
3 |Lucrari stiintifice Da, cel |- Reviste recunoscute
publicate in reviste de putin 10 [CNCS ori in BDI: 10 pe
specialitate recunoscute puncte |articol
CNCS si/sau indexate in |obtinute din|- Alte reviste ori volume
baze de date publicatii |colective: 5 pe articol
internationale, ori in
volume colective
4 |Prezentdri la conferinte Da, cel |- Conferinte
putin 20 |internationale ori cu
puncte |participare
obtinute din|internationald: 10 pe
prezentdri |prezentare
la - Alte conferinte: 5 pe
conferinte |prezentare
5 |Participare la proiecte de Nu 10 pe proiect
| cercetare
' Punctaj total general*: minim 40

* Punctajul minim general de 40 puncte poate fi realizat prin adunarea punctelor acordate
pentru oricare dintre activitdtile enumerate pe o perioada de timp nedeterminata.

Realizat / nerealizat

Data:

Semndtura:
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Rezolutia Consiliului stiintific

In urma verificdrii informatiilor din fisa de verificare a candidatului/candidatei
certificdm 1indeplinirea / neindeplinirea

standardelor minimale ale institutiei.

Presedintele consiliului:

Data Semnatura
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Universitatea Crestinia Partium din Oradea

Facultatea

Departamentul
Concurs pentru ocuparea postului de

Pozitia postului: ......cceecvirininenns

Publicat in Monitorul Oficial nr. ........cceeuenee. din data de

FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in domeniul Stiinte educatiei si

DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE

Postul pentru care candideaza
Disciplina

Departamentul

psihologie

PRENUMELE

Facultatea

Gradul didactic actual

Disciplina

Facultatea

Universitatea

Pozitia in statul de functii

Pozitia in statul de functii

Departamentul

DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

Studii universitare de doctorat*

Nr.
crt.

Institutia organizatoare de
doctorat

Domeniul

Perioada

Titlul stiintific
acordat

*Informatiile referitoare la studiile doctorale se vor trece inclusiv in cazul studentilor

doctoranzi, in acest caz la titlul stiintific se va trece doctorand.

Studii, programe de formare, burse

Nr. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
crt.
Grade didactice/profesionale
Nr. Institutia Domeniul Perioada Titlul/functia
crt. didactica/
gradul
profesional
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DATE PRIVIND iNDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Standarde minimale pentru postul de Asistent universitar

Nr. Criterii Conditie Punctaj Realizarile | Observatii
crt. minima candidatului
1 |Calitate de student Da, dacé nu 0
doctorand in specializarea | este doctor
aferentd postului in spec.
aferenta
postului
2 |Diploma de doctor in Nu 10
specializarea aferenta
postului
3 |Carti de autor, publicate la Nu - Edituri recunoscute
edituri recunoscute CNCS, CNCS: 20 pe carte
ori la alte edituri - Alte edituri: 15 pe
carte
4 |Lucréri stiintifice | Da, cel putin |- Reviste recunoscute
publicate in reviste de| olucrare [CNCS oriin BDI: 10
specialitate  recunoscute| publicatd |pe articol
CNCS si/sau indexate in - Alte reviste ori
baze de date volume colective: 5 pe
internationale, ori in articol
volume colective
5 |Prezentdri la conferinte,| Da, cel putin |- Conferinte
ori sesiuni de comunicdri| o prezentare |internationale ori cu
stiintifice studentesti participare
internationala: 10 pe
prezentare
- Alte conferinte ori
sesiuni de comunicari
stiintifice studentesti: 5
pe prezentare
6 |Participare la proiecte de Nu 10 pe proiect
cercetare
Punctaj total general*: minim 10

*Pur;ctajul minim general de 10 puncte poate fi realizat prin adunarea punctelor acordate
pentru oricare dintre activitétile enumerate pe o perioada de timp nedeterminata.

Standarde minimale pentru postul de Lector universitar:

Nr.
crt.

Criterii

Conditie
minima

Punctaj

Realizaril
e
candidatul
ui

Observatii
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Nr. Criterii Conditie Punctaj Realizaril | Observatii
crt. minima e
candidatul
ui
1 |Diplomé de doctor in Da Obligatoriu
specializarea aferentd
postului
2 |Carti de autor, publicate Nu - Edituri recunoscute
la edituri recunoscute CNCS: 20 pe carte
CNCS, ori la alte edituri - Alte edituri: 15 pe
carte
3 |Lucrari stiintifice| Da, cel |- Reviste recunoscute
publicate in reviste de| putin 10 |CNCS oriin BDI: 10 pe
specialitate recunoscute| puncte |articol
CNCS si/sau indexate in|obtinute din |- Alte reviste ori volume
baze de date| publicatii |colective: 5 pe articol
internationale, ori 1In
volume colective
4 |Prezentdri la conferinte Da, cel |- Conferinte
putin 20 |internationale ori cu
puncte |participare
obtinute din |internationald: 10 pe
prezentéri |prezentare
la - Alte conferinte: 5 pe
conferinte |prezentare
5 |Participare la proiecte de Nu 10 pe proiect
cercetare
Punctaj total general*: minim 40

* Punctajul minim general de 40 puncte poate fi realizat prin adunarea punctelor acordate
pentru oricare dintre activitatile enumerate pe o perioada de timp nedeterminata.

Realizat / nerealizat

Data:

Semnétura:
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Rezolutia Consiliului stiintific

In urma verificdrii informatiilor din fisa de verificare a candidatului/candidatei
certificam 1indeplinirea / neindeplinirea

standardelor minimale ale institutiei.

Presedintele consiliului:

Data Semnétura
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Anexa 2

Universitatea Crestind Partium din Oradea

Facultatea
Departamentul
Concurs pentru ocuparea postului de

Pozitia postului: ......cccoeveveniinne
Publicat in Monitorul Oficial nr. .......cccovveeeee dindata de .ooovveriiiieieeireeneeenn

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE

Postul pentru care candideazd
Disciplina

Departamentul

FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in domeniul

PRENUMELE

Pozitia in statul de functii

Facultatea

Gradul didactic actual

Disciplina

Pozitia in statul de functii

Departamentul

Facultatea

Universitatea

I. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de doctorat

Nr. |Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada  |Titlul stiintific
crt. acordat
2. Studii §i burse
Nr. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
crt.
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3. Grade didactice/profesionale

Nr.
crt.

Institutia

Domeniul

Perioada

Titlul/functia
didactica/
gradul
profesional

III. DATE PRIVIND iNDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

4. Standarde minimale pentru posturile de Conferentiar si Profesor universitar:

Indeplinirea cumulativi a standardelor minimale nationale' conform grilei CNATDCU in
vigoare, corespunzitor domeniului postului vizat (se va anexa tabelul completat cu

realizarile candidatului si punctajele aferente).

Criteriu

Indicator minim

Realizat

Realizat / nerealizat

Data:

Semndtura:

Uin conformitate cu standardele minimale stabilite in anexele OM 6129/2016 pentru domeniul de

stiintd al postului.
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Rezolutia Consiliului stiintific

In urma verificirii informatiilor din fisa de verificare a candidatului/candidatei
certificim  indeplinirea / neindeplinirea

standardelor minimale ale institutiei.

Presedintele consiliului:

Data Semnatura
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Anexa 3

GRILA DE EVALUARE
asupra concursului pentru ocuparea postului de

ASISTENT UNIVERSITAR
Subsemnatul grad
didactic
[nstitutia
Facultatea
de ;
Departamentul ,numit prin Decizia Rectorului
nr. (a se vedea documentul din dosarul de concurs al candidatului) ca
membru in comisia de concurs pentru ocuparea postului
de . pozitia , din statul de functii al
Departamentului de , In urma evaluérii datelor
prezentate in  dosarul de concurs si a probelor sustinute de catre
candidatul . am constatat urméitoarele:

1. Indeplinirea standardelor minimale si
dosarului de concurs:

a standardelor specifice pe baza analizei

. Standarde/criterii Realiziri candidat*
Indeplinirea sta.ndardelor minimale de indeplinit/neindeplinit
ocupare a postului

1. Relevanta si impactul rezultatelor

stiintifice/artistice ale candidatului

2. Pregétirea didacticd a candidatului

3. Capacitatea candidatului de a populariza
propriile rezultate stiintifice/artistice

4. Capacitatea candidatului de a lucra in
echipa

5. Pregitirea profesionald a candidatului

Nota pentru dosar

* Se acordd maxim 2 puncte pe standard/criteriu (punctele cumulate se transforma in not)
2. Evaluarea seminarului/lucriiri practice (proba de concurs):

Criterii

Realizari candidat®

1. Abordarea temei propuse

2. Nivelul de documentare / corectitudinea
abordirii temei

3. Coerenta discursului

4. Interactivitatea cu studentii

5. Relevanta materialelor exemplificative

Nota pentru proba de concurs

* Se acordd maxim 2 puncte pe criteriu (punctele cumulate se transforma in nota).

3. Rezultate obtinute:
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CANDIDAT NOTA ACORDATA PENTRU

Dosarul de Proba de concurs
concurs
Media obtinuta:
Data, Semnitura,

-------------------------------------------------------------------
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Anexa 4

GRILA DE EVALUARE

asupra concursului pentru ocuparea postului de

LECTOR UNIVERSITAR
Subsemnatul . grad didactic
Institutia - -
Facultatea
de I
Departamentul - ,numit prin Decizia Rectorului nr. (a se
vedea documentul din dosarul de concurs al candidatului) ca membru 1n comisia de
concurs pentru ocuparea postului de , pozitia ,
din statul de functii al Departamentului de . in urma
evaludrii datelor prezentate in dosarul de concurs si a probelor sustinute de citre
candidatul . am constatat urmatoarele:

1. Indeplinirea standardelor minimale si a standardelor specifice pe baza analizei dosarului de
concurs:

Standarde/criterii Realiziiri candidat*
Indeplu_nrea standardelor minimale de ocupare a indeplinit/neindeplinit
postului
1.  Relevanta si  impactul rezultatelor

stiintifice/artistice ale candidatului

2. Competente didactice ale candidatului

3. Capacitatea candidatului de a populariza
propriile rezultate stiintifice/artistice

4. Capacitatea candidatului de a lucra in echipa
in proiecte de cercetare si alte activitati
profesionale in grup

5. Pregitirea profesionala a candidatului

Nota pentru dosar

* Se acordd maxim 2 puncte pe standard/criteriu (punctele cumulate se transforma in nota)

2. Evaluarea cursului (proba 1):

Criterii Realiziri candidat®

1. Abordarea temei propuse

2. Nivelul de documentare / corectitudinea
abordarii temei

3. Coerenta discursului

4, Interactivitatea cu studentii

5. Relevanta materialelor exemplificative

Nota pentru proba de concurs
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* Se acordd maxim 2 puncte pe criteriu (punctele cumulate se transforma in nota).

3. Evaluarea prelegerii publice asupra celor mai semnificative rezultate profesionale anterioare
si planul de dezvoltare a carierei universitare (proba 2):

Criteriu Realiziri candidat**

1. Persuasiunea prelegerii (max. 2 puncte)

2. Relevanta planurilor/proiectelor propuse in
contextul sistemului de finvafamant superior
(max. 3 puncte)

3. Capacitatea de a réspunde la intrebari (max. 5
puncte)

*% Punctele cumulate se transforma in nota.

4. Rezultate obtinute:

CANDIDAT

NOTA ACORDATA PENTRU
Dosarul de Proba 1l Proba 2
concurs
Media obtinuti:
L ]
Data, Semnitura,

-------------------------------------------------------------------
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Anexa §
REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea postului de

CONFERENTIAR/PROFESOR UNIVERSITAR

Subsemnatul . grad didactic

Institutia

Facultatea
de

Departamentul ,numit prin Decizia Rectorului nr. (a se
vedea documentul din dosarul de concurs al candidatului) ca membru in comisia de
concurs pentru ocuparea postului de , pozitia ,
din statul de functii al Departamentului de ., In urma
evaludrii datelor prezentate in dosarul de concurs si a probelor sustinute de citre
candidatul , am constatat urmatoarele:

1. Indeplinirea standardelor minimale si a standardelor specifice:

Standarde Realiziri candidat

2. Evaluarea activititii stiintifice, a calitiitilor didactice si a altor competente:

a.) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului:

b.) competente didactice ale candidatului si capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri
cercetitori:

c.) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul economic
sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice:
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d.) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare §i de a lucra in echipa
in proiecte de cercetare si alte activitati profesionale:

e.) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia care a scos postul la
concurs; eficienta colabordrilor stiintifice si profesionale ale acestuia, in functie de specificul
domeniului candidatului:

3. Evaluarea prelegerii publice:
(sustinerea unei prelegeri publice de minimum 30 de minute)

Prelegerea a avut loc in data de . ora , §i a constat in

4. Rezultate obtinute:

CANDIDAT NOTA ACORDATA
Pentru dosarul de
Pentru prelegere
concurs
Media obtinuti:
Data, Semnatura,

-------------------------------------------------------------------
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Anexa 6

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea postului de
ASISTENT UNIVERSITAR

Subsemnatul , grad
didactic
Institutia
Facultatea
de :
Departamentul Jqumit prin Decizia Rectorului
nr. (a se vedea documentul din dosarul de concurs al candidatului) ca
presedinte in comisia de concurs pentru ocuparea postului
de . pozitia . din statul de functii al
Departamentului de . In urma evaluarii datelor
prezentate in  dosarul de concurs si a probelor sustinute de citre
candidatul , am constatat urmétoarele:

1. Indeplinirea standardelor minimale si a standardelor specifice pe baza analizei
dosarului de concurs:

2. Evaluarea activitatii stiintifice, a calititilor didactice si a altor competente:
a.) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice/artistice ale candidatului:

b.) pregétirea didactici a candidatului:

c.) capacitatea candidatului de a populariza propriile rezultate stiintifice/artistice:
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d.) capacitatea candidatului de a lucra in echipa:

e.) pregatirea profesionald a candidatului:

3. Evaluarea probei de concurs (seminar/lucrare practica):

Proba de seminar/lucrare practici a avut loc in data de
ora \ s a constat in

4. Rezultate obtinute:

Candidat Notele finale atribuite candidatului de
(nume, prenume) citre membrii comisiei in referatele
individuale
Presedinte : Nota 1=
Membru 1: Nota 2=
L—
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Membru 2: Nota 3=
Membru 3: Nota 4=
Membru 4: Nota 5=
Media generala:
(media aritmetica a Notei 1, Notei 2, Notei 3,
Notet 4, Notei 5)
S. Votul comisiei asupra raportului de concurs
COMISIA DE CONCURS
Voturi
Efectiv Pentru Contra

6. Decizia comisiei de concurs

(se adoptd in urma supunerii la vot secret a raportului asupra concursului)

Comisia de concurs aprobd raportul asupra concursului cu

PENTRU.

Data:

Presedinte:

Membri:
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Anexa 7

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea postului de
LECTOR UNIVERSITAR

Subsemnatul : grad
didactic
Institutia
Facultatea
de ;
Departamentul anumit prin Decizia Rectorului
ar. (a se vedea documentul din dosarul de concurs al candidatului) ca
presedinte in comisia de concurs pentru ocuparea postului
de . pozitia_ . din statul de functii al
Departamentului de . in urma evaludrii datelor
prezentate in  dosarul de  concurs si a probelor sustinute de catre
candidatul . am constatat urmatoarele:

1. Indeplinirea standardelor minimale si a standardelor specifice pe baza analizei
dosarului de concurs:

2. Evaluarea activititii stiintifice, a calitatilor didactice si a altor competente:
a.) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice/artistice ale candidatului:

b.) competente didactice ale candidatului:

¢.) capacitatea candidatului de a populariza propriile rezultate stiintifice/artistice:
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d.) capacitatea candidatului de a lucra in echipa in proiecte de cercetare si alte activitati
profesionale in grup:

e.) pregétirea profesionald a candidatului:

3. Evaluarea probei 1 (sustinerea unui curs):
Proba a avut loc in data de . ora , sl a constat
in

4. Evaluarea probei 2 (prelegere publici):

Proba a avut loc in data de , ora , §1 a constat in

S. Rezultate obtinute:

Candidat Notele finale atribuite candidatului de
(nume, prenume) catre membrii comisiei in referatele
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individuale
Presedinte: Nota 1=
Membru 1: Nota 2=
Membru 2: Nota 3=
Membru 3: Nota 4=
Membru 4: Nota 5=
Media generala:
(media aritmeticé a Notei 1, Notei 2, Notei 3,
Notei 4, Notei 5)
6. Votul comisiei asupra raportului de concurs
COMISIA DE CONCURS
VYoturi
Efectiv Pentru Contra

7. Decizia comisiei de concurs

(se adoptd in urma supunerii la vot secret a raportului asupra concursului)

Comisia de concurs aprobd raportul asupra concursului cu

PENTRU.

Data:

Presedinte:

Membri:
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Anexa 8

Facultatea/Institutul

CONCURS pentru ocuparea postului de , pozitia R

de la Departamentul s

publicat

RAPORT DE SINTEZA
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

(conferentiar sau profesor universitar)

Comisia de concurs constituitd in conformitate cu hotardrea Consiliului Facultatii, aprobata de
Senatul ~ Universitdtii Crestine Partium din Oradea si numita prin Decizia Rectorului
nr. , compusa din;

(grad didactic, nume, prenume, afiliere instituionaldi)

Presedinte:
Membri:

intocmeste urmaitorul raport:

1. Date cantitative:

Punctajul intrunit de candidat referitor la indeplinirea standardelor minimale specifice postului
este:

Standarde Realiziri candidat

2. Date calitative:

Din analiza materialelor existente la dosarele de concurs si a datelor direct cunoscute, se desprind
cele ce urmeazd (se accentueazd aspectele calitative referitoare la studii, activitdtile stiingifice,
calitatile didactice §i alte competente):

Candidat:
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3. Rezultate obtinute:

Candidat Notele finale atribuite candidatului de citre
(nume, prenume) membrii comisiei in referatele individuale

Presedinte: Nota 1=

Membru 1: Nota 2=

Membru 2: Nota 3=

Membru 3: Nota 4=

Membru 4: Nota 5=

Media generala:

(media aritmeticd a Notei 1, Notei 2, Notei 3,

Notei 4, Notei 5)

4. Votul comisiei asupra raportului de concurs

COMISIA DE CONCURS
Voturi
Efectiv Pentru Contra

L

5. Decizia comisiei de concurs

(se adoptd in urma supunerii la vot secret a raportului asupra concursului)

Comisia de concurs aproba raportul asupra concursului cu

Data:

Presedinte:

voturi PENTRU,

Membri:
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