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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Cikk.

(1) A Partiumi Keresztény Egyetemen (PKE vagy Egyetem) az oktatoi allasok elfoglalasa a
modositott €s kiegészitett 2011/1-es szamti Nemzeti Oktatasi Toérvény, a 2011. méjus 4-i
457-es szamu Kormanyrendelet, a 2011/457-es szamt Kormanyhatarozat, az Oktatoi és
kutatéi  4allasok elfoglaldsara  vonatkozé  keretmoédszertan 2013/36-os  szamu
Kormanyhatarozatban €s 883/2018-as Kormanyhatarozatban foglalt modositasai, a PKE
Chart4ja és szenatusi hatarozatainak megfeleléen valosul meg.

(2) A jogszabalyi valtozasok automatikusan modosithatjak jelen Mddszertan egyes eldirasait.
Barmely, a jelen Mddszertant érintd utdlagos jogszabalyi moédositast a versenyvizsga
honlapjan k6zz€ kell tenni.

2. Cikk.

(1) Az oktatoi allasok elfoglalasara palyazoknak rendelkezniiik kell a megpalyéazott allasban
szerepl6 tantargyak tudomanyteriiletének megfeleld szakképesitéssel (melyet a palyazok
oklevéllel és tudomanyos/miivészeti eredményekkel igazolnak).

(2) Az egyetemi tanarsegédi és adjunktusi allds betoltésének feltételeit a CNADTCU' altal,
tudomanyteriileteként eloirt orszagos szempontrendszer alapjan kell megallapitani.

3. Cikk.

(1) Egy oktatéi vagy kutatoi allas elfoglalasa torténhet meghatarozott vagy meghatarozatlan
idore (Nemzeti Oktatasi Torvény, 294. 1. Cikk.).

(2) A meghatarozott idétartam legfeljebb 3 ¢év lehet (Nemzeti Oktatasi Torvény, 294. 3.
Cikk.). A doktorandusz-hallgatok kivételesen egy legfeljebb 5 éves meghatarozott
id6tartamra alkalmazhatdk.

(3) Az a személy, aki nem szerezte meg doktori fokozatat, egy meghatarozott idejii
tanarsegédi allast legfeljebb Gsszesen 5 évig tolthet be. E hatarid6 lejartat kovetéen az
illetdé személy munkaszerzédése a torvény értelmében megsziinik (Nemzeti Oktatasi
Torvény, 301. 2. Cikk.)

4. Cikk.

(1) A meghatarozott idére szo6ld tanarsegédi allasokra vonatkozo belsé versenyvizsga
meghirdetését, a specifikus eljarast €és a belsd versenyvizsga eseménynaptarat a Kari
Tanacs hagyja jova a tanszékvezetd javaslatara, a jelen modszertan eldirdsainak
figyelembevételével.

(2) A meghatarozott idére szolo tanarsegédi allast a Szenatus hatdrozata alapjan lehet
elfoglalni, a tanszéken szervezett belsé versenyvizsga koévetkeztében, melyet a
tanszékvezetd javaslatdra a Kari Tandcs hagy jova a 2011/1-es szamu Torvény 294.
cikkelyének (3)-(5) bekezdésében megfogalmazott feltételek tiszteletben tartasaval.

(3) Az egyetem, valamint az oktatdi és kutatdi személyzet tagjai k6zott meghatarozott idore,
versenyvizsgat kovetéen megkotott szerz6dés meghosszabbithaté a személyes szakmai
eredmények fliggvényében, melyeket az egyetem Szenatusa altal elfogadott feltételek
alapjan kell értékelni, az intézmény foglalkoztatasi igényeinek és pénziigyi forrasainak
figgvényében, a hatalyos jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen (Nemzeti Oktatasi
Torvény, 294. cikk. (5)).

(4) A meghatarozott idére szo0lé6 munkaszerz6dés megujitasat az illetékes tanszékvezetd
javaslatara a Kari Tandacs €s a Szenatus hagyja jova.

' Az Egyetemi Okleveleket, Bizonyitvanyokat és Cimeket Elismeré Orszagos Tandcs.



(5) A jelen modszertan alapjan lebonyolitott versenyvizsga nyoman az Egyetem és a
tanarsegéd kozott megkotott meghatarozott idejii  munkaszerzédés, amennyiben
teljestiltek az allas bet6ltéséhez sziikséges, a Nemzeti Oktatasi Toérvény, 301. cikkének (1)
szakaszaban foglalt specifikus standardok, meghatarozatlan idejiivé alakul at, melynek
kovetkeztében az illetd foallasu oktatova valik (Nemzeti Oktatasi Torvény, 294. cikk.
(5"1).

(6) A meghatarozott idére sz016 tanarsegédi munkaszerzédés meghatarozatlan idejlire valod
atalakitasat az illetékes tanszékvezet6 javaslatara a Kari tanacs, illetve a Szenatus hagyja
jova.

5. Cikk.

Az oktatéi vagy kutatoi allasok betsltésére kiirt versenyvizsgara roman és kiilfsldi
allampolgarok egyarant jelentkezhetnek, mindenféle megkiilonbéztetés nélkiil, a térvény altal
eldirt feltételeknek megfeleléen (Nemzeti Oktatasi Torvény, 294. 2. Cikk.).

1. AZ OKTATOI ES KUTATOI ALLASOK LETREHOZASA ES MEGHIRDETESE
6. Cikk.

Meghatarozatlan iddre sz616 oktatdi és kutatoi allasokat versenyvizsga alapjan lehet betolteni,
melyet a PKE szervez, a modositott és kiegészitett 2011/457-es szamu Kormanyrendeletben
jovadhagyott A felsGoktatasban megiiresedett oktatoi és kutatoi allasok betoltésének
versenyvizsga keretmodszertana, jelen Modszertan, valamint a modositott és kiegészitett
2011/1-es szamu Tantligyi Torvény tiszteletben tartasaval.

7. Cikk.

A hatalyos jogszabalyok értelmében, az egyetem versenyvizsgat hirdethet egyetemi
tanarsegédi, adjunktusi, docensi, professzori, kutatasi asszisztensi, tudomanyos kutatoi, III.
fokozati tudomanyos kutatoi, II. fokozati tudomanyos kutatdi és I. fokozatu tudomanyos
kutatdi allas betoltésére. A meghatarozott idére sz616 versenyvizsga nyilvanos és nyitott.

8. Cikk.

Oktat6i allasokat az egyetem stratégiai fejlesztési terve, valamint a rendelkezésre 4llé
pénziigyi forrasok fliggvényében lehet 1étrehozni.

9. Cikk.

(1) Az egyetem csak abban az esetben hirdet versenyvizsgat egy oktatdi vagy kutatdi allas
elfoglalasara, amennyiben az betoltetlennek nyilvanitott.

(2) Egy allas akkor nyilvanithato betoltetlennek, ha az évente Gsszeallitott allaskeretben
akként van feltlintetve, vagy ha az egyetemi év soran megiiresedik.

(3) Egy allas az alabbi moédokon tiresedhet meg: a munkaszerzédés torvény szerinti
megsziinése altal; ha az allast bet6lté személy versenyvizsga révén ugyanazon
fels6oktatasi intézményen beliil egy masik munkakorbe keriil 4t.

(4) Az oktatéi és kutatdi allasok nem hirdethetéek meg olyan médon, hogy azokat egy als6bb
fokozatu bet6ltott allasbol atmindsitik egy magasabb fokozatava.

10. Cikk.

Egy betéltetlen allas versenyvizsgéra valo kiirasat azon tanszék vezetdje javasolja, melynek
szerkezetében az allas megtalalhato, az erre vonatkozd jelentést pedig a Tanszéki Tanécs,
illetve a Kari Tanacs lattamozza.



11. Cikk.

(1) A versenyvizsgara kiirt allasok jegyzékét a Kari Tanacs hagyja jova, és az Igazgatotanacs
elé terjeszti, mely a 2011/1-es szamu Torvény 213. cikkelye (13) bekezdésének c)
alpontjdban megallapitott feltételek, valamint a jelen szabéalyzatban megfogalmazott
specifikus eléirdsok alapjan hataroz.

(2) Az eloterjesztésben az allasok egyenként, a tanszék allaskeretében elfoglalt helyiik,
valamint az allas szerkezetének megjelolésével kell, hogy szerepeljenek.

12. Cikk.

A soron kovetkezd egyetemi évben versenyvizsgara kiirhatoé docensi és professzori allasok
szamat a PKE Igazgat6otanacsa allapitja meg évente, az alabbi aranyok figyelembe vételével:
a PKE 0sszes foallastu oktatdjabol, beleértve az 1/2011-es szami Torvény hatalya ala eso,
meghatarozott idére alkalmazott tanarsegédeket, illetve a nyugdijkorhatart elért, Szenatusi
jovahagyassal fenntartott foallasu oktatokat, a foallasu docensek és egyetemi tanarok
szamaranya nem haladhatja meg a 40%-ot, ¢bbdl a professzori allasok az Gsszes allas
legfeljebb 15%-at tehetik ki. A kimutatast elé kell terjeszteni a Szenatusnak a kdvetkezd
tanévre vonatkozé allaskeretek jovahagyasat megel6zden.

13. Cikk.

(1) A versenyvizsgara meghirdetendé allasok jovahagyasakor a Kari Tanacs €s az
Igazgatotanacs kotelez6 modon figyelembe veszi az alabbi feltételek egyiittes teljestilését:
a) a tanszék képzési programja, melyben az illeté allas megtalalhato, teljesiti a pénziigyi

feltételeket, a gazdasagi-adminisztrativ igazgato ellenjegyzése alapjan.

b) a fballassal rendelkezé oktatok helyzete, beleértve a tanszék képzési programjanak
keretében versenyvizsgara javasolt allasokat, megfelel a 11. cikkben rogzitett
szémaranyoknak.

c) az érintett tanszék tanulmdnyi programjaban léteznek cimzetes oktatok az Osszes
alsobb fokozatn allasban.

d) az érintett programban vannak meghatarozott vagy meghatarozatlan idére alkalmazott
foallast tanarsegédek, vagy Iétezik legalabb egy versenyvizsgara meghirdetett
tanarsegédi allas meghatarozott vagy meghatarozatlan idore.

(2) Amennyiben a versenyvizsgara javasolt allas tobb képzési program tantervének
tantargyait is magaba foglalja, beleértve a magiszteri képzési programokat is, a feltételek
teljesiilésénél egy tanszéken beliil azon képzési program veendd figyelembe, melyen
beliil a legtobb tantargy talalhat6 (konvenciondlis 6raszamban).

14. Cikk.

A jelen szabalyzatban el6irt eljarasok hatékony lebonyolitdsa érdekében az Igazgatotanacs

eseménynaptart allit 6ssze és hagy jova a meghatarozatlan idoére szervezett versenyvizsgak

esetében. A versenyvizsga irdnyado iddpontjainak megallapitasaban az alabbi lépéseket és
hatéaridoket kell figyelembe venni.

(1) A meghatarozatlan id6re sz616 allasok betdltésére meghirdetett versenyvizsga folyamatat
kizarélag azutan lehet beinditani, miutan a hirdetés megjelent Romania Hivatalos
Kozlonyének II1. részében.

(2) Meghatarozatlan idore szold allasok esetében, a Romania Hivatalos Ko6zlonyének II1.
részében valo kozzétételére vonatkozo kérelmet kotelezd moddon az egyetemi félévek
megkezdését kvetd 30 naptari napban kell megkiildeni a Nemzeti Oktatasi Minisztérium
részére.

(3) A versenyvizsgat legalabb két honappal az elsé vizsgaproba iddpontja eldtt kell
meghirdetni.



(4) A versenyvizsgara valé beiratkozas Romania Hivatalos Koézlonyének III. részében,
valamint az allast meghirdetd intézmény honlapjan val6 hirdetés megjelenésének napjan
kezdodik, és az elsé vizsgaproba iddpontja el6tt 15 naptari nappal fejez6dik be.

(5) A palyazatok benyujtasi hatarideje a Hivatalos K6zlonyben valo meghirdetést6] szamitott
45 naptari nap.

(6) A versenyvizsga-bizottsagok 0Osszetételét allasonként, valamint az egyetemi szint(
fellebbezési bizottsagot az allashirdetés Hivatalos K6zl6nyben vald megjelenése utén kell
meghatarozni.

(7) A versenyvizsgara valé beiratkozas lezarulasat koveté legkés6bb 5 napon beliil
valamennyi jelentkez6 esetében kozzé kell tenni a versenyvizsga honlapjan, illetve az
Egyetem versenyvizsga-oldalan a 14. Cikk. 5) bekezdésében foglalt informaciokat.

(8) A versenyvizsga eredményét kozzé kell tenni a versenyvizsga honlapjan a vizsga
véglegesitése utan szamitott két munkanapon beliil.

(9) A versenyvizsga torvényességével kapcsolatos fellebbezéseket az eredmények
kihirdetését kovetd 3 munkanapon beliil lehet irasban benyujtani és a fellebbezések
benyujtasi hataridejét kovetd 2 munkanapon beliil kell elbiralni.

(10) A versenyvizsga eredmények véglegesitési hatarideje nem haladhatja meg a vizsgara
valo beiratkozasi id6szak végétdl szamitott 45 napot.

15. Cikk.

(1) A PKE oktatdi allasait a Rektori Hivatal hirdeti meg.

(2) A meghatarozatlan iddre sz6lo allasok versenyvizsga-kiirasainak meghirdetését legalabb
az alabbi modokon kell kézzétenni:

a) az Egyetem honlapjan, jol lathat6 helyen;

b) a Nemzeti Oktatdsi Minisztérium altal miikddtetett, erre a célra Iétrehozott honlapon;

¢) Romania Hivatalos K6zlonyének III. részében.

(3) A meghatarozott iddre szolo versenyvizsgak kiirasat legalabb az Egyetem honlapjanak
fooldalan k6zz¢é kell tenni.

(4) A docensi €s professzori allasok meghirdetését angol nyelven is kézzé kell tenni.

(5) A Hivatalos Kozlény III. részében valé hirdetés megjelenését kévetd 5 napon beliil
legalabb a kovetkezd informécidkat kell kdzzétenni a versenyvizsga (orszagos szinten
erre a c€lra létrehozott) honlapjan:

a) ameghirdetett allas leirasat;

b) az allasnak megfeleld feladatkorok/tevékenységek leirasat, beleértve az oktatdi
Oraterhelést (normat) ¢€s az ahhoz tartozo egyéb tevékenységeket, illetve tudomanyos
kutatast;

c) az adott alldsnak megfelelé minimalis bért az alkalmazas id6pontjaban;

d) avizsgak litemezését;

€) a vizsga Osszetevoinek (probainak) tematikajat, beleértve az eléadasok tematikajat is,
illetve azon témakat, amelyeket a vizsgabizottsag vizsgatételként valaszthat;

f) avizsga menetének leirasat;

g) a palyézati dosszié benyujtasahoz sziikséges iratok teljes jegyzékét;

h) a cimet, amelyre a palyazati dossziét el kell juttatni.

(6) A versenyvizsga weboldalan és az egyetem honlapjan a versenyvizsgara valo beiratkozas
hataridejének lejarta utan legkésébb 5 munkanappal minden beiratkozott palyazd
esetében, a személyes adatok védelmére vonatkozod torvényi szabalyozasok tiszteletben
tartasaval, k6zz¢ kell tenni az alabbiakat:

a) szakmai Onéletrajz;

b) publikécids lista;

c) aminimalis standardok teljesitését igazold ellen6rz6 lap.



III. AZ OKTAT(')I’ES KUT{&T()I ALLASOK ELFOGLALASARA KIIRT
VERSENYVIZSGAN VALO RESZVETEL FELTETELEI

16. Cikk.

A meghatdrozott idore sz016 tanarsegédi allasok elfoglalasdhoz egylittesen sziikséges:
a) doktori oklevél vagy doktoranduszi jogviszony;
b) a meghatarozott idejli tandrsegédi allas betdltésére vonatkozo, szenatusi jovahagyassal
az egyes tudomanyteriiletekre eloirt egyetemi feltételek teljesitése a jelen Modszertan
1. melléklete szerint.

17. Cikk.

A meghatarozatlan idore sz0l6 egyetemi tandrsegédi allas betdltéséhez egylittesen sziikséges:
a) doktori oklevél,
b) a meghatdrozatlan idejli tanarsegédi allas betdltésére vonatkozo, szenatusi
jovahagyassal az egyes tudomanyteriiletekre eldirt egyetemi feltételek teljesitése a
jelen Mddszertan 1. melléklete szerint.

18. Cikk.

Az egyetemi adjunktusi allas betdltéséhez egylittesen sziikséges:
a) doktori oklevél,
b) a meghatarozatlan idejl tanarsegédi adjunktusi allas betsltésére vonatkozd, szenatusi
jovahagyéassal az egyes tudomdnyteriiletekre eldirt egyetemi feltételek teljesitése a
jelen Modszertan 1. melléklete szerint.

19. Cikk.

Az egyetemi docensi allas betoltéséhez egyiittesen sziikséges:

a) doktori oklevél;

b) a Szenatus altal a torvényi el6irasok alapjan jovahagyott®, a docensi 4llas betdltésére
vonatkoz6 minimalis orszagos eldirasok teljesitése a jelen Mddszertan 2. melléklete
szerint;

c) az egyetemi docensi allasra palyazé jelentkezok tudomanyos tevékenysége meg kell
feleljen a CNATDCU 4altal meghatéarozott kritériumoknak, valamint a megpalyazott
allas sajatossagainak.

20. Cikk.

Az egyetemi tanari allas betsltéséhez egyiittesen sziikséges:

a) doktori oklevél;

b) a Szenatus altal a torvényi eldirasok alapjan jovahagyott’, az egyetemi tanari allas
betoltésére vonatkozé minimalis orszagos eléirasok teljesitése a jelen Modszertan 2.
melléklete szerint;

c) az egyetemi tanari allasra palyazoé jelentkezék tudomanyos tevékenysége meg kell
feleljen a CNATDCU altal meghatarozott kritériumoknak, valamint a megpalyazott
allas sajatossagainak;

d) a habilitaciés bizonyitvany vagy a doktori témavezetdi mindség megléte.

2 A 2011/1-es szami Torvény 219. cikkelye (1) bekezdésének a) alpontja szerint, a Nemzeti Oktatasi, Kutatasi,
Ifjasagi és Sportminisztérium rendelete szerint. A 2017-2018-as egyetemi évtdl kezd6dden ezeket a Nemzeti
Oktatasi, Kutatasi, Ifjusagi és Sportminisztérium 20.12.2016/6.123-as szamu Rendelete itja el6.
3

Idem.



21. Cikk.

A kutatéi allasok elfoglalasara szervezett versenyvizsgéra torténd beiratkozashoz a Kutato-
fejlesztd személyzet alapszabalyardl sz616 2003/319-es szami Torvény, valamint a 2011/1-es
szamu Torvény feltételeinek egyiittes teljesitése sziikséges, az alabbiak szerint:
a) a meghatarozatlan idére sz6lo allasok esetében doktori oklevél, a 2011/1-es szamu
Torvény 294. Cikkelyének (1) bekezdése szerint;
b) akutatoi allasok elfoglalasira vonatkozo minimalis orszagos standardok teljesitése, az
illetd funkcionak megfelel6en.

IV. AZ OKTATOI ES KUTATOI ALLASOK ELFOGLALASARA KIiRT
VERSENYVIZSGARA VALO BEIRATKOZAS

22, Cikk.

(I) A versenyvizsga dossziét a palyazo allitja dssze, és a versenyvizsga honlapjan megjelslt
felsboktatasi intézményhez nyujtja be személyesen, vagy postai tton, esetleg egy olyan
futarszolgalat igénybevételével, mely atvételi elismervényt ad.

(2) A versenyvizsga dossziét a versenyvizsga bizottsdg minden tagja megkapja a
versenyvizsga dossziék leadasi idejének lejarta utan, legkésébb 5 munkanappal az elsd
versenyproba idépontja elétt.

23. Cikk.

A beiratkozési dossziénak kételezd modon tartalmaznia kell az alabbi iratokat:

a) a palyazo altal alairt beiratkozasi kérelmet, mely magaba foglalja a dossziéban
szerepld adatok hitelességére vonatkozd sajat felelésségvallalasardl irt nyilatkozatat
is;

b) a palyazo egyetemi palyatervét mind az oktatdi tevékenységeket illetéen (oktatdi
allasok esetében), mind pedig a tudomanyos kutatdi tevékenységek vonatkozasaban.
A Kkarriertervet a palyazo fogalmazza meg legtdbb 10 oldal terjedelemben, ez képezi a
palyazok rangsorolasanak egyik f6 kritériumat.

¢) apalyazd szakmai onéletrajzat, nyomtatott és elektronikus formaban;

d) a palyazé tudoméanyos munkainak listajat, nyomtatott és elektronikus formaban;

€) a versenyvizsgara valo jelentkezéshez sziikséges, az egyetem 4altal eldirt standardok
teljesitését ellenérzd lapot, az intézmény sajat modszertana altal eldirt szabvanyos
forma szerint. Az ellenérz6 lapot a palyazé tolti ki és irja ala;

f) a doktori oklevél meglétét igazolé dokumentumokat: a doktori oklevél hitelesitett
masolatat, és amennyiben az eredeti doktori oklevél nincs elismerve Romaniaban,
annak elismerési vagy egyenértékesitési tanusitvanyat; meghatarozott ideji
tanarsegédi 4llas esetében a doktori oklevelet vagy a doktorandusz hallgatoi
jogviszonyt igazolé dokumentumot: a Doktori Iskola altal kibocsatott igazolas eredeti
példanyat, melyben meg kell jelolni a tanulmanyi évet és a doktori képzésre vald
beiratkozas évét;

g) adoktori értekezés roman nyelvi és egy vilagnyelven elkészitett kivonatat, mindegyik
nyelven maximum egy-egy oldalban, esetenként a meghatarozott idejli tanarsegédi
allas kivételével;

h) a palyazo sajat feleldsségvallalasarol sz616 nyilatkozatat arrdl, hogy az allas elnyerése
esetén fennallnanak-e vagy sem a 2011/1-es szamid T6rvény eldirasai altal részletezett
Osszeférhetetlenségi helyzetek;

1) a tandrsegédi éllasra jelentkez6knek mellékelniiik kell a tanari képesités meglétérdl
sz616 dokumentumot;

j) apalyazo tanulmanyait igazold egyéb oklevelek hitelesitett masolatat;



k) a személyazonossagi igazolvany madsolatdit vagy, amennyiben a pdlydzé nem
rendelkezik ezzel, utlevél vagy mas személyazonossagot igazold, személyazonossagi
igazolvannyal vagy utlevéllel egyenértéki irat masolatat;

1) amennyiben a palyazo nevet valtoztatott, a névvaltoztatast igazolé dokumentumok
masolatat;

m) a jelentkezd egy legfeljebb 10 publikaciobodl, szabadalombol vagy egyéb munkabol
allo valogatasa az altala legrelevansabbnak tartott szakmai tevékenységébol,
elektronikus formatumban (Doc, Pdf).

24. Cikk.

A palyaz6 szakmai 6néletrajzanak az aldbbiakat kell tartalmaznia:

a)
b)

c)

d)

az elvégzett tanulmanyokra és megszerzett oklevelekre vonatkozoé informaciokat;

a szakmai tapasztalatokra ¢és korabbi, a megpalyazott allas szempontjabol
jelentdséggel bir6 munkahelyekre vonatkozoé informaciokat;

a projektvezetoként lefolytatott kutatasi-fejlesztési projektekre ¢és megnyert
osztondijakra/tdmogatdsokra vonatkozé informacidkat, amennyiben léteznek ilyen
projektek vagy Osztondijak/tdmogatdsok, megjeldlve minden finanszirozési forras
tekintetében a tdmogatds mértékét, valamint az ebbdl szarmazd fontosabb
publikéciokat vagy szabadalmakat;

a palyazé éltal elnyert dijakra vagy tudomanyos munkassaganak mas elismerési
formadira vonatkozo informacidkat.

25. Cikk.

A palyaz6 tudomanyos munkdinak teljes listajat az alabbi struktira szerint kell 6sszeéllitani:

a) a palyazo 4altal sajat szakmai teljesitményében leginkdbb relevansnak tekintett
maximum 10 tudomanyos munka jegyzéke, melyeket elektronikus formatumban is
mellékelni kell a palyazati dossziéhoz, és amelyek feltiintetend6k mas, jelen cikkben
eldirt szakmai tevékenységre vonatkozd kategériaban is;

b) doktori értekezés vagy értekezések;

¢) taldlmanyi szabadalmak és mas ipari tulajdonjog cimek;

d) konyvek és konyvfejezetek;

e) fontosabb nemzetk6zi tudomanyos szakfolyodiratokban ko6zolt cikkek/tanulmanyok
teljes terjedelemben;

f) fontosabb nemzetkdzi konferencidk koteteiben megjelent publikaciok teljes
terjedelemben;

g) egyéb tudomanyos cikkek és megvaldsitasok, adott esetben miivészeti alkotasok.

26. Cikk.

(1) Professzori vagy 1. fokozatu kutatéi alldsokra palyazoknak a palyazati dossziéjukban meg
kell jelolniiik legalabb 3, az illetd6 szakteriileten tevékenykedd elismert kiilfoldi
szaktekintély nevét é€s kapcsolattartasi cimét, akik vallaltak, hogy ajanlolevelet irnak a
palyazé szakmai képességeirdl.

(2) A sajatosan romaniainak tekintett tudomanyos teriiletek esetében a professzori vagy 1.
fokozati tudoményos kutat6i allasokra palyazok ajanlolevelei az illeté szakteriileten
tevékenykedd roméniai szaktekintélyek részérdl is érkezhetnek, amennyiben azok az
allast meghirdet6 fels6oktatasi intézményen kiviil végzik tevékenységiiket.

27. Cikk.

(1) A jogi lattamozas megszerzése érdekében minden pélyazatnak tartalmaznia kell a 21.
cikk. e) pontjaban eldirt, az egyetemi eloirasok teljesitési lapjaba bevezetett informaciok
hitelességének ellendérzésrdl sz016 hatarozatot. A hatarozatot egy, az Igazgatdtanacs altal



javasolt és rektori rendeletben kinevezett tudomanyos tanacs allitja ki, melynek
Osszetétele a kovetkezd: rektorhelyettes (elndk), tudomanyos igazgaté és egy a
meghirdetett allas szakteriiletén, vagy ahhoz kozel allé szakteriileten kompetens személy.

(2) A versenyvizsgara val6 jelentkezés torvényi feltételeinek teljesitését a PKE jogtanacsosa
lattamozassal hitelesiti, az 1) bekezdésben foglalt hatdrozat, valamint az iratkozashoz
szlikséges egyéb dokumentumok alapjan.

(3) A lattamozast, a palyazo, a kibocsatastol szamitott legtbb 48 oran beliil, de nem
kevesebb, mint 5 nappal az els6 vizsgaproba idépontja el6tt megkapja.

28. Cikk.

Azokat a palyazokat, akik a versenyvizsgan valé megjelenés térvényes feltételeit teljesitették,
az Egyetem meghivja a versenyvizsgara.

V. VERSENWIZSGA-BIZOTTSAGOK ES A VERSENYVIZSGA
LEBONYOLITASA

29. Cikk.

(1) A versenyvizsga-bizottsagok Osszetételét minden meghirdetett allas esetében a betdltendd
allas meghirdetésének megjelenése utan kell meghatarozni.

(2) A versenyvizsga-bizottsagok pottagokat is tartalmaznak.

(3) A versenyvizsga-bizottsag Gsszetételére az allast meghirdetd tanszék vagy doktori iskola
tandcsa tesz javaslatot.

(4) A versenyvizsga-bizottsag Osszetételét az egyetem dékanja allitja 6ssze a (3) bekezdésben
eloirt javaslatok alapjan, €s a Kari Tanacs lattamozza.

(5) A Kari Tanacs altal lattamozott versenyvizsga-bizottsagi névjegyzéket az egyetem
Szenatusa elé kell terjeszteni jovahagyasra.

(6) A szenatusi jovahagyast kdvetden a versenyvizsga-bizottsagot a rektor rendeletben nevezi
ki.

(7) Meghatérozatlan idore sz6l6 allashirdetések esetén a rektori rendelet kibocsajtasat kovetd
két munkanapon beliil tovabbitani kell azt a Nemzeti Oktatasi Minisztériumnak, a
versenyvizsga-bizottsag Osszetételét pedig k6zz¢ kell tenni a versenyvizsga honlapjan.

(8) A meghatéarozatlan iddre sz6l6 docensi, professzori, II. fokozati tudomanyos kutatoi és 1.
fokozati tudomanyos kutatoi allasok esetén a bizottsag névjegyzékét Romania Hivatalos
Kozlonyének I11. részében meg kell jelentetni.

(9) A meghatarozott idére szold tanarsegédi allas esetén a versenyvizsga-bizottsagot a
tanszékvezetd javaslatara a Kari Tanacs hagyja jova és a dékan nevezi ki.

30. Cikk.

(1) A versenyvizsga-bizottsag S tagbol all, beleértve annak elnokét, akik illetékességgel
rendelkeznek az illet6 allas tudomanyteriiletén vagy azzal rokon szakteriileteken.

(2) Amennyiben valamely tag nem tud részt venni a bizottsag munkajaban, az illeté helyét
egy pottag veszi at, akit ugyanazon eljaréas szerint kell kinevezni, mint a rendes bizottsagi
tagokat.

(3) A versenyvizsga-bizottsag, dontéseit a tagok titkos szavazataval hozza meg. Egy
bizottsagi dontés akkor érvényes, ha annak legkevesebb 3 tagja azt megszavazta.

(4) A versenyvizsga-bizottsag munkajat a bizottsag elndke vezeti.

(5) A versenyvizsga-bizottsag tagjai lehetnek a fels6oktatasi intézménybdl vagy azon
kiviilrol, érkezhetnek belfoldrol vagy kiilfoldrol.

(6) Docensi, professzori, II. fokozatu tudomanyos kutatdi €s I. fokozati tudomanyos kutatoi
allasok elfoglalasa esetén a bizottsdgnak legalabb 3 tagja a vizsgat meghirdetd
intézményen kiviilrél, belfoldrol vagy kiilfldrol kell, hogy érkezzen.



(7) A versenyvizsga-bizottsag tagjai csak olyan oktatok vagy kutatok lehetnek, akik a
meghirdetett allas fokozatanal magasabb vagy azzal egyenrangl oktatoi vagy tudoményos
kutatéi fokozattal rendelkeznek, a kiilfoldi tagoknak pedig a jelen mddszertanban eldirt
egyetemi standardokat kell teljesiteniiik.

(8) A kulfoldi versenyvizsga-bizottsagi tagok esetén, azok oktatéi vagy kutatdi fokozatanak
hazai megfeleltetését a Szenatus, a bizottsag név szerinti kinevezésével hagyja jova,
kifejezetten ebbdl a célbol.

(9) A bizottsag elndke lehet:

a) az allast meghirdetd tanszek vezetdje;

b) az allast meghirdetd kar dékanja vagy dékanhelyettese;

c) az illeté szakteriilethez vagy rokon szakteriilethez tartozo foallasu oktatd, akit a
versenyvizsgat szervez6 tanszék Tandacsa, illetve az illetékes Kari tanacs erre a célra
szavazas utjan jelolt;

d) amennyiben nincs egyetlen olyan személy sem, aki az a), b) vagy c) pontoknal
felsorolt mindségek egyikével rendelkezne, és aki teljesitené a versenyvizsga-
bizottsdgban vald részvétel feltételeit, a Kari Tanacs jovahagyasaval egy masik
személy is kinevezhet$ a versenyvizsga-bizottsag elnoki tisztségére.

31. Cikk.

(1) A versenyvizsga eljarasban érintettnek tekinthetok azok a személyek, akik,
a) részt vesznek a versenyvizsga-bizottsag kinevezésének dontési folyamataban;
b) a versenyvizsga-bizottsag rendes vagy pottagjai;
c) aversenyvizsga soran a szakmai €rtékelési vagy dontéshozatali folyamat résztvevoi;
d) a fellebbezések elbiralasaban vesznek részt.
(2) Nem vonhatok be a versenyvizsga eljarasaba olyan személyek, akik:
a) hazastarsi, elsd-, masod- €s harmadfoki rokonsagban allnak egy, vagy tobb
jelolttel;
b) ugyanazon intézményben dolgoznak, és a jel6lt vezetdi tisztsége révén felettese.
(3) Az osszeférhetetlenségek esetében a hatalyos torvénykezés jogi eljarasait kell alkalmazni.
(4) Amennyiben megallapitast nyer az Osszeférhetetlenségi helyzet, az érintett bizottsagi
tagot egy pottaggal kell helyettesiteni. Ellenkez6 esetben a PKE Szenatusa érvényteleniti
a versenyvizsgat.

32. Cikk.

(1) A versenyvizsga-bizottsag a palyazot az alabbi szempontok szerint értékeli:
a) tudoményos eredmények jelentdsége és hatasa;
b) a hallgatok és fiatal kutatok iranyitasara vonatkozo képességek;
c) oktatoi kompetencidk;
d) a tudomanyos eredmények kozvetitésének képessége a gazdasagi vagy tarsadalmi
kozeg felé, sajat tudomanyos eredmények népszertsitésének képessége;
e) csapatmunkara, hatékony kutatési egyiittmiikodések kialakitasara valo alkalmassag, a
palyazé szakteriiletének jellemzo6i fliggvényében;
f) kutatasi-fejlesztési projektek vezetésére valo képesség;
g) szakmai tapasztalat az allast meghirdetd intézményen kiviili egyéb intézményekben.
(2) A versenyvizsga-bizottsagnak kotelessége leellendrizni és megallapitani, hogy a jelslt
teljesiti-e az orszagos, illetve az egyetemi minimalis feltételeket.
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33. Cikk.

(1) A versenyvizsga-bizottsag a palyazo szakmai képességeit a versenyvizsga dosszié
alapjan, illetve egy vagy tobb vizsgaproba révén méri fel, beleértve el6adasokat, egyetemi
kurzusok, szeminariumok vagy gyakorlati foglalkozasok nyilvanos megtartasat.

(2) Az egyetemi adjunktusi, docensi és professzori allasok esetén kotelez6 egy legkevesebb
30 perces nyilvanos eléadas megtartasa, melynek keretében a palyazo bemutatja az addig
elért legjelentésebb tudoméanyos eredményeit és egyetemi karriertervét. A probanak
kotelezd modon tartalmaznia kell egy kérdéssort a bizottsag, illetve a hallgatosag
részerol.

(3) Az Egyetemnek kozolnie kell a versenyvizsga weboldalan a proba/probak pontos idejét és
helyét, a vizsga el6tt legkevesebb 5 munkanappal.

34. Cikk.

(1) A meghatirozott és meghatarozatlan idére sz6l6 tandrsegédi allias betdltésére
meghirdetett versenyvizsga a palyazati dosszié vizsgalatabol és egy, a versenyvizsga-
bizottsag, illetve lehetGség szerint a hallgatok el6tt megtartott szeminariumi vagy
gyakorlati orabol all.

(2) A hallgatokkal megtartand6 szeminariumi vagy gyakorlati 6ra témajat a versenyvizsga-
bizottsag hatarozza meg, és 48 6raval a vizsga idépontja elétt minden palyazo tudomasara
hozza.

35. Cikk.

Az adjunktusi dllas elfoglalasara meghirdetett versenyvizsga a kovetkezokbdl all: a
palyazati dosszié vizsgalatabdl, egy a versenyvizsga-bizottsag el6tt megtartott nyilvanos
eléadasbol, melynek keretében a palyazé bemutatja az addig elért legjelentdsebb tudomanyos
eredményeit és egyetemi karriertervét, valamint egy kurzus megtartasabol a bizottsag, illetve
lehetdség szerint a hallgatok el6tt. A kurzus témajat 48 oraval a vizsga idépontja elétt kell a
palyazok tudomasara hozni.

36. Cikk.

A docensi és professzori allas elfoglalasdra meghirdetett versenyvizsga a hatalyos
szabalyozasoknak megfeleléen Osszeallitott palyazati dosszié vizsgalatabol, valamint egy
versenyvizsga-bizottsag el6tt megtartott nyilvanos eldadasbol &all, melynek keretében a
palyazé bemutatja az addig elért legjelentésebb tudomanyos eredményeit és egyetemi
karriertervét.

37. Cikk.

(1) Minden jelentkezd esetében a versenyvizsga-bizottsag tagjai az elndk kivételével egy
pontozasi ivet (tanarsegédi és adjunktusi allas esetében) (3-4. melléklet), illetve egy
egyéni értékeld lapot (docensi és professzori allas esetében) (5. melléklet) téltenek ki,
melynek aljan egy végsé jegyet javasolnak a jeloltnek a versenyvizsga-dossziéra, illetve
az egyes probakra kiilon-kiilon adott jegyek alapjan.

(2) A vizsga-probakat 1-t6l 10-ig terjedd jegyekkel kell osztalyozni.

(3) Az egyéni dossziéra €s a versenyvizsga-probara/probakra adott jegyeket egyenld
aranyban kell figyelembe venni a pontozd iv/egyéni értékeld lap jegyatlaganak
kiszamitasaban.

(4) A jelolt altal elért végso jegyet a bizottsagi tagok egyéni értékelésébdl szarmazo jegyek
alapjén kell megallapitani.

(5) A pontozd ivek/egyéni értékelé lapok alapjan a versenyvizsga-bizottsag elndke a
versenyvizsgardl jelentést allit dssze (6-8. melléklet), melybe bevezeti a bizottsagi tagok
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altal adott jegyeket és jelentkezénként kiszamitja a végsd atlagot, mely a pontozd
ivek/egyéni értékeld lapok végso jegyeinek szamtani kdzéparanyosa.

(6) A meghirdetett allds elfoglalasanak elofeltétele, hogy a jelolteknek minden proba
esetében legalabb 8-as jegyet kell elérniiik, minden bizottsagi tag végsd értékelésében
legalabb 8-as jegyet kell szerezniiik, illetve a versenyrél szolo jelentésben legalabb 8-as
végso atlagot kell teljesiteniiik.

(7) A végsé atlagok alapjan a versenyvizsga-bizottsadg megallapitja a palydzok sorrendjét és
nevesiti a legjobb eredményt elért palyazot.

(8) A versenyvizsgarol szolo jelentést az elndk titkos szavazasra bocsajtja a bizottsagi tagok
szamara. A titkos szavazast kovetden az elndk megallapitja a szavazas eredményét, kozli
azt a bizottsag tagjaival, illetve feltiinteti a versenyvizsgarol szo6lo jelentés végén a
»mellette” és ,ellene” szavazatok szamat a szavazas titkossaganak megdrzésével.
Amennyiben a ,mellette” szavazatok nem szerzik meg a bizottsagi tagok tobbségének
tamogatasat, a meghirdetett allast egyetlen jelolt sem t6ltheti be. A végsd atlag alapjan
megallapitott jelentkezdi sorrendet nem lehet megvaltoztatni a bizottsagi szavazas utjan.

(9) A versenyvizsgarol szolo jelentést a bizottsdg minden tagja, valamint a bizottsag elndke
is alairja.

VL. AZ OKTATOI ES KUTA’!‘(')I ALLASOK ELFOGLALASARA SZERVEZETT
VERSENYVIZSGA EREDMENYEINEK VEGLEGESITESE

38. Cikk.

A palyazati dossziékat, beleértve a versenyvizsga-bizottsagok dokumentumait (pontozo
iveket, egyéni értékeld lapokat, illetve a jelentést), a kar dékanjanak kell tovabbitani.

39. Cikk.

(1) A Kari Tanidcs megvizsgdlja a jelen Modszertanban meghatarozott eljarasrend
betartdsanak modjat és megadja vagy sem a versenyvizsga-jelentéssel kapcsolatos
ellenjegyzését.

(2) A palyazék versenyvizsga-bizottsag altal felallitott rangsorat a Kari tandcs nem
modosithatja.

40. Cikk.
A Kari Tan4cs ellenjegyzése alapjan a gytilésrol jegyz6konyvi kivonat késziil.
41. Cikk.

(1) A Kari Tanécs hatarozatat a dékan mutatja be, és a Rektor terjeszti az egyetem Szenétusa
elé érvényesités céljabol.

(2) A Szenatus megvizsgalja a jelen Modszertanban meghatarozott eljarasrend betartdsanak
mddjat, €s ennek fiiggvényében jovahagyja vagy sem a versenyvizsgarol szo6lo jelentést.

(3) A palyazék versenyvizsga-bizottsag altal felallitott rangsorat a Szenatus nem
modosithatja.

42. Cikk.

(1) A Szenatusban és a Kari Tanacsokban az oktatdéi allasok elfoglalasardl szo6ld
szavazasokon csak oktatdi képviseldk vehetnek részt.

(2) A dontéseket a jelenlevo tagok tobbségi szavazataval kell meghozni, amennyiben a tagok
2/3-ajelen van.
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43. Cikk.

(1) Az oktatéi munkakdrbe valo kinevezés és a megfelelé oktatdi fokozat odaitélése rektori
rendelettel torténik, a versenyvizsga eredményét jovahagyd szendtusi hatarozatot
kovetden, mely a versenyvizsga lezajlasat kovet6 félévtol hatélyos.

(2) Meghatérozatlan idére szolo oktatoi allasok esetében az oktatéi munkakdrskbe vald
vizsgajelentéssel egylitt elOterjeszti a Nemzeti Oktatdsi Minisztériumnak és a
CNATDCU-nak a kinevezés kibocsatasatol szamitott két munkanapon beliil.

44. Cikk.

(1) Legkésobb szeptember 1-jéig az Egyetem éves jelentést készit a meghatarozatlan idore
sz0l6 oktatdi €s kutatdi versenyvizsgak megszervezésérdl, lebonyolitasardl, illetve
eredményérol.

(2) A jelentést tajékoztatasképpen meg kell kiildeni az Oktatasi Minisztériumnak és a
CNATDCU-nak.

VII. FELLEBBEZESEK ES A FELLEBBEZESEK ELBIiRALASA
45. Cikk.

(1) Amennyiben a palyazonak bizonyitékai vannak a versenyvizsgat illetd torvényes
eléirasok megszegésére vonatkozdan, az eredmény kihirdetését kdveté 3 munkanapon
beliil panaszt emelhet.

(2) A panaszt irdsban kell benyujtani, az egyetem Rektori Hivatalaban iktatni.

46. Cikk.

(1) Fellebbezést kizarolag a térvényes eljarasok betartasaval kapcsolatban lehet benyujtani.

(2) A fellebbezések elbiralasa érdekében a Szenatus, a versenyvizsga-bizottsdgok
kinevezésével egyidejlileg egy harom tagbdl 4llo egyetemi szintii fellebbezési bizottsagot
nevez ki.

47. Cikk.

(1) A fellebbezési bizottsag kinevezése soran ugyanazt az eljarast kell kdvetni, mint a
versenyvizsga-bizottsagok kinevezése esetében.

(2) A versenyvizsga-bizottsag tagjai nem vehetnek részt a fellebbezési bizottsagban.

(3) A szenatusi jovéhagyast kovetden, a fellebbezési bizottsag tagjainak kinevezése rektori
rendelettel t6rténik.

48. Cikk.

Abban az esetben, ha a bizottsag eljarasi hibakat észlel, a versenyvizsga érvénytelennek
mindsiil, és az allas elfoglalasara egy 0j versenyvizsgat sziikséges kiirni.

VIIL. ZARO RENDELKEZESEK

49. Cikk.

Jelen Szabalyzatot a Partiumi Keresztény Egyetem Szenatusa a 2021. szeptember 30-i iilésén
hagyta jova és az elfogadasatol kezd6déen 1ép hatalyba.
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1. melléklet. A tanarsegédi és adjunktusi allasra vonatkozo egyetemi eldirasok

Universitatea Crestina Partium din Oradea

Facultatea

Departamentul

Concurs pentru ocuparea postului de

Pozitia postului:

Publicat in Monitorul Oficial nr. din data de

FISA DE VERIFICARE A iNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in domeniul Arte vizuale

DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE

Postul pentru care candideaza

Disciplina Pozitia in statul de functii
Departamentul Facultatea

Gradul didactic actual Pozitia in statul de functit
Disciplina Departamentul
Facultatea Universitatea

DATE PRIVIND iINDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

Studii universitare de doctorat

Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada  |Titlul stiintific

crt. doctorat acordat
Studii si burse

Nr. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.

crt.

Grade didactice/profesionale

Nr. Institutia Domeniul Perioada Titlul/functia
crt. didactica/
gradul
profesional

14




DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Standarde minimale pentru postul de Asistent universitar pe perioada nedeterminata

Nr. Criterii Conditie minima Realizarile Observatii
crt. Punctaj candidatului
Diploma de doctor in ) )
1 P . y ) Obligatoriu
specializarea aferentd postului
2 Evel}lmept equzfponal de grup, 4 pe eveniment
de nivel international
3 Evet}lment fexp021§10na1 personal, 4 pe eveniment
de nivel national
4 Ever.nment expozitional de grup, 2 pe eveniment
de nivel local
5 ?remn _ !a . concursuri 6 pe premiu
internationale jurizate
6 'Pre.mu la concursuri nationale 4 pe premiu
jurizate
7 Participarea la  proiecte de 8 pe proiect
cercetare
Lucrari stiinfifice publicate in
reviste de specialitate cotate
8 |CNCS si/ sau indexate in baze de 2 pe articol
date internationale sau in volume
colective
Punctaj total general*: minim 16

* Punctajul minim necesar este de 16 de puncte, nefiind necesara indeplinirea cumulativi a
indicatorilor.

Standarde minimale pentru postul de Asistent universitar pe perioada determinata

de nivel international

4 pe eveniment

Nr. Criterii Conditie minima Realizarile Observatii
crt. Punctaj candidatului
Diploma de doctor in
specializarea aferenta postului,
1 |sau dovada statutului de Obligatoriu
doctorand al unei scoli doctorale
in domeniul aferent postului
2 |Eveniment expozitional de grup,

15




Eveniment expozitional personal,

3 . ) 4 pe eveniment
de nivel national P

4 Ever_nment expozitional de grup, 2 pe eveniment
de nivel local

5 Premu . !a - concursuri 6 pe premiu
internationale jurizate

6 ?rgmu la concursuri nationale 4 pe premiu
jurizate

7 Participarea la  proiecte de 8 pe proiect
cercetare
Lucréri stiintifice publicate in
reviste de specialitate cotate

8 |CNCS si/ sau indexate in baze de 2 pe articol
date internagionale sau In volume
colective

Punctaj total general*: minim 12

* Punctajul minim necesar este de 12 de
indicatorilor.

Standarde minimale pentru postul de Lector universitar:

puncte, nefiind necesard indeplinirea cumulativa a

de nivel national / local

Nr. Criterii Conditie minima Realizérile Observatii
crt. Punctaj candidatului

Diploma de doctor in . .

1 P ... 5 i Obligatoriu
specializarea aferentd postului,
Cérti de autor, publicate la edituri

2 ; 10 pe carte
recunoscute CNCS P
Lucréri stiintifice publicate in
reviste de specialitate recunoscute

3 |CNCS si / sau indexate in baza de 4 pe lucrare
date internationale sau in volume
colective

4 | Cataloage de expozifie personald 10 pe eveniment
Eveniment expozitional personal, .

5 S : 8 pe eveniment
de nivel international

6 Ever_nmept equzfuonal de grup, 4 pe eveniment
de nivel international
Eveniment  expozitional cu

7 |caracter retrospectiv, de nivel 8 pe eveniment
national / local

3 Eveniment expozitional personal, 4 pe eveniment
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9 Eveniment expozifional de grup,

de nivel national / local 2 pe eveniment

10 Participarea la proiecte de

10 iect
cercetare pe protec

Punctaj total general**: minim 40

** Punctajul minim necesar este de 40 de puncte, nefiind necesard indeplinirea cumulativa a
indicatorilor.

Realizat / nerealizat Data:

Semnétura:

Rezolutia Consiliului stiintific

In urma verificdrii informatiilor din fisa de verificare a candidatului/candidatei
certificim indeplinirea / neindeplinirea

standardelor minimale ale institutiei.

Presedintele consiliului:

Data

Semnitura
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Universitatea Crestind Partium din Oradea

Facultatea

Departamentul

Concurs pentru ocuparea postului de

Pozitia postului:

Publicat in Monitorul Oficial nr.

din data de

FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in domeniul Stiinte economice si
administrarea afacerilor

DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE

Postul pentru care candideaza

Disciplina

Departamentul

Gradul didactic actual

Disciplina

Facultatea

PRENUMELE

Pozitia in statul de functii

Facultatea

Pozitia in statul de functii
Departamentul

Universitatea

DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

Studii universitare de doctorat

Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada  |Titlul stiintific
crt. doctorat acordat
Studii si burse
Nr. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
crt.
Grade didactice/profesionale
Nr. Institutia Domeniul Perioada Titlul/functia
crt. didactica/
gradul
profesional
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DATE PRIVIND iNDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Standarde minimale pentru postul de Asistent universitar pe perioadi nedeterminata

stiintifice ale studentilor (de ex.
TDK, ETDK, OTDK)

participéri

Nr. Criterii Conditie minima Realizarile Observatii
crt. candidatului
Diploma de doctor in ) )
1 P . 5 ) Obligatoriu
specializarea aferenta postului
2 |Studii publicate in reviste cu| Cel putin doua studii,
referenti stiintifici din care cel putin un
studiu in reviste
indexate BDI ori
recunoscute CNCSIS
(A, B+, B)
Articol/studii publicate in
3 volumen colective ori Cel putin dous
proceedings ale unor conferinte ’
internationale
Participari cu lucrari la conferinte
stiintifice internationale/nationale Cel putin patru
4 |sau participare la  sesiuni ’

Standarde minimale pentru postul de Asistent universitar pe perioada determinata

Nr. Criterii Conditie minima Realizédrile Observatii
crt. candidatului
Diploma de doctor in )
1 . . . Optional
specializarea aferentd postului
Calitatea de student-doctorand in
2 |domeniul pentru care sustine Obligatoriu
concursul
3 |Studii Pul.).hc'ate_ in reviste cu|l putin un studiu
referenti stiintifici
Participéri cu lucréri la conferinte
stiintifice i.ntema;ionale/na;ior.lale. Cel putin doud
4 |sau participare la  sesiuni articipiri
stiintifice ale studentilor (de ex. P p
TDK, ETDK, OTDK)
Standarde minimale pentru postul de Lector universitar:
Nr. Criterii Conditie minima Realizarile Observatii
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crt. candidatului

Diploma de doctor in . .
. . ) Obligatoriu
specializarea aferentd postului

Cel putin cinci studii,

. ) din care cel putin trei in
) Studii publicate in reviste cu

e e reviste indexate BDI ori
referenti stiintifici

recunoscute CNCSIS
(A, B+, B)

Articole/studii  publicate  in
3 |volume colective ori proceedings Cel putin trei
ale unor conferinte internationale

Realizat / nerealizat Data:

Semnétura:

Rezolutia Consiliului stiintific

In urma verificarii informatiilor din fisa de verificare a candidatului/candidatei
, certificdam  indeplinirea  /
neindeplinirea standardelor minimale ale institutiei.

Presedintele consiliului:

Data Semnitura

20



Universitatea Crestini Partium din Oradea

FaCUltAtea ........coecrereeeirimnmrirriee e e e e a5 A A S KT RS
Departamentull .........cccciieiiiiiriiieiiee e et esse e e e ras e rrasaaaeeareessneeeasenarees
Concurs pentru ocuparea postulul de .......cccoeeieecieiierieieiiiesieee e
Pozitia postului: .........cccoeevvennenn.

Publicat in Monitorul Oficial nr. ................... dindatade .....ccooeeevicnriiinnens

FISA DE VERIFICARE A iNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in domeniul Filologie

DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE

Postul pentru care candideazi

Disciplina Pozitia in statul de functii
Departamentul Facultatea

Gradul didactic actual Pozitia 1n statul de functii
Disciplina Departamentul
Facultatea Universitatea

DATE PRIVIND iNDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

Studii universitare de doctorat

Nr. |Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada  |Titlul stiintific
crt. acordat
Studii si burse
Nr. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
crt.
Grade didactice/profesionale
Nr. Institutia Domeniul Perioada Titlul/functia
crt. didactica/
gradul
profesional
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DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

1. Precizari

o C(riteriile de evaluare se referd la intreaga carierd stiintificd/artistica si
didactica.

o In tabel se va trece doar punctajul pe indicatori si punctajul total, la care
se va anexa o lista justificativa pe indicatori.

e in indeplinirea standardului minimal se va tine cont de punctajul total,
nefiind necesard indeplinirea standardelor pe indicatori sau indicatori
cumulati.

e Punctajul minim pentru ocuparea posturilor didactice de asistent/lector
universitar este dupa cum urmeaza:

(1 Asistent universitar angajat pe perioadd determinata.: 20
I Asistent universitar angajat pe perioada nedeterminata: 50
[ Lector universitar: 100
e Pentru ocuparea posturilor de asistent universitar ori lector pe perioada
nedeterminatd este obligatoriu detinerea diplomei de doctor in domeniul

fundamental al disciplinelor din structura postului, respectiv minimum 2
publicatii din domeniul de specialitate.

e Preconditia ocupdrii postului asistent universitar angajat pe perioada
determinata este detinerea diplomei de doctor in domeniul fundamental al
disciplinelor din structura postului ori statutul de student doctorand,
respectiv minimum 2 publicatii din domeniul de specialitate.

1. Standarde minimale pentru postul de Asistent universitar pe perioada
nedeterminata

Nr. Criterii Punctaj Realizérile Observatii
crt. candidatului

Diploma de doctor in

iali 5 . Obligatori
specializarea aferentd postului 1gatoriu

Carte de autor unic, publicata in
2 |Roménia sau 1in strdindtate, la 25 puncte
edituri recunoscute

Articole, studii, comunicari,
3 |recenzit in reviste indexate in
bazele de date internationale,

20 puncte (autor unic)
10 puncte (coautor)
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reviste clasificate de CNCS ca A
sau B, volume ale unor

conferinte sau congrese
internationale, volume de studii

Articole,
recenzii
anuarele
universitétilor,
volume colective,

omagiale, in memoriam, reviste
clasificate C; reviste stiintifice
necotate CNCS, cu ISSN, reviste
culturale

studii, comunicari,
in analele, buletinele,
stiintifice ale
Academiei,

15 puncte (autor unic)
7 puncte (coautor)

Lucrare stiintifica prezentata la
sesiuni si conferinte stiintifice
internationale

20 puncte (autor unic)
10 puncte (coautor)

Lucrare stiintifica prezentata la
sesiuni si conferinte stiintifice
locale sau nationale

10 puncte (autor unic)
5 puncte (coautor)

Alte activitati stiintifice:
traduceri, referent stiintific la carti
ori volume de studii publicate,
participare la ateliere de cercetare,
organizarea unor manifestari
stiintifice, citare in cérti sau
reviste, burse ori granturi
castigate etc.

5 puncte

Punctaj total general*:

minim 50

*Punctajul minim general de 50 puncte poate fi realizat prin adunarea punctelor acordate
pentru oricare dintre activititile enumerate pe o perioada de timp nedeterminata.

2. Standarde minimale pentru postul de Asistent universitar pe perioadi

reviste clasificate de CNCS ca A

determinati
Nr. Criterii Punctaj Realizdrile Observatii
crt. candidatului
Calitate de student-doctorand in
1 |domeniul pentru care sustine Obligatoriu
concursul
Carte de autor unic, publicatd in
2 |Roménia sau in strdindtate, la 25 puncte
edituri recunoscute
Articole, studii, comunicari,
3 recenzii In reviste indexate in| 20 puncte (autor unic)
bazele de date internationale,| 10 puncte (coautor)
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sau B, volume ale unor
conferinte sau congrese
internationale, volume de studii

Articole,  studii, comunicari,
recenzii in analele, buletinele,
anuarele stiintifice ale
universitatilor, Academiei,
volume colective,

omagiale, in memoriam, reviste
clasificate C; reviste stiintifice
necotate CNCS, cu ISSN, reviste
culturale

15 puncte (autor unic)
7 puncte (coautor)

Lucrare stiintifica prezentata la
sesiuni si conferinte stiintifice
internationale

20 puncte (autor unic)
10 puncte (coautor)

Lucrare stiintifica prezentata la
sesiuni si conferinte stiintifice
locale sau nationale

10 puncte (autor unic)
5 puncte (coautor)

Alte activitati stiintifice:
traduceri, referent stiintific la carti
ori volume de studii publicate,
participare la ateliere de cercetare,
organizarea unor manifestiri
stiintifice, citare 1n carti sau
reviste, burse ori granturi
céstigate etc.

5 puncte

Punctaj total general**:

minim 20

** Punctajul minim general de 20 puncte poate fi realizat prin adunarea punctelor acordate
pentru oricare dintre activitétile enumerate pe o perioada de timp nedeterminata.

3. Standarde minimale pentru postul de Lector Universitar:

Nr.
crt.

Criterii

Punctaj

Realizarile
candidatului

Observatii

Diploma de doctor in
specializarea aferenta postului

Obligatoriu

Carte de autor unic, publicatd in
Romania sau in strdindtate, la
edituri recunoscute

25 puncte

Articole, studii, comunicéri,
recenzii in reviste indexate in
bazele de date internationale,
reviste clasificate de CNCS ca A
sau B, volume ale unor
conferinte sau congrese

20 puncte (autor unic)
10 puncte (coautor)
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internationale, volume de studii

Articole,  studii, comuniciri,
recenzii in analele, buletinele,
anuarele stiintifice ale
universitatilor, Academiei,
4  |volume colective,

omagiale, in memoriam, reviste
clasificate C; reviste stiintifice
necotate CNCS, cu ISSN, reviste
culturale

15 puncte (autor unic)
7 puncte (coautor)

Lucrare stiintifica prezentata la
5 |[sesiuni si conferinte stiintifice
internationale

20 puncte (autor unic)
10 puncte (coautor)

Lucrare stiintifica prezentata la
6 |[sesiuni si conferinte stiintifice
locale sau nationale

10 puncte (autor unic)
5 puncte (coautor)

Alte activitati stiintifice:
traduceri, referent stiintific la carti
ori volume de studii publicate,
participare la ateliere de cercetare,

7 . A 5 puncte
organizarea unor manifestari
stiintifice, citare in carti sau
reviste, burse ori granturi
cagtigate etc.
Punctaj total general***; minim 100

*** Punctajul minim general de 100 puncte poate fi realizat prin adunarea punctelor acordate
pentru oricare dintre activitétile enumerate pe o perioada de timp nedeterminata.

Realizat / nerealizat Data:

Semnétura:

Rezolutia Consiliului stiintific

In urma verificdrii informatiilor din fisa de verificare a candidatului/candidatei
, certificdm  indeplinirea  /
neindeplinirea standardelor minimale ale institutiei.

Presedintele consiliului:

Data Semndétura
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Universitatea Crestinda Partium din Oradea
Facultatea

Departamentul

Concurs pentru ocuparea postului de

Pozitia

postului:

Publicat in Monitorul Oficial nr.

din data de

FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

DATE

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in domeniul Muzicd

DESPRE CANDIDAT

NUMELE

Postul pentru care candideaza

Disciplina

Departamentul

Gradul

didactic actual

Disciplina

Facultatea

PRENUMELE

Pozitia in statul de functii

Facultatea

Pozitia in statul de functii
Departamentul

Universitatea

DATE PRIVIND iNDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

Studii universitare de doctorat
Nr. |Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada  |Titlul stiintific
crt. acordat
Studii i burse
Nr. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
crt.
Grade didactice/profesionale
Nr. Institutia Domeniul Perioada Titlul/functia
crt. didactica/
gradul
profesional
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DATE PRIVIND iNDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Precizari

Specializarile din domeniul muzical impun diferentierea intre practicieni
(compozitori, dirijori, regizori de opera, coregrafi, interprefi vocali si
instrumentali s.a.) si teoreticieni (muzicologi cu diferite domenii concrete
de expertiza, pedagogi muzicali, folcloristi s.a.). Aceste diferentieri se
reflecta in tipul de prestatii/realizari supuse aprecierii prin prisma
criteriilor de fata.

Candidatii trebuie sd completeze fisa de verificare in functie de
specializarea proprie necesara ocupdrii postului scos la concurs
(teoretician, compozitor, interpret).

Criteriile de evaluare se referd la intreaga carierd stiintifica/artistica si
didactica.

In tabel se va trece doar punctajul pe indicatori si punctajul total, la care
se va anexa o lista justificativa pe indicatori.

In indeplinirea standardului minimal se va tine cont de punctajul total,
nefiind necesard indeplinirea standardelor pe indicatori sau indicatori
cumulati.

Punctajul minim pentru ocuparea posturilor didactice de asistent/lector
universitar este dupa cum urmeaza:

o  Asistent universitar angajat pe perioadd determinatd. 35
o Asistent universitar angajat pe perioadd nedeterminata: 50
o Lector universitar angajat pe perioada nedeterminatd: 100

Pentru ocuparea posturilor de asistent universitar ori lector pe perioada
nedeterminatd este obligatoriu detinerea diplomei de doctor in domeniul
fundamental al disciplinelor din structura postului.

Preconditia ocuparii postului asistent universitar angajat pe perioada

determinata este detinerea diplomei de doctor in domeniul fundamental al
disciplinelor din structura postului ori statutul de student doctorand.

Standarde pentru teoreticieni

Indicator Denumirea indicatorului Punctaj Elementul pe Punctaj
care se acordd | realizat de
punctajul candidat
I1 Carte de muzicologie, teoria 30 Pe volum
- |
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generald a muzicii, istoriografie,
lexicografie, bizantinologie,
antropologie muzicald, analiza,
esteticd si criticd muzicala etc.,
publicatd la edituri cu prestigiu
international sau la edituri
clasificate de CNCS in categoriile
A ori B.

2

Manual, tratat, suport de curs

10

Pe volum

I3

Editarea/Coordonarea unei
antologii de texte/unui volum
colectiv; traducerea unei opere
fundamentale/antologii de texte pe
teme esentiale in domeniul de
specialitate, publicata la edituri cu
prestigiu  international sau la
edituri clasificate de CNCS 1in
categoria A ori B.

Pe volum

14

Studii sau articole publicat in
reviste de specialitate indexate in
bazele de date recunoscute; studii /
studii introductive publicate in
volume colective de specialitate
sau in volume ale conferintelor, ori
studii introductive publicate 1in
enciclopedii sau dictionare, editate
de edituri cu prestigiu
international.

25

Pe studiu

I5

Studii sau articole publicate in
reviste de specialitate clasificate de
CNCS 1n categoria A; studii /
studii introductive publicate in
volume colective de specialitate
sau in volume ale conferintelor, ori
studii introductive publicate in
enciclopedii sau dictionare, editate
de edituri clasificate de CNCS in
categoria A.

10

Pe studiu

I6

Studii sau articole publicate in
reviste de specialitate clasificate de
CNCS in categoria B; studii /
studii introductive publicate in
volume colective de specialitate

10

Pe studiu
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sau in volume ale conferintelor, ori
studii introductive publicate in
enciclopedii sau dictionare, editate
de edituri clasificate de CNCS in
categoria B.

[7

Comunicare la conferina
internationald (simpozion,
workshop etc.)

20

Pe comunicare

I8

19

Comunicare la conferinta
organizata de un centru de
cercetare sau de o socictate
academica din Romania.

15

Organizarea/Coordonarea unui

eveniment muzicologic
(conferintd/simpozion/workshop)
de nivel international (cu
participare internationald).

Pe comunicare

Pe eveniment

110

Organizarea/Coordonarea unui
eveniment muzicologic
(conferintd/simpozion/workshop)
de nivel international (cu
participare internationala).

Pe eveniment

I11

Grant/proiect obfinut prin atragere
de finantare sau céstigate prin
competitie.

30 (director)
15 (membru)

Pe grant sau
proiect

Punctaj total general:

Standarde pentru compozitori

calitate de compozitor, dirjjor,
solist, membru in  formatie
camerald pand la 10 persoane,
sustinut in festivalurisau
concursuri nationale sau
internationale cu tradifie, concerte
in cadrul stagiunilor permanente
ale  institugiilor  profesioniste

recital ori
spectacol

Indicator Denumirea indicatorului Punctaj Elementul pe Punctaj
care se acordd | realizat de
punctajul candidat
I1 Concert / recital / spectacol in 25 Pe concert,

30




(opere, filarmonici, orchestre de
radiodifuziune) sau academice de
prestigiu  si  cu  vizibilitate
internationala.

2

Concert / recital / spectacol in
calitate de compozitor, dirijor,
solist, membru in formatie
cameralda pand la 10 persoane,
sustinut in strdindtate, in stagiuni
organizate de societafi filarmonice,
primarii, asociatii, muzee, societiti
culturale sau in Romaénia, 1n
stagiunile filarmonicilor din {ara,
in festivaluri sau concursuri
nationale, in stagiuni organizate de
primarii, societati culturale.

10

Pe concert,
recital ori
spectacol

Manual, tratat sau suport de curs.

10

Pe volum

14

Carte de teorii ale interpretarii,
respectiv ale compozitiei, publicata
la edituri cu prestigiu international
sau la edituri clasificate de CNCS
in categoriile A ori B

30

Pe volum

I5

Studii sau articole publicate in
reviste de specialitate indexate ISI
ori ERIH sau clasificate de CNCS
in categoriile A ori B; studii/studii
introductive publicate in volume
colective de specialitate sau
volume ale conferintelor, editate de
edituri cu prestigiu international
ori la edituri clasificate in
categoriile A sau B

20

Pe publicatie

I6

Partitura publicata la edituri
internationale, partiturd comandati
de institutii/asociatii muzicale de
prestigiu (internationale si
nationale), partitura achizitionata
de Uniunea Compozitorilor si
Muzicologilor din Romania; editii
critice/ingrijire de partituri

20

Pe partitura
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publicate intr-o editurd cu prestigiu
international sau la edituri
clasificate de CNCS in categoria A
sau B

17 Inregistrari pe suport (cu ISBN sau 15 Pe inregistrare
alt cod de autentificare) ale
lucrérilor muzicale/prestatiilor
interpretative (CD, DVD s.a.).
I8 Premii la competitii de creatie sau 10 Pe premiu
interpretare, premii acordate de
foruri profesionale/stiintifice de
prestigiu (uniuni de creatie,
fundatii, reviste de specialitate,
SRR, SRTV)
19 Grant/proiect/bursa  de  creatie 10 Pe grant,
obtinut prin atragere de finantare proiect sau
sau castigate prin competitie. burss
10 Comunicare la conferin{a 20 Pe comunicare
internationala (simpozion,
workshop etc.)
I11 Comunicare la conferinta 15 Pe comunicare
organizati de un centru de
cercetare sau de o societate
academica din Romaénia.
Punctaj total general:
Standarde pentru interpreti
Indicator Denumirea indicatorului Punctaj Elementul pe Punctaj
care se acorda | realizat de
punctajul candidat
I Concert / recital / spectacol in 25 Pe concert,

calitate de compozitor, dirijor,
solist, membru in formatie
camerala pana la 10 persoane,
sustinut in festivaluri sau
concursuri nationale sau
internationale cu tradifie, concerte

recital ori
spectacol
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in cadrul stagiunilor permanente
ale institutiilor profesioniste
(opere, filarmonici, orchestre de
radiodifuziune) sau academice de
prestigiu si cu vizibilitate
internationala.

12

Concert / recital / spectacol in
calitate de compozitor, dirijor,
solist, membru in formatie
camerald pand la 10 persoane,
sustinut in straindtate, in stagiuni
organizate de societati filarmonice,
primarii, asociafii, muzee, societiti
culturale sau In Roménia, 1n
stagiunile filarmonicilor din tara,
in festivaluri sau concursuri
nationale, in stagiuni organizate de
primdrii, societéti culturale.

10

Pe concert,
recital ori
spectacol

I3

DVD cu inregistrare live a
productiei artistice proprii (cca 45
de minute.

20

Pe inregistrare

14

Carte de teorii ale interpretarii,
publicata la edituri cu prestigiu
international sau la edituri
clasificate de CNCS in categoriile
A ori B.

30

Pe volum

I5

Studii sau articole publicate in
reviste de specialitate indexate ISI
ori ERIH sau clasificate de CNCS
in categoriile A ori B; studii/studii
introductive publicate in volume
colective de specialitate sau
volume ale conferintelor, editate de
edituri cu prestigiu international
ori la edituri clasificate 1n
categoriile A sau B.

20

Pe studiu,
articol

I6

Inregistrari pe suport (cu ISBN sau
alt cod de autentificare) ale
lucrarilor muzicale/prestatiilor
interpretative (CD, DVD s.a.).

10

Pe inregistrare

I7

Premii la competitii de creatie sau
interpretare, premii acordate de
foruri profesionale/stiintifice de
prestigiu  (uniuni de creatie,

10

Pe premiu
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fundatii, reviste de specialitate,
SRR, SRTV)

I8 Cursuri, masterclass-uri, conferinte |5 Pe eveniment
sustinute 1n alte institufii de profil
sau in cadrul unor manifestdri de
profil din tard / strdinatate

19 Comunicare la conferintd 20 Pe comunicare
internationald (simpozion,
workshop etc.)

[10 Comunicare la conferina | 15 Pe comunicare
organizatd de un centru de
cercetare sau de o societate
academica din Romania.

Punctaj total general:

Realizat / nerealizat Data:

Semnatura:

Rezolutia Consiliului stiintific

In urma verificarii informatiilor din fisa de verificare a candidatului/candidatei
, certificam  indeplinirea  /
neindeplinirea standardelor minimale ale institutiei.

Presedintele consiliului:

Data Semnétura

Universitatea Crestinid Partium din Oradea

FACUILALEA ......eoeereeriereriiieeernivnernesensnnnsvasesnone s disimssiin ssssaniishsssvisis siisssoss s o swsins
DepartamMEntul gosvsisevisme e s s i s siiesvesvsdim i sovadiss S s
Concurs pentru ocuparea postulul de .......ooeeeiveciiiviiiciiiiiiicceenes
Pozitia postului: .....cccoevevveneennee.

Publicat in Monitorul Oficial nr. ................... dindatade .....coccooiiiiiiiiiinnes

FISA DE VERIFICARE A iNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in domeniul Sociologie, stiinte
politice si administrative
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DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE

Postul pentru care candideaza

PRENUMELE

Disciplina

Departamentul

Gradul didactic actual

Disciplina

Facultatea

Pozitia in statul de functii

Facultatea

Pozitia in statul de functii

Departamentul

Universitatea

DATE PRIVIND iINDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

Studii universitare de doctorat

Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada | Titlul stiintific
crt. doctorat acordat
Studii si burse
Nr. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
crt.
Grade didactice/profesionale
Nr. Institutia Domeniul Perioada Titlul/functia
crt. didactica/
gradul
profesional

DATE PRIVIND iNDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Standarde minimale pentru postul de Asistent universitar pe perioadi nedeterminata

Nr. Criterii Conditie minima Realizdrile Observatii
crt. Punctaj candidatului
iploma i . .
1 Dip oma de doctor n . Obligatoriu
specializarea aferenta postului
2 | Carti de autor, publicate la edituri 15 ve carte
recunoscute CNCS P
3 |Lucrari stiintifice publicate fin 5 pe articol




reviste de specialitate recunoscute
CNCS si/sau indexate in baze de
date internationale ori in volume
colective

Participare la  proiecte de

4 cercetare 10 pe proiect
Nr. Realiziri * minim 2
Punctaj total general **: minim 15

* Candidatii vor avea cel putin doua realizari dupa criteriile de la pct. 1-4.
** Punctajul minim general de 15 puncte poate fi realizat prin adunarea punctelor acordate
pentru oricare dintre activitatile enumerate pe o perioada de timp nedeterminata.

Standarde minimale pentru postul de Asistent universitar pe perioada determinata

Punctaj total general ****:

Nr. Criterii Conditie minima Realizérile Observatii
crt. Punctaj candidatului
1 |Calitate de student-doctorand in
domeniul pentru care sustine Obligatoriu
concursul
2 | Carti de autor, publicate la edituri 15 ve carte
recunoscute CNCS P
Lucrari stiintifice publicate in
reviste de specialitate recunoscute
3 |CNCS si/sau indexate in baze de S pe articol
date internationale ori in volume
colective
4 Participare la  proiecte de 10 pe proiect
cercetare
Nr. Realizari *** minim 2
minim 10

*** Candidatii vor avea cel putin doua realizari dupa criteriile de la pct. 1-4.

#*#% Punctajul minim general de 10 puncte poate fi realizat prin adunarea
punctelor acordate pentru oricare dintre activitétile enumerate pe o perioadad de
timp nedeterminata.

Standarde minimale pentru postul de Lector universitar:

Nr. Criterii Conditie minima Realizarile Observatii
crt. Punctaj candidatului
1 Dip lf’“?a de doctor n . Obligatoriu
specializarea aferenta postului
Cirti de autor, publicate la edituri
2 recunoscute CNCS 15 pe carte
3 |Lucrari stiintifice publicate in 5 pe articol
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reviste de specialitate recunoscute
CNCS si/sau indexate in baze de
date internationale ori in volume

colective
4 Participare la  proiecte de 10 pe proiect
cercetare
Punctaj total general*****; minim 25

HA A -P—unctajul minim general de 25 puncte poate fi realizat prin adunarea punctelor
acordate pentru oricare dintre activititile enumerate pe o perioadd de timp nedeterminata.

Realizat / nerealizat Data:

Semnétura:

Rezolutia Consiliului stiintific

In urma verificérii informatiilor din fisa de verificare a candidatului/candidatei
, certificdam  Indeplinirea  /
neindeplinirea standardelor minimale ale institutiei.

Presedintele consiliului:

Data Semniétura
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2. melléklet. A docensi és professzori allasra vonatkozo egyetemi eldirasok

Universitatea Crestind Partium din Oradea

Facultatea

Departamentul

Concurs pentru ocuparea postului de

Pozitia postului:

Publicat in Monitorul Oficial nr.

I.

DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE

Postul pentru care candideazi

Disciplina

Departamentul

Gradul didactic actual

din data de

PRENUMELE

FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in domeniul

Pozitia in statul de functii

Facultatea

Pozitia in statul de functii

Disciplina Departamentutl

Facultatea Universitatea

I1. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de doctorat
Nr. |Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada  |Titlul stiintific
crt. acordat

2. Studii si burse
Nr. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
crt.

3. Grade didactice/profesionale
Nr. Institutia Domeniul Perioada Titlul/functia
crt. didactica/

gradul
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profesional

III. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

4. Standarde minimale pentru posturile de Conferentiar si Profesor universitar:

indeplinirea cumulativd a standardelor minimale nationale’ conform grilei CNATDCU in
vigoare, corespunzitor domeniului postului vizat (se va anexa tabelul completat cu
realizirile candidatului si punctajele aferente).

Criteriu Indicator minim Realizat
Realizat / nerealizat Data:
Semnétura;

Rezolutia Consiliului stiintific

In urma verificérii informatiilor din fisa de verificare a candidatului/candidatei
,  certificam  Indeplinirea  /
neindeplinirea standardelor minimale ale institutiei.

Presedintele consiliului:

Data Semniétura

3. melléklet. A tanarsegédi dllasra vonatkozo pontozé iv irlapja

GRILA DE EVALUARE
asupra concursului pentru ocuparea postului de

* n conformitate cu standardele minimale stabilite in anexele OM 6129/2016 pentru domeniul de
stiintd al postului.
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ASISTENT UNIVERSITAR

Subsemnatul

grad didactic
Institutia

Facultatea de

Departamentul

.numit prin Decizia Rectorului

nr. (a se vedea documentul din dosarul de concurs al candidatului) ca
membru in comisia de concurs pentru ocuparea postului
de . pozitia , din statul de functii al
Departamentului de , in urma evaluarii datelor
prezentate in  dosarul de concurs si a probelor sustinute de catre
candidatul , am constatat urmatoarele:

1. indeplinirea standardelor minimale si a standardelor specifice pe baza analizei

dosarului de concurs:

Standarde/criterii Realizari candidat*
Indepllr'nrea standardelor minimale de ocupare a indeplinit/neindeplinit
postului e
1. Relevanta si  impactul  rezultatelor

stiintifice/artistice ale candidatului

2. Pregitirea didactica a candidatului

3. Capacitatea candidatului de a populariza
propriile rezultate stiintifice/artistice

4. Capacitatea candidatului de a lucra in echipi

5. Pregatirea profesionald a candidatului

Nota pentru dosar

* Se acordd maxim 2 puncte pe standard/criteriu (punctele cumulate se transforma in notd)

2. Evaluarea seminarului/lucrari practice (probia de concurs):

Criterii Realiziri candidat*
1. Abordarea temei propuse
2. Nivelul de documentare / corectitudinea

abordarii temei

3. Coerenta discursului

4. Interactivitatea cu studentii

5. Relevanta materialelor exemplificative

Nota pentru proba de concurs

* Se acorda maxim 2 puncte pe criteriu (punctele cumulate se transforma in nota).

3. Rezultate obtinute:

CANDIDAT

NOTA ACORDATA PENTRU

Dosarul de concurs Proba de concurs
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Media obtinuta:

Data,

PR ARSERR AR R B AR R R R AR R R R R R B R
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4. melléklet. Az adjunktusi dallasra vonatkoezo pontozé iv lirlapja

GRILA DE EVALUARE
asupra concursului pentru ocuparea postului de

LECTOR UNIVERSITAR
Subsemnatul
grad didactic
Institutia s
Facultatea de ,
Departamentul ,numit prin Decizia Rectorului
nr. (a se vedea documentul din dosarul de concurs al candidatului) ca
membru in comisia de concurs pentru ocuparea postului
de . pozitia , din statul de functii al
Departamentului de , In urma evaluarii datelor
prezentate In  dosarul de concurs si a probelor sustinute de catre
candidatul . am constatat urmétoarele:

1. Indeplinirea standardelor minimale si a standardelor specifice pe baza analizei
dosarului de concurs:

Standarde/criterii Realiziri candidat*
Indepllr.nrea standardelor minimale de ocupare a indeplinit/neindeplinit
postului
1. Relevanta si  impactul  rezultatelor

stiintifice/artistice ale candidatului

2. Competente didactice ale candidatului

3. Capacitatea candidatului de a populariza
propriile rezultate stiintifice/artistice

4. Capacitatea candidatului de a lucra in echipa in
proiecte de cercetare si alte activitafi profesionale
in grup

5. Pregatirea profesionald a candidatului

Nota pentru dosar

* Se acordd maxim 2 puncte pe standard/criteriu (punctele cumulate se transforma in not)

2. Evaluarea cursului (proba 1):

Criterii Realiziri candidat*

1. Abordarea temei propuse

2. Nivelul de documentare / corectitudinea
abordarii temei

3. Coerenta discursului

4. Interactivitatea cu studentii

5. Relevanta materialelor exemplificative

Nota pentru proba de concurs

* Se acordd maxim 2 puncte pe criteriu (punctele cumulate se transforma in nota).

42




3. Evaluarea prelegerii publice asupra celor mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare (proba 2):

Criteriu Realiziri candidat**

1. Persuasiunea prelegerii (max. 2 puncte)

2. Relevanta planurilor/proiectelor propuse in
contextul sistemului de invitdmant superior
(max. 3 puncte)

3. Capacitatea de a raspunde la intrebari (max. 5
puncte)

** Punctele cumulate se transforma in nota.

4. Rezultate obtinute:
CANDIDAT NOTA ACORDATA PENTRU
Dosarul de Proba 1 Proba 2
concurs
Media obtinuti:
Data, Semnatura,
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5. melléklet. A docensi/professzori allasra vonatkozo egyéni értékelési tirlap

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea postului de
CONFERENTIAR/PROFESOR UNIVERSITAR

Subsemnatul

grad didactic

Institutia ,
Facultatea de ,

Departamentul ,numit prin Decizia Rectorului
nr. (a se vedea documentul din dosarul de concurs al candidatului) ca
membru in comisia de concurs pentru ocuparea postului
de . pozitia , din statul de functii al
Departamentului de , In urma evaludrii datelor
prezentate in dosarul de concurs si  a probelor sustinute de cétre
candidatul . am constatat urméitoarele:

1. indeplinirea standardelor minimale si a standardelor specifice:

_St_andarde Realiziri candidat

2. Evaluarea activititii stiintifice, a calitatilor didactice si a altor competente:
a.) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului:

b.) competente didactice ale candidatului si capacitatea candidatului de a indruma studenti
sau tineri cercetatori:

c.) capacitatea candidatului de a transfera cunostiniele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice:
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d.) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare si de a lucra in
echipd in proiecte de cercetare si alte activitati profesionale:

e.) experienfa profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia care a scos postul
la concurs; eficienta colabordrilor stiintifice si profesionale ale acestuia, in functie de
specificul domeniului candidatului:

3. Evaluarea prelegerii publice:

(sustinerea unei prelegeri publice de minimum 30 de minute)
Prelegerea a avut loc in data de , ora
constat in

4. Rezultate obtinute:

CANDIDAT NOTA ACORDATA

Pentru dosarul de
concurs

Pentru prelegere
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Media obtinuta:

46

Semnatura,

Y



6. melléklet. A tandrsegédi allasra vonatkozo elnéki jelentés iirlapja

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea postului de
ASISTENT UNIVERSITAR

Subsemnatul
grad didactic
Institutia
Facultatea de ;
Departamentul .numit prin Decizia Rectorului
nr. (a se vedea documentul din dosarul de concurs al candidatului) ca
presedinte in comisia de concurs pentru ocuparea postului
de . pozitia , din statul de functii al
Departamentului de , In urma evaluérii datelor
prezentate in  dosarul de concurs si a probelor sustinute de cétre
candidatul . am constatat urmatoarele:

1. Indeplinirea standardelor minimale si a standardelor specifice pe baza analizei
dosarului de concurs:

2. Evaluarea activititii stiintifice, a calitiitilor didactice si a altor competente:
a.) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice/artistice ale candidatului:

b.) pregitirea didactica a candidatului:

c.) capacitatea candidatului de a populariza propriile rezultate stiintifice/artistice:
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d.) capacitatea candidatului de a lucra in echipa:

e.) pregatirea profesionala a candidatului:

3. Evaluarea probei de concurs (seminar/lucrare practici):

Proba de seminar/lucrare practica a avut loc in data de

ora , si a constat in
1. Rezultate obtinute:
Candidat Notele finale atribuite candidatului de catre
(nume, prenume) membrii comisiei in referatele individuale
Presedinte: Nota 1=
Membru 1: Nota 2=
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Membru 2: Nota 3=
Membru 3: Nota 4=
Membru 4: Nota 5=
Media generala:
(media aritmeticd a Nota 1, Nota 2, Nota 3, Nota
4, Nota 5)
S. Votul comisiei asupra raportului de concurs
COMISIA DE CONCURS
Voturi
Efectiv Pentru Contra

6. Decizia comisiei de concurs

(se adoptd in urma supunerii la vot secret a raportului asupra concursului)

Comisia de concurs aprobd raportul asupra concursului cu

PENTRU.

Data:

Presedinte:

Membri;
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voturi




7. melléklet. Az adjunktus allasra vonatkozo elndki jelentés iirlapja

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea postului de
LECTOR UNIVERSITAR

Subsemnatul s
grad didactic
Institutia
Facultatea
de :
Departamentul ,numit prin Decizia Rectorului
nr. (a se vedea documentul din dosarul de concurs al candidatului) ca
presedinte in comisia de concurs pentru ocuparea postului
de . pozitia . din statul de functii al
Departamentului de , In urma evaluérii datelor
prezentate in  dosarul de concurs si a probelor sustinute de  cétre
candidatul . am constatat urmatoarele:

1. Indeplinirea standardelor minimale si a standardelor specifice pe baza analizei
dosarului de concurs:

2. Evaluarea activitatii stiintifice, a calititilor didactice si a altor competente:
a.) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice/artistice ale candidatului:

b.) competente didactice ale candidatului:

c.) capacitatea candidatului de a populariza propriile rezultate stiintifice/artistice:
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d.) capacitatea candidatului de a lucra in echipd in proiecte de cercetare si alte activitati
profesionale in grup:

e.) pregétirea profesionala a candidatului:

3. Evaluarea probei 1 (sustinerea unui curs):
Proba a avut loc in data de .ora . §i a constat
in

4. Evaluarea probei 2 (prelegere publici):

Proba a avut loc in data de , ora . sl a constat in
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5. Rezultate obtinute:

Candidat Notele finale atribuite candidatului de catre
(nume, prenume) membrii comisiei in referatele individuale
Presedinte: Nota 1=
Membru 1: Nota 2=
Membru 2: Nota 3=
Membru 3: Nota 4=
Membru 4; Nota 5=
Media generala:
(media aritmeticd a Nota 1, Nota 2, Nota 3, Nota
4, Nota 5)
6. Votul comisiei asupra raportului de concurs
COMISIA DE CONCURS
Voturi

Efectiv

Pentru

Contra

7. Decizia comisiei de concurs
(se adoptd in urma supunerii la vot secret a raportului asupra concursului)

Comisia de concurs aproba raportul asupra concursului cu

PENTRU.

Data:

Presedinte:

Membri:
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voturi




8. melléklet. A docensi/professzori allisra vonatkozé elniki jelentés iirlapja

Facultatea/Institutul

CONCURS pentru ocuparea postului de ,

pozitia .

de la Departamentu ,
publicat

RAPORT DE SINTEZA
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
(conferentiar sau profesor universitar)

Comisia de concurs constituitd in conformitate cu hotdrdrea  Consiliului  Facultatii,
aprobatd de Senatul Universitdtii Crestine Partium din Oradea si numitd prin Decizia
Rectorului nr. , compusa din;

(grad didactic, nume, prenume, afiliere institutionald)

Presedinte:
Membri:

intocmeste urmatorul raport:

1. Date cantitative:
Punctajul intrunit de candidat referitor la indeplinirea standardelor minimale specifice
postului este:

Standarde Realiziri candidat

2. Date calitative:

Din analiza materialelor existente la dosarele de concurs si a datelor direct cunoscute, se
desprind cele ce urmeazd (se accentueazd aspectele calitative referitoare la studii,
activitatile stiintifice, calitatile didactice §i alte competente):

Candidat;:
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3. Rezultate obtinute:

Media generala:

(media aritmetica a Nota |, Nota 2, Nota 3, Nota

4, Nota 5)

Candidat Notele finale atribuite candidatului de citre
(nume, prenume) membrii comisiei in referatele individuale
Presedinte: Nota 1=
Membru 1: Nota 2=
Membru 2: Nota 3=
' Membru 3: Nota 4=
Membru 4: Nota 5=

4. Votul comisiei asupra raportului de concurs

COMISIA DE CONCURS

Voturi

Efectiv

Pentru

Contra

5. Decizia comisiei de concurs

(se adoptd in urma supunerii la vot secret a raportului asupra concursului)

Comisia de concurs aprobd raportul asupra concursului cu

PENTRU.

Data:

Presedinte:

Membri:

54

voturi




