METODOLOGIA DE IDENTIFICARE, RECRUTARE,
SELECTIE, IMPLICARE SI MENTINERE A GRUPULUI
TINTA iN CADRUL PROIECTULUI PEO 338451
s,Erasmus+ PARTIUM”

SOLICITANT: Universitatea Crestina Partium

Program: ,,Programul educatie si ocupare 2021-2027”

Prioritate: P7 ,Cresterea calititii ofertei de educatie si formare profesionald pentru
asigurarea echitatii sistemului si o mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la

provocdrile inovarii si progresului tehnologic”

Obiectiv specific: ESO4.5. ,,imbunititirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si
a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea
invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii

sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)”

Actiunea: 7.e.7. Sprijinirea mobilitatii transnationale de tip Erasmus+

Apel proiect: ,,Sprijin financiar suplimentar destinat studentilor cu oportunitati reduse care

participa la mobilitati studentesti Erasmus+”
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1. CADRU GENERAL

Scopul elaborarii prezentei Metodologii este asigurarea unui cadru unitar
pentru identificarea, recrutarea, selectia si mentinerea in proiect a unui numar total de 91 de
studenti din invatdmantul superior acreditat, Tnmatriculati la Universitatea Crestina Partium
(Solicitant al proiectului).

Aceasta metodologie contine criterii ce vor respecta prevederile Ghidului
solicitantului — conditii specifice in ceea ce priveste procesul de selectie, astfel incat sa se
asigure o procedurd decizionald transparentd, echidistantd si obiectiva, raspunzand criteriilor

de implementare ale proiectului.

2. SCOPUL METODOLOGIEI

Scopul metodologiei de identificare, recrutare, selectia si mentinerea In proiect a
grupului tinta este:
e de a stabili metodologia si responsabilitdtile privind recrutarea, selectia, recrutarea si
mentinerea in proiect a grupului tintd aferent implementarii proiectului;
e de a da asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatilor;
e de a asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;
e de a sprijini auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar

pe Managerul de proiect in luarea deciziilor.

3. CADRU LEGAL APLICABIL

Prezenta metodologie s-a intocmit in conformitate cu cadrul legal in vigoare aplicabil,
respectand urmatoarele documente:
e Ghidul Solicitantului Conditii Generale aferente Programului Operational Educatie si

Ocupare (PEO) 2021-2027;
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e Ghidul Solicitantului Conditii Specifice aferent apelului competitiv ,, Sprijin financiar
suplimentar destinat studentilor cu oportunitati reduse care participa la mobilitati
studentesti Erasmus+”, lansat de Autoritatea de Management pentru Programul
Operational Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, inclusiv anexele acestuia;

o Cererea de finantare cu titlul ,,Erasmus+ PARTIUM”, inclusiv anexele acesteia.

In etapa de implementare a proiectului cadrul legal aplicabil se va completa cu

Contractul de finantare incheiat intre Universitatea Crestind Partium si AM/OIR PEO.

4. INFORMATII DESPRE PROIECT

Obiectivul general al proiectului este cresterea calitatii ofertei educationale prin
sprijinirea mobilitatii transnationale de tip Erasmus+, prin asigurarea unui sprijin financiar
adecvat suplimentar fatd de grantul Erasmus+ de catre Universitatea Crestind Partium pentru
un numar de 91 de studenti, in vederea suplimentarii burselor pentru studentii cu oportunitati
reduse, cu scopul satisfacerii tuturor nevoilor de sprijin in cadrul actiunilor de mobilitate si
contribuind astfel la dezvoltarea profesionala si personald a acestora.

In cadrul proiectului vor fi realizate urmitoarele activititi/subactivititi:

e Al. Acordarea sprijinului financiar suplimentar pentru studentii participanti la
mobilititile Erasmus+, respectiv organizarea seminariilor/conferintelor de
informare si promovare a programului Erasmus+

o SAIl.1. Identificarea, recrutarea, selectia si mentinerea in proiect a grupului tinta

format din studenti

o SAl.2. Acordarea sprijinului financiar suplimentar pentru studentii participanti la

mobilitatile Erasmus+, respectiv organizarea seminariilor/conferintelor de
informare si promovare a programului Erasmus+

e A2. Managementul proiectului

o SAZ2.1. Activitatile echipei de management
® A3. Activitati de informare, publicitate si vizibilitate

o SA3.1. Activitati de informare, publicitate si vizibilitate



UNIVERSITATEA CRE$TINA PARTIUM

Obiectivul specific al proiectului este urmatorul:
OS1: Cresterea accesibilitatii programului Erasmus+ si motivarea studentilor sa profite de
oportunitatile de mobilitate internationala oferite in cadrul Universitatii Crestine Partium,
prin acordarea unui sprijin financiar suplimentar fata de granturile Erasmus+, prin
eficientizarea procesului de aplicare la mobilitatile transnationale si prin diseminarea de

informatii clare si accesibile despre program.

Grupul tinta al proiectului a fost definit in conformitate cu prevederile din Ghidul
Solicitantului Conditii Specifice aferent apelului ,, Sprijin financiar suplimentar destinate
studentilor cu oportunitati reduse care participa la mobilitati studentesti Erasmus+" $i se
compune din 91 de studenti din Tnvatamantul superior acreditat, inmatriculati la Universitatea
Crestina Partium, intr-un program de nivel ISCED 5-8, acoperind 14 specializari de licenta si
6 specializari de masterat, cu domiciliul / rezidenta In cazul studentilor strdini, pe durata
studiilor in Romania, in regiunea Nord-Vest, Centru si Vest. Tinand cont de eventualele
modificari privind numarul studengilor, respectiv specializdrile (in cazul 1n care unele
specializari treptat vor iesi din oferta educationald a Universitatii Crestine Partium, iar altele
vor intra pe paleta specializarilor) dintre data depunerii si data lansarii proiectului, acesta va
putea fi modificatd in implementare, in cazuri justificate, cu conditia respectarii a criteriilor
de eligibilitate.

Din cei 91 de studenti selectati, 51 de studenti vor participa la mobilitati Erasmus+ de
scurtd durata (5-30 de zile) si 40 de studenti vor fi implicati Tn mobilitati Erasmus+ de lunga
durata (2-12 luni), fie pentru studii, fie pentru stagii de practica profesionale. Universitatea
Crestind Partium va oferi un sprijin financiar suplimentar studentilor implicati in acest
proiect, cu scopul de a permite studentilor incadrati in categoria “student cu oportunitati

reduse” sd acceseze oportunitatile Erasmus+ fara a fi limitati de constrangerile financiare.

Din totalul de 91 de studenti cel putin 60% vor fi de gen feminin si cel putin 50% vor

fi de etnie roma si/sau cu domiciliul in mediul rural.

La data intrarii In proiect studentii inclusi in grupul tintd al proiectului vor Indeplini

cumulativ urmatoarele criterii de eligibilitate:
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1) sunt inmatriculate ca student la Universitatea Crestina Partium, institutie de Tnvatamant
superior care posedd Carta Universitarda Erasmus 2021-2027 si care a incheiat contract de
finantare cu ANPCDEFP pentru proiecte de mobilitate in domeniul universitar prin
Programul Erasmus+;

2) se incadreaza in categoria “student cu oportunitati reduse”;

3) au domiciliul/rezidenta in cazul studentilor strdini, pe durata studiilor, In Romania, in

regiunea Nord-Vest, Centru si Vest (regiuni vizate de proiect).

Studentul cu oportunitati reduse se incadreaza in cel putin una dintre urmatoarele

categorii:

care beneficiaza de o bursa sociala sau care se califica/intruneste conditiile pentru a

beneficia de o bursad sociald acordatd de institutia de invatdmant superior la care

acesta este Inmatriculat, conform prevederilor art. 10, alin. (9) din Ordinul ME

6463/2023;

- care intrd 1n categoria “primul student din familie” (insemnand ca nu detine deja o
diploma de licentd, parintii sdi nu au obtinut o diploma de studii universitare, dar
poate avea frati/surori care sunt deja studenti la universitate / au absolvit deja o
universitate);

- care are calitatea de unic parinte;

- care are statutul de migrant sau refugiat.

5. PRINCIPII DE BAZA

In procesul de identificare, recrutare, selectie si mentinere a grupului tinta se respecta

urmatoarele principii de baza:
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e Transparenta: Procesul de identificare, recrutare, selectie si mentinere a grupului tinta
are la baza reguli si proceduri clar stabilite si neechivoce, toti participantii in proiect fiind
informati 1n timp util, Tn mod corect, complet si clar, informatiile fiind accesibile tuturor
categoriilor de grup tintd, atdt in etapa de identificare si recrutare, cat si in etapele
ulterioare.

o Egalitatea de sanse si nediscriminare: Toate persoanele candidate vor fi tratate in mod
egal, pe baza criteriilor de eligibilitate, fiind interzisa orice forma de discriminare pe
criterii de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie social, convingeri, sex,
orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, apartenentd la o
categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice. Se va
utiliza un limbaj adecvat in comunicarea cu potentialii membri ai grupului tintd, precum
si cu cei care vor face parte din grupul tintd, fiind evitate stereotipurile.

o Echidistanta: Toate dosarele depuse vor fi evaluate Tn mod impartial, pe baza criteriilor
stabilite prin prezenta metodologie.

e Accesibilitate persoane cu dizabilitati: Pentru a asigura persoanelor cu dizabilitati
posibilitatea sa traiasca independent si sd participe pe deplin la toate aspectele vietii, se va
asigura acestor persoane accesul, In conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, la
informatie si mijloace de comunicare, inclusive la tehnologiile si sistemele informatice si

de comunicatii si la alte facilitdti si servicii.

6. IDENTIFICAREA, RECRUTAREA SI SELECTIA GRUPULUI
TINTA

6.1.Etapele procesului de identificare, recrutare si selectie a grupului tinta

Procesul de identificare, recrutare si selectie a grupului tintd va fi alcatuit din

urmatoarele etape:
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1. Contactarea si informarea potentialilor membri ai grupului tintd cu privire la
activitatile proiectului se realizeaza prin:

- conferinta de lansare: acesta fiind informarea generala cu privire la proiect, cu accent pe
promovarea beneficiilor aduse de participarea in activitatile propuse, in special la
programele de mobilitate Erasmus+;

- publicarea de informatii legate de proiect pe site-ul si pe paginile de social media ale
universitatii: va fi publicata prezenta Metodologie si alte informatii necesare, astfel incat
sd fie accesibild studentilor inmatriculati la Universitatea Crestind Partium,;

- afisarea de materiale informative la avizier: va fi publicat la avizierul universitatii
anuntul cu privire la lansarea procesului de recrutare si selectie;

- informarea studentilor in cadrul cursurilor/seminariilor: informarea vizand in mod
special conditiile de eligibilitate, activitatile propuse si ruta de parcurs de catre studentii
in cadrul proiectului, beneficiile participarii in proiect, detalii privind procesul de selectie,
inclusiv detalii privind depunerea inscrierilor de candidatura.

- prin organizarea seminariilor/conferintelor de informare si promovare a
programului Erasmus+: vor fi organizate sase evenimente de informare si promovare a
programului Erasmus+ la inceputul fiecdrui semestru, cu un public tintd de 40 de
studenti/eveniment, avand ca scop cresterea gradului de cunoastere a Programului
Erasmus+ si motivarea studentilor sa aplice pentru mobilitatile oferite. Aceste
evenimente de informare se vor desfasura la sediul Universitatii Crestine Partium si vor

avea o durata de o zi.

2. Recrutarea persoanelor in grupul tinta

Activitatea privind selectia si recrutarea grupului tintd presupune primirea
documentelor de inscriere in proiect a potentialilor membrii grup tintd si constituirea
dosarelor de inscriere, In baza carora se realizeaza verificarea incadrarii candidatilor in
criteriile de eligibilitate prevazute de proiect. Evidenta dosarelor primite va fi tinutd online,
stocatd intr-o aplicatie de storage, de catre Expertii implicati In procesul de identificare,
recrutare si selectie a grupului tintd. Fiecare dosar va primi un numar de inregistrare, care va
contine si  data  depunerii  dosarului, fiind salvat astfel:  Dosar_Nume

candidat_nr.inregistrare_datd depunere dosar.
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In aceasti etapa va avea loc constituirea dosarului de inscriere a persoanelor din
grupul tintd, dupa cum urmeaza:
- se colecteaza de le potentialii membrii ai grupului tintd documentele necesare pentru
inscriere, prin trimiterea acestora prin email;

- se completeaza formularele necesare pentru Inscrierea In grup tinta.

In vederea verificarii eligibilititii vor fi depuse de citre fiecare student urmitoarele

documente:

- formular/cerere de Inscriere in grupul tinta;

- copie dupa CI al studentului, dupa caz;

- document justificativ privind domiciliul legal al studentului;

- adeverinta de student eliberata de unitatea de invatdmant superior;

- adeverintd/document justificativ care atestd cd persoana se incadreazd in categoria
,student cu oportunitati reduse”;

- declaratia pe propria raspundere, prin care declara cd este de acord sa participe la
activitatile proiectului, respectiv ca este de acord cu utilizarea datelor personale

- dupa caz declaratii GDPR ale membrilor familiei studentului.

3. Evaluarea dosarelor de inscriere

Evaluarea dosarelor de Inscriere se realizeaza in doi pasi:

- verificarea eligibilitatii studentilor care au depus dosarul de inscriere, conform criteriilor
de eligibilitate stabilite in proiect;

- ierarhizarea dosarelor de inscriere eligibile conform Anexei 1, in vederea definirii listei

studentilor selectati si aprobati.

Aceasta etapa se va finaliza cu Intocmirea Raportului de evaluare a dosarelor de
inscriere, precum si a Listei studentilor selectati.

Raportul de evaluare si Lista studentilor selectati va fi avizat de citre Managerul de proiect.

Recrutarea si selectia grupului tintd se va realiza conform calendarului de selectie, prin

urmare in primul an al proiectului (anul universitar 2025-2026) vor fi selectati 20 de studenti
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cu oportunitdfi reduse, care vor beneficia de sprijin financiar suplimentar fatda de grantul
Erasmus+ pentru mobilitdti transnationale de studiu si/sau plasament derulate in anul
universitar 2025-2026. In al doilea an al proiectului (anul universitar 2026-2027) vor fi
selectati 71 de studenti cu oportunitati reduse, care vor beneficia de sprijin financiar
suplimentar fatd de grantul Erasmus+ pentru mobilitdti transnationale de studiu si/sau
plasament derulate in anii universitari 2026-2027 si 2027-2028. Din totalul de 91 de studenti
membri ai grupului tinta 51 de studenti cu oportunitdti reduse vor participa la mobilitati de
scurta durata si 40 de studenti cu oportunitati reduse vor fi implicati in mobilitati de lunga

durata, fie pentru studii, fie pentru stagii de practica profesionala.

4. Informare cu privire la rezultatele procesului de selectie

In urma avizarii Raportului de evaluare si Listei studentilor selectati, studentii
candidati vor fi informati cu privire la rezultatele selectiei prin afisarea la avizierul si pagina
de web a universitdtii a listei cu persoanele care au fost selectate in vederea participdrii in
proiect. In plus, fiecare student va fi informat prin email cu privire la aprobarea sau
respingerea candidaturii, in cazul studentilor respinsi nota de informare continand si motivele

respingerii.

5. Depunerea si solutionarea contestatiilor

Studentii care nu vor fi selectati beneficiazd de 2 zile lucrdtoare de contestare a
procesului de selectie. Aceasta etapa se finalizeaza cu intocmirea Raportului de solutionare a
contestatiilor, precum si a listei finale rezultate in urma acestei etape. Lista finala va fi afisata
la avizierul universitatii si pe pagina web, iar studentii care au depus contestatie vor fi

informati si prin email, printr-o nota privind rezultatele solutionarii contestatiei.

6.2.Criterii de eligibilitate

In cadrul proiectului sunt eligibili doar studentii care indeplinesc cumulative criteriile
de eligibilitate de mai jos:
- sunt inmatriculati ca student la Universitatea Crestind Partium, institutie de invatamant

superior care poseda Carta Universitard Erasmus 2021-2027 si care a Incheiat contract de



finantare cu ANPCDEFP pentru proiecte de mobilitate in domeniul universitar prin

Programul Erasmus+;

se incadreaza in categoria “student cu oportunitati reduse”;

au domiciliul/rezidenta (in cazul studentilor strdini), pe durata studiilor, in Romania, in
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regiunea Nord-Vest, Centru si Vest (regiuni vizate de proiect).

In verificarea eligibilitatii studentilor se utilizeaza lista de verificare de mai jos:

Nr. Criteriu Documente necesare Mod de evaluare
Crt.

1 | Studentul este Formular/Cerere  de | Se verificad dacd studentul
inmatriculat la inscriere n grup tinta, | figureaza pe adeverinta de
invatamantul superior cu specificarea cd este | inmatriculare emisd pentru
acreditat, la Universitatea student la studii de | fiecare specializare vizata
Crestina  Partium  din licentd sau masterat, | prin proiect
Oradea respectiv specializarea

la care este inscris
Adeverinta de
inmatriculare emisa de
Universitatea Crestina
Partium
2 | Studentul se incadreaza in Documente care atesta [ Se verificdi documentele

categoria  “student cu

oportunitati reduse”

incadrarea 1n conditiile
de acordare a burselor
sociale stipulate in art.
10 alin. (9) lit. a) — ¢)

din Ordinul ministrului

educatiei nr. 6
463/2023 privind
aprobarea  Criteriilor

generale de acordare a

solicitate, care  atesta
apartenenta studentilor in
categoria de “student cu

oportunitafi reduse”.
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burselor si a altor
forme de  sprijin
financiar de la bugetul
de stat pentru studentii
si cursantii din
invatdmantul superior,
invatamant cu
frecventa, cu
modificarile ulterioare;

- dosar medical sau
documente  medicale
valide;

- certificat(e) de deces;

- documente care atesta
apartenenta la familie
monoparentala  (dupa
caz, acte de stare
civila, dovada de
incarcerare, decizia
instantei de mentinere
a starii  de arest,
raportul de ancheta
sociala in cazul
parintilor disparuti
etc.)

- documente care atesta
nivelul de venit (dupa
caz, adeverintd de
venit pentru fiecare

membru al familiei,

10
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raport de  anchetd
sociala etc.)

- declaratie pe proprie
raspundere a
studentului care atestd
faptul cd membrul
grupului  tintd  se
incadreaza in categoria
persoanelor cu nivel
educational al
parintilor scazut,
insotita de copie dupa
actele de studii ale
parintilor;

- documente care atestd
calitatea  de  unic
parinte  (dupda caz,
certificat de nastere cu
tata nedeterminat
(natural), certificat de
deces al  celuilalt
parinte, acte de stare
civila, dovada de
incarcerare, decizia
instantei de mentinere
a starit  de arest,
raportul de ancheta
sociala in cazul
parintilor disparuti

etc);

11
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- permis de sedere (sau
alt document oficial
oficial  eliberat de
autoritatile
competente) care atesta

statutul de migrant sau

refugiat.
- (lista nu este
exhaustiva)
3 | Studentul are | - Copie C.L al | - Se verifica domiciliul
domiciliul/rezidenta  (in studentului inscris pe C.L

cazul studentilor strdini),
pe durata studiilor, in
Romaénia, in regiunea
Nord-Vest, Centru si Vest

(regiuni vizate de proiect)

Declaratia pe propria
raspundere, prin care
declara cd este de
acord sa participle la

activitatile proiectului,

Se compara
informatiile din
declaratie cu datele

din C.I

respective ca este de
acord cu utilizarea

datelor personale

Vor intra in procesul de verificare a eligibilitatii doar dosarele de inscriere care includ
toate documentele justificative solicitate.
In cazul dosarelor de inscriere incomplete sau cu date neclare pot fi transmise maxim

3 seturi de solicitari de completare/clarificare.

6.3.Criterii de selectie
In cazul in care numirul studentilor candidati eligibili va fi mai mare de 91 de
studenti, vor fi aplicate urmatoarele criterii de departajare in vederea stabilirii ierarhiei

dosarelor eligibile:

12



UNIVERSITATEA CRE$TINA PARTIUM

- gradul de marginalizare socio-economica a familiei, astfel Incat sa aiba prioritate studentii
din familii defavorizate;

- media generala anuala aferenta anului universitar la studii de licenta/media generala
aferenta anului universitar anterior la studii de masterat si/sau media de admitere unde
este cazul, avand prioritate studentii cu rezultate mai bune (media de admitere in cazul
studentilor aflandu-se in primul an).

Documentele justificative privind marginalizarea socio-economicd vor fi solicitate
ulterior verificarii eligibilitatii studentilor, doar in cazul in care numarul studentilor eligibili
va fi mai mare de 91 de studenti cu oportunitati reduse.

Studentii respinsi vor fi Inscrisi pe lista de rezerva, putand fi selectate si incluse in
grupul tintd ulterior, in cazurile de abandon al proiectului de catre un student participant in
proiect. Si in cazul selectiei ulterioare a studentilor de pe lista de rezerva se utilizeaza

criteriile de departajare de mai sus.

7. IMPLICAREA N PROIECT A GRUPULUI TINTA

Proiectul are o durata de 36 de luni, incluzand anul universitar 2025-2026, 2026-2027
si 2027-2028. Studentii inmatriculati vor participa la programe de mobilitate Erasmus+ la
universitati/institutii/organizatii partenere internationale, atat la programe de mobilitate de
scurtd durata, cat si la programe de mobilitate de lunga durata.

Avand in vedere ca mulfi studenti provin din medii defavorizate si intampina
dificultati in a-si acoperi cheltuielile de mobilitate, Universitatea Crestind Partium, prin
implementarea acestui proiect va oferi sprijin financiar suplimentar studentilor cu oportunitati
reduse pentru a elimina aceste bariere. Obiectivul este sa le permita studentilor sd acceseze

oportunitafile Erasmus+ fard a fi limitati de constrangerile financiare.

Prin urmare, in cadrul acestui proiect vor fi sprijinifi in total 91 de studenti ai
Universitatii Crestine Partium, care vor participa la mobilitati Erasmus+, fie pentru studii, fie
pentru stagii de practica profesionald, impartindu-se astfel:

e 51 de studenti vor participa la mobilitati de scurta durata,

13
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e 40 de studenti vor participa la mobilitati de lunga durata.

Sprijinul pentru mobilitate de tip top up In functie de durata mobilitatii Erasmus+ de
studiu si/sau plasament va fi:
e 500 Euro / luna pentru o mobilitate fizica de lungd durata (2-12 luni);
e 500 Euro (suma fixd/o singurd contributie) pentru o mobilitate fizica de scurta durata

(5-30 zile).

Coordonatorul practica Tmpreuna cu Expertul grup tintd vor asigura informarea
studentilor membri ai grupului {inta referitor la posibilitatea acordarii sprijinului financiar
suplimentar fatd de grantul Erasmus+ pentru studentii participanti la mobilitatile Erasmus+,
pentru studiu si/sau plasament, respectiv privind conditiile de acordare a acesteia. Vor oferi
informatii clare despre conditii si termene relevante si vor furniza informatii si rdspunsuri la

intrebarile acestora.

Coordonatorul practica va intocmi Metodologia privind acordarea sprijinului
financiar suplimentar fatd de grantul Erasmus+ in vederea facilitarii participdrii la
mobilitatile transnationale, respectiv de prevenire si combatere a abandonului programelor de
mobilitate.

Acordarea sprijinului financiar suplimentar fatd de grantul Erasmus+ va fi conditionat de
durata mobilitatii Programului Erasmus+ (de lunga sau scurtd duratd), totodata de frecventa
regulatd si de rezultatele obtinute (vor beneficia de sprijin doar studentii care vor finaliza in
totalitate programele Erasmus+ la care se inscriu), conform Metodologiei privind acordarea

sprijinului financiar suplimentar.

Criteriile prioritare de acordare a sprijinului financiar suplimentar fatd de grantul
Erasmus+ pentru studentii participanti la mobilitatile Erasmus+ de studii si/sau de plasament
sunt:

a) sunt Tnmatriculate ca studenti la Universitatea Crestina Partium;
b) se incadreaza in categoria ,student cu oportunitati reduse”, student care se incadreaza

in cel putin una dintre urmatoarele categorii:
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e Dbeneficiazd de o bursa sociald sau care se calificd/intruneste conditiile pentru a
beneficia de o bursa sociald acordata de institutia de invatamant superior;

e intrd in categoria ,primul student din familie”;

e are calitatea de unic parinte;

e are statut de migrant sau refugiat.

Estimam ca toti cei 91 de studenti ai grupului {intd vizat de proiect vor beneficia de
sprijinul financiar suplimentar fatd de grantul Erasmus+. Numarul studentilor eligibili
estimati pentru acordarea sprijinului financiar suplimentar a fost determinat pe baza datelor
furnizate de institutia de invatamant superior acreditat si, de asemenea, pe baza analizei de

nevoi, din care reiese prezenta studentilor cu oportunitati reduse din cadrul institutiei.

Pasii derularii activitatilor in cadrul acordarii sprijinului financiar suplimentar fata de
grantul Erasmus+ sunt urmatoarele:

1. Identificarea studentilor membri ai grupului tintd, care se incadreaza in criteriile de
acordare a sprijinului financiar suplimentar si informarea lor In privinta acestui sprijin,
derulat de catre Expertul grup tinta.

2. Acordarea sprijinului financiar suplimentar fata de grantul Erasmus+ se va realiza pe baza
unei cereri depuse de studentii membri ai grupului tinta si pe baza interviului, care vor fi

evaluate de Coordonatorul de practica si Expertul grup {inta.

Acordarea bursei pentru mobilitate de tip top-up pentru studentii cu oportunitati
reduse in vederea suplimentarii grantului de sprijin individual pentru mobilitati de studiu
si/sau plasament vor fi acordate in functie de tipul mobilitatii:

a) 1n cazul mobilitatilor de scurtd duratd se va acorda o singura contributie/suma fixa de

500 de euro;

b) in cazul mobilitatilor de lunga durata se va acorda lunar, 500 euro/luna.

Mobilitatile Erasmus+ contribuie la dezvoltarea competentelor interculturale,
academice si profesionale, facilitind integrarea absolventilor pe piata muncii si promovand

egalitatea de sanse In educatie. Prin urmare, In cadrul acestui program se urmadreste
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respectarea principiilor orizontale, inclusiv egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, astfel incat 60% din grupul tinta vor fi femei.

In cadrul proiectului, 10% dintre studentii membri ai GT, care vor beneficia de sprijin
financiar suplimentar fatd de grantul Erasmus+, sub indrumarea Coordonatorului practica isi
vor alege universitati/institutii/organizatii gazda pentru mobilitatile Erasmus+, care
promoveaza dezvoltarea competentelor si locurilor de muncd verzi, precum si economia
verde. Prin urmare, universitatile/institutiile/organizatiile gazda pentru mobilitatile Erasmus+
vor include in activitatea lor de exemplu cursuri, workshopuri sau activitati ecologice (ex.
activitati de voluntariat sau proiecte de impact local), activitdti prin cadrul cdrora pot
contribui la formarea unei noi generatii de profesionisti care sd sustind si sd promoveze
economia verde, oferind studentilor o educatie relevanta si oportunitati practice in acest

domeniu esential.

8. MENTINEREA GRUPULUI TINTA iN PROIECT

Mentinerea in proiect a studentilor, respectiv asigurarea prezentei numarului propus al
membrilor grupului tinta in activitatile proiectului se va realiza prin urmatoarele sarcini:

- se va asigura o informare cat mai clard, completa si corectd cu privire la avantajele si
beneficiile participarii in proiect, precum si la drepturile si obligatiile membrilor grupului
tintd, inca din etapa de identificare si informare a studentilor, astfel incat studentii sa aiba
o imagine clard privind implicatiile apartenentei la grupul tintd al proiectului, inclusiv
traseul de parcurs pe durata de Implementare a proiectului.

- la inceputul fiecarui program de mobilitate Erasmus+ va avea loc o intalnire pregatitoare
cu participarea studentului si al Coordonatorului practica, in vederea credrii unei prime
conexiuni, precum si a stabilirii traseului de parcurs de catre student pe durata mobilitatii,
implicarea studentului in stabilirea acestui traseu crescand devotamentul pentru proiect,
precum si sentimentul de proprietate asupra proiectului, toate acestea reducind
semnificativ riscul de abandon.

- se va asigura cd Metodologia de identificare si recrutare a grupului tinta sa fie respectata

pe tot parcursul procesului de selectie.
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- fiecare student din grup {intd sa aibe un dosar complet, continand toate formularele si
documentele necesare;

- Expertul grup tintd si Coordonatorul practicd va monitoriza situatia actuala a fiecarui
student din grup tinta al proiectului, participarea la mobilitatile Erasmus+;

- Expertul grup tintd se va ocupa de raportarea intrdrii in operafiune si a iesirii din
operatiune a fiecarui student;

- orice alte sarcini administrative privind identificarea, recrutarea si mentinerea in grup

tintd a membrilor.

Pe parcursul monitorizarii studentilor care vor participa la mobilitatile Erasmus+
pentru studiu si/sau plasament, tinand cont de datele privind participarea studentilor la
activitatile proiectului si de feedback-ul primit de la Coordonatorul de practica cu privire la
implicarea, motivarea si atitudinea studentilor fatd de mobilitatile Erasmus+, Expertul grup
tintd pe parcursul implementarii proiectului va identifica in mod continuu studentii cu risc de
a nu participa la mobilitatile Erasmus+. Cu fiecare student identificat Expertul grup tinta
impreund cu Coordonatorul practicd vor organiza Intilniri personale in vederea analizei si
solutionarii problemelor care genereaza riscul de abandon al programului, precum si in
vederea cresterii nivelului de motivare al studentului. Totodatd, Expertul grup tinta va realiza
sarcinile legate de protectia datelor cu caracter personal, in vederea respectdrii prevederilor
Regulamentului (UE) 679/2016 si prevederile Directivei 2002/58/CE transpusa in legislatia
nationald prin Legea nr. 506/2004.

9. SARCINI SI RESPONSABILITATI

Activitdtile prezentate in prezenta metodologie vor fi implementate de cétre Expertul
grup tinta, care va avea urmatoarele atributii:
- coordonarea activitdtilor de identificare, recrutare, selectie si mentinere in proiect a
studentilor;
- asigurarea cadrului metodologic pentru realizarea SAl.1, inclusiv prin actualizarea
Metodologiei de identificare si recrutare a grupului tintd si elaborarea de regulamente,

formulare si alte documente relevante;
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- asigurarea informarii corecte a studentilor cu privire la conditiile, beneficiile si obligatiile
aferente calitdtii de membru al grupului tinta;

- colectarea si verificarea documentelor support necesare pentru dovada eligibilitétii;

- gestionarea documentatiei aferente grupului tintd pe toatd durata de Implementare a
proiectului;

- intocmirea listei cu studentii selectati si inclusi in grupul tinta;

- sarcini legate de asigurarea protectiei datelor cu caracter personal;

- elaborarea si aprobarea unei proceduri de notificare a incalcarii securitatii datelor cu
caracter personal;

- realizarea si mentinerea unei evidente a activitatilor de prelucrare a datelor cu caracter
personal;

- completarea, actualizarea Si gestionarea documentatiei aferente persoanelor din grupul
tinta;

- monitorizarea continua a studentilor care fac parte din grup tinta;

- colaborare si mentinerea relatiei profesionale cu Managerul de proiect, Asistentul

manager Si Coordonatorul practica.

10.PREVEDERI FINALE

Prezentul document reprezintda Metodologia de identificare, recrutare si mentinere a

grupului tintd, incluzand tabelul cu criterii si punctaje, respectiv lista anexelor.

Tabel criterii si punctaje

criteriu Nr. puncte

studentii bolnavi de tuberculoza, care se afla in evidenta 50
unitatilor medicale, pe perioada tratamentului tuberculostatic,
diabet insulinonecesitant, boli maligne, sindroame de
malabsorbtie severe, boala cronica de rinichi in program de
dializa, astm bronsic persistent moderat sau sever, epilepsie
grand mal, cardiopatii congenitale, hepatita cronica cu fibroza
avansata (stadiul F3 sau F4), glaucom, miopie grava, boli
imunologice autoimune forme severe, boli rare, tulburari din
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spectrul autist, boli hematologice severe care necesita tratament
continuu sau spitalizari frecvente, surditate bilaterala, fibroza
chistica, cei infectati cu virusul HIV sau bolnavi de SIDA, cei
cu handicap locomotor si incadrati intr-un grad de invaliditate

studentii a caror familie* nu a realizat in cele 12 luni Tnainte de 50
inscriere in proiect un venit lunar net mediu per membru de

familie mai mare decét salariul de bazd minim net pe economie

studentii orfani de unul sau ambii parinti, studentii care provin 50
din familii monoparentale sau studentii proveniti din centre de

plasament

studentii care intrd 1n categoria “primul student din familie” 50
(insemnand ca nu detine deja o diploma de licentd, parintii

sdi nu au obtinut o diploma de studii universitare, dar poate

avea frati/surori care sunt deja studenti la universitate / au

absolvit deja o universitate

care are calitatea de unic parinte 50
care are statutul de migrant sau refugiat 50
domiciliu in mediu rural 10
student bolnav cronic, sub tratament medical 20
frati scolari/prescolari/studenti 3
membru al familiei care nu realizeaza 3
venituri/somer/pensionar/bolnav cronic

membru al familiei/persoana cu handicap 5

* conform Codului Civil Codul Civil Actualizat 2025 - Legea 287/2009 republicata

, se referd la grupul format din soti si copiii lor, precum si la alte rude (inclusiv adoptia) care

locuiesc sau gospodaresc impreuna.

Lista anexelor:

- Cerere de inscriere in grupul tintd

- Anexa 1- Formular de Inregistrare individuald a participantilor
- Anexa 2 - Declaratia pe propria raspundere privind acordul de participare la

activitatile proiectului

- Anexa 3 - Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal si utilizarea imaginii
- Anexa 3A (dupa caz) Acordul membrilor familiei studentului privind prelucrarea

datelor cu caracter personal si utilizarea imaginii

- Anexa 4 - Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantéri
- Anexa 5 - Evidenta dosarelor de Inscriere primite de la potentialii membri GT
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- Anexa 6 - Checklist dosare potentiali membri ai GT

- Anexa 7 - Lista studentilor selectati in GT

- Anexa 8§ - Lista de evaluare a dosarelor de inscriere

- Anexa 9 - Raport de solutionare a contestatiilor

- Anexa 10 - Calendar de selectie a GT

- Anexa 11 - Tabel de informare cu privire la selectia GT
- (dupa caz) Declaratie primul student in familie

Intocmit de

Kincses Gabriela, expert grup tinta
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