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1. Programe de studii

Departamentul de Arte dispune de doud programe acreditate din domeniul
muzical: Muzica (BA) respectiv Arta muzicala in contemporaneitate (MA).
Programul de master a fost evaluat periodic de ARACIS 1n anul 2019, urmand
ca specializarea Muzica sa fie evaluata in anul 2021.

Conform strategiei anterioare, am initiat Infiintarea unui nou program,
Interpretare muzicala — Canto, care este in curs de autorizare provizorie.
Pentru urmatorul ciclu departamentul nu prevede infiintarea altor specializari,

doar dezvoltarea celor existente.

2. Resurse umane

Situatia corpului didactic

Corpul didactic care preda la cele doud specializari acreditate ale
Departamentului de Arte din domeniul muzical (BA, MA), alaturi de cadrele
asociate (mai ales in cazul programului de master) acoperd in linii mari
necesititile procesului educational conform standardelor ARACIS. In acelasi
timp, specializarea BA nu dispune de asistenti universitari, de aceea In perioada
2020/2024 este indicata scoaterea la concurs a cel putin 1 post didactic de

asistent, eventual a unui lector in domeniul educatiei muzicale.



Specializarea Interpretare muzicala — Canto, presupune 1n perioada 2020/2024
scoaterea la concurs in sistem ascendent a aproximativ 7 posturi didactice
(asistent, lector si conferentiar) pentru dramaturgie/opera, canto,
acompaniament. Celelalte discipline din planul de Invatamant (aproximativ

40%) pot fi acoperite cu titularii existenti.

3. Cercetare stiintifica

Situatia cercetarii stiintifice

Din totalul cadrelor didactice titulare, aproximativ jumatate 1si desfasoara
activitati stiintifice corespunzatoare exigentelor impuse de statutul cadrelor

universitare, cealaltd parte a colectivului avand mai ales activitati artistice.

Colectivul, prin intermediul conducerii incurajeaza prin toate mijloacele

posibile cresterea randamentului stiingific al colectivului: oferda informatii

g, wy e

inclusiv suport financiar pentru acoperirea costurilor aferente acestor activitati.

Colectivul organizeaza anual un simpozion de muzicologie cu participare
internationald, la care cadrele didactice sunt obligate sa participe cel putin odata

la doti ani.

Puncte slabe

Solutii

Lipsa cu desavarsire a publicatiilor de categoria ISI, respectiv numarul relativ

redus a celor de categoria B.

Prezenta moderatd in cadrul unor manifestari stiintifice internationale

(publicatii, conferinte).

planificarea activitatilor stiintifice-artistice din partea cadrelor didactice la
inceputul fiecarui an universitar.

initierea la nivelul universitatii a modificarii sistemului de evaluare a calitatii,
in vederea introducerii unor elemente de motivare a personalului cu

performante ridicate.



* Initierea unor proiecte/programe de cercetare interdisciplinare din cadrul

Facultatii de Litere si Arte.

* Intensificarea relatiilor de parteneriat din tara si strdindtate n vederea

identificarii unor noi oportunitati de cercetare.

* Infiintarea unei reviste de specialitate pe termen mediu, respectiv acreditarea

acesteia.
* Deschiderea unei noi directii de cercetare focalizate asupra interpretarii muzicii
vocale, organizarea unor workshopuri, conferinte si lansarea unor proiecte de

cercetare 1n acest sens.

Puncte strategice de cercetare

« In conformitate cu statului regional al institutiei noastre, colectivul de muzica
al Departamentului de Arte urmareste primordial valorificarea resurselor
culturale, artistice si stiintifice din regiunea Partium, precum si din intreaga

Transilvanie.

* Celelalte domenii majore de cercetare materializate pand-n prezent si
preconizate vizeaza: educatia muzicald, muzica bisericeascd, cultura muzicala

contemporana, acordand o atentie sporitd interdisciplinaritatii.

* Acestea se vor completa in anii urmatori cu cercetari si proiecte axate pe

interpretarea vocala.

Masuri in vederea cresterii calitatii activitatilor stiintifice si educative
* favorizarea acelor cercetari, din care rezulta cunostinte reale si valorificabile.
* Incurajarea perfectiondrii corpului profesoral, oferind informatii si suport in
acest sens.

* motivarea cadrelor didactice in vederea participarii in programul de mobilitate
Erasmus (2-3 cadre didactice anual).

* revizuirea sistematica a planului de invatamant si a fisei disciplinelor in
consens cu cerintele actuale si stimularea elaborarii materialelor didactice in

beneficiul studentilor (suport de curs, culegeri, partituri etc.).

* introducerea unor noi discipline conform cerintelor pietei.



invitarea unor specialisti de naltd clasd din tard si strdindtate prin diferite
programe, cum ar fi mobilitatea Erasmus, prin diferite proiecte de finantare,

respectiv prin intermediul Colegiului de excelenta Janus Pannonnius.

analiza individuala a randamentului stiintific si didactic al fiecarui cadru
didactic de catre directorul de departament in vederea identificarii problemelor
si a gasirii de solutii.

internationalizarea cercetarii prin lansarea unor proiecte comune, afilierea la
organizatii de profil, precum si prin formarea unor noi parteneriate axate pe
cercetare stiintifica si artistica.

organizarea regulatd a unor cursuri de maiestrie si workshopuri cu specialisti

de talie nationala si internationala.

4. Studenti

Situatia actuala

In ciuda eforturilor de popularizare, a rezultatelor internationale obtinute de
ansamblul coral al departamentului, a calitatii activitatilor educative si
implicarea studentilor in cercetari, precum si a cresterii semnificative a gradului
de multumire a studentilor, in ultimii ani cele doua specializari a UCP din
domeniul muzical a cunoscut o fluctuatie a numarului de studenti.

Preconizam, ca datoritd specificului ei, noua specializare de interpretare va
contribui Tn mod semnificativ la cresterea vizibilitdtii specializarilor muzicale
ale departamentului.

In acelasi timp, este necesari continuarea eforturilor pentru atragerea

candidatilor la admitere.

Solutii de imbunatatire

Continuarea realizarii unor sondaje privind optiunile candidatilor potentiali in
special din randul liceelor de muzica din tard si din strainatate, implicit luarea
de masuri pentru Tmbunatatirea atractivitdtii specializarilor.

Realizarea unui portal online al ansamblurilor corale de amatori din regiune,
prin intermediul caruia colectivul nostru ar dobandi o vizibilitate sporitd in
randul parintilor, elevilor iubitori de muzica si participanti activi in viata corald

a regiunii.



* O prezentd mai accentuatd pe platformele online, retele de socializare, portaluri

de specialitate.

* Initierea unor proiecte, manifestari, workshopuri, programe de educatie

continua pentru profesorii de muzica.

* Organizarea unor manifestari, workshopuri, concursuri din domeniul muzical

pentru elevi.

* Intensificarea programelor din cadrul Zilelor portilor deschise prin activitati

atractive.

* Extinderea acestor demersuri asupra regiunii limitrofe din Ungaria si nu numai.

Stimularea studentilor

* Colectivul are un sistem de premiere publica anuala a studentilor cu rezultate
bune, cu ocazia unui eveniment de seama, acordand diplome, premii sub forma
unor carti, la care se adaugd donatiile ocazionale, de asemenea impartite

conform aceleasi principii.

* Continuam sporirea prezentei in cadrul Colegiului de excelentd Janus
Pannonius, oferind atat cursuri si workshop-uri studentilor, cat si suport
financiar pentru proiecte artistice si de cercetare.

* Colectivul departamentului stimuleaza in continuare participarea studentilor la
proiecte stiintifice si artistice (de ex. Conferinta Stiintificd a Studentilor), In
cadrul programului de mobilitate Erasmus, precum si pentru accederea lor la
programe de practicad profesionala din striinatate.

* Intensificarea implicarii studentilor in organizarea diferitelor evenimente din
cadrul departamentului.

* Identificarea si atragerea unor surse de finantare pentru a oferi burse speciale

pentru studentii cu rezultate excelente.
5. Dezvoltarea procesului educational, relatii profesionale

Dezvoltarea specializarilor existente
Rezultatele obtinute de studentii BA si MA a programelor acreditate demonstreaza o
crestere continud a calitdtii procesului educativ si stiintific/artistic.

Puncte tari:



rezultate bune ale studentilor, gradul ridicat de promovabilitate

calitatea ridicata a activitdtilor artistice/stiintifice manifestata pe planul
cercurilor specializarii, a lucrarilor depuse pentru conferinta stiintifica a
studentilor, respectiv pentru licentd/disertatie, si nu in ultimul rand rezultatele
remarcabile ale absolventilor in concursurile pentru posturi didactice.

realizari si rezultate deosebite ale ansamblului coral al departamentului, care in

ultimii ani a castigat numeroase premii $i concursuri internationale.

Neajunsuri:

Solutii:

numarul relativ redus de materiale didactice (in special cursuri proprii) elaborate

de cadrele didactice.

programarea elaborarii unor cursuri si a altor materiale necesare procesului de
invatamant.
introducerea si dezvoltarea treptatd a unor platforme electronice alternative

pentru a usura accesul studentilor la materialele didactice necesare.

Dezvoltarea relatiilor profesionale

Departamentul urmareste sa extinda relatiile de colaborare prin intermediul

programului Erasmus cu cel putin o universitate pe an.

Este in curs de dezvoltare a unei colaborari cu Academia de Arte din Budapesta
in vederea realizarii unor cercetari comune, precum si eventual, lansarea unei

noi reviste.

Intentionam sa invitam in continuare anual cel putin 3-4 specialisti recunoscuti
din straindtate pentru sustinerea unor cursuri $i workshopuri, inclusiv in cadrul

programului de mobilitate Erasmus.

In cazul specializdrii Interpretare muzicald — Canto intentiondm sa organizdm
regulat worskhopuri, cursuri de maiestrie in mod regulat (cel putin 2 pe

semestru).

Prin intermediul simpozionului anual de muzicologie din cadrul
departamentului, vom invita in continuare specialisti de marcd din tara si

strainatate, inclusiv cu intentia de a intensifica relatiile cu institutiile acestora.



6. Infrastructura

* Specializarile din domeniul muzical au prin natura lor necesitati de
infrastructura sporite atat in privinta spatiilor, cat si in cel al dotarii.

+ In momentul de fati este in curs de proiectare un nou corp de clidire a
universitatii, care poate oferi atdt cantitativ, cat si calitativ infrastructura

necesara celor doud specializari existente si a noului program de studii.

* Pana la finalizarea noului sediu, departamentul incheie contracte de colaborare
cu institutii, pentru asigurarea unor spatii suplimentare in special pentru studiu

individual.

¢ Conform unui plan de dezvoltare aprobat de Fundatia Sapientia, este in curs
achizitionare a unor pianine si piane noi, care la finalizarea investitiei va asigura

numarul necesar de instrumente.

+ In ciuda eforturilor din ultimii ani, amenajarea studioului acustic a rimas pana
in momentul de fatd intr-o fazi de proiect. Intr-un termen scurt, va trebui
identificat locatia optima si realizarea studioului conform proiectelor acustice
elaborate, mai ales ca departamentul dispune (datorita investitiilor semnificative

din ultimii ani) de aparatura electroacustica si I'T necesara.
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Plan strategic pe perioada 2020-2024

1. Resurse umane

Situatia corpului didactic

* in prezent, corpul didactic al Departamentului de Arte Plastice este capabil sa
acopere atat cantitativ (numarul de cadre didactice), cat si calitativ (titluri
stiintifice de doctor, structura posturilor de predare) exigentele procesului
educational din cadrul celor doud niveluri de specializare (BA, MA), prin
implicarea cadre didactice asociate.

* Pana in 2021 este necesar scoaterea la concurs a doua posturi de conferentiar,

un post de lector si doud posturi de asistenti.

Situatia doctoranzilor

* Departamentul dispune de 8 doctori, avand in prezent 2 doctorand activ, care

isi va finaliza studiile de doctorat pana in 2020, respectiv 2023.
2. Cercetare stiintifica

Situatia cercetarii stiintifice
* Dintotalul de 11 cadre didactice toti is1 desfasoara activitati stiintifice-artistice
corespunzatoare exigentelor impuse de statutul cadrelor universitare.

* Departamentul, prin intermediul conducerii incurajeaza prin toate mijloacele

posibile cresterea randamentului stiintific al colectivului: oferda informatii

g, eyt

inclusiv suport financiar pentru acoperirea costurilor aferente acestor activitati.

. Departamentul organizeaza anual workshopuri, expozitii, conferinte,

festivaluri nationale si internationale.



Puncte strategice de cercetare

*  In conformitate cu statului regional al institutiei noastre, Departamentul de Arte
urmareste primordial valorificarea resurselor culturale, artistice si stiintifice din
regiunea Partium, precum si din intreaga Transilvanie.

*  Domenii de cercetare: comunicdri vizuale, intermedia, animatie, video, desen,
foto.

* Intensificarea relatiilor de parteneriat din tard si strdinatate in vederea
identificarii unor noi oportunitati de cercetare.

« Infiintarea unei reviste de specialitate pe termen mediu (pana in 2022),
respectiv acreditarea acesteia.

- Infiintarea unei galerii contemporane P-ART, unde se va putea monitoriza
activitatea cadrelor didactice si a studentilor, respectiv artistilor contemporani

nationale si internationale.

Cresterea calitatii activitatilor stiintifice si educative prin:

* favorizarea acelor cercetari, din care rezulta cunostinte reale si valorificabile.

* Incurajarea perfectiondrii corpului profesoral, oferind informatii si suport in
acest sens.

* motivarea cadrelor didactice in vederea participdrii In programul de mobilitate
Erasmus (2-3 cadre didactice anual).

* revizuirea sistematicad a planului de invatamant si a fisei disciplinelor in
consens cu cerintele actuale si stimularea elaborarii materialelor didactice in
beneficiul studentilor.

* invitarea unor specialisti de inaltd clasa din tard si strainatate prin diferite
programe, cum ar fi mobilitatea Erasmus, prin diferite proiecte de finantare,

respectiv prin intermediul Colegiului de excelenta VAN.



3. Studenti

Stimularea studentilor

¢ Departamentul promoveaza studentii prin participare la diferite evenimente
artistice si profesionale nationale si internationale. (Studentii au obtinut pana in

prezent mai multe premii si burse profesionale pe nivel national si international)

* Departamentul continud sa-si sporeascd prezenta in cadrul Colegiului de
excelentd VAN oferind atat cursuri si workshop-uri studentilor care acced la
aceastd organizatie, cat si suport financiar pentru proiecte artistice si de

cercetare.

* Colectivul departamentului stimuleaza in continuare participarea studentilor la
proiecte stiintifice, in cadrul programului de mobilitate Erasmus, precum si

pentru accederea lor la programe de practica profesionala din strdinatate.
4. Dezvoltarea procesului educational, relatii profesionale

Proiecte de infiintare a unor noi specializari

* Intentionam acreditarea unei noi specializari de bazd, Foto Video.

* Intentionam acreditarea unei noi specializari de MA Curator de arta

Infrastructura

* Departamentul a acordat si acordd in viitor o atentie deosebitd dezvoltarii
infrastructurii (achizitionarea echipamente de tehnicd foto, video, carti de
specialitate) din fonduri proprii si prin atragerea unor fonduri externe, in

vederea cresterii atractivitatii.

Atragerea de fonduri

* Comenzi de video spot si grafica publicitard, realizate de studenti.

* Prin proiecte de cercetare si artistice

Dezvoltarea relatiilor profesionale

* Departamentul intentioneazd sa-si extinda relatiile de colaborare prin

intermediul programului Erasmus. Pana in prezent institutii de parteneri sunt:



Colegiul din Nyiregyhaza (Ungaria), Colegiul Eszterhazi Karoly din Eger
(Ungaria), Universitatea din Szeged (Ungaria).

* Estein curs programul Erasmus Intensive Program cu Colegiul din Nyiregyhaza
(Ungaria) si Universitatea din Presov (Slovacia), proiect care va continua §i in
viitor.

* Intenfiondm sa invitdm 1n continuare specialisti recunoscuti din strainatate
pentru sustinerea unor cursuri $i workshopuri, inclusiv in cadrul programului de

mobilitate Erasmus.

Director de departament,

dr. Balazs Zoltan

Oradea, 26 mai 2020.



