UNIVERSITATEA CRESTINA PARTIUM ORADEA

FACULTATEA DE LITERE SI ARTE

PLAN OPERATIONAL

pe anul 2025
Domeniul Scopul Sarcini Desfasurarea planului de actiune Surse de Responsabil Termen

Nr. finantare

crt.

1. Cadrul juridic | Reexaminarea -Actualizarea Actualizarea regulamentului de functionare, a Surse Decan lanuarie,
si regulamentelor regulamentelor metodologiei examenului de licentd/masterat, a proprii Directorii de februarie
administrativ referitoare la conditiilor de admitere la studii universitare de departament

functionarea facultitii licen{a/masterat in functie de modificarea legislatiei ~Membrii-consiliului
si de nevoile proprii facultitii

2. Procesul de Evaluarea calititii | Evaluarea periodica a Pregitiri pentru vizita ARACIS, pentru reevaluarea Surse Decan lanuarie-
invatamant academice programelor de urmétoarelor programe de studii de licenta si de proprii Directorii de mai

licentd/masterat masterat: departament
acreditate Responsabilii pentru

Lansarea specializirilor
noi

Programe de studii de licenti:

Limba si literatura englezi

Limba si literatura maghiard — Limba si literatura
engleza

Arte plastice — Grafica

Domenii si programe de studii de masterat:
Domeniul Filologie: Multilingvism si
multiculturalitate, Traducere si interpretariat

Domeniul Arte Vizuale: Comunicare vizuali

Lansarea specializirii: Limbi moderne aplicate
(depunerea dosarului de acreditare)

programe de
invatamant




Extinderea
utilizarii
metodelor
moderne de
predare si invatare

Actualizarea planurilor Actualizarea i armonizarea planurilor la Surse Decan Martie-
de invatamant cu atentie | specializarile facultitii proprii Directorii de aprilie
speciald la disciplinele -pregdtirea variantei planului de invitiméant propus departament
optionale spre avizarca Departamentului Responsabilii pentru
programe de
invatamant
Operationalizarea -Revizuirea programelor analitice corespunzitoare Surse Decan lunie-
actualizérii planurilor de | planurilor de invitimant actual proprii Directorii de septembrie
invatamant -Elaborare de fise de discipline pentru fiecare materie departament
de invatimant Responsabilii pentru
programe de
invatimant
Adaptarea continutului -Definirea unor module de formare pe directii de Surse proprii | Decan Pe tot
invitamantului la nevoile | specializare Directorii de parcursul
existente pe piata muncii | -Consultiri cu potentialii angajatori in vedereca departament anului
adaptarii continutului invatamantului. Responsabilii pentru
programe de
invatamant
Imbunatatirea activitatii -Imbunatitirea continutului cursurilor §i seminarelor, | Surse proprii | Decan Pe tot
didactice actualizarea informatiilor transmise studentilor Directorii de parcursul
facilitarea accesului la biblioteca precum si la baza departament anului
informaticd a studentilor, cresterea gradului de Toate cadrele
folosire a retelelor didactice
-Cresterea disciplinei invatarii: prezenta mai buni la
ore a studentilor
-Acces multiplu la diferitele surse de informare legate
de procesul didactic (Internet, afisaj)
-Forme de asistare de citre mentori si tutori din
rdndul cadrelor didactice
Internationalizarea -Promovarea specializarilor de BA si a masteratelor Decan Pe tot
invatamantului cu predarea in limba englezi Directorii de parcursul
-Dezvoltarea continua a paginii WEB in limba departament anului

engleza
-Organizarea in comun cu universititi din striinatate
a manifestdrilor stiintifice, de popularizare si de

Responsabilii pentru
programe de
invatimant




practici profesionale

Toate cadrele

-Oferirea de cursuri la toate specializirile in limbi de didactice
circulatie internationala si facilitarea mobilitatilor
Erasmus
Practica profesionala Introducerea unui proces mai amplu de pregitire si Responsabilii Octombrie
evaluare a practicii programelor de -februarie
incheierea de acorduri de practica cu agenti studii, coordonatorii
economici din tara si strdindtate (Erasmus). specializarilor,
Identificarea unor noi agenti institutionali (firme, cadrele didactice
ONG-uri, etc.) care sa asigura loc de practica pentru titulare de curs
studentii nostri
Suport electronic pentru | Introducerea tuturor materiilor pe platforma Coordonatorii Septembrie
procesul de invatamant MOODLE pentru a facilita procesul de invitamant specializirilor,
cadrele didactice
titulare de curs
Examenul de Pregiatirea examenelor de | Pregatirea examenelor de licenta (alegerea temelor Surse proprii | Decan lanuarie-
licenta Ticenta lucrarilor de diploma/disertatie, cerintele elaborarii . Directorii de iunie
lucrdrii de diploméa/disertatie, tematicd examen, departament
coordonare) Responsabilii pentru
Regandirea tematicii din punct de vedere a pregatirii programe de
studentilor in domeniu invatamant
Armonizarea tematicii cu examenul pentru Coordonatorii de
titularizare specializari
Organizarea examenelor | Desfisurarea examenelor de licentd Surse proprii | Decan lulie,
de licenta Directorii de septembrie
departament
Membrii comisiei
Examenul de Admiterea la ciclul L, Organizarea si desfasurarea primei sesiuni de examen | Surse proprii | Decan lulie
admitere BA de admitere Directorii de
Organizarea si desfasurarea celei de-a doua sesiuni a departament Septembrie
examenului de admitere Coordonatorii de
specializri
Admiterea la ciclul II., Organizarea si desfagurarea primei sesiuni de examen | Surse proprii | Decan lulie
MA de admitere Directorii de
Organizarea si desfasurarea celei de-a doua sesiuni a departament Septembrie
examenului de admitere Coordonatorii de
specializari




Promovarea ofertei
educationale

Pregatirea, desfasurarea unor programe de promovare
institutionale si proprii, utilizand diferite canale de
comunicare

Stabilirea de parteneriate cu institutii si organizatii
din comunitate

Surse proprii

Coordonatorii
specializarilor

In continuu

3. Resurse Cadre didactice Masuri referitoare la Stabilirea obiectivelor de calitate la nivelul Surse proprii Septembrie
umane calitatea corpului catedrelor, elaborarea procedurilor privind evaluarea 2023
didactic personalului didactic, asigurarea transparentei
criteriilor de evaluare;
Evaluarea randamentului | Autoevaluarea cadrelor didactice Surse proprii | Decan Februarie-
si performantelor Evaluari colegiale Directorii de iulie
cadrelor didactice Evaluarea cadrelor de catre studenti departament
Asigurarea transparentei criteriilor de evaluare
Evaluarea structurilor de | Elaborarea statelor de functii pe anul urmitor si a Surse proprii | Decan Februarie-
cadre didactice modului de acoperire Directorii de aprilie
Distribuirea disciplinelor din planul de invatamant departament
prin consultare cu fiecare cadru didactic
Perfectionarea cadrelor Urmdrirea performantelor doctoranzilor Surse proprii | Decan Pe tot
didactice Dezvoltarea cadrelor prin participare la diferite Directorii de parcursul
trening-uri (cursuri de perfectionare) departament anului
Organizarea Pregatirea si desfisurarea concursurilor Surse proprii | Decan lanuarie-
concursurilor pentru Directorii de februarie,
posturi vacante departament lunie-iulie
4. Cercetarea Strategia de Aplicarea strategiei de Operationalizarea strategiei de cercetare pe Secretarul stiintific al | lanuarie-
stiintifica cercetare cercetare a specializirii si cadre didactice facultatii septembrie
departamentului Actualizarea planurilor de cercetare ale Secretarii stiintifici
departamentelor de departament
Actualizarea bazei de date a cercetirii
Imbunitatirea -Carti publicate pe baza unor cercetéri individuale Secretarul stiintific al | Pe tot
performantei stiintifice §i | sau colective. facultatii parcursul
-Cresterea numarului de publicatii la reviste cotate; Secretarii stiintifici anului

a publicatiilor de profil

-Definirea unor profiluri §i programe individuale si
colective de cercetare pe termen mediu, prezentarea
continud a rezultatelor

-Organizarea unor mese rotunde, prelegeri, etc.
-Integrarea studentilor de la nivelul master in

de departament
Toate cadrele
didactice




programe de cercetare

Cresterea Atragerea de resurse - Identificarea programelor de finantare la nivel local, Directorul de permanent
cantitatii si financiare externe judetean, international departament,
calitatii cercetirii | destinat cercetarii - Pregiitirea unor proiecte pentru granturi si alte surse coordonatorii
stiintifice de finantare permanente interne si externe specializarilor, cadre
- Identificarea unor proiecte si programe de cercetare didactice
finantate de agenti economici
Cooperari cu alte -Identificarea potentialilor parteneri; Decan Pe tot
facultati si institutii -Sprijinirea cu prioritate a activititilor de cercetare Directorii de parcursul
care promoveaza colective de cercetare comune cu departament anului
colective din afara facultatii Secretarul stiintific al
- Aprofundarea cooperdrii cu universititi de prestigiu facultatii
Secretarii stiintifici
de departament
Toate cadrele
didactice
‘Mediatizarea activitatii -Sustinerea activitatii de promovare a publicatiilor Decan Pe tot
de cercetare membrilor institutiei Directorii de parcursul
-Publicitate sustinuta pentru publicatiile si departament anului
evenimentele stiintifice ale membrilor institutiei Secretarul stiintific al
facultatii
Secretarii stiintifici
de departament
Toate cadrele
didactice
Conferinte stiintifice - Sprijinirea participarii cadrelor didactice cu Surse Directorii de anual
prezentatii la conferinte internationale de prestigiu proprii, taxe | departament
- Sustinerea cadrelor didactice in demersurile de Responsabilii de
acestora de a fi invitate la prezentarea rezultatelor participare, programe,
proprii de cercetare in plenul onor conferinte de proiecte, alte | Secretar stiintific
prestigiu surse
- Organizarea de conferinte stiintifice regionale si (donatii,
internationale de prestigiu (de ex. ELLE, Networks) | sponsoriziri)
Accesul cadrelor Asigurarea accesului la baze de date a revistelor de Directorul de permanent
didactice la revistele de specialitate departament
specialitate
Studentii Imbunitatirca Initierea si implicarea Imbunatairea continutului cursurilor §i seminariilor, Directorul de Pe tot
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educationale oferite

studentilor

studentilor in procesul de
invatare

actualizarea informatiilor transmise studentilor
facilitarea accesului la baza informatica a studentilor,
cresterea gradului de folosire a retelelor;

Cresterea disciplinei invatirii: prezenta mai buni la
ore a studentilor; in acest sens - cursurile sa-si
sporeascd caracterul interactive, comunicarea
informatiilor se face intr-o manierad dinamica.
interesanta;

Acces multiplu la diferitele surse de informare legate
de procesul didactic (Internet, afisaj)

Forme de asistare de catre mentori si tutori din randul
cadrelor didactice

Implicarea studentilor in activitati de cercetare, fie in
programe de cercetare proprii cadrelor didactice, fie
in unele independente

Supervizarea aplicarii capitolelor referitoare la
studenti a diferitelor regulamente

departament,
Toate cadrele

|_
parcursul
anului

Programe de Participarea studentilor Informarea studentilor, organizarea programelor Surse oferite | Coordonator Pe tot
mobilitate la programe de de ERASMUS, parcursul
mobilitate Erasmus, programele coordonator anului
Makovecz de mobilitate | programe,
responsabil
program/coordonator
specializare
Cercetare Participarea studentilor Cooptarea studentilor in proiecte de cercetare, Surse Secretarii stiintifici Pe tot
Sprijinirea la proiecte de cercetare programe realizate prin Centrul de Excelenta Janus alocate de departament parcursul
studentilor Organizarea de Panonius, VAN kutatomiihely, Palyam emlékezete, centrului de Responsabilii de anului
talentati workshopuri Prelegeri cu | etc. excelenta program
invitati de prestigiu Organizarea unor workshopuri in limbi strdine Toate cadrele
Munci tutoriala cu didactice
studentii talentati
Conferinte Participarea studentilor Pregiitirea si desfisurarea evenimentului Surse Responsabili Periodic
la Sesiunea Stiintificd a Asigurarea resurselor alocate programe,
Studentilor organizatd de | Facilitarea participdrii studentilor la conferinte conferinte, Secretari stiintifici,
Universitatea Crestina studentesti organizate in alte centre universitare proiecte toate cadrele

Partium
Facilitarea participarii




studentilor la conferinte
studentesti organizate in
alte centre universitare

Excursii Participarea studentilor Pregitirea si desfasurarea evenimentelor Surse Coordonatori Pe tot
profesionale de la alte activitafi /excursie | Asigurarea resurselor proprii, taxe | specializiri, parcursul
specialitate Viena/Budapesta/London de toate cadrele anului
/Bad Kissingen, etc participare,
programe culturale alte surse
(donatii,
sponsoriziri)
Alte activitati Ziua de orientare pentru | Pregétirea si desfisurarea evenimentului. Surse proprii | Coordonatori Octombrie
studentii din anul 1. Sprijinirea studentilor de a participa la viaja specializiri
Teambuilding. Festivitati | universitard prin intdrirea colaboririi cu cadrele
de Criciun. didactice si cu colegii de studiu
Dezvoltarea competentelor transversale
Festivitate de absolvire Pregitirea si desfasurarea evenimentului Surse proprii | Coordonatori Iunie
. o specializari
Sprijinul activitatii Alocare de burse Surse proprii
consiliului studentilor
Sprijinirea studentilor cu
situafie sociala
defavorizata
Dezvoltarea sistemului - Urmdrirea carierei profesionale a absolventilor Directorii de Pe tot
Alumni ALUMNI cu scopul de a | - Constituirea §i actualizarea bazei de date a departament parcursul
aduna informatii privind | absolventilor Secretariat anului
necesarul de forta de
munci si sansele
absolventilor
Relatii Programe de Participarea cadrelor la Acorduri de cooperare Surse Directorii de Pe tot
internationale | mobilitate programe de mobilitate Proiecte comune internationale Organizarea, alocate, departament parcursul
Erasmus, Makovecz promovarea si desfasurarea evenimentelor proiecte Coordonator anului
Stabilirea unor Contacte cu instituii specializate pe mobilitati Erasmus/Makovecz

parteneriate strategice cu
cdteva facultati de profil.
Prelegeri ai unor invitati
renumiti: profesori,

cercetatori din domeniu,

studentesti

Toate cadrele




proiecte de cercetare
comune, alte activitafi
Extinderea contactelor de
mobilitate internationala

Intership Acorduri cu agenti Incheierea de acorduri cu agenti economici si Responsabili permanent
economici si institutii institutii pentru facilitarea primei angajiri a programe
absolventilor
Dezvoltarea Pregitirea pt. finantarea | elaborarea de proiecte Decan Pe tot
continua a normativa Directorii de parcursul
parteneriatelor departament anului
interuniversitare
7: Baza materiala | Evaluarea Obtinerea de fonduri Elaborarea de proiecte Decan Pe tot
necesitatilor la extrabugetare Formarea legiturilor de parteneriat $i consultan{a cu Directorii de parcursul
nivelul faculatii Atragerea de fonduri din | mediul de afaceri al regiunii departament anului
sponsorizari $i donatii Dezvoltarea relatiilor cu comunitatea si mediul de
afaceri
Relatia cu Spatiile de invatamant -Asigurarea de spatii in incinta universitatii pentru Decan Pe tot
comunitatea si activitatile extracuriculare si manifestirile organizate Directorii de parcursul
mediul de afaceri de studenti departament anului
Laborator de Modernizarea - Evaluarea necesitatilor si achizitionarea Departamentul lanuarie-
informatica laboratorului de echipamenteleor necesare modernizarii informatici februarie
informatica existent si - Achizitionarea unor calculatoare noi, moderne
echiparea unui nou
laborator
8. Infrastructura | Imbunitatirea Largirea resurselor imbogitirea bibliotecii cu carti noi i asigurarea Directorii de Pe tot
universitatii conditiilor in care | didactice accesibile accesului studentilor la baza de date internationale departament parcursul
se desfiasoard studentilor Evaluarea necesitafilor de fond de carte Coordonatori anului
activitatea Elaborarea si publicarea de suporturi de curs (note de specializari
didactica curs, culegeri de texte etc.)
Abonare la situri electronice si la reviste de
specialitate de renume
9. Resurse Dezvoltarea Dezvoltarea fondului de - Evaluarea necesitdtilor fondului de cérti si reviste Surse Director de lanuarie-
informationale | bibliotecii cérti, a resurselor (Jstor, EBSCO, EconLit, Springer) proprii, departament, aprilie
didactice accesibile - Elaborarea si publicarea de suporturi de curs (note proiecte Secretar stiintific
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studentilor, accesibilitatii
revistelor de specialitate

de curs, culegeri de texte etc.)
Imbogatirea bibliotecii cu carti noi si asigurarea
accesului studentilor la baza de date internationale

cadre didactice

PR

Lansarea concursurilor
organizate de citre
Departamente in randul
absolventilor de licee
Ziua Portilor Deschise —
Premiere al
Concursurilor
Organizarea, promovarea
si desfasurarea vizitarii
“scolilor
Prelegeri din domeniul
academic

Popularizarea
universitatii

Pregatirea, desfasurarea unor programe de promovare
institutionale si proprii, utilizand diferite canale de
comunicare (ex: PubliCritic, Creative Writing,
Tabéry Géza, etc.)

Promovarea valorilor culturale al orasului atit pentru
studentii si cadrele didactice interesate, cat si pentru
cei din mediul extern. (plimbari culturale organizate
de specializarea de limba si literatura maghiara,
proiectul de OurOradea, etc

Responsabili PR,
Toate cadrele

in continuu

Oradea, 03.12.2024.

Decan,

Conf. univ. dr. Békds Borbala




