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L

Plan operational

Anul universitar 2018-2019

Dispozitii generale:

Conform Regulamentului misiunea CEOC Partium este:

a)

b)

managementul si cultivarea talentelor, adica identificarea, selectia si sprijinirea studentilor
talentati pe parcursul si dupd terminarea studiilor universitare prin burse, programe
speciale, proiecte, cercuri studentesti, colegii universitare de excelentda, conferinte si
sesiuni de comunicari etc.

consilierea si orientarea carierei pe tot parcursul vietii, care se referd la totalitatea
serviciilor si activitatilor care ajuta elevii din anii terminali, studentii, absolventii sd faca
alegeri in sfera educationald, de formare sau munca si sé isi gestioneze cariera; Personalul
CEOC Partium sprijina studentii cu servicii complexe in timpul si dupa studiile efectuate.

In concordanti cu misiunea definiti CEOC Partium are urmitoarele obiective fundamentale:

a)

b)

oferirea de noi oportunitdti de angajare a tinerilor din sistemul educational, prin activitati
de consiliere si orientare in cariera (consiliere si orientare in cariera)

identificare si sprijinirea prin diverse burse, programe si activitati a tinerilor talentati
(managementul si cultivarea talentelor)

Activitatea celor doua subunitati ale CEOC Partium se defineste prin urmatoarele obiective specifice:
(1) Consiliere si orientare in cariera:

a)
b)
c)

d)

orientarea si consilierea elevilor/studentilor astfel incat acestia sé fie capabili s 1si poatd
planifica si gestiona in mod optim propriul traseu educational;

reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in
carierd, precum si de motive personale sau de adaptare la mediul universitar;

facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, astfel incét acestia s& cunoasca nevoile si
provociarile reale ale pietei muncii;

cresterea angajabilitétii studentilor in domeniile de studiu absolvite.

(2) Managementul si cultivarea talentelor:

a)

b)
c)

d)

identificarea, sprijinirea materiala si profesionald, respectiv motivarea studentilor talentati
pe parcursul si chiar dupa desfasurarea studiilor universitare la Universitatea Crestina
Partium;

sprijinirea elevilor inzestrati si talentati din anii terminali de liceu;

coordonarea, supravegherea, monitorizarea programelor, evenimentelor si activitatilor
legate de managementul si cultivarea talentelor in cadrul Universitatii Crestine Partium;
coordonarea si supravegherea unitatilor destinate managementul talentelor, precum colegii
de excelenta, cercurile stiintifice ale studentilor etc.
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Domeniul Obiective Obiective Actiuni Indicatori Responsabil/termen | Evaluare
strategic fundamentale specifice
Management Imbunatitirea Identificarea Elaborarea Plan operational CEOC | Coordonator CEOC | Raport anual
strategic si tuturor locatiei CEOC documentelor 2018-2019 2018-2019
institutional parametrilor Partium in cadrul necesare Elaborare fise de post dezbatut in
organizatorici si UCP, asigurarea desfasurarii Buget prognozat CEOC | Coordonator CEOC | Consiliul
functionali al infrastructurii eficiente a Partium Consultativ si
CEOC Partium necesare activitatilor in Coordonator CEOC, | supus aprobarii
functionarii, CEOC Partium director economic Senatului UCP
asigurarea uUCP
managementului
calitatii in cadrul PERMANENT
CEOC Partium. Organizarea Minute intalniri Sef birou Carierd Raport anual
de Intalniri (inregistrare audio) Sef birou Excelenta | 2018-2019
periodice cu dezbatut in
responsabilul Consiliul
CEOC la nivelul Consultativ si
departamentelor supus aprobarii
UCP PERMANENT Senatului UCP
Organizarea Minute intalniri Sef birou Cariera Raport anual
de Intalniri (inregistrare audio) Sef birou Excelenta | 2018-2019
periodice cu dezbatut in
reprezentantii Consiliul
studentilor din Consultativ si
cadrul UCP supus aprobarii
PERMANENT Senatului UCP
Recrutarea de Contracte de voluntariat | Sef birou Cariera Raport anual
colaboratori Sef birou Excelenta | 2018-2019
voluntari din cadrul dezbatut in
UCP Consiliul
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Consultativ si
supus aprobarii

PERMANENT Senatului UCP
Inventarierea bazei 1. Lista inventar Sef birou Cariera Raport anual
materiale ale CEOC 2. Referat de Sef birou Excelenta | 2018-2019
Partium si necesitate dezbatut in
elaborarea planului Consiliul

de achizitii

Consultativ si
supus aprobarii

PERMANENT Senatului UCP
Asigurarea Elaborare chestionar Raport anual
managementului general la nivel de UCP 2018-2019
calitatii si evaluarea | privind evaluarea Sef birou Cariera dezbatut in
activitatii CEOC mediului de invatare Sef birou Excelenta | Consiliul
Partium Introducerea CEOC Consultativ si

Partium 1n procesul de

supus aprobarii

in vederea inscrierii

Alumni

evaluare PERMANENT Senatului UCP
Alumni UCP Imbunititirea tuturor parametrilor in Organizarea si Baza de date Alumni Raport anual
vederea introducerii activitatii Alumni in | implementarea Chestionar Alumni Sef birou Cariera 2018-2019
circuitul institutional unei campanii de Intalniri de promotii Sef birou Excelenta | dezbatut in
constientizarea Invitarea absolventilor Consiliul
absolventilor UCP | de succes la intalniri Consultativ si

supus aprobarii

consiliere si

sa fie capabili sa isi

Intlniri tematice pentru

in baza de date Senatului UCP
Alumni UCP PERMANENT
Consiliere si Depunerea bazelor | Orientarea si Consiliere Workshop tematic Sef birou Cariera Raport anual
orientare in carierd | de functionare si consilierea educationala si organizat pentru cadre Sef birou Excelenta | 2018-2019
implementarea elevilor/studentilor | vocationala; didactice din cadrul dezbatut in
sistemelor de astfel incat acestia ucCp Consiliul

Consultativ si
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orientare 1n carierd
in cadrul UCP

poata planifica si
gestiona Tn mod
optim propriul
traseu educational

studenti supus aprobarii
PERMANENT Senatului UCP
Consiliere si Studenti consiliati Psiholog CEOC Raport anual
evaluare 2018-2019
psihologica; dezbatut in
Consiliul
Consultativ si
supus aprobarii
PERMANENT Senatului UCP
Consiliere in Workshop tematic Sef birou Cariera Raport anual
carierd; organizat pentru cadre Sef birou Excelenta | 2018-2019
didactice din cadrul dezbatut in
UCP Consiliul

Intalniri tematice pentru
studenti

Consultativ si
supus aprobarii

PERMANENT Senatului UCP
Elaborarea de Materiale si portofolii Sef birou Cariera Raport anual
materiale destinate | elaborate Sef birou Excelenta | 2018-2019
informarii, Materiale standarde dezbatut in
orientdrii si cumpdrate Consiliul
consilierii Consultativ si
supus aprobarii
PERMANENT Senatului UCP
Reducerea Activitati destinate | Workshopuri si activitati | Sef birou Cariera Raport anual
abandonului studentilor cu de catch-up organizate Sef birou Excelenta | 2018-2019
universitar cauzat dificultati in pentru studentii UCP dezbatut in
de motive procesul de Consiliul

profesionale sau de
orientare 1n cariera,
precum si de

invatare, a
studentilor
netraditionali sau a

Consultativ si
supus aprobarii
Senatului UCP
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motive personale
sau de adaptare la
mediul universitar

celor proveniti din
zone dezavantajate

PERMANENT

Facilitarea relatiei
dintre studenti si
piata muncii, astfel
incat acestia sa
cunoasca nevoile si
provocarile reale

Programe
internship

Program voluntariat
Extinderea retelei
de parteneriate ale
UCP

Studenti participanti la
internship

Studenti participanti in
voluntariat

Contracte de parteneriat

Sef birou Cariera
Sef birou Excelenta

Raport anual
2018-2019
dezbatut in
Consiliul
Consultativ si
supus aprobarii

ale pietei muncii PERMANENT Senatului UCP
Cresterea Implementarea Chestionare elaborate Sef birou Cariera Raport anual
angajabilitatii sistemului de Sistem IT definit Sef birou Excelenta | 2018-2019
studentilor 1n urmadrirea traseului | Atestat UCP privind responsabil IT dezbatut in
domeniile de studiu | profesional si prelucrarea datelor Consiliul
absolvite insertia pe piata personale si GDPR Consultativ si
muncii al supus aprobarii
absolventilor PERMANENT Senatului UCP
Optimizarea Elaborarea Materiale elaborate: Sef birou Cariera Raport anual
sistemului de de materiale pliante, brosuri, teste Sef birou Excelenta | 2018-2019
informare a destinate Responsabil PR la dezbatut in
studentilor sau a informarii, nivel UCP Consiliul
potentialilor orientarii Consultativ si
studenti si consilierii supus aprobarii
privind alegerii educationale, Senatului UCP
rutelor vocationale PERMANENT
educationale si Sesiuni de Workshopuri organizate | Sef birou Cariera Raport anual
ocupationale informare privind pentru studentii UCP Sef birou Excelenta | 2018-2019
disponibile oportunitatile Workshopuri organizate | Responsabil PR la dezbatut in
in cadrul curriculei | educationale pentru potentiali nivel UCP Consiliul
universitare a UCP | din cadrul studenti Consultativ si
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UPIT si Participare la ziua supus aprobarii
oportunitatile Portilor Deschise in Senatului UCP
profesionale cadrul UCP
existente pe piata
muncii In domeniile
de studiu absolvite PERMANENT
Managementul si Depunerea bazelor | Identificarea, Designul structurii | Regulament de finantare | Sef birou Cariera Raport anual
cultivarea de functionare si sprijinirea finantarii a activitatilor de Sef birou Excelenta | 2018-2019
talentelor implementarea materiald si activitatilor de mentorat si colegiu de Responsabili de dezbatut in
sistemelor de profesionala, mentorat in cadrul | excelenta in cadrul UCP | practicé la nivel de Consiliul
managementul si respectiv motivarea | UCP departament Consultativ si
cultivarea studentilor talentati | Identificarea Numarul intalnirilor Responsabili de supus aprobarii
talentelor pe parcursul si potentialilor efectuate orientare In cariera Senatului UCP
chiar dupa finantatori si/sau Contracte de la nivel de
desfasurarea sponsori externi sponsorizare pregétite departamente
studiilor si/sau incheiate
universitare la
Universitatea
Crestina Partium PERMANENT
Coordonarea, Program mentorat Studenti mentorati Sef birou Cariera Raport anual
supravegherea, Activitatea Activitati In intermediul | Sef birou Excelenta | 2018-2019
monitorizarea colegiilor de colegiului talentelor Responsabili ale dezbatut in
programelor, excelenta colegiilor de Consiliul

evenimentelor si
activitatilor legate
de managementul
si cultivarea
talentelor 1n cadrul
Universitatii
Crestine Partium

excelenta la nivel de
departament

PERMANENT

Consultativ si
supus aprobarii
Senatului UCP
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Coordonarea si
supravegherea
unitatilor destinate
managementul
talentelor, precum
colegii de
excelenta, cercurile
stiintifice ale
studentilor etc.

Organizarea anuala
a sesiunilor de
comunicari
stiintifice ale
studentilor UCP
studentesti
Activitatea
colegiilor de
excelenta

Sesiune de comunicare
stiintifica organizata
Monitorizarea si tinerea
evidentei participarii
studentilor la alte
sesiuni nationale si
internationale

Evenimente organizate
in cadrul colegiilor de
excelenta

Sef birou Cariera
Sef birou Excelenta
Responsabil
conferinte
studentesti

Responsabili ale
colegiilor de
excelenta la nivel de
departament

PERMANENT

Raport anual
2018-2019
dezbatut in
Consiliul
Consultativ si
supus aprobarii
Senatului UCP

Intocmit,

dr. Pasztor Rita, sef birou, Birou de Cariera

dr. Gal Katalin, sef birou, Birou de Excelenta, coordonator CEOC Partium




