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Planul operational al Universitatii Cregtine Partium pe anul 2019
Nr. Domeniul Scopul Sarcini Desfagurarea planului de Surse de | Responsabil | Termen
crt. actiune finantare
1. |Cadrul juridic [Reexaminarea Revizuirea si dupa caz Actualizarea regulamentelor rector
si regulamentelor modificarea in functie de reglementarile
administrativ regulamentelor legale si prevederile Cartei prorector
universitare
presedinte februarie
Senat
consilier
juridic
secretar sef
2. |Procesulde |Evaluarea externa a |Evaluarea Initierea evaluarii
invatamant  [calitatii academice [|externa periodica
institutionala Surse  [rector ianuarie
proprii
Elaborarea  si  inaintarea prorector
raportului de autoevaluare
institutionald la ARACIS Comisia de martie

autoevaluare




Evaluarea periodica a
domeniilor de masterat
acreditate Multilingvism si
multiculturalitate; Politici
sociale europene;
Managementul dezvoltdrii
afacerilor; Arta muzicald
in cultura audio-vizuald;
Comunicare vizuald

Evaluarea periodica a
programelor de licenta
Asistentd sociald, Limba si
literatura germand, Limba
si literatura engleza, Arte
plastice-grafica

Elaborarea si inaintarea
rapoartelor de autoevaluare
la ARACIS

Elaborarea si inaintarea
rapoartelor de autoevaluare
la ARACIS

institutionala

decani

directori de
departament

responsabili
programe de
studii

martie




programe de |
studii

Procesul de  |Examenul de licentd |Pregitirea examenelor de [Pregitirea examenului la |
invatamant licenta [nivelul departamentelor !
Semnarea contractelor cu rector
institutiile partenere (in
cazurile in care examenul se prorector februarie
desfasoara in alte institutii)
decani
Desemnarea comisiilor
Surse directori de
Desfasurarea examenului—  |proprii departament iulie
sesiunea de vara
Desfasurarea examenului — coordonatori
sesiunea de toamna programe de [septembrie
studii
Procesul de |Examenul de Admiterea la ciclul I.,, BA |Promovarea ofertei rector
invatamant  |admitere educationale a universitatii prorector permanent
responsabil
Organizarea si desfasurarea PR
primei sesiuni de examen de secretar sef iulie
admitere universitate
secretari sef
Organizarea si desfasurarea facultati
celei de-a doua sesiuni a decani, septembrie
examenului de admitere directori de
departament
responsabili |




Procesul de |[Examenul de Admiterea la ciclul 1l,, Promovarea ofertei rector februarie
invatamant |admitere MA educationale a universitatii prorector
Organizarea si desfasurarea responsabil
primei sesiuni de examen de PR iulie
admitere decani
Organizarea si desfasurarea directori de
celei de-a doua sesiuni a departament [septembrie
examenului de admitere responsabili
programe de
studii
3. |Resurse Cadre didactice CEAC
umane Evaluarea randamentului |Evaluarea cadrelor didactice director
si performantelor cadrelor|pentru anul calendaristic 2018 stiintific
didactice decani, martie
secretari
stiintifici
directori de
departament
Evaluarea structurilor de |Elaborarea statelor de functii rector februarie
cadre didactice pe anul urmator decani
Centralizarea rezultatelor directori de |iunie
departament
Perfectionarea cadrelor |Participarea cadrelor didactice decani permanent
didactice la programe de perfectionare directori de
departament
Urmarirea performantelor
doctoranzilor
Pregatirea sistemului de |Pregatirea si aprobarea Comisia iunie
salarizare diferentiala principiilor sistemului de economica
Esalarizare diferentiata
| director

leconomic




Cercetarea Strategia de Stabilirea temelor de Actualizarea planurilor de director ianuarie —
stiintifica cercetare cercetare ale diferitelor |cercetare ale departamentelor stiintific februarie
specializari secretarii
Actualizarea bazei de date a stiintifici pe
cercetarii facultati,
departament
e
Finantare Identificarea surselor Urmarirea oportunitatilor de decani,
externe de finantare a finantare si coordonarea directoride |permanent
cercetarii elaborarii proiectelor de departament,
!-cercetare responsabil
' FR
Conferinte Organizarea de sesiuni  |Obiective organizatorice Taxe de directoride |permanent ‘
stiintifice cu participare participare |departament
internationala Asigurarea resurselor secretari
materiale necesare Proiecte stiintifici
Studentii Programe de Participarea Universitatii |Participarea la Programul Programul |Coordonator |permanent
mobilitate la programe de mobilitate ERASMUS+ ERASMUS+  [ERASMUS+
ale studentilor
Participarea la Programul Director
Makovecz stiintific
universitate
|Participarea la alte programe
|de mobilitate
Activitatea Consiliului [Sprijinul activitati |Aprobarea calendarului de Surse Consiliul de  |ianuarie
Studentilor consiliului studentilor levenimente proprii Administratie
Relatii Programe de Participarea Universitatii |Participarea la programul Coordonator |permanent
internationale |mobilitate la programe de mobilitate[ ERASMUS ERASMUS
ale cadrelor didactice
Participarea la Programul Secretar
Makovecz stiintific
universitate
Dezvoltarea continua [Incheierea sau reinnoirea [incheierea sau refnnoirea ]rector, permanent
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Orientare si consiliere

Servicii de consiliere si

Program de mentorat

Sesiuni de comunicari
stiintifice studentesti

Alumni

a parteneriatelor intelegerilor de ‘intelegerilor de colaborare cu prorector
interuniversitare colaborare universitati din tara si din decani
Istrdinatate
7. |Baza materialdBugetul universitatii |Pregatirea bugetului pe IDesfasurarea tratativelor rector, aprilie —
anul universitar urmdtor [privind finantarea normativa director iunie
administrativ
comisia
economica
Elaborarea de proiecte director
Fundraising Atragerea de fonduri pe administrativ
baza de contract/grant referent FR,
Dezvoltarea legaturilor de decani, permanent
parteneriat si consultanta cu directorii de
mediul de afaceri al regiunii departament
8. Centrul de Colegiu/colegii de excelenta
Consiliere si [Managementul si Identificarea, sprijinirea si
Orientare in |cultivarea talentelor motivarea studentilor Biroul de permanent
Cariera talentati Managementul talentelor Ecelenta




in cariera orientare in cariera Urmarire absolventi

destinate elevilor din anii

terminali, studentilor si Consiliere in cariera Biroul de

absolventilor Cariera

Practica profesionala
Fundraising Pregatirea strategiei Identificarea posibilitatilor de

diversificarii financiare obtinere de surse financiare decani,
(proiecte, cercetari, programe director
de educatie continua a administrativ |permanent
adultilor, alte posibilitati) referent FR
Crearea posibilitatilor si
organizarea activitatii de
fundraising

Renovarea cladirii de pe rector

8. |Infrastructura Cladiri Str. Primariei nr. 27. Activitati de renovare Surse [(director
universitara proprii  |administrativ |decembrie
Sistemul informatic |Dezvoltarea sistemului Dezvoltarea si actualizarea rector

informatic al universitatii continua a continutului site-
ului UCP prorector
Dezvoltarea sistemului de permanent
evidenta electronica a referent PR
studentilor
Dezvoltarea unor platforme inginer de
de invatare pe suport sistem
electronic (online)

Resurse Biblioteca Evaluarea necesitatilor rector ianuarie

informational

Dezvoltarea bibliotecii

departamentelor




Editura Partium

Departamente

Dezvoltarea activitatii
editoriale

Largirea si diversificarea
resurselor didactice
accesibile studentilor

Dezvoltarea fondului de carte

Elaborarea si publicarea de
suporturi de curs (note de
curs, culegeri de texte etc.) in
format tiparit si electronic

Identificarea unor solutii
online  pentru facilitarea
accesului la resursele
informationale

Surse
proprii

secretar
stiintific

bibliotecar
responsabil

director
editura

reponsabil
cladiri
Comisia

bibliotecii

inginer de
sistem

permanent




