APROBAT prin Hotararea Senatului nr. 152
Prof. univ. dr. Palfi losif
Rector .
et (1 re

Planul operational al Universitatii Crestine Partium pe anul 2024

Nr. Domeniul Scopul Sarcini Desfagurarea planului de Surse de Responsabil | Termen
crt. actiune finantare
1.1. [Cadrul juridicsii Reexaminarea Actualizarea rector
administrativ regulamentelor |regulamentelor in functie O analiza anecesarului de
de reglementarile legale sif regulamente, metodologii si surse prorector
cerintele de asigurare a proceduri si adoptarea celor | proprii
calitatii care se impun _ presedinte Senat | januarie, iulie
Revizuirea regulamentelor secretar sef
existente si adoptarea
modificarilor necesare
2.1. | Procesul de |Evaluareaexternaa Evaluare externa Depunerea dosarului de
fnvatamant | calitatii academice reacreditare institutionala si a
dosarelor de reacreditare pentru| surse rector
specializarile/programele de proprii
masterat: prorector
Asistenta sociala
Pedagogia invatdmantului CEAC
primar si prescolar
Limba si literatura engleza decani
Limba si literatura maghiara —
Limba si literatura engleza directori de
Arte plastice — Grafica departamente




Pregatirea si trimiterea
dosarelor de validare a
calificarilor, respectiv a
dosarelor de autoevaluare
in vederea evaluarilor
externe ale programelor
de studii

Multilingvism si
multiculturalitate
Comunicare vizuala
Politici sociale europene

Depunerea dosarului de
reacreditare pentru domeniul
master Asistenta sociala

Depunerea dosarului de
acreditare (inclusiv

documentatie ANC/RNCIS) 7
_

pentru programul de masterat:
Management social si dezvoltare|
comunitara

Solicitarea validarii calificarii
Inginerie mecanica

Initierea autorizarii provizorii a
programului de licenta Inginerie
mecanica

Solicitarea validarii calificarii
Inginerie economica in
agricultura

Pregatirea dosarului de
acreditare la specializarea de
licenta Inginerie economica in

agricultura

Pregatirea dosarului de

acreditare la specializarea de

surse
proprii

ianuarie-
decembrie




licenta Finante-Banci

Pregatirea dosarului de
acreditare la specializarea de
licenta Economia Comertului,

Turismului si a Serviciilor

de admitere

universitate

secretari sef facultati

2.2. | Procesul de |Examenul de licenta|Pregatirea examenelor de|Pregatirea examenului la nivelul rector
fnvatamant si disertatie licenta si disertatie departamentelor prorector decembrie,
Desemnarea comisiilor decani februarie
Desfasurarea examenului — surse directori de
sesiunea de vara proprii departamente iunie
coordonatori
Desfasurarea examenului — programe de studii | septembrie
sesiunea de toamna
comisii de examene
2.3. | Procesul de Examenul de Admiterea la ciclul I., BA Promovarea ofertei rector permanent
invatamant admitere si ciclul Il, MA educationale a Universitatii
prorector
Organizarea si desfasurarea
primei sesiuni a examenului de decani iunie/iulie
admitere
responsabil PR
Organizarea si desfasurarea celei
de-a doua sesiuni a examenului secretar sef septembrie




comisii de admitere |

2.4.1.| Procesul de Dezvoltare Planuri de invatamant Actualizarea planurilor de decani |
fnvatamant curriculara fnvatamant si a curriculei
universitare in functie de directori de martie-
discutiile cu mediul economic, departamente septembrie
de analiza comparativa cu alte
universitati din UE precum si a responsabili
evaluarii periodice interne si programe de studii
externe
2.4.2.| Procesul de Dezvoltare Programele de practicd | Reexaminarea duratei, modului responsabili
invatamant curriculara de organizare si desfasurare a programe de studii
programelor de practica si mai
propunerea unor masuri privind coordonatori de
cresterea eficientei formative a practica
acestora
2.4.3.| Procesul de | Extinderea utilizarii | Actualizarea planurilor de| Actualizarea si armonizarea Surse decani iunie,
invatamant |metodelor moderne invatamant planurilor la specializarile proprii septembrie
de predare si facultatii directori de
invatare departamente
responsabili
programe de studii
Operationalizarea -Revizuirea programelor Surse decani iunie-
actualizarii planurilor de analitice corespunzdtoare | proprii septembrie
fnvatamant planurilor de invatamant actual directori de
- Elaborare de fise ale departamente
disciplinelor pentru fiecare
disciplind de invatamant responsabili
-O mai buna corelare intre programe de studii
diferitele materii de invatamant
Adaptarea continutului - Definirea unor module de Surse decan permanent
fnvatamantului la nevoile formare pe directii de proprii
existente pe piata muncii specializare directori de
- Consultari cu potentialii departamente




angajatori in vederea adaptarii

continutului invatamantului. responsabili
programe de studii
imbun3tatirea activitatii | - Imbunatatirea continutului Surse decani permanent
didactice cursurilor si seminarelor, proprii
actualizarea informatiilor directori de
transmise studentilor, facilitarea departamente
accesului la baza informatica a
studentilor, cresterea gradului cadrele didactice
de folosire a retelelor
- Cresterea disciplinei invatarii:
prezenta mai bunala ore a
studentilor
- Acces multiplu la diferitele
surse de informare legate de
procesul didactic (Internet,
afisaj)
- Forme de asistare de catre
mentori si tutori din randul
cadrelor didactice
Internationalizarea - Oferirea de cursuri in limbi de decani permanent
fnvatamantului circulatie internationala
- Initierea si promovarea directori de
masteratelor cu predarea in departamente
limba engleza
- Dezvoltarea continua a paginii responsabili

WEB in limba engleza

- Organizarea in comun cu
universitati din strainatate a
manifestarilor stiintifice, de

popularizare si de practici

profesionale
- Oferirea de cursuri la toate
specializarile in limbi de

programe de studii

cadrele didactice




circulatie internationala si
facilitarea mobilitatilor Erasmus

didactice

evaluare.

Practica profesionala Introducerea unui proces mai responsabili octombrie-
amplu de pregatire si evaluare a programelor de studii| februarie
practicii
Tncheierea de acorduri de coordonatori
practica cu agenti economici din specializari
tara si strainatate (Erasmus).
Identificarea unor noi agenti cadrele didactice
institutionali (firme, ONG-uri, titulare de curs
etc.) care sa asigure loc de
practica pentru studentii nostri
Suport electronic pentru | Introducerea tuturor materiilor coordonatori septembrie
procesul de invatamant | pe platforma MOODLE pentru a specializari
facilita procesul de invatamant
cadrele didactice
titulare de curs
2.4.4.| Procesul de Dezvoltare Module de studiiin limba| Largirea ofertei de module decani
fnvatamant curriculara engleza internationale in limba engleza
in cadrul fiecarui program de directori de mai
studii, pentru a facilita cresterea departamente
numarului de studenti
ERASMUS+ in-coming coordonator
ERASMUS+
3.1.1|Resurse umane| Cadre didactice | Evaluarea structurilor de |Elaborarea statelor de functii pe| surse decani februarie-
cadre didactice anul urmator si a modului de | proprii directori de septembrie
acoperire departamente
3.1.2.|Resurse umane| Cadre didactice |Evaluarearandamentului| Evaluarea cadrelor didactice CEAC
si performantelor cadrelor| pentru anul calendaristic 2023,
conform metodologii de _ prorector februarie-iulie

director stiintific




decani

directori de
departamente
3.1.3 |Resurse umane| Cadre didactice Elaborarea statelor de |Asigurarea unei alocari optime a
functii ale personalului |disciplinelor pe cadru didactic in
didactic si fiselor de statele de functii pe anul rector
posturi universitar 2024-2025, in
functie de nevoile de formare la prorector
nivelul programelor de studii februarie-
decani septembrie
Includerea activitatii de
cercetare a cadrelor didactice in directori de
statele de functii si in fisele de departamente
posturi
3.1.4|Resurse umane| Cadre didactice Perfectionarea cadrelor Urmarirea si incurajarea
didactice participarii cadrelor didactice la decani
programe de perfectionare permanent
directori de
Activitati specifice de instruire departamente
metodologica didactica axate pe
insusirea/ aprofundarea
metodelor de predare-invatare DPPD periodic
centrate pe student
Workshopuri tematice pentru
cadrele didactice privind CEOC periodic
consilierea educationala si
vocationala si consilierea in
carierad a studentilor
Urmarirea performantelor
doctoranzilor permanent
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3.1.5 |Resurse umane| Cadre didactice |Organizarea concursurilor Pregatirea si desfasurarea surse decan ianuarie-
pentru posturi vacante concursurilor proprii directori de februarie
departamente
iunie-iulie
3.1.6.|Resurse umane| Cadre didactice Sprijinirea abilitarii Implementarea unei scheme de director stiintific
cadrelor didactice sprijin financiar pentru cadrele
didactice care isi sustin tezele de| surse director general permanent
abilitare proprii administrativ
3.2. |Resurse umane Salarizare Elaborarea unui sistem de Pregatirea si aprobarea
premiere a cadrelor principiilor sistemului de Comisia economica
didactice, legat de premiere, care sa acorde surse a Senatului
sistemul de evaluare |stimulente cadrelor didactice cu| proprii iunie
Premierea cadrelor performante stiintifice director general
didactice deosebite, realizdndu-se astfel o administrativ
cointeresare financiara directd a
acestora.
4.1. Cercetare Strategia de Stabilirea temelor de Actualizarea planurilor de director stiintific
stiintifica cercetare cercetare ale diferitelor | cercetare ale departamentelor, ianuarie —
specializari diferentiate pe programe de secretari stiintifici septembrie
studii
Actualizarea bazei de date a
cercetarii
Tmbunatatirea Carti publicate pe baza unor
performantei stiintifice si cercetari individuale sau secretarul stiintific al
a publicatiilor de profil colective. facultatii
Cresterea numarului de
publicatii la reviste cotate; secretari permanent
Definirea unor profiluri si stiintifici de
programe individuale si colective departament

de cercetare pe termen mediu,
prezentarea continua a
rezultatelor
Organizarea unor mese rotunde,

cadrele didactice




prelegeri, etc.
Integrarea studentilor de la
nivelul master in programe de
cercetare

4.2. Cercetare Finantare Identificarea surselor | Identificarea oportunitatilor de d decani
stiintifica externe de finantare a finantare si depunerea unor F
cercetarii proiecte de calitate pentru | proiecte directori de permanent
obtinerea finantarii in cadrul departamente
programelor de cercetare
nationale si internationale responsabil FR
4.3. Cercetare Unitati Dezvoltarea resurselor Cooptarea unor personalitati Comisia stiintifica a
stiintifica de cercetare umane ale institutelor si | stiintifice de prestigiu din tara si Senatului
centrelor de cercetare din strainatate
director stiintific
directori centre de | permanent
cercetare
44, Cercetare Conferinte Organizarea de sesiuni Obiective organizatorice taxe de directori de
stiintifica stiintifice cu participare participar departamente permanent
internationala Asigurarea resurselor materiale e
necesare secretari stiintifici
proiecte
4.5. Cercetare Colaborare Parteneriate Analiza derularii acordurilor de
stiintifica internationala interuniversitare cooperare internationala din rector
perspectiva colaborarii stiintifice
si identificarea oportunitatilor director stiintific
de dezvoltare a parteneriatelor
stiintifice in cadrul acestor decani
acorduri permanent
directori de




5.1.

Studenti si

Activitatea

Sprijinirea activitatii

Initierea extinderii
parteneriatelor stiintifice
internationale bilaterale in
parteneriate multilaterale prin
cooptarea de noi parteneri din
terte tari

Identificarea oportunitatilor de

constituire a parteneriatelor
stiintifice din cadrul retelelor de
internationale de colaborare din
care Universitatea face parte

departamente

directori centre de
cercetare

Alumni

Asociatiei
Studentilor

Asociatiei Studentilor

Sustinerea financiara si logistica
a proiectelor organizatiei
studentilor realizate in
cooperare cu CEOC

rector

director general
administrativ

prezenta mai bunalaore a

studentilor; in acest sens -

surse permanent
proprii CEOC
responsabil PR
Tmbun3tatirea serviciilor |  Tmbunatitirea continutului
educationale oferite cursurilor si seminariilor,
studentilor actualizarea informatiilor
transmise studentilor, facilitarea
accesului la baza informatica a
studentilor, cresterea gradului cadrele didactice
de folosire a retelelor; surse permanent
Cresterea disciplinei invatarii: | proprii
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cursurile sa-si sporeasca
caracterul interactiv,
comunicarea informatiilor se
face intr-o maniera dinamica,
interesanta;
Acces multiplu la diferitele surse
de informare legate de procesul
didactic (Internet, afisaj)

Forme de asistare de catre
mentori si tutori din randul
cadrelor didactice

Implicarea studentilor in
activitati de cercetare, fie in
programe de cercetare proprii
cadrelor didactice, fie in unele
independente

Supervizarea aplicarii capitolelor
referitoare la studenti a
diferitelor regulamente

5.2.

Studenti si
Alumni

Managementul si
cultivarea talentelor

Identificarea, sprijinirea si
motivarea studentilor
talentati

Managementul talentelor

Programe de mentorat

Sprijinirea participdrii la sesiuni
de comunicari stiintifice
studentesti

Organizarea sesiunii de
comunicari stiintifice studentesti
a Universitatii

surse
proprii

proiecte

CEOC

colegii de excelenta

director stiintific

director general
administrativ

permanent

februarie-mai

permanent
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Oferirea unor burse speciale

Cooptarea studentilor talentati
in echipe de cercetare

5.3.

Studenti si
Alumni

Consiliere si
orientare in cariera

Servicii de consiliere si
orientare in cariera
destinate elevilor din anii
terminali, studentilor si
absolventilor

Consolidarea, mentinerea si
dezvoltarea continud a bazei de
date Alumni a Universitatii

Organizarea unor sesiuni de
informare pentru studenti
privind oportunitatile
profesionale existente pe piata
muncii in domeniile de studiu
absolvite

Elaborarea de materiale
destinate informarii, consilierii,
orientarii vocationale

Implementarea sistemului de
urmarire a traseului profesional
siinsertia pe piata muncii a
absolventilor

Organizarea unor programe de
internship, programe de
voluntariat si extinderea retelei
de parteneriate ale UCP

surse
proprii

proiecte

CEOC

permanent

5.4.

Studenti si
Alumni

Sprijinirea
studentilor
Cu nevoi speciale

Sprijin financiar si
mentorat

Sprijin financiar pentru studentii
defavorizati prin intermediul

burselor de ajutor social

director
general administrativ

permanent
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Serviciu de mentorat destinat
studentilor cu dizabilitati si al
celor cu statut socio-economic

surse
proprii

defavorizat, precum si pentru cei CEOC permanent
cu cerinte educationale speciale
5.5. Studenti si Informarea si Cresterea transparentei in Elaborarea si punerea la
Alumni implicarea relatiile cu studentii si | dispozitia studentilor a Ghidului septembrie
studentilor implicarea mai evidenta a| studentuluiin forma tiparita si
comunitatii studentilor in electronica
dezbaterea proiectelor de prorector
regulamente, metodologii|Organizarea in continuare a unor
consultari periodice ale decani
reprezentantilor studentilor cu periodic
membrii conducerii Universitatii, directori de
facultatilor si departamentelor departamente
Invitarea reprezentantilor comisiile Senatului
studentilor la sedintele periodic
comisiilor Senatului la care se responsabil PR
vor discuta proiectele de
regulamente, metodologii etc.
Promovarea dialogului cu
studentii prin intermediul permanent
mijloacelor electronice de
comunicare
6.1. Relatii Programe de Participarea Universitatii Participarea la programul coordonator
internationale mobilitate la programe de mobilitate ERASMUS+ ERASMUS+
Participarea la Programul departament
Makovecz international permanent

incheierea de noi acorduri de

director stiintific
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mobilitate

6.2. Relatii Dezvoltarea Acorduri de colaborare Tncheierea sau reinnoirea rector
internationale continua a intelegerilor de colaborare cu
parteneriatelor universitati din tara si din prorector permanent
interuniversitare strainatate
decani
6.3.1. Relatii Aderarea la asociatii Initierea demersurilor de rector
internationale universitare aderare la European University
internationale Association (EUA) surse prorector permanent
proprii
director administrativ
Dobandirea si
valorificarea calitatii Dezvoltarea Derularea unor programe, rector
de membru al unor | parteneriatelor in cadrul proiecte comune in cadrul
asociatii nationale si| retelelor de colaborare | retelelor de colaborare din care | surse prorector permanent
internationale din care Universitatea Universitatea face parte proprii
face parte (INCHE,NPLD, Kastalia etc.) director
proiecte general
administrativ
decani
7.1.1.| Baza materiala |Bugetul Universitatii| Pregatirea bugetului pe Desfasurarea tratativelor rector
anul universitar urmator | privind finantarea normativa
director aprilie —iunie
general
administrativ
Comisia economica
a Senatului
7.1.2 | Baza materiala |Bugetul Universitatii Descentralizare si Revizuirea reglementarilor

sustenabilitate financiard

economico-financiare ale
Universitatii in sensul includerii
unor prevederi care sa permita
ca o parte a bugetului

director general
administrativ
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departamentelor sa fie
constituit pe baza de proiecte.

septembrie
Revizuirea Regulamentului Comisia economica a
economic al Universitatii in Senatului
sensul cointeresarii
departamentelor in
gospodarirea eficienta a
resurselor financiare ce le sunt
alocate
7.1.3 | Baza materiala Evaluarea Obtinerea de fonduri Elaborarea de proiecte Decan decan permanent
necesitatilor la extrabugetare Formarea legaturilor de Directori
nivelul universitatii | Atragerea de fonduri din | parteneriat si consultanta cu de directori de
sponsorizari si donatii mediul de afaceri al regiunii |departam departamente
Dezvoltarea relatiilor cu ent
comunitatea si mediul de afaceri
7.2.1.| Baza materiala Fundraising Atragerea de fonduri pe | Identificarea oportunitatilor de director administrativ
baza de contract/grant |accesare a fondurilor structurale
prin intermediul retelelor de referent FR
colaborare din care
Universitatea face parte CEOC
permanent
decani
Dezvoltarea legaturilor de directori de
parteneriat si consultanta cu departamente
mediul de afaceri al regiunii
departamentul
international
7.2.2.| Baza materiala Fundraising Pregatirea strategiei Identificarea posibilitatilor de
diversificarii financiare obtinere de surse financiare
(proiecte, cercetari, programe rector
de educatie continua a aduliilor, permanent
alte posibilitati) decani
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Infiintarea de citre Universitate

director administrativ

a unei fundatii avand drept scop permanent
facilitarea atragerii unor noi referent FR
surse de finantare (proiecte,
sponsorizari, etc.)
8.1. | Infrastructura Cladiri Renovarea cladirilor Activitati de renovare rector
universitara proprii Surse permanent
proprii |director administrativ
8.2 | Infrastructura | Sistemul informatic | Dezvoltarea sistemului Dezvoltarea si actualizarea
universitara informatic al Universitatii | continua a continutului site-ului rector
UCP
Proiect prorector
Dezvoltarea sistemului de PNRR permanent
evidenta electronica a referent PR
studentilor
Dezvoltarea unor platforme de
fnvatare pe suport electronic inginer de sistem
{(online)
9.1 Resurse Biblioteca Dezvoltarea bibliotecii Evaluarea necesitatilor secretar stiintific
informationale departamentelor
bibliotecar
Dezvoltarea fondului de carte responsabil permanent
Comisia bibliotecii
Dezvoltarea bazelor de date Proiect
online PNRR
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9.2. Resurse Editura Partium Dezvoltarea activitatii Elaborarea si publicarea de secretar
informationale editoriale suporturi de curs (note de curs, stiintific
culegeri de texte etc.) in format
tiparit si electronic director editura permanent
9.3 Resurse Departamente Largirea si diversificarea | Identificarea unor noi solutii inginer de sistem
informationale resurselor didactice online pentru facilitarea
accesibile studentilor accesului la resursele directori de permanent
informationale departamente
10. PR Popularizarea Lansarea concursurilor | Pregatirea, desfasurarea unor responsabili PR, permanent

universitatii

organizate de catre
Departamente in randul
absolventilor de licee

Ziua Portilor Deschise —
Premiere al Concursurilor
Organizarea, promovarea

si desfasurarea vizitarii

scolilor
Prelegeri din domeniul
academic

programe de promovare
institutionale si proprii, utilizand
diferite canale de comunicare

cadrele didactice
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