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Prioritdlile ti strategiile urmarite in perioada 2024--2029 decurg din.nevoile educalionale la

care Departamentui de Li;be qi Literatura este menit sa respunde, precum ii din propriiie necesiti{i

a" A.r"iliut" a fiecarei speciaiizali Prioritdfile strategice cele mai importante ale perioadei 2024-

2029 se rcfera la obiectivul de a obline rezultate bune in evaludrile periodice la nivelul programelor

a" uuaii fi de a consolida Si interi specializdrile de licenlA $i master' O condilie prio tara pentru

realizar-ea acestor obiective este pe de o parte imbunatalirea structLtrii corpului didactic p n formarea

si atraserca unof specialiSli cu o inalta pregatire pfofesionala ri $riinlifica prin promovarea cadrelor

iLlJ""ii"* ""i"""t", 
prin lncurajarea doctoianzilor de a obline titlul itiinlific' iar pe de alta parte

imbunatadrea calitativd, mai ales in sensul cre$te i vizibilitalii .li recunoa$te i intemafionale a

activitStii de cercetarc ttiinJifica desfilurate in cadrLrl departamentului'

Din perspectiva pdoritalilor enunlate, Departamentul i$i propune rcalizarea urmatoarelof obiective

straleglce generalel

- meniinelea acreditdrii programelor de licentA $i masterat pentu care expira perioada de cinci ani'

- dezvoltarea resurselor umane (cadrele didactice, studenlii);

implicarea mai accentuata a Depa amentului in viala qtiinlific[ nalionald ti internationala;

dezvoitarea 5i restructurarea continud a procesului de instruire in vederea cre$terii calitdlii;

.*tina"."u..tu1iito. de parteneriat cu aite institu$i de invaFmant superior precum !i a colabordrii

piala mr.rncii;
cu autoritdlile locale gi judelene, cu organizaliile

civice qi antreprenoriale;
dezvoitarea relaiilor de colaborare ou instituliile fi firmele carc sunt potenliali angajatori ai

absolventilor nostri

Strategiile individuale a celor patru (l-IV) colective care fomleaze .strategia 
compacti a

a."r"?^""t"r"t se incadreaza armonios in strategia universitdlii, constituind unul dintre pilonii de

fr"!, o.r*, ,,"aiif..rr prolil filologic PromovAnd un pachet de programe atractive $i moderne' bine

"onlJpm,", 
A"punu."niul ofera absolvenlilor ganse reale de a-;i gdsi locuri de muncd in multipie $i

diverse domenii.



I. STRATEGIA COLECTIVULUI DE LIMBA $I LITERATURA MAGHIARA

Situatia actuali

Specializarea Limba $i literatura maghiard i$i propune sd se dezvolte intl-un progmm de excelenld,

centrat pe activitdqile pr.ofesional-didactice. $tiinlifice, cultural-educative 9i sociale. Misiunea sa

educativl 9i de cer.cetari vizeazd identificarea de noi metode in comunicarea interculturald, o valoare

l'undamentali a Uniunii Europene, precum Ei modalitali modeme de interpretare 9i receptare a

produseLor culturale.

Scopul specializlrii

in concordanll cu misiunea insrituliei, specializarea urmirette formarea unot intelectuali ti
speciali!1i compelitivi in Frd;i in straindtate, printr-un sislem de invalamant in limbd malema' care

si rdspundd cerinlelor educa[ionale $i Stiinfifice actuale'

Prosramul de studii Limba qi literatura maghiara a funclionat in baza legala stabilite (H C' 1093 din

30.d9.2009). fiind acreditat cu calificativul ,,de incredere" in 2016 ;i in 2022'

Cadrul institutional

Soecializarea se incaclreaza in Depanamentul de Limbd ;i Literaturd a lJniversitelii cre$tine Partium

ii" ot"a*. "t.*a "udii 
de 3 ani 5i 2 ani pentru programele de mastet' in regim de curs de zi

Organizarea Colectivului de Limba $i Literatura Maghiari

Colecrivul este structulat pe specializalea Limba $i Litelatura Maghiari $i pe specializarea de mastel

Ii,'tuttltlnguir. li multic;lturalitate Activitatea de cercetare are un rol central' contribuind la

"tubo.u.!u -unuut"lor. cursurilor Ei luclirilor practice cu rezultate publicate in reviste de specialitate

ii prezentate Ia sinpozioane gtiinlifice'

Acoperirea cu cadre didactice

PoliticadepeNonals.aconcentratperecrutaleadecadredidacticetitularecuexpelienld$irineri
pregatili sa contribuic la excelenlc educagionalS in anul universitar 2024-2025' toate postunle

aidacriie runr acoperrte de personal tiluldrizal ti sau asociat

Situatia de perspectivi a cadrelor didactice

Planul slrategic vizeaza dezvoltarea resurselor umane p n promovarea cadrelor didactice $i atragerea

de lineri specialisri. Propur)erile includ

- Avansarca cadrelor didactice.

- Promovarea asistentilor la statutt de titulari

- Angajarea tinerelor talente din randul absolvenlilor'

- lmplementarea unui airt"- A" 
"uut'.,utt 

t'unspatenta' corelat crL salariile 9i promovarea profesionald'

Proiect de plan de perspectivi pe anii 202'1-2029

Obiective strategicei
- Reacteditarea Proglamelor de studii (Limba Si literatura maghiard - Linba Si literatum englezd)'



- De dezvoltare a resurselor umane.

- Implicarea in viala culturali regionald.

- Restructurarea procesului de instruire
- Adaptarea la cednlele pielei muncii
- Cre$terea vizibilit[lii internalionale.
- Extinderea relaliilor cu institulii extern€

Oferta educationali

Colectivut se angajeaza sa imbunataleasca programul de studii, atat prin colaborari cu alte

spec;afiza.i, cat Ei-piin resurse adilionale pentru studenli .se 
dorette.adaptarea continua a studiilor la

cerinlele pielei de munca li asigurarea de resu$e electronice, manuale etc'

Cadre didactice

CaLitatea activitalii
sprijinirea cercetdrii.

Cercetarea $tiinti{ici

Direcliile de cercetare se concenueaze pe limba, culturd' identitate'. dezvoltare regionalA'

comunitatea maghiard din RomAnia' ti medi;l educalional, fiecare domeniu beneficiind de cadre de

specialitate $i proiecte inovatoarc.

educalionale va fi asigura6 prin pregatire continua a cadrelor didactice ii
Se vor stabili atribulii clare pentru a evita suprasolicitarea

Studenfii

Un mediu educalional de succes se bazeazd pe o comunitate studenleasca activd Se propun

i."ir""t"" ,i"a""i1* in via.ta unive*itard, susqinerea celor cu rezultate exceplionale, gi integrarca in

programele de cercetare qi lb nare intemalionald

Finan{area programului de studiu

Se urmarc$te utilizarea fondurilor europene si dezvoltarea parteneriatelor cu institutii regionale $i

na.tionale peltru a susline financiar programul de studiu

Manngementul programului de studiu

Structurarea responsabilitalilor in rAndul cadrelor didactice Ei rafinar€a comunicirii interne sunt

prioritili esenqiaie pentru creqterea prestigiului programului de studiu'

llelaliile cu mediul extern

colabordrile exteme vor fi consolidate prin proiecte comune cu institulii culturale qi sociale' care vor

l.ai"ia "t.ti-."," 
precum workshopuii' c;nfe nle 9i activitdli de forrnare De asemenea' se va avea

in-ulO"," o,gunirur"a de prelegeri;i participarea itudenlilor la diverse cornpetilii $i evenimente

exterioare.

Aceasd strategie iQi propune nu doar sd rdspundd provocdrilor actuale' ci li sd anticipeze nevoiie

viitoare ale comunitalii educafionale $i cullurale'



TI. STRATBGIA COLECTIVULUI DE LIMBA SI LITERATURA ENGLEZ;.

Situatia actuali

Universitatea Cregtind Partium din Oradea, incercAnd sd rIspDndd atat solicitdrilor generale ale

societdtii romane$ti, cat $i cerinlelor regionale, se angajeaza in promovarea unei educalii de calitate

in domeniui limbii qi literaturii engleze. Aceasta se aliniazd cerinlelor culturale maghiare $i spiritului
cre$tin ecunenic, pdstrand totodata o perspectiva europeand. Specializarea Limba ti Literatura
Englezd a fost fondatd in 2001, oblinAnd acreditarea finala in 2009 !i reacreditare in 2014, 9i in 2019.

Universitatea vizeazA perfecqionarea competenlelor studenlilor printr-o educafie teoreticd 9i practicd

de excelenla, integrand studii de lingvisticd $i literatura. Mai mult, con$tientizam ce asanarea morala

a societSlii necesite indivizi bine pregatili din punct de vedere informativ $i fomlativ, implicaqi in
dezvoltarea comuritali i.

Misiunea Colectivului

Universitatea Cre$tiia Paltium ili ptopune sa susJind dezvoltarea culturald prin cunoalterc

sistematice, dialog intercultural $i integrare in diversitate. Misiunea este dubla, incluzand atat

activitili didactice, cat ii cercetare ltiintific5.0u scopul de a crea oportunita,ti penlru studenli 5i

prolesoli de a se implica in proiecte de cercetare ;i comuniciri ;tiinlifice, atat la nivel na,tional, cat 9i

interna,tional.

Obiectiv€le generale ale specializirii

Obiectivele sunt structurate in trei dimenslunl:

2.

l.

3.

Competente cognitive:
o Cunoasterea limbii 5i literaturii engleze.

o inlelegerea sistemelor gramaticale qi teoretice ale limbii engleze

o Cunoa$terea cluentelor litera{e li teoretice de bazS

Competenl€ aplicativ-Practicei
o Capacitatea de analizd a structurilor lingYistice.

o Comunicare eficienta in scris si oml
c lnovalie ;i utilizare creativA a cuno$intelor dobandite

Competente de comunicare qi relafionale:
c Aptitudini de comunicare fluente in limba englezd

o Colaborare in echipd ;i gestionarea eltcienla a timpului

FinaliUti

Studenlii vor putea accesa diverse cariere:

. Profesori,tmducdtori,interpreli

. Specialitti in mass-media gi relalii publice

. Parricipanli in progmme de masterat 5i doctorat

Obiective strategice

Printre obiectivele strategic€ propuse pentrrt petioada2024-2029 se numard:



Cregterea prestigului national qi intema,tional prin excelenld academicd'

lmplementarea unei strategii de calitate conform standardelor europene'

Deivoltarea unei politici de personal care si valorizeze excelenfa academicd'

Promovarca cercetarii stiinlifice caprioritate.

imbunitilirea cooperdrii interna!ionale pentru mobilitdli academice

tsficientizarea managementului pe bazd de pianificare strategica'

este parte integrantaa Depafiamentr ui de Limba ;i
definita. fomalA din cadre didactice titulare $i asocrate'

Siturlfir de perspectiv:i a cadr€lor didactice

Planul stategic al colecrivului clddeqte pe baza stabilitelii resurselor utnane' axAndu-se pe rccrutarea

,i o.o.oui"u cadrelor didactice de inalta calitate' Se va urmdri avansatea cadrelot didactice Si

il;;;;" ;" noi talente din rAndul absolvenfilor' in urmitonl ciclu de. cinic ani propunem

u!,"i*I."" iiiur".iro, cu grade didactice inferioare la gradul de lector (nin l post) qi conferen,tiar

(min. I post).

Proiect de plan de PersPectivd

Obiectivele pe termen scut't Ei mediu includ:

. Reacreditarea programului de studru

. Extinderea ofe;teade morlule educalionale adresate adullilor'

. Dezvoltarea de noi linii de pregetire in domeniul media ;i comunicare'

. Consolidarea centrului de cercetare Anglo-American Studies prin publicajii 9i contracte de

celcetare,

Prin aceste masuri. universitatea crestind Pafiium i;i propune sa devina u.centfu de excelenta in

educatia lirnUii li literatuii engleze' rdspunzand atat nevoiLor comunitdlii' cat 9i provoc5rilor

educa!iei contemporane.

III. STRATEGIA COLECTIVULUI Dtr LIMBI MODERNE

Situatia rctuali

Documentul de f4d are ca baza strategicd formularca unor obiective clare,;i coerente' avdnd in

;";;;-t;;";;",," respectdrii valorilo"r fundamentaie ale drcpturilor $i libendlilor omului ii
pt"."rr.ii".g"riiErr, ,J"pectutui $i toleranlei lbld de diverse opinii'. ideologii' religii qi mediu De

asemcnea. se subliniaza necesltatea *lordirii ta standardele educalionale europene Conltienli de

;;;i;-;;;,i, "" 
propunem o viziune stlategica carc sa contribuie la atragerea universitdlii prin

calitate si servicii academice conforme standardelor europene'

colectivuldeLimbiModernearecaspecificasigurareapregatiriistudenlilorindomeniullimbilor

"rBlra. 
g"rn*"a ii f'ranceza. pent,u ob1in"'ea u-nei celtificari de competerlle lilgvistice' esenliald

nentru inscrieLea la cxamenul de ircenp. be asemenea, coltribuim la cregterea nivelului de prcgatire

Cadrul institutional

Colectivul de Limba $i Literatum Engleza

Literaiud. cu o slructurA organizato cA bine



al sllrdenlilor nefilologi fi la aprofundarea cunoitinlelor de limbi straine pentru studenfii filologi,
facilitdnd integrarea acestora il'l spaliul european. ln activitatea noastrii, punem accent pe evaluare,
autoevaluare corectr. dialog constructiv $i respect r€ciproc in explimarea opiniilor.

Resurse umane

Resursele umane constituie cel mai important factor al activitAlii didactice ii de cercetare $tiintificd
de calitate. Este esenliale acoperirea posturilor vacante cu cadre didactice titulare, precum li
menlinerea conlinuitatii Departamentului prin promovarca resursei umane existente. Recrutarea
cadrelor didactice tinere se va face pe baza performanlei.

in prezent, dupa restructurare, toate cadrele didactice din colectiv au gradul stiintific de doctor. Ne
propunem sd sprijinim Biroul pentru Programe Comunitare, pafiicipand in elaborarea testelor de

competcnla lingvisticd gi in pregatirea sfuden,tilor pentru Programul lntensiv Erasmus. Cadrele

Colectivului participd Si la cursuri de formare gi perfecgionare profesionalS qi oferd cursuri de limbi
straine in cadrul CenlrLrlui de Limbi Partiurn. De asemenea, realizam examindri 5i servicii de

traducere sr corectare.

Autoevaluarea anuala a activitalii $tiinlifice li didactice ;i evaluarea de catre $eful de departament,

colegi Ei studenli sunt parte integranta a procesului nostru profbsional. Promovem un climat de

munce bazat pe responsabilitate qi respect, in care fiecare participant i$i poate valorifica potenlialul
profesional ;i intelectual.

Cercetnre ltiinli{icI

Activitatea de cercetare $tiinlificd este esen[iale pentru oblinerea gradelor didactice !i titlurilor
siiintifice. Activitatea de cercetare se desfiloard in principal in domeniul filologic, av6nd in vedere

limbile $i literatura englezd qi germand, iar cercetdrile metodologice sunt de asemenea de interes.

Colectivul iEi propune sd continue organizarea Conferintei intema,tionale "English Language and

Liieratures in English" (ELLE) impreuna cu Colectivul de Limba $i Literatura El1gleza. Alte
priodtd!i includ:

. Motivarea membrilor pentru a participa la manifestdri $tiilltifice nafionale $i internaionale

. Incurajarea publicarii la edituri $i reviste de prestigiu.

. Stimularea activitdtilor de cercetare $i scriere de proiecte.

. Pregatirea studenlilor pentru comunicdri $iinlifice.

. Recrutarea de cadre didactice tinere pe baza peformantei

. Promovarea mobilitalii studenlilor $i cadrelor didactice

Activitatea didacticd ti relatiile profesionale

Activitatea instructiv-metodica este p oriare pentru Colectivul de Limbi Moderne.

experienla pedagogica modernA qi implementarea metodelor intemctive pentru

comunicarea activA a studenlilor. Colectivul asigurd invd.tarea limbilor moderne pentru

universitd,tii.

Obiectivele gencrale qi specitice includ:

. imbundtalirea abilitdfilor de comunicare ale studenlilor.

funda la
stimula

studenlii

Se

a

to[i



Sporirea increderii gi respectului de sine al studenlilor'

Conducerea studenlilor la nivelul B2 conform Cadrului European Comun de Relb nld.

Promovarea parteneriatului educator-student $i a unui invelamant centrat pe student

Studenfii

srudenlii sunt cei mai impoftanli beneficiari ai activitilii academice. colectivul asigurd invafarea

lirnbilor moderne pentru ioli studenqii. Paficipdm activ la organizarea sesiunilor de comunicari

gtiinlilice ;i la pr;gatirea studen,tilor in acest scop. Competenlele lingvistice devin esenliale in

educa,tia superioard, facilitand mobilitatea in Europa.

Colectivul de Limbi Moderne sprijirS, de asemenea, cunoa$terea $i respectul faF de isto a li cultura

maghiara. prin cursuri de culturi !i civilizafie.

Ac(iunile planificate pentru ating€rea scopurilor pe t€rm€n lung:

. Stimularea activitSlilor de cercetare 9i publicare prin politici de premiare a muncii prcductive'

. Asigurarea unui climat de munca bazat pe responsabilitate $i respect

o Sprijinirea colegilor doctoranzi in elaborarea tezelor de doctorat'

. Mentinerea unei comuniciri amolioase intre colegii institufiei'

. hnplicarea cadrelor didactice cu titluri $tiinfifice in activitalile programelor de masterat

r Promovarea mobilitalii studenlilor Si cadrelor didactice'

. Elaborarea mate alelor in concordanld cu normele Cadrului European Comun de Ret_erinla

r Promovarea ilitialivelor de comunicare intre cadre didactice 9i studenli'

. Continuarea modernizdrii planurilor de invdtamant corelate cu tendinfele europene'

Colectivul pronoveazA calitatea in predare, inclusi\ testarea competenlei lingvistice' reducerea

nurnarrt,ti d".tuA.n1i in grupe qi dotarea cu aparatufa ii resurse didactice adecvate' Cunoltinlele de

limbi straine contribuie la rntegrarea li .ueziunea sociald, sporind competitilitatea ii mobilitatea

studenlilor in conlexttLl diversilalii culturale europene'

IV. STRATEGIA COLEC'I'IVULUI LIMBA 9I LITERATURA GERMANA

Situatia actuall

Planul strategic al Colectivului de Limba si Literatura Gemana se bazeazd,pe o evrluare obiectiva a

stdrii actuaG. identificdnd atat competellfele capf,bilitatile 1i acliunile care sustu exrsten'ta

colectivul,-ri, cat qi aspectele nefavolabiie care impiedica dez!oltarea institulionali'

I'roiecte de plan de Perspectivi

Planul strategic acoperA urmatoarele domenii: procesul de invdfdment' promovarea departamentului

ri";;;;;" "";.diul 
extem, activitatea ;tiinfificd ii relafiile intemalionale Fiecare domeniu are

in vedere atAt studenlii. cat ii cadrele didactice ale colectivuiui

Proccsul de invitlment $i personalul didactic

Obiective strategice:



. infiinlarea specializirii de Limbi moderne aplicate, cu limba gerrnane ca limba B

. Dezvoltarea resurselor umane: menlinerea unui numdr optimal de cadre didactice qi studenli

. Infiintarea unui post de asistent universitar'

. Consolidarea liniilor de specializare existente: restn.rctuarea disciplinelor oplionale in
domeniul literaturii, culturii $i $tiinfelor comunicdrii.

. Implicarea in viala culturalA tegionaldl participarea activd a specializirii la evenimente

culturale locale.
. ol'erirea disciplinelor didactice de specialitate in cadrul modulului de pedagogie.

. Organizarea cursurilor de perfeclionare pentru prolesorii de limba germana.

. Peribctionarea planuilor de invdldnantl conformarea acestora cu standardele ARACIS

. Modernizarea procesului didactic: adoptarea noilor tehlologii educa!ionale.

. Aplicarea regulamentului de studii gi examene

. Monitorizareaprocesuluidepredare-'invdfare.

. Educa,tie centratd pe studenqi: organizarea de programe $i activitdli extracurriculare'

. Ldrgirea rolului profesorului tutor de an: orientarea studenlilor $i organizarea de evenimente-

. lntegrarea ieedback-ului studenlilor in evaluarea activitafii didactice

. Asigurarea contaclului cu absolventii specializerii

. Organizarea programului de master Multilingvism qi multiculturalitate'

. Contributia la organizarea lcolii doctorale in cadrul universitelii

Promovarea departamcntului $i comunicarea cu mediul extern:

. Promovarea depaltamentului in mediul preuniver'silar: or'ganizarea de programe in licee'

. lntensiltcarea activitdlilor de orientare icolard: prezentarea ofertei educalionalc in licee'

. Organizarea concursurilor peltru liceeni

. Pro-movarea departamentului online: prin site olicial !i relele sociale'

. Actividli interactive cu liceeni: seminarii' prezentaride carte si proieclii de filme

. Partioiparea la Ziua po4ilor deschise.

. int6lniii cu prolesori de germand: discutarea provocarilor preddrii limbii germane

. inscrierea Universitd-tii in progmme de mobiiitate

Activitatea ftiintificd $i rela!iile international€

Cercetllile se concentreaza pe intercomunicarea culturald, o valoare fundamentali a Uniunii

Europene, !i metode moderne de interpretare a produselor cLLlturale

Directii de c€rcetare individuale:

. Limba, cultud, identitate:

. ldentitate nalionale fi memorie cultural;

. lstoria dramei getmane din Transilvania;

. alte subiecte rcLevante, cum ar fi literatura germand din Transilvania' traducerea'

interculturalitatea

Cerc€tiri colective:

Formarea grupelor de cercetare pentru a facilita dialogul $tiinfific

Acliuni olanificate:



. Dezvollarea rclaliilor intemalionale: colabordri cu

. Sustrinerea cadrelor didactice pentru oblinerea doc

. Participarea la programe fi proiecte europene'

. Sprijinirea proiectelor de cercetare existente Si del

. lmolicarea studentilor in cercetare: publicarea rea

. Criqtereavizibilitdlii cercet?trii internafionale.

intdrirea relaliilor cu mediul extem prin prorecte comul

Organizarea de workshopu , confe nle, expozilii ti acti

Relatiile cu mediul ertern

;i publicul larg.

Stategia Colectivului de Limba $i Literatura

dezvoitarea educalionala $i $tiinlifica a departamentului,

comunicarea eficiente cu mediul extem ti facilitarea

integratd va contribui la consolidarea identitdlii $i

cultual.

de noi Foiecte.
li pafiiciparea Ia conferinle.

cu institutii culturale, sociale 5i ONG-urt.

lieducalionale pentru a atrage absolven!t

oentru Derioada 2024-2029 vize^ze aldl

isi cresierea implicarii sale in comunitate,

ii intemationale. AceastA abordare

ului Colectiu-rlui in peisajul educalional 5r



in concluzie, funclionarea Departamentului de Limbi 5i Literatura din cadrul Universitalii

Creltine Pa ium este excelent amt din punct de vedere profesional, cat li al relafiilor umane, li are

un nure succes in ceea ce prive$te numarul de studenli qi calitatea activitdfilor didactice 9i de

cercetare.

in c..".. prive$te programul de studii actual al departamentului, specializArile de limbi
strdine cu o tradilit mai lungA la Universitatea Crcftid Padium au fost consolidate, iar programele

de mastcrat in Multilingvism qi multiculturalitate, gi respectiv in Traducere 9i interpretariat reprezinta

plogmme de masterat de inalta calitate din punct de vederc rcgional. Cele doua programe de master

sunt incluse in dometiul Filologie.

1. Multilingvisrn ;i MulticLrlturalitate

- Progran,ul abordeazd teme prccum diversitatea lingvistic5, studiul limbilor in context

multicultural gi comunicarea interculturala. Studenlii sunt pregatili pentru cariere in

educatie. cercetare, relalii internafionale li culturale

- Curricula include cursuri de semioticd, sociolingvistica, management cultural li
netodica predarii limbilor

2. Traducere ii Intelpretariat

- Acest program pregdteqte specialilti in traduceri scrise fi interpretadat oral' esenliale

in domenii precum afaceri internalionale, administlalie publica $i organizafii non-

profit.
- Cursurile acopera tehnici de traducere literard !i telmicA, interpretarea consecutivd $i

simultand, precum fi cursuri de tennirologie li managemeniul proiectelor de

traducere

urmdtoarea etapa este acreditarea domeniL ui nostru de filologie masterala, iar ne angajam sd

fespectam standardele inalte, oferind o educalie de calitate atat in cadrul.celor douA programe de

r'r-ru.ter. in plur, ne propunem sd consoliddm colaborarile intemalionale qi sI stimuldm cercetarea

interdisciplinara, astiel inc6t studenlii sa beneficieze de o experienla educalionale diveNificata De

asenlenea, \,om implementa metode inovatoare de predare care sa rdspunda nevoilor actuale ale

studenlilor li sA ii pregeteasce pentru provocerile profesionale viitoare'

Trebuie sd linem cont de faptt cd orientarea profesionala a tinerilor s-a schimbat radical' din

ce in ce mai pulini dintre studenlii noqtri alegand' de exemplu, o cariere in invaJamant' iar cei mai

;"ltt ;"; ii do."." .a igi cdgtige existen"la in .,locuri di muncd 
-creative' 

in conformitate cu

aceasta tendinld $i in cortextul uDei tranzilii treptate de ia educalia filologicd clasica la o formare

lulnp.titiua, Uaruia pe competen.te. va fi necesari o discuJie strategica cup nzatoare pentru a pregeti

a"po'nu.*tf ;i depanamentele individuale pentru viitor, cu raspunsuri adecvate la provocirile unui

sistem de cedn,te in schimbare rapida.
Prioitdlile departamentuiui sunt predarea li cercctarea de calitate precum fi dezvoltarea

tinerilor intelectuali iale iii pot susline pozilia atdt in lara. cAt li in strainatate Departamentul li
J"funulrr"n,"f" sale individuale igi indeplinesc misiunea de excelenta in educalia formald fi ron-

fbimali, rnulli dintre foltii no$tri st;denli ducdnd mai departe reputalia Universitafii 9i a

Deoanamentului prin ercelenla lor prole'ionald 5i umana

in c.,nformitate cu cele pairu planuri 'trategice si analize SWof prezenlate mai sus ne

structurdm planul strategic in lurul punctelor-cheie: (1) polirica educalional6' (ll) cercetarea

acadenicd. (lll) resurse umane, (lV) lela{iile publice

I. Politica€ducalionalx
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Plovocdrile pentru perioada u ndtoare surt prczentate pe doud direclii principale: (1)

consolidarea $i/sau restructurarea cursu lor actuale gi (2) consoiidarea calitalii educaliei la un nivel

care ar putea lace din cursurile de limbi strdine oferite in regiune una dominanta.

intdrirea specializdrilor, extinderea/restructurarea paletei de fotmare este un obiectiv clar;i
un interes instituti,cnal.

Obiectivele pertru consolidarea calitdlii educaliei sunt, dupa cum urmeaz e:

. Predarea dit'erenliatd gi iD grupuri mici este de dorit pentru o educalie de calitale. Timp de

multi ani, a existat o tendinF ca stlrdenlii sa aiba competenfe lingvistice mixte, unii avdnd un

nivel ridicat, iar allii avAnd nevoie de cursuri de recuperare Acest lucru este valabil in special

in cazul specializirilor duble, unde unii studenli sunt in mod clar mai buni intr-o limbi Ei, in
general. slabi in cealaltd. astfel incat au nevoie de cursuri de recuperare Dacd resursele

fina[ciare ale depaftamentului o pennit, ar fi recomandabil sa se despartd gruparea seminariilor

de competenle lingvistice pentru a preveni abandonr.tl studentilor 9i pentru a face predarea

limbilor stldine mai atractivd $i eficientd din punct de vedere profesional.

. Sistemul de meditatii este o modalitate lbarte bunA de a combate abandonul gcolar $i ajutd

studentii care au rdmas in urma cu studiile sau care au competenle lingvistice mai slabe si
recupereze, solicitdnd unui student de nivel superior sa aclioneze ca tutorc aleturi de studentul

din primul an care are nevoie de ajutor, eventual in schimbul unui sprijin financiar'

r Prin consoliclarea formarii orientate spre praclica, ne rcfeIim la adaptalea stagiilor de practicd

obligatorii, astl'el incat sllldellfii sa poatd lucra la firme li organizalii unde pot obline o

pers'pectivi r.eald asupra viitoarei lor profesji. Acest lucm a lost pa(ial realizat in unele cursui.

,lr. .un, n"""ru,a legituri suplimentar.e cu societatea civild ;i unitalile economice locale. De

asemenea. ar fi util sa se stabileascd contacte cu firme care ar putea recompensa studentii

pentru munca depusi it1 cadrul stagiilor, chiar Si sub forma unei burse'

. in ceea ce prive$te instrumentele ii metodele moderne de predare, este de dorit disponibilitatea

anun,itor cursuri onlinle ii introducerea mai multor teste !i evaludri online

o Consolidaea disciplinei oplionale de limbd ;i comunicare in limba rcmana este o chestiune de

interes fundan'tental. iar in iimpul ultimei acreditdri. Comisia a atras atenlia univelsiulii asupra

laptului cd, din pacate. majoritatea studen,tilor nostri vorbesc slab limba romand Pentru a

remedia aceasta iitualie, disciplina de limbi qi comunicare romana a fost inclusd in planul de

invdlamant gi trebuie sd incurajdm cdt mai mulli studenli sa o urmeze' Trebuie sd ii l'acem pe

studenli sd inleleagd cd este i; iiteresul lor sa inve,te bine limba romand, deoarece astfel vor

aved tanse rrai mari de a intra pe pirla mrrncii

. Prin introducerea de progranre de educalie a adulqilor. urmatn dezvoltarea de cursuri si

plograme care sa se adr€seze nu numai propriilor no$tri studenli, ci 9i studen,tilor extemi'

absilvenlilor de liceu sau chiar generaliei mai in varsu Dezvoltarca resurselor umane' educalia

gi fbrmaiea continud 5i regulata a adul,tilor a devenit o problemd centrala pentru comunitate il
dorim sa asistam la o rena;tere a educaliei adulqilol in legiune ln cazul cursurilor de limbi

strdiDe. existd cu siguranle o nevoie de module specifice qi de cursuri de formare in cadrul

cdrora fo$tii studenlasau profesioni;tii externi sd iii poal6 reimprospata !i actualiza cunoEtinlele

$i experienla existente iniomunicarea de afaceri' tehnicile de negociere, tehnicile de prezentare

si alte domenii.

II. Resurse umane

Ca gi in anii precedenti. gestionarea rcsurselor umale ale departamentului fi ale cursuilor

indir,iduale rrebuie si ia in considerare principiile profesionale Ei economice, respectand in acclasi
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timp cerinlele de acreditare. in ultimii ani, departamentul, ii fiecare dintre colectivele lingvistice in

parte, a i egistrat progrcse importante $i a urmat o strategie excelentA pentru a se asigun ci
iomunitatea didactica esrc structurata corespunzator' Angajamentele asumate au fost indeplinite pe

deplin.
Se poate spune cd Departamentul a depus eforturi considerabile pentru a consolida fiecare

colectiv in pate, in confornitate cu strategia de resurse umane elaboratS de conducerea universiteti

pentru a indeplini cerinlele de acreditare Avand in vedere dezvoltarea mlionalS a resurselor umane si

linAnd seama de aspectele profesionale, al do sa definesc liniile directoare pe baza caLom se poate

dezvolta un model de cariere logic. bazat pe merit $i previzibil pentru profesori'

III' Cercetare $i contacte profesionale

O realizare majora in ultimii ani a fost crearea centrelor de cercetare departamentale in

prezent. avem cinci centre de cetcetare in Departament' dintre care unul este un centu de cercetare

i"or.,rn, _ centrul de Studii Literare si culturale _ cafe include membrii coiectivelor de limbd $i

iii"rutu.a toagttiu,a, englezd 9i germana. ofednd spa,tiu pentlu proiecle comune Suntem unul dintre

J"punu,r]"n*i. uCi cLio calitaie foarlc ridicata a activitalii academice, iar indicatorii no$tri anuali

exielenli vorbesc de la sine Toli colegii au rezultate de cercetare relevante' iar toate colectivele au

conferinle internaiionale tradilionale de inalta oalitate. Cadrele didactice ale departamentului au un

i.ro.i" ,ola a" 
".i""tare 

individuald gi in echipe. cu un nunar bun de publicalii in reviste i egistrate

iu niu"i lnt"tnutionut. lucrari ale conierillelor publicate individual sau impreund cu allii li conferinle

si proqlcrne profesionlle.' - 
in timp ce numarul de prezentari la conferinte este ldudabil' numArulde studii lsl rcculoscute

la nivel internalional 9i vizibilitatea internalionala a gruputilor de cercetare individuale este inci

sqAzutA. De asemenea! este un fenomen comun faptul ca mulli lectori se simt nemotivali sd se

implice in cercetare, din mai multe motive: cercetarca este in prezent subfinanlau' grantudle de

a".'""tur" .ujo," sunt dificil de ob.tinut, exisd o lipsa de proiecte intemalionale mari' chiar si

supraincdrcarea prol'esorilor poate fi un obstacol in calea cercetarii itiinlifice de calitate'

Pentru a stimula activitatea de cercetare' o politica viitoare ar fi ca universitatea sd creeze

"unailiit" 
ilnan"lot 

" 
pentru ca instituliile de cercetari acreditate intern sa producd publica'tii de inaltA

"otiiui" 
r"auno."u," ia nivel internalional. in acest sens, implicarea universitelii in releaua UniNet a

instituliilor europene tninoritare de invalimdnt superior $i cer'cetare esle, prom ildtoare'

Exist5, de asemenea, o tenomfa in coniinud dezvoltale a relafiilor profesionale in viala

a"purtu."niuiul. in ultimii ani. ne-am asociat cu o serie de alte universitarli ti irctitute' iar acesle

relalii bine intrelinute au produs rezultate tangibile, cum ar fi conferinqe comune' publicalii sau

crearea de noi cursuri (de exemplu. masteratul in traducerc Si interpretare)

lV. Relatii Publice

in lala indicatorilor demografici negativi ii a concurenlei uriaqe din^ partea invdldmantuluj

,up",ior, t,"buie ,a 
"omunicdm 

o i-magine p;ternica pentru viitor' care poate face o mare diferenta in

uiJg"r"" i"ui,ttl"i de catre elevii de liceu. Prin urmare, pe ldngi programele promo[ionale existente'

treb-uie sa propunem elemente de imagine atractive ;i mesaje vizuale efective'

Bvaluarea stSrii actuale a Depafiamentului p n analiza SWOT oferd o imagile detaliatd a punctelor

lb.i.. ,tuu.- orrorrunitalilor $iameninl5rilor' care pot influenla dezvoltarea academici 9i profesionald

a programului.

Puncte forte:

12



Cadre didactice de calitate Este esenlial ca studenlii sa fie indrumali de profesori cu

experienld gi competenfa, ceea ce sporeste increderea in procesul educaliOnal 
.

programe de ,obilit"t" internalionali - Acestea contribuie la imbogdlirca experien!ei

academice qi culturale a studenlilor fi cadrclor didaclice

Continuarea studiilor - Oferirea de optriuni avansate (MA
formare continue !i specializatd.
Resursi bibliografici Un fond de carte bine dotat

cercetare,
Activitlti confcrintiale Acestea nu doar ce promoleazA cetcetarea, dar ;i faciliteazd

integrarea comunitalii acadenlice.
Coriunicare eficicnti - Un sistem bun de comunicare lavotizeaza un mediu de invdlare

colaborativ si deschis.

Punctc slabe:

L suprasolicitare a cadrelor didactice Aceasta poate duce la epuizare $i la o calitate a

predSrii lnai scizutd.
Z. Li-iteri in publicatii Lipsa de vizibilitate in reviste intenalionale afecteazd reputalla

iistituliei.
3. Deficienle €ducationale - Necesitatea de a aborda lacunele in formarea studentilor

subliniazd unele deficienle in procesele cducalionale

Oportunitili:

l. Dezvoltarea resurselor uman€ - lnvestiiia in formar'ea continua poate duce ]a cre$terea

competenlelor cadrelor didactice 9i studenlilor'
2. Finanlare €xtcrna - accesarea fondurilor poate satisface nevoile de dezvoltare ;i inovare'

3.Co|aborlriintcruniversitarcProiectelecomunepotaducebeneficiireciproce!i
extindet ea re,telelor academice.

Amenin(Iri:

l. Scdder€a numlrului de studenli - Migrarea ii scdderea natalitdlii pot afecta sustenabilitatea

progranrulul,
Z. itesurs" limitate pentru promovare O promovare ineficienta poate duce la o perceptle

negati\'5 si la scaderea interesului pentru specializare'

Concluzie: analiza SWOT evidenliazi neqesitatea de a continua sprijimrl academic Si nanagerial'

mai ales in contexlul provocArilor curente Este !ital ca specializarea sd imbunatAleasc[ promovarea'

sA se adapteze la cerinqele pietei muncii $i se lntdreascd parteneriatele intemalionale Printr-o

abo|dare proactir'5. inslitufia poate depdqi obstacolele si poate incuraja o dezvoltare sustenabila' atat

in eduoalie. ca1 !i in cercelare.

l.

t.

4.

3.

6.

$i doctorate) asigurA sudcntilor o

sprijind procesul de invelare fr

Oradea. 22.10.2024.
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