PLAN DE INVATAMANT

Incepand cu anul universitar 2023-2025

UNIVERSITATEA CRESTINA PARTIUM

Oradea

Facultatea de Stiinte Economice si Sociale

Domeniul: MANAGEMENT

Masterat: MANAGEMENT - MANAGEMENTUL DEZVOLTARII AFACERILOR
Titlul absolventului: MASTER in Management - Managementul dezvoltarii afacerilor
Durata studiilor: 4 semestre

Forma de invatamant: Zi

Programul de studii de masterat MANAGEMENTUL DEZVOLTARII AFACERILOR isi propune
promovarea profesionalismului in domeniul managementului prin dezvoltarea resurselor
umane specializate, competitive la nivel european. Programul se adreseaza celor care
intentioneaza sa conduca o afacere, managerilor in functie care doresc o aprofundare a
cunostintelor.

Misiunea programului de masterat MANAGEMENTUL DEZVOLTARII AFACERILOR este in
concordanta cu misiunea Universitatii Crestine Partium si cu obiectivele strategice
educationale pe termen mediu si lung - formulate in diferite documente strategice la nivel de
universitate, facultate si departament. Totodata este in concordanta si se focuseaza pe
complementaritate privind programele de licenta si de masterat in cadrul Departamentului de
Economie.

Misiunea programului de masterat MANAGEMENTUL DEZVOLTARII AFACERILOR este
formarea unor specialisti competitivi in dezvoltarea afacerilor prin insusirea celor mai moderne
si relevante cunostinte teoretice si metodologice pentru analiza activitatii si solutionarea
problemelor complexe de dezvoltare in primul rand a intreprinderilor mici si mijlocii, dar si a
altor organizatii economice. Astfel prin formarea si dezvoltarea profesionala, emotionala si
stiintifica a competentelor de leadership acestia sunt pregatiti pentru infiintarea si
managementul intreprinderilor mici si mijlocii, consultanta manageriala, respectiv pentru
angajarea in pozitii de conducere in diferite domenii economice la intreprinderi si institutii care
functioneaza pe plan local si international. Totodata programul de masterat pregateste
absolventii pentru continuarea formarii profesionale stiintifice cu succes intr-un program de
doctorat din tara sau Uniunea Europeana.
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1. OBIECTIVE DE FORMARE SI COMPETENTE

Obiectivele de formare ale programului de studii de masterat MANAGEMENTUL
DEZVOLTARII AFACERILOR sunt:

. dezvoltarea capacitatii antreprenoriale si manageriale a participantilor;

. dezvoltarea abilitatii de a initia, dezvolta, conduce si impune o afacere pe piata -de la stadiul
de idee la cel de afacere matura;

. formarea unei gandiri antreprenoriale si dezvoltarea capacitatii de a aplica o strategie
adecvata conditiilor specifice pietei;

. intelegerea proceselor de schimbare organizationala in economia romaneasca;

. dezvoltarea tehnicilor si metodelor de lucru si a abilitatilor absolut necesare pentru a
constientiza si valorifica ocaziile favorabile din mediul economic si social al firmei si pentru a
putea impune organizatia in competitia pietei;

. dezvoltarea si perfectionarea aptitudinilor practice de a aplica solutii eficiente, bazate pe
buna cunoastere si intelegere a metodelor si tehnicilor specifice managementului modern;

. aprofundarea cunostintelor economice fundamentale microeconomice ale comportamentului
producatorului, teoriile si conceptele macroeconomice;

Competentele profesionale obtinute la finalizarea programului de studii de masterat
MANAGEMENTUL DEZVOLTARII AFACERILOR sunt:

C1. Operarea cu cunostinte economice la nivel microeconomic $i macroeconomic pentru
intelegerea critica a conceptelor teoretice si aplicative din management.

C2. Utilizarea corecta si adecvata a conceptelor, teoriilor recente, metodologiilor si
instrumentelor de lucru in management si antreprenoriat.

C3. Proiectarea, elaborarea si aplicarea strategiilor manageriale in contextul globalizarii si

......

C4. Aplicarea unor metode variate de fundamentare si punere in practica a deciziilor
manageriale; cunoasterea consecintelor economice si sociale ale deciziilor luate, folosind
metode si tehnici de evaluare a riscurilor si castigurilor.

C5. Motivarea, coordonarea si gestionarea eficienta a resurselor umane din organizatie.

C6. Realizarea si coordonarea proiectelor complexe.

Competentele transversale obtinute la finalizarea programului de studii de masterat
MANAGEMENTUL DEZVOLTARII AFACERILOR sunt:

CT1. Aplicarea normelor si valorilor de etica profesionala pentru luarea deciziilor si realizarea

independenta sau in grup a unor sarcini complexe la locul de munca.
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CT2. Planificarea si organizarea resurselor umane in cadrul unui grup sau a unei organizatii, in
conditii de constientizare a responsabilitatii pentru rezultatele profesionale.

CT3. Asumarea nevoii de formare continua pentru a crea premisele de progres in cariera si
adaptare a propriilor competente profesionale si manageriale la dinamica mediului economic.

2. STRUCTURA SAPTAMANALA A ANULUI UNIVERSITAR

ACTIVITATI % %
ANUL DIDACTICE SESIUNI DE EXAMENE PRACTICA VACANTA
Sem.I | Sem.II | iarna | vara | restante iarna | primavara | vara
I 14 14 4 4 2 2 1 11
2 sapt. pt.
I1 14 12 4 4 2 elaborarea 2 1
disertatiei
3. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA
ANUL SEMEISTRUL SEMEISfTRUL PRACTICA
I 15 12
Sem. I: 14 sapt. x 6 ore = 84 ore; Sem. II: 56 ore proiectul
I 13+6 pract. 14 elaborarii lucr. de disertatie (2 sapt. x 28 ore)
TOTAL 46x14+14x12+56 =644+168+56=868

4. ASIGURAREA FLEXIBILIZARII INSTRUIRII. CONDITIONARI

In decursul celor 4 semestre, masteranzii vor alege cate 2 discipline optionale din cele oferite de
programul de studiu.

5. CONDITII DE INSCRIERE IN ANUL DE STUDII URMATOR. CONDITII DE PROMOVARE A UNUI AN
DE STUDIU

Un an universitar se poate promova cu conditia obtinerii a 30 de credite, minim 15 credite pentru
fiecare semestru.Studentul masterand se poate inscrie in anul urmator de studii numai daca a indeplinit
cel putin 30 de credite transferabile din cele 60, prevazute in contractul de studii.

6. CONDITII DE DESFASURARE A PRACTICII
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Practica de specialitate se desfasoara pe parcurs, pe baza unei conventii incheiate cu partenerul de
practica, si vizeaza consolidarea cunostintelor teoretice, respectiv exersarea competentelor aplicativ-
practice dobandite de masteranzi.

7. CONDITII DE FRECVENTARE A DISCIPLINELOR FACULTATIVE

Masteranzii pot frecventa discipline facultative prin alegerea unor discipline cuprinse in planul de
invatamant al oricarei specializari din cadrul universitatii, in conditiile prevazute de regulamentele
universitatii.

8. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER

Pentru a indeplini conditiile de incheiere a studiilor si de obtinere a diplomei, absolventii programului
de studii de masterat trebuie sa-si indeplineasca obligatiile cuprinse in contractul de studii, iar
examenul de finalizare a studiilor consta in sustinerea publica a unei disertatii.

9. PREGATIREA PENTRU OCUPAREA PRIN CONCURS A UNUI POST iN INVATAMANT

Modulul pedagogic (II) poate fi urmat de studentii masteranzi interesati in a sustine concurs de
titularizare pentru ocuparea posturilor didactice din invatamantul preuniversitar (inclusiv liceal) cu
conditia absolvirii modului pedagogic I. Cursurile de formare pentru acesti candidati vor fi organizate
pe baza unei conventii de colaborare cu Departamentul pentru Pregatirea si Perfectionarea Personalului
Didactic al Universitatii.
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TABELUL DISCIPLINELOR

A. DISCIPLINE OBLIGATORII

i Nr. ore / saptamana
. C.Od. < | Denumire disciplina . T'p. < | Credite /sap 7l Cond
disciplina disciplina C | S | L | p | evaluare
Semestrul 1
MDA1101 | Economia si etica dezvoltarii afacerilor DA 6 2 1 0 0 E
MDA1102 | Metodologia cercetarii stiintifice DA 6 1 2 0 0 C
MDA1103 | Politicile de dezvoltare ale UE DA 5 2 0 0 0 C
MDA1104 | Management strategic in afaceri SN 7 2 2 0 0 E
MDA1105 | Managementul lantului valoric SN 6 2 1 0 0 E
9 6 0 0
TOTAL 30
15
Semestrul 2
MDA1201 | Economia competitivitatii DA 7 2 2 0 0 E
MDA1202 | Guvernanta corporativa si DA 6 2 1o o C
responsabilitate sociala
MDA1203 | Managementul planului de afaceri SN 6 1 0 0 E
MDA1204 | Dezvoltarea competentelor manageriale SN 6 1 0 0 E
MDA1205 | Consultantd in afaceri SN 5 1 0 0 C
10 6 0 0
TOTAL 30
16
Semestrul 3
MDA2101 | Econometrie DA 7 2 2 0 0 E
MDA2102 | Management financiar DA 7 2 2 0 0 E
MDA2103 | Geopolitica DA 5 2 1 0 0 E
MDA2104 | Practica de specialitate SN 5 0 0 0 6 Vv
Disciplina optionala 1 DA 6 2 1 0 0 C
8 6 0 6
TOTAL 30
20
Semestrul 4
MDA2201 | Managementul riscului in afaceri DA 7 2 2 0 0 E
MDA2202 Dezvoltarea ;ompetentelor emotionale SN 7 1 ? 0 0 E
ale managerilor
MDA2203 | Etica si integritate academica SN 4 1 0 0 0 C
MDA2204 | Elaborarea lucrarii de disertatie SN 6 0 0 0 56 \Y
Disciplina optionala 2 SN 6 2 2 0 0 C
6 6 0 0
TOTAL 30
12
B. DISCIPLINE OPTIONALE
Cod e Tip . Nr. ore / saptamana Fel
disciplina Denumire disciplina disciplina Credite c | S | I | 5| evaluare Cond
Semestrul 3
Grupa optionale 1
MDA2105 | [ehnici de comunicare DA 6 2 |1]o0o] o0 C
Engleza/Germana
MDA2106 S|§teme integrate informatice de DA 6 ? 1 0 0 C
asistarea decizilor (ERP)
Semestrul 4
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MDA2205 /c-\l?r%eactticelee economice ale schimbarii SN 6 2 ? 0 0 C

MDA2206 | Comunicare si relatii publice in afaceri SN 6 2 2 0 0 C

C. DISCIPLINE FACULTATIVE

disfi(:::iné Denumire disciplina dis:;igliné Credite N: olreS/ slap:arlna:a evaFIfllare Cond
Semestrul 1
| MDA1106 | voluntariat 1 DC 2 0o [o]o]2s v
Semestrul 2
| MDA1206 | voluntariat 2 DC 2 0o [o]o]2s v
Semestrul 3
| MDA2107 | vountariat 3 DC 2 0o [o]o]o2s v
Semestrul 4
| MDA2207 | voluntariat 4 DC 2 0o [o]o]2s v
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PROGRAMUL DE FORMARE PSIHOPEDAGOGICA - NIVELUL 2

A. DISCIPLINE OBLIGATORII

i Nr. ore / saptamana
. C.Od. . | Denumire disciplina Tip Credite P i Cond
disciplina disciplina C | S | L | p | evaluare
Semestrul 1
Proiectarea si managementul
MPM1101 programelor educationale DF > 2 1 0 0 E
2 1 0 0
TOTAL 5
3
Semestrul 2
MPM1201 P§|hopgdagog|a adolescentilor, tinerilor DF 5 2 1 0 0 E
si adultilor
Disciplina optionala DS 5 1 2 0 0 E
3 3
TOTAL 10
6
Semestrul 3
Didactica domeniului si dezvoltari in
MPM2101 | didactica specializarii (invatamant liceal, DS 5 2 1 0 0 E
postliceal)
Disciplina optionala DS 5 1 2 0 0 E
3
TOTAL 10
6
Semestrul 4
MPM2201 Eractlca peqlagoglca (Jn invatamantul DS 5 0 3 0 0 C
liceal, postliceal, dupa caz)
0 3 0 0
TOTAL 5
3
B. DISCIPLINE OPTIONALE
Cod T Tip [ Nr.ore/saptamana [ el
disciplina Denumire disciplina disciplina Credite c | S | 1 | 5| evaluare Cond
Semestrul 2
MPM1202 | Comunicare educationala DS 5 1 2 0 0 E
MPM1203 | Consiliere si orientare DS 5 1 2 0 0 E
MPM1204 | Educatie integrata DS 5 1 2 0 0 E
MPM1205 | Metodologia cercetarii educationale DS 5 1 2 0 0 E
Semestrul 3
MPM2102 | Managementul organizatiei scolare DS 5 1 2 0 0 E
MPM2103 | Sociologia educatiei DS 5 1 2 0 0 E
MPM2104 | Educatie interculturald DS 5 1 2 0 0 E
MPM2105 | Politici educationale DS 5 1 2 0 0 E
MPM2106 | Doctrine pedagogice contemporane DS 5 1 2 0 0 E
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BILANTURI

Bilant general 1

Nr Standarde Nr. de ore Total Nr. credite
rt. Disciplina specifice
crt. ARACIS An | Anll ore % An | Anll
1 Obligatorii 434 390 824 90.15 60 48
2 Optionale 0 90 90 9.85 0 12
TOTAL 434 480 914 100 60 60
Bilant general 2
Nr Standarde Nr. de ore Total Nr. credite
rt. Disciplina specifice
crt. ARACIS Anl | Anll | ore % Anl | Anll
1 Discipline de aprofundare (DA) 210 244 454 49.67 30 32
2 Discipline de sinteza (SN) 224 236 460 | 50.33 30 28
TOTAL 434 480 914 100 60 60
Bilant general 3
Standarde Nr. de ore
Nr';' Disciplina specifice Total I!!agg/rt
crt. ARACIS ant | anni aplicatii/curs
1 Curs 266 184 450
1-15
2 Aplicatii, inclusiv practica 168 296 464 1.03
TOTAL 434 480 914
Bilant general 4
Nr Standarde Nr. forme de evaluare Total
rt. Disciplina specifice
crt. ARACIS An| Anli nr. %
1 Examen (E) Min 50% 6 5 11 55
2 Colocviu (C) 4 3 7 35
3 Verificare pe parcurs (V) 0 2 2 10
TOTAL 10 10 20 100
Director departament:
lect. dr. Veres Edit
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