PLAN DE INVATAMANT

Incepéand cu anul universitar 2022-2025

UNIVERSITATEA CRESTINA PARTIUM
ORADEA

Facultatea de Stiinte Economice si Sociale

Domeniul de licenta: Management

Specializarea: Management

Titlul absolventului: Licentiat in domeniul Management
Durata studiilor: 3 ani

Forma de invatamant: Zi

MISIUNEA SPECIALIZARII

Universitatea Crestina Partium este o institutie publica de invatamant superior a carei misiune este sa
promoveze si sa sustina in comunitatea locald, regionald, nationala si internationala dezvoltarea unor
componente culturale specifice cum ar fi cunoasterea sistematica si inovatoare, dialogul intercultural si
interconfesional, integrarea in diversitate si globalizare.

Misiunea si obiectivele Universitatii Crestine Partium si implicit a specializarii Management sunt atat de
natura didactica cat si de cercetare stiintifica. Misiunea declarata a specializarii Management din cadrul
Departamentului de Economie, ca parte componenta a Universitatii Crestine Partium si implementata si in
planul de invatamant al specializarii este aceea de a forma conducatori, manageri si lideri de grupuri, echipe,
organizatii si institutii prin dezvoltarea competentelor antreprenoriale, manageriale si de leadership ale
acestora, de a contribui la dezvoltarea teoriei si practicii managementului romanesc in context european si
International.

Scopul fundamental al programului de studii universitare de licenta Management, este acela de a oferi cea
mai buna formare la nivel universitar in domeniul managementului, astfel incat prin competentele dobandite,
absolventii nostri sa raspunda cerintelor din mediul socii -economic si de pe piata muncii.

1. OBIECTIVE DE FORMARE SI COMPETENTE IN DOMENIUL MANAGEMENT

Obiectivele educationale, formulate din perspectiva absolventilor si pietei muncii petru dezvoltarea
competentelor profesionale si transversale a studentilor, prezentate sintetic mai jos si detaliat in programele
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de formare ale disciplinelor din planul de invatamant sunt:

- Sa formeze absolventi pregatiti sa devina conducatori, manageri si lideri de grupuri, echipe, organizatii si
institutii In contextele societatii cunoasterii, ale societatii romanesti in context european si mondial, capabili
sa se integreze pe piata muncii, sa dezvolte si sa imbunatateasca structurile, sistemele, activitatile,
performantele si rezultatele entitatilor din care vor face parte.

- Sa formeze antreprenori capabili sa identifice si sa valorifice nevoi si oportunitati ale societatii si pietei, sa
initieze afaceri, sa construiasca echipe si organizatii, sa dezvolte si sa promoveze noi produse si valori care
sa satisfaca nevoile indivizilor si societatii.

- Sa faciliteze procesele de invatare, cercetare si cunoastere a teoriei si practicii managementului, ale
studentilor, absolventilor, membrilor comunitati universitare si ale indivizilor si organizatiilor din mediile
organizationale, institutionale si de afaceri.

- Sa realizeze si sa dezvolte o comunitate de indivizi si organizatii din mediul economic, social si de afaceri
romanesc si european care doresc sa isi dezvolte abilitatile si competentele de conducatori, de manageri si
de lideri ori sa contribuie la dezvoltarea teoriei si practicii manageriale .

- Sa dezvolte o baza de resurse de cunoastere cuprinzand teorii, concepte, metode, tehnici, instrumente si
modele de bune practici, rezultate ale cercetarilor stiintifice, a cercetarii organizatiilor si mediului de
afaceri, sa stimuleze cercetarea stiintifica in domeniul managementului si a mediului economic si social
romanesc, european si mondial.

- Sa contribuie la integrarea absolventilor pe piata muncii, in organizatii si comunitati, in societatea
romaneasca, europeana si in viitor

- Sa promoveze principii, valori si bune practici ale conducerii, managementului si leadershipului ca domenii
ale cunoasterii si practicilor organizationale, manageriale, economice si sociale.

a. Competente profesionale - se axeaza pe cunoasterea in profunzime functionarea sistemica a economiei,
procesele micro- si macroeconomice, actorii pietelor micro- si macroeconomice, managementul
intreprinderilor si instiuttiilor:

- ldentificarea, analiza si gestionarea elementelor care definesc mediul intern si extern al organizatiei prin
diagnosticare si analiza SWOT

- Elaborarea si implementarea de strategii si politici ale organizatiei

- Elaborarea si implementarea sistemului managerial si a subsistemelor sale (alocare si realocare de resurse si
activitati)

- Identificarea, selectarea si utilizarea modalitatilor de previzionare, organizare, coordonare, antrenare si
control-evaluare

- Fundamentarea, adoptarea si implementarea deciziilor pentru organizatii de mica complexitate (in ansamblu
sau pe o componenta)

- Utilizarea bazelor de date, informatii si cunostinte in aplicarea metodelor, tehnicilor si procedurilor
manageriale

b. Competente transversale urmaresc capacitatea de a comunica eficient, utilizand terminologia
economica in limba maghiara, romana si o limba de circulatie internationala, si de adaptare la conditiile
muncii in echipa:

- Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasa, eficienta si responsabila

- Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluri-specializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei

- Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare
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2. STRUCTURA SAPTAMANALA A ANULUI UNIVERSITAR

ANUL Activitati didactice Sesiuni de examene Practica Vacanta
Sem. I Sem. II iarna vara restante iarna primavara vara
I 14 14 4 4 2 2 1 11
II 14 14 4 4 2 * 2 1 11
2 sapt. pentru
111 14 12 4 3 2 elaborarea 2 1
licentei
* Practica se desfasoara in timpul semestrului 4.
3. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA
ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL II Practica
I 23 23
II 23 25 14 sapt. x 6 ore = 84 ore (in timpul semestrului IV)
111 2 sapt. x 28 ore = 56 ore - practica elaborare lucr.
27 24 i .
icenta
TOTAL 121*14+24*12+56=1694+288+56=2010

4. ASIGURAREA FLEXIBILIZARII INSTRUIRII. CONDITIONARI

Conditionarile sunt stabilite in succesiunea profesionala si logica a disciplinelor in planul de invataant.

5. CONDITII DE INSCRIERE IN ANUL DE STUDII URMATOR. CONDITII DE PROMOVARE A UNUI AN

DE STUDIU

Un an universitar se poate promova cu conditia obtinerii a 30 de credite, prin obtinerea a minim
15 credite pentru fiecare semestru.

6. CONDITII DE DESFASURARE A PRACTICII DE SPECIALITATE

Disciplina Anl An Il An III Total
Ore practica - 84 ore - 84 ore
Credite alocate - 3 - 3
7. CONDITII DE FRECVENTARE A DISCIPLINELOR FACULTATIVE
Decan,

Rector,

prof. dr. Palfi Iosif

conf. dr. Szildgyi Ferenc




Disciplinele facultative pot fi frecventate fara nici o restrictie.

8. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA

Conditiile de incheiere a studiilor si de obtinere a diplomei sunt acumularea a 180 de credite conform detalierii de
mai jos si promovarea cu succes a examenului de absolvire, promovarea disciplinei complementare Educatie fizica

(4 semestre, 4 credite) si sustinerea lucrarii de licenta. De asemenea, candidatii la examenele de absolvire trebuie
sa sustina un examen de limba straina sau sa prezinte certificat de competenta lingvistica agreat de Universitatea
Crestina Partium.

180 credite din care:

164 credite la disciplinele obligatorii;
din acestea 15 credite la Limba straina, 3 credite la Practica

16 credite la disciplinele optionale

Numarul de credite acordate pentru promovarea examenului de licenta: 10

9. PREGATIREA PENTRU OCUPAREA PRIN CONCURS A UNUI POST IN INVATAMANT

Pentru incadrarea in invatamantul preuniversitar, este necesara promovarea disciplinelor: Psihologie,
Pedagogie, Metodica predarii stiintelor economice si Practicd, apartinand modulului de formare
psihopedagogica caruia i se repartizeaza 30 de credite.
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TABELUL DISCIPLINELOR

A. DISCIPLINE OBLIGATORII

dis:::i(::lliné Denumire disciplina dis;:l;lppliné Credite N: olreé saiptanlla:a evaFIflIare Cond
Semestrul 1
M1101 Economie DF 6 2 2 0 0 E
M1102 Matematica economica DF 6 2 2 0 0 E
M1103 Management DF 6 2 2 0 0 E
M1104 Dreptul afacerilor DF 4 2 1 0 0 E
M1105 Informatica economica DF 5 2 1 1 0 C
M1106 I(-tlar:gbIZzn;/ogdeerrnqzné/francezé) -limba 1 o 3 ) 0 2 0 c
M1107 Educatie fizica DC 1 0 0 0 1 \Y
TOTAL 30 11 8 3 1
23
Semestrul 2
M1201 Statistica economica DF 6 2 1 1 0 E
M1202 Bazele contabilitatii DF 6 2 0 2 0 E
M1203 Marketing DF 6 2 2 0 0 E
M1204 Microeconomie DD 5 2 2 0 0 E M1101
M1205 Aplicatii informatice in economie DD 4 2 0 2 0 c
MI206 | (o germangfrancesd) - fmba1 | € 3 2o f2]o| c |
M1207 Educatie fizica DC 1 0 0 1 \Y
TOTAL 30 12 ! 1
25
Semestrul 3
M2101 Finante publice DF 5 2 0 2 0 E
M2102 Macroeconomie DD 6 2 2 0 0 E M1101
M2103 Contabilitate financiara DD 6 2 0 2 0 E M1202
M2104 Managementul productiei DS 6 2 2 0 0 E M1103
M2105 I(-érr?;aejzsé?gg?rlmlazggﬁfalInc?éza) - limba 1 bC 3 Lfofz2]0 ¢
M2106 Educatie fizica DC 1 0 1 Vv
Disciplina optionala 1 DD 4 2 0 C
TOTAL 30 11 6 1
24
Semestrul 4
M2201 Economie europeana DF 5 2 1 0 0 E
M2202 Finantele intreprinderii DD 6 2 0 2 0 E
M2203 Contabilitate manageriala DD 6 2 0 1 0 E M2103
M2204 Managementul calitatii DS 6 2 2 0 0 E M2104
M2205 Practica de specialitate DS 3 0 0 0 6 C
M2206 Educatie fizica DC 1 0 0 0 1 Y
Disciplina optionala 2 DD 4 2 1 0 0 C
TOTAL 30 10 1 3 ’
24
Semestrul 5
M3101 Geografie economica DF 4 2 0
M3102 Analiza economico-financiara DD 5 0 0 M2202
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M3103 Comportament organizational DD 5 2 1 0 0 E
M3104 Managementul micilor afaceri DS 4 2 1 0 0 C
M3105 Managementul proiectelor DS 5 2 2 0 0 E M1103
Disciplina optionala 3 DD 3 2 1 0 0 C
Disciplina optionala 4 DD 4 2 2 0 0 C
14 9 2 0
TOTAL 30
25
Semestrul 6
M3201 Logistica DD 4 2 2 0 0 E
M3202 Managementul resurselor umane DS 5 2 2 0 0 E
M3203 Management strategic DS 5 2 1 0 0 E
M3204 Managementul investitiilor DS 5 2 2 0 0 E
M3205 Management international DS 4 2 1 0 0 C
M3206 Elaborarea lucrarii de licenta DS 3 0 0 0| 56 \Y
Disciplina optionala 5 DS 4 2 2 0 0 C
TOTAL 30 12]10]0 0
22
B. DISCIPLINE OPTIONALE
dis:::i‘::pclliné Denumire disciplina dis;:l;lppliné Credite N: olre; saiptanllar;a evaFIflIare Cond
Semestrul 3
Grupa optionale 1
M2107 g;itirnc;ciif?cceere in metodologia cercetarii DD 4 2 5 0 0 C
M2108 Dreptul muncii DD 4 0 0 C
M2109 Sisteme informatice integrate (ERP) DD 4 0 0 C
M2110 Managementul inovarii DD 4 0 0 C
Semestrul 4
Grupa optionale 2
M2207 antg?]ﬂmig?sigc?;?edelarea fenomenelor DD 4 2 1 0 0 C
M2208 Raportari financiare DD 1 0 0 C
M2209 Doctrine economice contemporane DD 1 0 0 C
o | fomnewesregoserenstecer 1 oo | 4 [l fofo]
Semestrul 5
Grupa optionale 3
M3106 Etica si integritate academica DD 3 2 1 0 0 C
M3107 Managementul resurselor materiale DD 3 2 1 0 0 C
M3108 Cercetari de marketing DD 3 2 1 0 0 C
M3109 Contabilitate informatizata DD 3 2 1 0 0 C
Grupa optionale 4
M3110 Simulari si proiecte de management DD 4 2 2 0 0 C
M3111 Managementul serviciilor DD 4 2 2 0 0 C
M3112 Turism de afaceri si evenimente DD 4 2 2 0 0 C
M3113 Baze de date si programe DD 4 2 2 0 0 C
Semestrul 6
Grupa optionale 5
M3207 | Fiscalitate DS 4 2 | 2 oo | ¢
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M3208 Controling DS 4 2 2 0 0 C

M3209 Comert electronic DS 4 2 2 0 0 C
M3210 Asigurari si reasigurari DS 4 2 2 0 0 C
C. DISCIPLINE FACULTATIVE
Cod . o Tip . Nr. ore / saptamana Fel
disciplina Denumire disciplina disciplina Credite C | S | L | 5| evaluare Cond
Semestrul 1
M1108 Istoria culturii maghiare 1 DC 4 1 1 0 0 C
M1109 'Il'ehma de comunicare in limba romana DC 2 1 1 0 0 v
M1110 A doua limba straina 1 DC 3 0 2 0 0 C
M1111 Voluntariat DC 2 0 0 0 25 \Y
Semestrul 2
M1208 Istoria culturii maghiare 2 DC 4 1 1 0 0 C
M1209 ;ehnlu de comunicare in limba romana DC 2 1 1 0 0 v
M1210 A doua limba straina 2 DC 3 0 2 0 0 C
M1211 Voluntariat DC 2 0 0 0 25 \"
Semestrul 3
M2111 Introducere in lumea religiilor 1 DC 3 2 0 0 0 C
Limba moderna pentru afaceri 1
M2112 (engleza, germana, franceza, romana) DC 3 1 1 0 0 C
- limba 2
M2113 ;‘ehmm de comunicare in limba romana DC 2 1 1 0 0 v
M2114 Voluntariat DC 0 0 0 0 25 \"
Semestrul 4
M2211 Introducere In lumea religiilor 2 DC 3 2 0 0 0 C
Limba moderna pentru afaceri 2
M2212 (engleza, germana, franceza, romana) DC 3 1 1 0 0 C
- limba 2
M2213 l'ehn|C| de comunicare in limba romana DC 2 1 1 0 0 v
M2214 Voluntariat DC 2 0 0 0 25 Vv
Semestrul 5
M3114 'gehnlu de comunicare in limba romana DC 2 1 1 0 0 v
Limba moderna pentru afaceri 3
M3115 (engleza, germana, franceza, romana) DC 3 1 1 0 0 C
- limba 2
M3116 Voluntariat DC 2 0 0 0| 25 Vv
Semestrul 6
M3211 'fl;ehma de comunicare in limba romana DC 2 1 1 0 0 Vv
Limba moderna pentru afaceri 4
M3212 (engleza, germana, franceza, romana) DC 3 1 1 0 0 C
- limba 2
M3213 Voluntariat DC 2 0 0 0 25 Vv
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PROGRAMUL DE FORMARE PSIHOPEDAGOGICA - NIVELUL 1

A. DISCIPLINE OBLIGATORII

i Nr. ore / saptamana
. C.Od. . | Denumire disciplina . .I:'p. < | Credite g 7l Cond
disciplina disciplina C | S | L | p | evaluare
Semestrul 1
MP1101 Psihologia educatiei DF 5 2 2 0 0 E
2 2 0
TOTAL 5
4
Semestrul 2
MP1201 Pedqgogle I Fundamentelg pedagoglel. DF 5 2 2 0 0 E
Teoria si metodologia curriculumului
2 2 0 0
TOTAL 5
4
Semestrul 3
MP2101 .Pedag.o.g|e Il. Teor|a si metodglogla o DF 5 2 2 0 0 E
instruirii. Teoria si metodologia evaluarii
2 2 0 0
TOTAL 5
4
Semestrul 4
MP2201 Didactica specializarii DS 5 2 2 0 0 E
2 0 0
TOTAL 5
4
Semestrul 5
MP3101 Instruire asistata de calculator DS 2 1 1 0 0 C
MP3102 Pract|§a pgdagog|§a in |.nvat,amantul DS 3 0 3 0 0 C
preuniversitar obligatoriu (1)
1 4 0 0
TOTAL 5
5
Semestrul 6
MP3201 Managementul clasei de elevi DF 3 1 1 0 0 E
MP3202 Practlga pgdagoglga in |lnvat,amantul DS ? 0 3 0 0 C
preuniversitar obligatoriu (2)
1 4 0 0
TOTAL 5
5
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BILANTURI

Bilant general 1

Nr Standarde Nr. de ore Total Nr. credite
rt. Disciplina specifice
S ARACIS An | An |l An lll ore % Anl An |l An 1l
1 Obligatorii 80 - 90% 672 574 524 1770 87.88 60 52 49
2 Optionale 10 - 20% 0 98 146 244 12.12 0 8 11
TOTAL 672 672 670 2014 100 60 60 60
Bilant general 2
Nr Standarde Nr. de ore Total Nr. credite
rt. Disciplina specifice
s ARACIS An | An |l An Il ore % An | An |l An 1l
p | Discipline {gp;’ame”ta'e 25.30% | 434 | 98 56 588 | 202 | 45 | 10 4
2 D'Sc'p"”?gg)dome”'“ 35-40% | 154 | 308 244 706 | 35.05 | 12 32 21
3 | Discipline ?Sss)pec'a"tate 25 - 30% o | 196 | 370 | s66 | 281 | o 15 35
4 Discipline complementare 84 70 0 154 765 3 3 0
(DC)
TOTAL 672 672 670 2014 100 60 60 60
Bilant general 3
Standarde Nr. de ore
Nr. Y frF v Raport
Disciplina specifice Total R
crt. ARACIS Ant | annn | Anmn aplicatii/curs
1 Curs Raport 1/1, cu o abatere 322 294 340 956
2 Aplicatii, inclusiv practica admisa de + 20% 350 | 378 | 330 | 1058 0.9
TOTAL 672 672 670 2014
Bilant general 4
Nr Standarde | Nr. forme de evaluare Total
rt. Disciplina specifice
et ARACIS | Anl [ Annt | Aanmn [ o | %
1 Examen (E) 8 8 8 24 57.14
2 Colocviu (C) 4 4 5 13 30.95
3 Verificare pe parcurs (V) 2 2 1 5 11.9
TOTAL 14 14 14 42 100
Director departament:
lect. dr. Veres Edit
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