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PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT
Începând cu anul universitar 2023-2026

 

UNIVERSITATEA CREŞTINĂ PARTIUM
 

ORADEA

 

Facultatea de Ştiinţe Economice și Sociale

Domeniul de licenţă: Management

Specializarea: Management

Titlul absolventului: Licenţiat în domeniul Management

Durata studiilor: 3 ani

Forma de învăţământ: Zi

 

MISIUNEA SPECIALIZĂRII

Universitatea Creştină Partium este o instituţie publică de învăţământ superior a cărei misiune este să
promoveze  şi  să  susţină  în  comunitatea  locală,  regională,  naţională  şi  internaţională  dezvoltarea  unor
componente culturale specifice cum ar fi cunoaşterea sistematică şi inovatoare, dialogul intercultural şi
interconfesional, integrarea în diversitate și globalizare.

Misiunea şi obiectivele Universităţii Creştine Partium şi implicit a specializării Management sunt atât de
natură didactică cât şi de cercetare ştiinţifică. Misiunea declarată a specializării Management din cadrul
Departamentului de Economie, ca parte componentă a Universităţii Creştine Partium şi implementată şi în
planul de învăţământ al specializării este aceea de a forma conducători, manageri și lideri de grupuri, echipe,
organizații  și  instituții  prin dezvoltarea competențelor antreprenoriale, manageriale și de leadership ale
acestora, de a contribui la dezvoltarea teoriei și practicii managementului românesc în context european și
International.

Scopul fundamental al programului de studii universitare de licență Management, este acela de a oferi cea
mai bună formare la nivel universitar în domeniul managementului, astfel încât prin competențele dobândite,
absolvenții noștri să răspundă cerințelor din mediul socii -economic și de pe piața muncii.

 

 

OBIECTIVE DE FORMARE ŞI COMPETENŢE ÎN DOMENIUL MANAGEMENT1.

 

Obiectivele  educaţionale,  formulate  din  perspectiva  absolvenților  și  pieței  muncii  petru  dezvoltarea
competențelor profesionale și transversale a studenților, prezentate sintetic mai jos şi detaliat în programele
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de formare ale disciplinelor din planul de învăţământ sunt:

- Să formeze absolvenți pregătiți să devină conducători,  manageri și lideri de grupuri, echipe, organizații și
instituții în contextele societății  cunoașterii, ale societății românești în context european și mondial, capabili
să se integreze pe piața muncii, să dezvolte și să îmbunătățească structurile, sistemele, activitățile,
performanțele  și rezultatele entităților din care vor face parte.

- Să formeze antreprenori capabili să identifice și să valorifice nevoi și oportunități ale societății și pieței, să
inițieze afaceri, să construiască echipe și organizații, să dezvolte și să promoveze noi produse și valori care
să satisfacă nevoile indivizilor și societății.

- Să faciliteze procesele de învățare, cercetare și cunoaștere a teoriei și practicii managementului, ale
studenților, absolvenților, membrilor comunități universitare și ale indivizilor și organizațiilor din mediile
organizaționale, instituționale și de afaceri.

- Să realizeze și să dezvolte o comunitate de indivizi și organizații din mediul economic, social și de afaceri
românesc și european care doresc să își dezvolte abilitățile și competențele de conducători, de manageri și
de lideri ori să contribuie la dezvoltarea teoriei și practicii manageriale .

- Să dezvolte o bază de resurse de cunoaștere  cuprinzând  teorii, concepte,  metode, tehnici,  instrumente  și
modele de bune practici, rezultate ale cercetărilor științifice, a cercetării organizațiilor și mediului de
afaceri, să stimuleze cercetarea științifică în domeniul managementului și a mediului economic și social
românesc, european și mondial.

- Să contribuie la integrarea absolvenților pe piața muncii, în organizații și comunități, în societatea
românească, europeană și în viitor

- Să promoveze principii, valori și bune practici ale conducerii, managementului și leadershipului ca domenii
ale cunoașterii și practicilor organizaționale, manageriale, economice și sociale.

a. Competenţe profesionale - se axează pe cunoașterea în profunzime funcţionarea sistemică a economiei,
procesele  micro-  şi  macroeconomice,  actorii  pieţelor  micro-  şi  macroeconomice,  managementul
intreprinderilor  și  instiutțiilor:  

Identificarea, analiza și gestionarea elementelor care definesc mediul intern și extern al organizației prin●

diagnosticare și analiză SWOT
Elaborarea și implementarea de strategii și politici ale organizației●

Elaborarea și implementarea sistemului managerial și a subsistemelor sale (alocare și realocare de resurse și●

activități)
Identificarea, selectarea și utilizarea modalităților de previzionare, organizare, coordonare, antrenare și●

control-evaluare
Fundamentarea, adoptarea și implementarea deciziilor pentru organizații de mică complexitate (în ansamblu●

sau pe o componentă)
Utilizarea bazelor de date, informații și cunoștințe în aplicarea metodelor, tehnicilor și procedurilor●

manageriale

b.  Competenţe  transversale  urmăresc  capacitatea  de  a  comunica  eficient,  utilizând  terminologia
economică în limba maghiară, română şi o limbă de circulaţie internaţională, și de adaptare la condiţiile
muncii în echipă:

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca●

riguroasă, eficientă și responsabilă
Identificarea rolurilor și responsabilităților într-o echipă pluri-specializată și aplicarea de tehnici de●

relaționare și muncă eficientă în cadrul echipei
Identificarea oportunităților de formare continuă și valorificarea eficientă a resurselor și tehnicilor de●

învățare pentru propria dezvoltare
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STRUCTURA SĂPTĂMÂNALĂ A ANULUI UNIVERSITAR2.

 

ANUL Activităţi didactice Sesiuni de examene Practică Vacanţă
 Sem. I Sem. II iarnă vară restanţe  iarnă primăvară vară
I 14 14 4 4 2 - 2 1 11
II 14 14 4 4 2 * 2 1 11

III 14 12 4 3 2
2 săpt. pentru

elaborarea
licentei

2 1 -

* Practica se desfăşoară in timpul semestrului 4.

3. NUMĂRUL ORELOR PE SĂPTĂMÂNĂ

 

ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL II Practică
I 23 23 -
II 23 25 14 săpt. x 6 ore = 84 ore (in timpul semestrului IV)
III 27 24 2 săpt. x 28 ore = 56 ore - practica elaborare lucr.

licență
TOTAL  121*14+24*12+56=1694+288+56=2010

 

 

4. ASIGURAREA FLEXIBILIZĂRII INSTRUIRII. CONDIŢIONĂRI

 

Condiționările sunt stabilite în succesiunea profesională și logică a disciplinelor în planul de învățăânt.

 

5. CONDIŢII DE ÎNSCRIERE ÎN ANUL DE STUDII URMĂTOR. CONDIŢII DE PROMOVARE A UNUI AN
DE STUDIU

 

            Un an universitar se poate promova cu condiţia obţinerii a 30 de credite, prin obţinerea a minim
15 credite pentru fiecare semestru.

 

6. CONDIŢII DE DESFĂŞURARE A PRACTICII DE SPECIALITATE

 

Disciplina An I An II An III Total
Ore practică - 84 ore - 84 ore

Credite alocate - 3 - 3

7. CONDIŢII DE FRECVENTARE A DISCIPLINELOR FACULTATIVE
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            Disciplinele facultative pot fi frecventate fără nici o restricţie.

 

 

8. CERINŢE PENTRU OBŢINEREA DIPLOMEI  DE LICENŢĂ

 

Condiţiile de încheiere a studiilor şi de obţinere a diplomei sunt acumularea a 180 de credite conform detalierii de
mai jos și promovarea cu succes a examenului de absolvire, promovarea disciplinei complementare Educaţie fizică
(4 semestre, 4 credite) și susţinerea lucrării de licență. De asemenea, candidaţii la examenele de absolvire trebuie
să susţină un examen de limbă străină sau să prezinte certificat de competență lingvistică agreat de Universitatea
Creştină Partium.

 

180  credite din care:

164  credite la disciplinele obligatorii;

        din acestea 15 credite la Limba străină, 3 credite la Practică

16    credite la disciplinele opţionale
 

Numărul de credite acordate pentru promovarea examenului de licență: 10

            

9. PREGĂTIREA PENTRU OCUPAREA PRIN CONCURS A UNUI POST ÎN ÎNVĂŢĂMÂNT

 

Pentru  încadrarea  în  învăţământul  preuniversitar,  este  necesară  promovarea  disciplinelor:  Psihologie,
Pedagogie,  Metodica  predării  ştiinţelor  economice  şi  Practică,  aparţinând  modulului  de  formare
psihopedagogică  căruia  i  se  repartizează  30  de  credite.
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TABELUL DISCIPLINELOR

A. DISCIPLINE OBLIGATORII

Cod
disciplină Denumire disciplină Tip

disciplină Credite
Nr. ore / săptămână Fel

evaluare Cond
C S L P

Semestrul 1
M1101 Economie DF 6 2 2 0 0 E
M1102 Matematică economică DF 6 2 2 0 0 E
M1103 Management DF 6 2 2 0 0 E
M1104 Dreptul afacerilor DF 4 2 1 0 0 E
M1105 Informatică economică DF 5 2 1 1 0 C

M1106 Limba modernă
(engleză/germană/franceză) - limba 1 DD 3 1 0 2 0 C

M1107 Educație fizică DC 1 0 0 0 1 V

TOTAL 30
11 8 3 1

23
Semestrul 2

M1201 Statistică economică DF 6 2 1 1 0 E
M1202 Bazele contabilității DF 6 2 0 2 0 E
M1203 Marketing DF 6 2 2 0 0 E
M1204 Microeconomie DD 5 2 2 0 0 E M1101
M1205 Aplicații informatice în economie DD 4 2 0 2 0 C

M1206 Limba modernă pentru afaceri
(engleză/germană/franceză) - limba 1 DC 3 2 0 2 0 C M1106

M1207 Educație fizică DC 1 0 0 0 1 V

TOTAL 30
12 5 7 1

25
Semestrul 3

M2101 Finanțe publice DF 5 2 0 2 0 E
M2102 Macroeconomie DD 6 2 2 0 0 E M1101
M2103 Contabilitate financiară DD 6 2 0 2 0 E M1202
M2104 Managementul producției DS 6 2 2 0 0 E M1103

M2105 Limbaj specializat aplicat
(engleză/germană/franceză) - limba 1 DC 3 1 0 2 0 C

M2106 Educație fizică DC 1 0 0 0 1 V
Disciplină opțională 1 DD 4 2 2 0 0 C

TOTAL 30
11 6 6 1

24
Semestrul 4

M2201 Economie europeană DF 5 2 1 0 0 E
M2202 Finanțele întreprinderii DD 6 2 0 2 0 E
M2203 Contabilitate managerială DD 6 2 0 2 0 E M2103
M2204 Managementul calității DS 6 2 2 0 0 E M2104
M2205 Practică de specialitate DS 3 0 0 0 6 C
M2206 Educație fizică DC 1 0 0 0 1 V

Disciplină opțională 2 DD 4 2 1 0 0 C

TOTAL 30
10 4 4 7

25
Semestrul 5

M3101 Geografie economică DF 4 2 2 0 0 E
M3102 Analiza economico-financiară DD 5 2 0 2 0 E M2202
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M3103 Comportament organizațional DD 5 2 1 0 0 E
M3104 Managementul micilor afaceri DS 4 2 1 0 0 C
M3105 Managementul proiectelor DS 5 2 2 0 0 E M1103

Disciplină opțională 3 DD 3 2 1 0 0 C
Disciplină opțională 4 DD 4 2 2 0 0 C

TOTAL 30
14 9 2 0

25
Semestrul 6

M3201 Logistică DD 4 2 2 0 0 E
M3202 Managementul resurselor umane DS 5 2 2 0 0 E
M3203 Management strategic DS 5 2 2 0 0 E
M3204 Managementul investițiilor DS 5 2 2 0 0 E
M3205 Management internațional DS 4 2 1 0 0 C
M3206 Elaborarea lucrării de licență DS 3 0 0 0 56 V

Disciplină opțională 5 DS 4 2 2 0 0 C

TOTAL 30
12 11 0 0

23

 

B. DISCIPLINE OPȚIONALE

Cod
disciplină Denumire disciplină Tip

disciplină Credite
Nr. ore / săptămână Fel

evaluare Cond
C S L P

Semestrul 3
Grupa opționale 1

M2107 Introducere în metodologia cercetării
științifice DD 4 2 2 0 0 C

M2108 Dreptul muncii DD 4 2 2 0 0 C
M2109 Sisteme informatice integrate (ERP) DD 4 2 2 0 0 C
M2110 Managementul inovării DD 4 2 2 0 0 C

Semestrul 4
Grupa opționale 2

M2207 Introducere în modelarea fenomenelor
economico-sociale DD 4 2 1 0 0 C

M2208 Managementul resurselor materiale DD 4 2 1 0 0 C
M2209 Doctrine economice contemporane DD 4 2 1 0 0 C

M2210 Comunicare și negociere în afaceri
(engleză/germană) - limba 1 DD 4 2 1 0 0 C

Semestrul 5
Grupa opționale 3

M3106 Etică și integritate academică DD 3 2 1 0 0 C
M3107 Raportări financiare DD 3 2 1 0 0 C
M3108 Cercetări de marketing DD 3 2 1 0 0 C
M3109 Baza de date și programe DD 3 2 1 0 0 C

Grupa opționale 4
M3110 Simulări și proiecte de management DD 4 2 2 0 0 C
M3111 Managementul serviciilor DD 4 2 2 0 0 C
M3112 Turism de afaceri si evenimente DD 4 2 2 0 0 C
M3113 Contabilitate informatizată DD 4 2 2 0 0 C

Semestrul 6
Grupa opționale 5

M3207 Fiscalitate DS 4 2 2 0 0 C
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M3208 Controling DS 4 2 2 0 0 C
M3209 Comerț electronic DS 4 2 2 0 0 C
M3210 Asigurări și reasigurări DS 4 2 2 0 0 C

 

C. DISCIPLINE FACULTATIVE

Cod
disciplină Denumire disciplină Tip

disciplină Credite
Nr. ore / săptămână Fel

evaluare Cond
C S L P

Semestrul 1
M1108 Istoria culturii maghiare 1 DC 4 1 1 0 0 C

M1109 Tehnici de comunicare în limba română
1 DC 2 1 1 0 0 V

M1110 A doua limba străină 1 DC 3 0 2 0 0 C
M1111 Voluntariat DC 2 0 0 0 25 V

Semestrul 2
M1208 Istoria culturii maghiare 2 DC 4 1 1 0 0 C

M1209 Tehnici de comunicare în limba română
2 DC 2 1 1 0 0 V

M1210 A doua limba străină 2 DC 3 0 2 0 0 C
M1211 Voluntariat DC 2 0 0 0 25 V

Semestrul 3
M2111 Introducere în lumea religiilor 1 DC 3 2 0 0 0 C

M2112
Limba modernă pentru afaceri 1
(engleză, germană, franceză, română)
– limba 2

DC 3 1 1 0 0 C

M2113 Tehnici de comunicare în limba română
3 DC 2 1 1 0 0 V

M2114 Voluntariat DC 0 0 0 0 25 V
Semestrul 4

M2211 Introducere în lumea religiilor 2 DC 3 2 0 0 0 C

M2212
Limba modernă pentru afaceri 2
(engleză, germană, franceză, română)
– limba 2

DC 3 1 1 0 0 C

M2213 Tehnici de comunicare în limba română
4 DC 2 1 1 0 0 V

M2214 Voluntariat DC 2 0 0 0 25 V
Semestrul 5

M3114 Tehnici de comunicare în limba română
5 DC 2 1 1 0 0 V

M3115
Limba modernă pentru afaceri 3
(engleză, germană, franceză, română)
– limba 2

DC 3 1 1 0 0 C

M3116 Voluntariat DC 2 0 0 0 25 V
Semestrul 6

M3211 Tehnici de comunicare în limba română
6 DC 2 1 1 0 0 V

M3212
Limba modernă pentru afaceri 4
(engleză, germană, franceză, română)
- limba 2

DC 3 1 1 0 0 C

M3213 Voluntariat DC 2 0 0 0 25 V
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PROGRAMUL DE FORMARE PSIHOPEDAGOGICĂ - NIVELUL 1

A. DISCIPLINE OBLIGATORII

Cod
disciplină Denumire disciplină Tip

disciplină Credite
Nr. ore / săptămână Fel

evaluare Cond
C S L P

Semestrul 1
MP1101 Psihologia educației DF 5 2 2 0 0 E

TOTAL 5
2 2 0 0

4
Semestrul 2

MP1201 Pedagogie I. Fundamentele pedagogiei.
Teoria şi metodologia curriculumului DF 5 2 2 0 0 E

TOTAL 5
2 2 0 0

4
Semestrul 3

MP2101 Pedagogie II. Teoria şi metodologia
instruirii. Teoria şi metodologia evaluării DF 5 2 2 0 0 E

TOTAL 5
2 2 0 0

4
Semestrul 4

MP2201 Didactica specializării DS 5 2 2 0 0 E

TOTAL 5
2 2 0 0

4
Semestrul 5

MP3101 Instruire asistată de calculator DS 2 1 1 0 0 C

MP3102 Practică pedagogică de specialitate în
învățământul preuniversitar (1) DS 3 0 3 0 0 C

TOTAL 5
1 4 0 0

5
Semestrul 6

MP3201 Managementul clasei de elevi DF 3 1 1 0 0 E

MP3202 Practică pedagogică de specialitate în
învățământul preuniversitar (2) DS 2 0 3 0 0 C

TOTAL 5
1 4 0 0

5
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BILANȚURI

Bilanț general 1

Nr.
crt. Disciplina

Standarde
specifice
ARACIS

Nr. de ore Total Nr. credite

An I An II An III ore % An I An II An III

1 Obligatorii 80 - 90% 672 588 536 1796 88.04 60 52 49

2 Opționale 10 - 20% 0 98 146 244 11.96 0 8 11

TOTAL 672 686 682 2040 100 60 60 60

Bilanț general 2

Nr.
crt. Disciplina

Standarde
specifice
ARACIS

Nr. de ore Total Nr. credite

An I An II An III ore % An I An II An III

1 Discipline fundamentale
(DF) 25 - 30% 434 98 56 588 28.82 45 10 4

2 Discipline de domeniu
(DD) 35 - 40% 154 322 244 720 35.29 12 32 21

3 Discipline de specialitate
(DS) 25 - 30% 0 196 382 578 28.33 0 15 35

4 Discipline complementare
(DC) 84 70 0 154 7.55 3 3 0

TOTAL 672 686 682 2040 100 60 60 60

Bilanț general 3

Nr.
crt. Disciplina

Standarde
specifice
ARACIS

Nr. de ore
Total Raport

aplicații/cursAn I An II An III

1 Curs Raport 1/1, cu o abatere
admisă de ± 20%

322 294 340 956

0.882 Aplicații, inclusiv practica 350 392 342 1084

TOTAL 672 686 682 2040

Bilanț general 4

Nr.
crt. Disciplina

Standarde
specifice
ARACIS

Nr. forme de evaluare Total

An I An II An III nr. %

1 Examen (E) 8 8 8 24 57.14

2 Colocviu (C) 4 4 5 13 30.95

3 Verificare pe parcurs (V) 2 2 1 5 11.9

TOTAL 14 14 14 42 100

Director departament:
lect. dr. Veres Edit


